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Sintesis

Con este trabajo se pretende demostrar como mediante la elaboracion de una
capacitacion a ejecutoras para la direccion de la actividad conjunta con familias y
nifos de 4-5 anos del programa.” Educa a tu hijo”. se puede lograr una adecuada
preparacion para su desempefo profesional, lo que facilitara el accionar en el trabajo
educativo, comunitario y a su vez elevar el nivel de desarrollo que deben alcanzar

los nifios para su posterior ingreso al grado preescolar.

En la investigacion se abordan los antecedentes histéricos acerca de la capacitacion
a ejecutoras para la direccion en la actividad conjunta desde el mismo comienzo del
programa, asi como los referentes tedricos acerca de la capacitacion, se tuvo en
cuenta el plan de capacitacion disefiado por la direccién provincial y municipal
emanado del nivel central en el cual se analizo el folleto nimero 8 del programa.

“Educa a tu hijo”.

En la misma ademas se conto con el empleo de los métodos empiricos: entrevistas,
encuestas, guias de observacién para comprobar el rigor cientifico investigativo y con
el diagndéstico que sirvio de punta de partida en la labor de investigacion.

Se demuestra la efectividad de esta capacitacion para obtener logros importantes en
la direccion en la actividad conjunta con familias y nifios de 4 — 5 afios del programa.”

Educa a tu hijo”.
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Introduccion

El propésito de la Educacion Preescolar es de lograr el maximo desarrollo posible
de cada nifio, lo cual constituye premisa indispensable de su preparacion para la
escuela, que de acuerdo con el fin de la educacién debe ser integral, arménica, y que
comprenda objetivos para el desarrollo de las distintas esferas de la personalidad en

correspondencia con la edad y necesidades de desarrollo.

Los adultos son los encargados de formar la personalidad de los pequefios, para ello
debera emplear sus propias cualidades personales, los que se convertirdn en sus
principales instrumentos en la labor educativa a realizar tanto con la familia como en

las instituciones infantiles.

El Ministerio de Educacion ha estado enfrascado en la blsqueda de constante
soluciones a los problemas que tienen lugar en la preparacion de la familia por medio
de la investigacion cientifica; en tal proyecto han estado involucrado un ndamero
importante de educadores pedagogos, psicologos, defectélogos e investigadores
entre los que se incluyen los de la Educacion Preescolar por constituir la base de

las educaciones subsiguiente.

El resultado de la labor conjunta Ministerio de Educacién con otras instituciones y
organizaciones de la comunidad, ha permitido considerable avance en la atencion
educativa que llevan a cabo las ejecutoras encargadas de orientar a las familias para

el tratamiento educativo de sus hijos en el hogar.

El programa “Educa a tu hijo “encuentra en la comunidad el escenario 6ptimo para su
realizacion, pues es en ella donde por lo general las familias tienen un entorno
geografico comun por las caracteristicas fisicas demograficas, como por una historia
y su cultura comun o por condiciones econdémico y sociales similares. Es alli donde
surgen los actores sociales que pueden una vez capacitados convertirse en agentes

movilizadores y educativos de las familias.

La experiencia que se posee del programa evidencia que en la comunidad se

desarrollan acciones tangibles con un enfoque intersectorial, justo en la medida en



gue los representantes de los organismos Yy organizaciones asumen la
responsabilidad de trabajar por un beneficio comdn, y como miembros de los grupos
coordinadores planifican desde el nivel central hasta el consejo popular un plan de
accion diseflado para dar tratamiento a los temas de capacitacion segun

necesidades.

Como miembros activos se encuentran las y ejecutoras de los organismos y
organizaciones, encargadas de la preparacion y orientacion de las familias en las

diferentes modalidades de atencion.

Un aspecto esencial para garantizar la correctaa educacién de los nifios es la
adecuada preparacion que deben tener las ejecutoras para orientar a las familias con

efectividad y a su vez que sea aceptado por todos los miembros.

Es importante que conozcan que esto lleva una labor de conocimiento, porque de ahi
depende la comprensién para estimular el desarrollo infantii o sea desde el
nacimiento para su posterior crecimiento y que esta actividad se logra con la accion

conjunta nifios familia, comunidad e institucion.

En Cuba se desarrolla una investigacién para los agentes educativos que atienden a
la poblacion infantil de 0-6, derivadas de estas, también se han desarrollado
investigaciones a nivel provincial que muestran resultados como la de la Master
Marzo Rodriguez Idania, Estrategia metodolégica de capacitacion a las ejecutoras

para la direccién de la actividad conjunta con familias y nifios de 3-5 afios (2008).

Existe ademéas un plan de capacitacion desde el nivel central con 5 temas

relacionados con:
El sistema de Educacién Cubano.
El programa “Educa a tu hijo”.

La actividad conjunta y su contenido didactico.



Experiencias de implementacién del programa “Educa a tu hijo”. En otros

paises.

Prioridades de la politica educacional en la Educacion Preescolar, control y

asesoramiento. La ludo teca.

No obstante, diversos autores afirman que las funciones del ejecutor son docente
metodoldgica, la investigativa y la orientadora, en esta Ultima se enfatiza que a través
de la actividad conjunta se desarrollan los tres momentos que reflejan su desempefio
profesional para el diagnoéstico de las caracteristicas de los nifios y las nifias, de las
familias, elaboracién y ejecucion de las actividades, evaluacion del nivel de
preparacion de las familias, desarrollo alcanzado por sus hijos, sin embargo no todos

tienen el nivel de preparacion deseado para enfrentar los retos del programa.

Existe un disefio de capacitacion diferenciado e intersectorial, su objetividad en
correspondencia con las fortalezas y necesidades de todo el personal involucrado en
el programa, el mismo se ve afectado en la realizacion de actividades conjuntas de
calidad para perfeccionar la preparacion de las familias de nifios de 4 — 5 afios; que
asistan al programa siendo este un método efectivo para la formacioén integral de los

preescolares.

La autora del trabajo a partir de al experiencia profesional con 29 afios de trabajo,
fundadora del programa “Educa a tu hijo”. Su desempefio como educadora, maestra,
subdirectora, directora, metododloga integral de Educacion Preescolar a nivel
provincial, profesora del Instituto Provincial de Perfeccionamiento en Educacion
Preescolar, Profesora adjunta y promotora, le han permitido evaluar las
insuficiencias que se dan en el funcionamiento del programa con familias y nifios de

4-5 afnos.

A través del andlisis tedrico — metodolégico, la revision de bibliografias, de
instrumentos aplicados a  ejecutoras y familias para evaluar el trabajo de
capacitacion argumentaron el problema en su etapa inicial con lo cual se

fundamenté la importancia y efectividad de la propuesta en la etapa final a partir de



este diagndstico previo a ejecutoras, familias, y nifios de 4 - 5 afios, se comprobo

gue existen carencias dadas en.

*Al analizar las actividades que contiene el folleto del programa # 8 se evalué que
son insuficientes en numero, no brindan opciones a las ejecutoras, de variadas

actividades que propicien la direccion de la actividad conjunta con familias y nifios.

*Las ejecutoras al impartir las actividades conjuntas con familias y nifios de 4-5 afios
no demuestran de manera eficiente la integracién de los contenidos en las diferentes

areas de desarrollo para facilitar su ejecucion en el hogar.

*En las actividades conjuntas impartidas no se brindan todas las opciones educativas

a las familias para mejorar el trabajo preventivo en el hogar.

*En las actividades conjuntas con familias y nifios no se dan variados juegos para
gue las familias pueda dar tratamiento a sus hijos aspecto que iimposibilita la

preparacion y mejor desempefio en la actividad conjunta.

*Al evaluar los nifios no se tienen en cuenta las caracteristicas de la edad para que

las familias conozcan el desarrollo integral.

Al referenciar lo antes explicado es necesario retomar que todas las ejecutoras no
cuentan con la preparacidon necesaria para dar tratamiento especifico a las familias y

estas a sus hijos para el ingreso al grado preescolar.

Lo anterior ha permitido identificar como contradiccion fundamental la existencia por
una parte de las dificultades que presentan las ejecutoras para orientar la actividad
conjunta con familias y nifios de 4-5 afios y por otra parte la necesidad de elevar la
calidad y el modo de actuacion de las familias para favorecer el 6ptimo desarrollo de

los pequerios en el hogar.

Las insuficiencias sefaladas anteriormente evidencian la necesidad de determinar la
linea a seguir durante la aplicacién de la investigacion en el programa.” Educa a tu
hijo”, dirigido a la capacitacion de las ejecutoras para la orientaciéon de la actividad

conjunta con familias ynifios de 4 —5 afios.
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Esto motivé a la autora a identificar la existencia del siguiente:
Problema cientifico

¢, Como propiciar que las ejecutoras dirijan la actividad conjunta con familias y nifios
de 4 — 5 afios del programa.” Educa a tu hijo” con una mejor preparacion

metodoldgica?
Se analiza y reflexiona acerca del problema declarado para proponer el siguiente:

Tema: Una capacitacion a ejecutoras para la direccién de la actividad conjunta con

familias y nifios del grupo 4 — 5 afios del programa. “Educa a tu hijo”.
Objeto: capacitacion en el programa.”’Educa a tu hijo”.
De aqui se deriva el siguiente.

Campo de accidn: capacitacion a ejecutoras para la direccion de la actividad conjunta

del programa.” Educa a tu hijo”.
En consecuencia con el tema se plantea como

Objetivo: Disefiar una capacitacion a ejecutoras para la direccion de la actividad

conjunta con familias y niflos de 4 — 5 afos del programa.” Educa a tu hijo”.
Para dar respuesta al objetivo se formularon las siguientes:
Preguntas Cientificas:

1. ¢Cuales son los antecedentes historicos de la capacitacion de las ejecutoras

en el programa “Educa atu hijo “.?

2. ¢Cudles son los fundamentos tedricos y metodologicos que sustentan la
capacitacion a ejecutoras para la direccion de la actividad conjunta con

familias y nifios de 4-5 afos en el programa. “Educa a tu hijo"?.

11



3. ¢Cual es el estado actual de la capacitacion a ejecutoras para la direccion de

la actividad conjunta con familias y nifilos del programa.” Educa a tu hijo”.?.

4. ¢Como disefiar una capacitacion a ejecutoras para la direccion de la actividad

conjunta con familias y nifios de 4-5 afos del programa . ‘Educa a tu hijo™?.

5. ¢Qué efectividad posee la capacitacion diseflada a ejecutaras para la
direccion de la actividad conjunta con familias y nifios de 4-5 afos del
programa.” Educa a tu hijo™?.

Para responder las preguntas formuladas se elaboran las siguientes:
Tareas Cientificas:

1. Determinacion de los antecedentes histéricos que existen sobre la

capacitacion a ejecutoras en el programa” Educa a tu hijo”.

2. Sistematizacion de los fundamentos tedricos y metodoldgicos que sustentan
la capacitacién a ejecutoras para la direccion de la actividad conjunta con

familias y nifios de 4-5 aflos del programa “Educa a tu hijo”.

3. Elaboracion del diagnéstico del estado actual de la capacitacion a ejecutoras
para la direccidn de la actividad conjunta con familias y nifios de 4-5 afios del
programa.” Educa a tu hijo” del Consejo Popular Centro Oeste de

Guantanamo.

4. Elaboracion del disefio de una capacitacion a ejecutoras para la direccion de
la actividad conjunta con familias y nifios de 4 — 5 afios del programa. “Educa

a tu hijo”.

5. Evaluacion de la efectividad de la capacitacion disefiada a ejecutoras para la
direccion de la actividad conjunta con familias y nifios de 4 — 5 afios del
programa “Educa a tu hijo” del Consejo Popular Centro Oeste de

Guantanamo.

12



En la investigacidon nos apoyamos en el método materialista dialéctico como base de
todos los métodos. Asi como el enfoque de sistema para lograr una adecuada

concatenacion de los elementos que componen la obra.
Método del nivel tedrico

Historico y légico: Se utiliza para analizar el de cursar histérico de la capacitacion a

ejecutoras en el programa Educa a tu hijo desde su surgimiento hasta la actualidad.

Analisis y sintesis: Para determinar los fundamentos teéricos y metodolégicos que
sustentan la capacitacion de las gecutoras del programa “Educa a tu hijo “y para

recopilar la informacion necesaria.

Induccion y deduccion: se empledé para determinar las condiciones reales de
capacitacion a ejecutoras para la direccion de la actividad conjunta con familias y

nifios 4-5 afios del programa ~ Educa a tu hijo ".
Método del nivel empirico.

Encuesta: a ejecutoras con el objetivo de ampliar la informacion empirica, constatar
si todas recibieron asi como conocer sus criterios acerca de la capacitacion
profesional disefiada, y el nivel de satisfaccion y necesidades profesionales que

poseen para la eficiencia del programa “ Educa a tu hijo “.

Entrevista: a metodblogos municipales y provinciales, a profesora del Instituto
Superior Pedagdgico y miembros del grupo coordinador provincial, municipal y de
consejo popular, promotoras del programa Educa a tu hijo con el objetivo de conocer

sus experiencias acerca del disefio de capacitacion.

Observacion: a diversas actividades para comprobar el nivel de preparacion de las
ejecutoras para dirigir la actividad conjunta con familias y nifios de 4-5 afios del
programa.” Educa a tu hijo " y para conocer sus necesidades, disefiar la capacitacion
profesional con un enfoque integrador. Ademas se empleo para que los especialistas
dieran sus criterios, valoraciones e ideas de la implementacion de la capacitacion

disefiada.
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Criterio de especialistas: aplicado al personal seleccionado con experiencia en el

programa. " Educa a tu hijo " para indagar acerca de la capacitacion disefiada.
Criterio de usuario fue dirigido a la evaluacién de la factibilidad de la capacitacion.
Método del nivel matematico y estadistico:

Andlisis porcentual: para cuantificar los resultados obtenidos en la aplicacion de los
métodos empiricos seleccionados y facilitar una valoracion cuartitativa que

contribuya al analisis.

La poblacién estd constituida por 16 ejecutoras del programa “Educa a tu hijo” del
Consejo Popular Centro- Oeste, 200 familias de nifios de 4 -5 afios, 2 promotoras, 2
miembros del grupo coordinador del consejo popular y 3 metodologas de la direccion

municipal de educacion.

La muestra: se seleccion6 de manera intencionada, conformada por 12 ejecutoras
100 familias de 4 -5 afos, 2 promotoras, 2 miembros del grupo coordinador del

consejo popular y 3 metodologas de la direccion municipal de educacion.

La novedad cientifica: Se propone una capacitacién a ejecutoras para la direccién de
la actividad conjunta con familias y nifios de 4-5 afios del programa.” Educa a tu hijo”
en su accionar educativo, la que enriquecerd el programa actual que se lleva en los
grupos del consejo popular, teniendo en cuenta las necesidades e intereses, de
modo que propicie actualidad, funcionabilidad, integralidad, enfoque sistémico y

control.

La significacion practica: radica en una capacitacion de forma cientifica y racional a
ejecutoras para la direccion de la actividad conjunta con familias y nifios de 4 — 5
afios, de modo que posibilite la atencion a cada cual segun sus necesidades y
desempefio, ademas se aportan orientaciones especificas para la realizacion de
actividades integradas en su contenido, para dar mejor tratamiento con los cuales se

proponen debates, intercambios que permitirAdn a las ejecutoras obtener un nivel de
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informacion acerca de la direccion de la actividad conjunta, esto permite que las

familias puedan orientar mejor a sus hijos.
El trabajo esta compuesto por:

Introduccién, Desarrollo, Conclusiones y Recomendaciones, asi como la bibliografia

y los Anexos.

Se realiza un estudio de algunos antecedentes histéricos de la capacitacion de las
ejecutoras en el programa” Educa a tu hijo”, asi como de la formacion de estos
especialistas en etapa revolucionaria, se ofrecen los principales referentes tedricos
de la capacitacion para el estado real del desarrollo de los sujetos, para llevarlo a un
estado deseado, lo que condiciona todo el sistema de acciones entre las ejecutoras,
familias y nifios para alcanzar el objetivo (Seminario Nacional a Dirigentes,
Metodologos e Inspectores de las Direcciones Municipales y provinciales de

Educacion. Il Parte, La Habana, febrero, 1983)

Desarrollo

1. Antecedentes histéricos de la capacitacion de las ejecutoras en el programa
“Educa a tu hijo”.

Los primeros afos de vida del individuo son importantes para su futuro desarrollo si
se estimulan precozmente sus potencialidades intelectuales, motoras, linguisticas y
sociales, afirmacion que se refleja en investigaciones aportadas por filésofos,

psicologos y pedagogos de la Ecuacién Preescolar.

Para realizar el analisis histérico de la tematica que se aborda, es valido hacerlo
desde diferentes etapas de su evolucion, para lo cual la autora considera los

siguientes indicadores que a continuacion aparecen:
Implementacién del programa “"Educa a tu hijo ".

Fortalecimiento del programa.
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Proceso de capacitacion de las ejecutoras.

Estos indicadores se enmarcan en diferentes etapas, las que referenciamos como

sigue:
REFERENTES HISTORICOS
Etapa 1 Etapa3
1992-1997 2003-2009

Etapa 2
1997 - 2003

1. Etapa desde 1992 hasta 1997: durante los afios 90 se comienza la aplicacién en
el pais del programa. =~ Educa a tu hijo™", cuyo objetivo es la preparacion de la familia
para que contribuya a la formacion integral de los nifios a través de la via no

institucional llamada entonces vias no formales.

En la aplicacion del programa se seleccionaron los municipios, provincias Habana y
Granma. Se disefia una estructura de apoyo al programa, el sistema de capacitacion,
los materiales a utilizar, las comunidades comienzan a involucrarse y a tomar

responsabilidades, se realizan evaluaciones que permiten evaluar sus impactos.

Con el perfeccionamiento continuo del sistema de Educacion para el curso 1992 —
1993 se comienza en la provincia Guantdnamo la aplicacion del proyecto educativo
para los niflos de 0 — 6 aflos que no asistian a los circulos infantiles para esta
honrosa mision, fueron seleccionados educadores a los que se les asesord y preparo
de manera inmediata, muchos no tenian la capacitacion adecuada para asumir esta
tarea.
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En Guantanamo el programa se inicié6 en dos zonas, una del consejo popular Sur
Isleta de la Avenida al 17 Sur, de San Gregorio a Maximo Gémez y Hatibonico del
municipio Caimanera en ambos consejos populares se utilizaron educadoras de las
salas de lactantes y maestras de las escuelas Primarias de las comunidades
aledaflas en las que se formaron los grupos coordinadores de los consejos
mencionados y los municipales asi como el provincial, que luego de orientar,
asesorar y evaluar los resultados se extendid la experiencia hacia otros municipios

de la provincia, tales como Yateras, San Antonio del Sur, Imias, etc.

La capacitacion de las ejecutoras en aguellos momentos era con un folleto elaborado
por la metoddloga de la Direccion de Educacion Preescolares el nmismo contenia
elementos de los programas de circulo infantil; las actividades desde su inicio se
concibieron de forma integrada entre los contenidos de las diferentes areas de

desarrollo por edad.

Para el trabajo con el programa se disefié una coleccion de 9 folleos y el manual del
promotor, lo que ha constituido una fuente valiosa para su preparacion y por
consiguiente ejecutores voluntarios por los elementos organizativos, de direccion,

tedrico y metodoldgicos.

Para brindar mayor atencion educativa a los nifios de 0 — 6 afios se determiné que lo
hiciera el personal seleccionado para esta tarea, que luego se dividié en diferentes

grupos.

El grupo 4-5 quedoé atendido por las maestras del grado preescolar, estas recibian la

capacitacion de forma sencilla en los colectivos territoriales.
En esta etapa se desarroll6 la evaluacion y primer monitoreo del programa.

ll.Etapa desde 1997 hasta 2003: En 1997 se inici6 el estudio longitudinal para evaluar
la direccion del proceso educativo, y en 1999 se realizé el segundo monitoreo y
evaluacion del programa ademas del seguimiento permanente que el Grupo Nacional
y el Ministerio de Educacion aplican para evaluar la calidad de atencion educativa a

estas edades en el pais.
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El Centro de Referencia Latinoamericana para la educacion preescolar (CELEP),
desde su creacion en 1998 y en estrecha relacién con la direccion de Educacion
Preescolar del Ministerio e Educacion, han participado sistematicamente en el
fortalecimiento de la calidad de la educacion de los nifios y en promover intercambios
cientificos metodoldgicos entre los agentes educativos encargados de la atencion a

la infancia.

En la Educacion Preescolar se llevan a cabo transformaciones a partir de este afio
con el fin de elevar la calidad del funcionamiento del programa.” Educa a tu hijo ".
Dentro del que se encuentra el perfeccionamiento de la capacitacién a ejecutoras
debido a que los organismos involucrados adquieren mayor conciencia Yy
sensibilizaciéon en su importancia, lo que permitié un fortalecimiento con el trabajo
sistematico de los Grupos Coordinadores, bajo la asesoria de los promotores de
Educacion, responsable de capacitar a ejecutores, para que estos a su vez dirijan las

actividades y preparen a las familias para le proceso educativo en el hogar.

Han constituido vias de capacitacion para los ejecutores, las visitas de
asesoramientos y control que se disefian en las diferentes instancias y en los que
participan el Ministerio de Cultura, el Instituto Nacional de Deporte, la Federacién de

Mujeres Cubanas, el Ministerio de Salud Publica, entre otras.

lll. Etapa desde 2003 hasta 2009 :En la etapa de los afios 2003 — 2005, la
capacitacion a las ejecutoras se realiza en los diferentes niveles ( nacion, provincia,
municipio, consejo popular) a partir de la elaboracion de un programa de
capacitacion con caracter diferenciado, teniendo en cuenta las necesidades y
potencialidades de cada persona e intersectorialidad con una frecuencia establecida
y toma como punto de partida los resultados obtenidos en etapas anteriores, lo que
ha permitido que en los aflos de implementacion del programa se perfeccionan las

vias y métodos de capacitacion que elevan su calidad.

Las acciones de capacitacién adquieren diferentes formas y contenidos en funcion de
los grupos a los que van dirigidos y de sus necesidades; se realizan talleres,

seminarios conferencias, actividades demostrativas a todos los niveles.
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El personal ejecutor del programa, no todos tienen posibilidad de recibir una
adecuada preparacion, que le permita ponerse a la altura que requiere el mismo, en

estos tiempos de transformaciones y evolucion de la educacion.

Al estudiar el desarrollo histérico de la formacion de las ejecutoras se pudo observar
gue en la formacion de algunos como maestros de preescolar, no existid una
preparacién organizada, estable y fundamentada sobre bases cientificas hasta
después del triunfo de la Revolucién.

Consecuente con este planteamiento se concibe la necesidad de la implementacion
de un sistema de capacitacion que dé respuesta a las carencias individuales y
perspectivas de desarrollo social, teniendo en cuenta la realidad del entorno

comunitario.

El analisis de las diferentes literaturas para demostrar la periodizacion de la
Educacién Preescolar y la formacion de ejecutoras para la educacion preescolar,
permite observar que ha sido una constante preocupacion por la capacitacion de este

personal para la orientacion adecuada de las familias de nifios de 0— 6 afos.

Investigaciones cientificas realizadas han reflejado la necesidad de preparacion que

poseen las ejecutoras para el desempefo de sus funciones

En los centros promotores del programa se desarrolla la capacitacién a ejecutores,
los temas que se imparten estan estrechamente relacionados con las caracteristicas
de los niflos en los aspectos psicolégicos, pedagdgicos, de juego, de trabajo
preventivo, de contenidos de las diferentes areas de desarrollo, la direccion de la

actividad conjunta con sus tres momentos, con la evaluacién, etc.

Podemos ver ademas que en la preparacion metodologica de las ejecutaras se tiene
concebida una estrategia que las prepara en como desarrollar la actividad conjunta
en sus tres momentos, en estas actividades conjuntas no siempre se les demuestra
cémo integrar contenidos de las areas de desarrollo, a partir de las potencialidades

gue le brinda el proceso para orientar a las familias.
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Todo esto desde sus inicios ha puesto al descubierto que se hagan estudios e
investigaciones de como encaminar la capacitacién de las ejecutoras para una mejor

labor en los consejos populares donde interactaan.

Resulta de gran interés investigar, identificar cuales son las bases fundamentales
gue sustentan la capacitacion de las ejecutoras con exigencias y calidad requerida
en estos tiempos, para acometer el trabajo con las familias y que este a su vez
adquiera una mayor calidad.

2. Referentes teoricos que sustentan la formacion de las ejecutoras del programa

Educa a tu hijo.

Es importante conocer el trabajo de las ejecutoras cuando se necesita trabajar con
ellas, pues por las caracteristicas de las personas que ejercen esta labor serd un
punto de partida para conocer sus intereses, motivaciones, necesidades y hasta su

desempefio, el que le permitira la instrumentacion del programa. “ Educa a tu hijo ™.

Las ejecutoras son las encargadas de asumir la responsabilidad de orientar y
demostrar a las familias, sus funciones como agente educativo de su comunidad,
segun el folleto son:

Conocimiento sobre el programa.

Dominio de los contenidos de los folletos.

Experiencias.

Control sobre la asistencia de nifios y familias.

Conocimiento de los nifos y familias.

Conocimiento y uso que hace de los tres momentos en desarrollo de la

actividad conjunta.

Vias para el control de la efectividad de las acciones educativas que realizan

las familias.

Relacion con las familias y comunicacion.
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Satisfaccion con su trabajo.

La ejecutora a través de la actividad conjunta, desarrolla los tres momentos en el que
puede ampliar las acciones de su desempefio profesional para el diagnostico de las
caracteristicas de los nifios, de las familias; la elaboracion y ejecucion de las
actividades, asi como la evaluacién del nivel de preparacion deseado para enfrentar

los retos del programa.

Por tanto la ejecutora debe saber sobre qué base se sustentan los contenidos de los
programas, debe conocer ademas cuales son los fendmenos objetivos que depara la
globalizacién en este contexto en que esta inmersa también la educacion en el
mundo y cuales son las tendencias humanistas a favor del desarrollo sostenible que

promueve la integracion pedagégica como elementos rectores a otras ciencias.

La Lic. Yanez Sterling, Holeydis: Asesora técnica docente del CELEP y la Dra.
Burke Beltran: Maria Teresa Investigadora titular y colaboradora permanente del
CELEP.

En su trabajo: Proyecto “Capacitacion diferenciada para los agentes educativos que
atienden a la poblacion infantil de 0 a 6 afios “, proponen los siguientes fundamentos
del modelo de capacitacion diferenciada, por lo que la autora de éste trabajo
después de un andlisis de su contexto, asume por constituir el objetivo a alcanzar en

su objeto de investigacion.

FUNDAMENTOS DEL MODELO DE CAPACITACION DIFERENCIADA.

SOCIOLOGICO: PSICOLOGOCOS

Educacion en funcion de la Enfoque historico-cultural.

Sociedad. Educabilidad

Funcion profesional Niveles de desarrollo

Relacion con otros agentes educativos Papel de las motivaciones
PEDAGOGICO
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Relacion entre lo instructivo y lo educativo
Orientacion humanista de la labor pedagdgica

PROCESO DE SOCILIZACION.
Concepcion dialéctica materialista del hombre y su actividad.

Relacion sujeto-sujeto.

Las ejecutoras en el entorno donde se desempefia establece relaciones con
diferentes agentes educativos, que le permitiran analizar elementos para el
conocimiento del diagnéstico de familias, en funcion de su trabajo, debido a que el
medio social no es simplemente una condicion externa, sino la verdadera fuente de
desarrollo de los nifios , pues, en el medio social estan contenidos todos los valores
materiales y espirituales en los cuales estan encarnadas, como expresara K. Marx,
las capacidades del género humano, y que el individuo debe dominar en el proceso

de su desarrollo.

Se ha demostrado cientificamente que si los nifios se desarrollan en el proceso de
apropiaciéon de la cultura material y espiritual que han legado las generaciones
precedentes, resultan fundamentales esas condiciones de vida y educacién en los
gue este proceso transcurre y que estan histéricos, sociales y culturalmente

condicionados.

El ambito de la comunidad encierra fuertes potencialidades de transformaciéon y
formacién de sus miembros. Las organizaciones politicas y de masas desempefian
un papel importante y propician influencias materiales y espirituales y una rica
experiencia, que puestos en funcion de la orientacion y educacion ciudadana,

contribuyen a desarrollar a todos sus miembros, con énfasis en los mas pequefios..

Dentro de los fundamentos epistemoldgicos de una nueva propuesta curricular y la
concepcion acerca de la relacion entre la ciencia y la tecnologia con una orientacion
sociocultural de contenido humanista, se hace necesario profundizar en las
consideraciones esenciales de tal presupuesto, desde una vision filoséfica de los

problemas sociales de las ciencias en la contemporaneidad.
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Estos problemas requieren de enfoques mas integradores y multidisciplinarios para
una nueva concepcion de la educacion, que se expone tanto en el plano de la
pedagogia en su papel de ciencia rectora respecto a las ciencias de la educacion,
como en el proceso educativo lo que tiene que ver con los niveles de desarrollo de la

personalidad del educador de manifiesto en un desempeiio profesional.

La ejecutora en la interaccién social que propicie en su comunidad, es decir en la
relacion individual y grupal donde se desarrolla sentimientos de pertenencias o de
bien comudn donde surge la comunidad de intereses donde cada individuo recibe las

influencias sociales

El sistema de educacion preescolar con su consolidacion en el programa Educa a tu
hijo esta, cada vez mas abierto a la integracién y preparacion de los agentes que
participan en la educacion de los nifios, teniendo en cuenta sus experiencias y

necesidades educativas, a partir de un sistema de capacitacion.

Las transformaciones y avances cientificos que ocurren constantemente en el mundo
de hoy en el campo econdémico, social y técnico hacen que la superacion de los
educadores sea mucho més indispensable debido a las exigencias sociales que hoy

demanda la humanidad.

Hoy los seres humanos se apropian de todo aquello que frecuentemente se resume
bajo los rubros de contenidos cognoscitivos procedimentales y actitudinales o

valorativos.

En la actualidad ha tomado fuerza la idea de que para su adecuada insercion y
protagonismo en la vida moderna, todas las ejecutoras tienen que apropiarse de un
conjunto determinado de conocimientos que reflejan las exigencias de las
condiciones sociales, aprender a conocer, a hacer, a convivir y a ser, lo que
constituyen aquellos pilares basicos del aprendizaje que nuestros educadores estan

llamados a realizar, y que la educacion desarrolladora debe potenciar.
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Los rasgos caracteristicos en la complejidad de la relacion ciencia, tecnologia,
sociedad, en la época de globalizacién neoliberal, tienen su impacto en la esfera de

la educacion.

Se reconoce entonces siguiendo las ideas de Vigostky, que una educacion
desarrolladora es la que conduce al desarrollo, va delante del mismo guiando,
orientando, estimulando. Es también aquella que tiene en cuenta el desarrollo actual
para ampliar continuamente los limites de la zona de desarrollo proximo o potencial,

y por lo tanto, los progresivos niveles de desarrollo del sujeto.

El papel de la educacion ha de ser el de crear desarrollo a partir de la adquisicion de
aprendizajes especificos y relevantes por parte de los educadores. En la actualidad
ha tomado fuerza la idea de que para su adecuada insercion y protagonismo en la
vida moderna, todo individuo tiene que apropiarse de un conjunto determinado de

saberes que reflejan las exigencias de las actuales condiciones sociales.

Entre las ideas y escritos aportados por el doctor Martinez Franklin en su libro El

proyecto Educativo del Circulo Infantil, se refiere a que la formacion permanente.

Desde este punto de vista aborda que sus antecedentes son necesarios para obtener
la fuente de procedencia y conocer realmente sus necesidades y potencialidades, su
base psicolégica y cultural, estudios realizados que son muy importantes para esta

investigacion.

En el libro compendio de Pedagogia del Doctor Garcia Batista, Gilberto: aborda que
toda sociedad tiene como objetivo esencial, formar, preparar a su hombre para su
plena incorporacion a la vida social y cumplir cabalmente su funcion y tareas en

beneficio de ella.

En distintos niveles los analisis de dirigentes y pedagogos corroboran el problema
planteado en esta investigacion y su importancia, pues los ejecutores no tienen la
preparacion idonea y fue insuficiente la informacion y preparacion inicial para
acometer la tarea de capacitar, orientar, aglutinar y disefiar acciones, lo que no le

permite ser profesional competente con herramientas para dirigir el proceso
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educativo en la comunidad donde labora y realmente en aras de alcanzar mayor
calidad y desarrollo.

En la actualidad se puede detectar que en los Consejos Populares existen

dificultades en la preparacion que ejercen las ejecutoras con las familias.

Por esta causa se considera necesaria la preparacion de los ejecutores para que
puedan orientar y ejercer mayor desempefio de sus funciones como consecuencias
derivadas de la inadecuada preparacion de las familias que debe capacitar. Esto ha
motivado a la autora a profundizar en el estudio de las caracteristicas del programa
en el consejo popular e incidencia del mismo en la formacién de los miembros del

grupo en particular las ejecutoras.

Dentro de este programa se destaca como forma organizativa para la direccion del
proceso educativo la actividad conjunta, especialmente disefiada para la modalidad
no institucional con nifios, sus familias y ejecutores que los orientan, constituyen
momentos de verdaderos disfrutes para los nifios que lo realizan y espacios que se
aprovechan para la estimulacion de su desarrollo, pero su funcién principal es la de
contribuir a la preparacion de la familia mediante la demostracion, explicacion y muy
fundamentalmente la participacion directa de esta en la ejecucion de la actividad, con
el fin de ponerlos en mejores condiciones para continuar realizando las acciones

educativas en el hogar, con una base mas cientifica.
La actividad conjunta esta conformada por tres momentos importarntes:

Fase orientadora inicial, en la que se valora de conjunto el cumplimiento de las
orientaciones ofrecidas en el encuentro anterior y se llama la atencion a la familia
hacia las actividades que se realizan con los nifios y las nifias, los propositos que
tienen, las areas del desarrollo que se favoreceran, los procedimientos y recursos

materiales (como y con qué realizarla), entre otros.

Un segundo momento en el que se ejecuta la actividad con la participacion de nifios

y familias orientados, estimulados por las ejecutoras.
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Momento final, en el que mientras los pequefos juegan atendidos por una persona
de la comunidad, el ejecutor o ejecutora valora con las familias las actividades
realizadas, escucha sus comentarios y opiniones sobre lo que mas llamaé la tencion,
gue les parecio o resulté mas dificil, como hacerlo en el hogar y con qué materiales,
es en este momento donde se les orientan otras actividades que pudieran

complementar y enriquecer su desarrollo, para realizar durante la semana.

La preparacion de la familia no solo se logra en los encuentros, sino que ademas en
las visitas que los promotores y ejecutores realizan al hogar para dar seguimiento a
la efectividad del programa, al observador las acciones educativas realzadas, los
abuelos, tios, padres, hermanos u otros familiares con su nifio o nifla complementan,

confirman o dan nuevas demostraciones si hiciera falta.

Con la puesta en practica de este programa para la preparacion a la familia se
cuenta con un personal, que son, educadoras, auxiliares, pedagdgicas, logopedas,
médicos, enfermeras de la familia, instructores de cultura, técnicos de deporte, entre
otros, asi como con personal totalmente voluntarios de la comunidad como son,
jubilados, amas de casa, estudiantes, y otros que realizan esta labor sin percibir
renumeracion alguna en muchos de los casos este no esta totalmente preparado
para orientar de forma adecuada a las familias, todo este personal también recibe el

nombre de ejecutor,

Esquema # 2.
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Programa Educa
A tu hijo

Preparar alafamilia

Personal que gjecuta >

Maestros / \

Auxiliares Pedagbgicos

Enfermeros

M édicos

Instructores de cultura

Estudiantes

Técnicos de Deporte

y

Ameas de Casa, delasFMCy CDR

Jubilados

En la implementacién del programa, la ejecutora juega un papel fundamental porque,
ademas de ser capacitadora y orientadora de la familia es una de las encargadas de
movilizar los recursos de la comunidad promoviendo el programa y sensibilizando a
todos los miembros con la importancia de participar activa y concientemente en el
proceso de ensefianza y aprendizaje, 0 sea en la adquisicion de los conocimientos

de los nifnos.
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Para potenciar el trabajo en grupo como parte de su labor, la ejecutora debe estar
debidamente preparada de manera que rompa esquemas Yy habitos de trabajo
directivo, autoritario, para asumir su funcion basica de estimular la tarea grupal. Debe
estar al tanto de la dinAmica del trabajo grupal, orientar y controlar por via de la

actividad conjunta las tareas a reali zar.

Sera una mediadora ante el grupo, y debera considerar que el conocimiento no es
algo acabado, es necesario construirlo a partir de la interaccion entre los sujetos que
participan del proceso, esto por supuesto requiere de un dominio considerable de los
contenidos para que pueda satisfacer las inquietudes y cuestionamiento que se

suscitan en el proceso de didlogo e interaccion.

El aprovechamiento de cualquier situacion grupal, expresiones de lo que acontece en
el grupo, de las caracteristicas de los miembros o de las condiciones en que trabajan
para propiciar el desarrollo y el conocimiento individual y grupal durante la actividad

conjunta.

La ejecutora debe poseer cualidades que le permitan ser una buena comunicadora,
participar activamente en las actividades, aportar iniciativas, aplicar técnicas que
estimulen la participacion de la familia y promover la autogestion comunitaria en

apoyo al proceso educativo.

La ejecutora de educacion debe dirigir su accidon educativa insertdndose en la
dinamica propia de cada familia segun su experiencia, nivel politico, cientifico debido
a que ella juega un papel fundamental en la aplicacion de una concepcién
metodoldgica dialéctica del programa “Educa a tu hijo”, en su disefio, en su ejecucion
y en la continuidad sisteméatica y evaluaciéon de cada familia y comunidad donde

interactla.

Para lograr la efectividad en la aplicacion del programa se debe tener muy en cuenta
la capacitacidn que recibe la ejecutora, si realmente conoce ¢Qué va a hacer?,
¢,Cuando?, ¢Ddnde lo va a hacer?, ¢Por qué?, si esta se mantiene actualizada en su

autopreparacion, consciente y superacion constante del dominio de conocimientos
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pedagogicos y psicolégicos, de la utilizacion de herramientas y procedimientos

metodolégicos para su desarrollo general integral.

La ejecutora debe estar entonces dotada de conocimientos cientificos, teoricos,
pedagdgicos, investigativos, metodoldgicos debera conocer a profundidad los
fundamentos a partir de principios armonicamente estructurados que condicionan el

proceso educativo

El ejecutor debe desarrollar funciones que le han sido asignadas para orientar
directamente a las familias de niflos de O 6 afios que no asisten a instituciones
infantiles por lo que resulta inminente su capacitacion a fin de desempefar

conscientemente su papel en la direccion del proceso con su grupo de edades
Y familias.

Si las ejecutoras reciben la capacitacion adecuada acerca de como accionar y
preparar a familias de nifios de 4-5 afios del programa Educa a tu hijo garantizara

gue las familias y sus hijos alcancen resultados para transitar a la escuela.

3. Diagndstico del estado actual que presenta la capacitacion a ejecutoras para la
direccion de la actividad conjunta con familias y nifios de 4- 5 afios del programa

Educa a tu hijo.

Para constatar el estado real del problema se determinaron indicadores que
permitieron reconocer en la muestra seleccionada las principales regularidades,

relacionada con el objeto y el campo de investigacion como son:
Preparacion de las ejecutoras para dirigir la actividad conjunta.
Orientacién y demostracion a las familias para su preparacion.

Preparacion alcanzada por la familia para estimular el desarrollo de sus hijos

en el hogar.
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El Consejo Popular seleccionado para la aplicacion del trabajo se encuentra ubicado
en la parte Centro -Oeste del municipio Guantanamo limite al norte con el Consejo
Pastorita, al sur con el Consejo Sur Hospital, al este con el Consejo Centro, al oeste
con el municipio Niceto Pérez, tiene una cobertura de atencion del 100%, y atendidos

por el programa en el grupo 4 a 5 afos 200 nifios, con 17 ejecutoras.

El diagnéstico se llevo a cabo con una muestra de 12 ejecutoras y 100 familias, 2
miembros del Grupo Coordinador, 3 Metodologas, 2 promotoras.

La muestra de ejecutoras representa el 70,5 % de las que laboran en los grupos de

4 -5 afios y las familias representan el 50 %.

De estas 5 son licenciadas en educacidon preescolar con una experiencia de 10 a 15
afos, para un 41,6 %, de estas, 2 no estudian, lo que representa un 40 ,0 % de las

que se superan. y 3 se encuentran en la maestria.,

4 son licenciadas en educacion primaria con 2 afios de experiencia, de ellas 2 no

estudian para un 50 % y las otras 2 se encuentran en la maestria.

3 son docentes en formacion de 2do y 3er afio de la carrera. Con 1 afio de

experiencia en el programa.

Las familias escogidas se integran a la sociedad y a la vida laboral y se definen de la

siguiente forma.

Trabajadores de comunales. 5%
Trabajadores técnicos medios. 50%
Trabajadores cuenta propistas. 10%
Trabajadores profesionales. 30%

Familias desvinculadas. 5%
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Para comprobar el estado actual del problema se aplicaron los siguientes

instrumentos.

Encuesta a ejecutoras (anexo 1)

Entrevista a promotoras (anexo 2)

Entrevista a familias (anexo 3)

Guia de observacion de actividades conjuntas, 15 (anexo 4)

Entrevista dirigidas a especialistas Metodologas (anexo 5)

Entrevista a promotoras para evaluar la aceptacion de las actividades (anexo 6)
Los resultados obtenidos fueron los siguientes.

El 58,3 % de las ejecutoras encuestadas refiere que conocen el programa Educa a tu
hijo lo que se evidencia que entre ellas hay algunas con pocas experiencias y
conocimiento del mismo, el 83,3 aborda saber cual es el objetivo de este, en la
preparacion a las familias, asi como expresan que para la direccion de la actividad
conjunta necesitan mayor preparacion y demostracion en su centro capacitador

observandose que sélo el 33,3 esta preparada.

Aborda el 50% de estas que reciben la capacitacion cada 15 dias, el 33,3 % que lo
hace semanal y el esto plantea que es cada 1 mes, lo que representa el 16,6 %,
plantean que es insuficiente las orientaciones y contenidos que reciben en la
capacitacion para dirigir la actividad conjunta el 66,6%, alegando que entre las
actividades que reciben en la capacitacion esta la caracterizacién psicopedagdgica
del nifio de 4 a 5 afios , los logros del desarrollo, aspectos del trabajo preventivo, la
actividad conjunta y sus tres momentos, caracteristicas de los juegos, el programa

televisivo, asi como la evaluacidn de los nifios.( ver anexo 1).

El 83,3 % de las ejecutoras encuestadas valora la preparacion de las familias como

regular, alegando que no todas las familias hacen el proceso educativo en el hogar
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de forma adecuada, el 66,6 % plantean que las ejecutoras casi nunca cumplen con
los tres momentos de la actividad conjunta y su direccion , refieren ademéas que se
hace necesario que en la capacitacion que reciben se demuestre mas y se les de el
algoritmo de cémo realizar una actividad conjunta con los padres, integrando

contenidos y conocimientos para que estos se sientan mejor preparados.

Valoran que la direccion de la actividad conjunta para preparar a la familia es muy
importante a partir de saber que esta es la forma fundamental del proceso educativo
en el programa, pero que muchas ejecutoras carecen de esa preparacion lo que no

le permite demostrar adecuadamente a las familias. ( ver anexo 2).

Las familias seleccionadas se les plante6 valorar si se sienten orientadas y que se
les demuestra en las actividades conjuntas planteando el 45,0 % que si , valorando
ademas que no todas las veces las actividades son demostradas, interesantes,
motivadoras que posibiliten que las familias se sientan estimuladas para realizarlas
en el hogar, recomendando que las actividades conjuntas impartidas tengan
elementos ce como desarrollar el lenguaje, que se demuestren juegos musicales y
de entretenimiento y que se ensefile de manera sencilla el tratamiento a las
actividades que se dan por la televisién, para que la familia puedan ensefiar a sus
nifios las habilidades de su edad, relacionada con el conocimiento del color , la
forma y el tamafio de los objetos, para que lleguen mejor preparados al grado
preescolar, que se les ensefie de manera sencilla la forma de evaluar el
conocimiento que el nifio va alcanzando, que en las actividades se de tratamiento de
como realizar el trabajo preventivo cuando una familia tenga un problema en su

hogar.
(Ver anexo 3).

La autora considera al analizar los resultados de los instrumentos aplicados que
existen dificultades en la capacitacion a las ejecutoras para la direccibn de la
actividad conjunta, lo que se refleja en la falta de demostracién a las familias en

cuanto a la aplicacién de los tres momentos.
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En las actividades observadas se comprobd que existen las condiciones para el
desarrollo de estas, pues el 90 % de la misma, cumplian con los indicadores
establecidos., se hace utilizacion correcta en la mayoria de estas de medios y

elementos disponible para desarrollar la actividad en el 90 % de buena.

Se observa que el 55, 5 hace buen uso de un lenguaje adecuado y comunicativo, se
puede constatar que el 45 % de las actividades observadas son evaluadas de regular
en el cumplimiento de los tres momentos de la actividad. (Ver anexo 4 )

Al analizar los resultados de las observaciones realizadas se consideré que la
capacitacion actual carece de elementos metodoldgicos que permitan a la ejecutoras
recibir una adecuada preparacion, teniendo en cuenta las necesidades reales de
cada familias y de ellas en particular, también se pudo constatar que no siempre
utilizan las potencialidades que le brinda el programa para dirigir la actividad conjunta

con familias y nifios de 4 a 5 afos del programa.

4. Disefio de una capacitacion a las ejecutoras para la direccion de la actividad

conjunta con familias y nifios de 4 a 5 afios del programa Educa a tu hijo.

La capacitacion a ejecutoras para la direccion de la actividad conjunta con familias y

nifos de 4-5 afos del programa Educa a tu hijo en su desempefio profesional.

La autora de esta investigacion considera que para lograr un acertado desempefo
profesional de las ejecutoras que organizan, compulsan, preparan y atienden el
programa, Educa a tu hijo en su comunidad es imprescindible el disefio de una
capacitacion que de respuesta a las necesidades reales de las misma, de manera
gue responda a una mayor preparacion de estos con vista a garantizar mejor la

direccion pedagogica y metodoldgica en su consejo popular.

La tercera revolucion educacional precisa de transformaciones en el modo de actuar
de los docentes es por ellos que se debe atender la dimension de la capacitacion

para las ejecutoras de educacién que interactian en las comunidades.
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Ella posibilita ademas, pronosticar los medios, técnicas, métodos, entre otros
elementos vitales para encaminar la labor de capacitacion de manera satisfactoria;
ello permite al investigador proponer el uso de lo mas novedoso, desde el punto de
vista de los adelantos cientificos — técnicos para elevar el nivel de calidad de los
intercambios de experiencias, talleres, actividades practicas, seminarios entre otras

vias para estimular el aprendizaje de las que habran de recibirla.

En el proyecto de capacitacion diferenciada para los agentes educativos de la Dra.
Burque Beltran, Maria Teresa, y Lic. Yanez Esterlin, Holeydis plantean que la
capacitacién es un proceso permanente que debe dar respuesta a las necesidades
reales de los agentes educativos de acuerdo con su preparacion para las funciones,
rol que le corresponde realizar y experiencia personal profesional, para un
desempefo exitoso que se traduzca en el mejoramiento de la atencion educativa a la

nifiez de 0 a 6 afos.
Abordan a su vez que para llevar a cabo esta, hay que tener presentes algunos.
Principios de Capacitacion.

» El aprendizaje debe perseguir un objetivo.

» Los métodos a utilizar dependen del cambio que se pretende alcanzar.

> La integracibn de experiencias anteriores debe estar presente en el

aprendizaje.

» Se aprende aplicando los conocimientos y habilidades en situaciones

practicas.
» Disminucion de la resistencia a aprender.

También asume que para dar tratamiento a la capacitacion es preciso conocer que
es un proceso permanente que debe dar respuesta a las necesidades reales e

intereses de los agentes educativos a partir de las particularidades personales y



contextuales para un desempefio con éxitos, dirigidos al mejoramiento de la atencién

educativa de la nifez de 0 a 6 anos.

A partir de estos conceptos la autora de esta tesis considera que la capacitacion no

es mas que la preparacion sistematica, actualizada que se desarrolla con su carécter

diferenciado, que posibilita el tratamiento a las necesidades, carencias que posee el

sujeto, donde se pongan en practica conocimientos cientificos e investigativos que le

permitan elevar su preparacion y a su vez estén en condiciones de trasmitirlos.

Esta capacitacion tiene las ventajas siguientes:

X/

S

o
A5

Se disefia para proyectar cambio cualitativo en el sistema, que permita
eliminar las contradicciones entre el estado actual y lo deseado de la
capacitacion para la direccién de la actividad conjunta con familias y nifios de

4 - 5 afios del programa.

Permite elevar el nivel de preparacibn metodologico, pedagdgico cientifico,
investigativo, politico e ideoldgico de las ejecutoras del programa educa a tu
hijo.

Se caracteriza por ser flexible, dindmico y transformadora para que las

ejecutoras eleven la calidad del proceso educativo.

Posibilita el andlisis e intercambio reflexivo mediante la comunicacion y
expresion de las formas docentes de las ejecutoras en su relaciéon con las

familias.

Contribuye a que las ejecutoras sean idéneas, se perfeccionen y puedan

accionar con calidad en el cumplimiento de sus funciones en el programa.

Permite la utilizacion de diferentes formas de superacion y preparacion, con

un caracter integrado y abierto.

El empleo de una adecuada capacitacion a las ejecutoras para la direccion de la

actividad conjunta con familias y nifios de 4 — 5 afios es una via eficaz para lograr en
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corto tiempo la preparacion del personal no calificado, del personal novel y de otro
personal, que lo necesite por su nivel de asimilacion, comprension y por sus

caracteristicas.

A continuacion se ofrecen las etapas fundamentales para la aplicacion de la

capacitacion para ejecutoras.

Etapas fundamentales de la capacitacibn a ejecutoras para la direccién de la
actividad conjunta con familias y nifios de 4-5 afios del programa Educa a tu hijo.

Para llevar a cabo el desarrollo de la capacitacidbn que se presenta, se tendran en

cuenta cuatro etapas fundamentales.

Diagnostico

Planificacion

Ejecucion

Control y Evaluacion
Etapa de diagnéstico

Se realiza con el objetivo de buscar potencialidades, necesidades, carencia de
intereses, a partir de la aplicacion de instrumentos, que permiten declarar las
insuficiencias de las ejecutoras en la preparacién de las familias, lo que posibilita

disefiar la capacitacion.
Etapa de Planificacion

Se preparan las condiciones necesarias que permitiran la puesta en practica de la
capacitacion, las cuales consisten en la seleccion del facilitador, los aspectos
importantes en su desarrollo, los criterios para la interaccion con las ejecutoras, las
reglas y normas que permitan el logro de los objetivos trazados, los elementos

indispensables que faciliten la capacitacion de las ejecutoras en la labor de
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orientacion, la organizacion que tendran los encuentros de trabajo y el lugar mas

adecuado para la aplicacion.
Etapa de ejecucion

Se ponen en practica las acciones disefiadas en al etapa anterior, se considera como
objetivo fundamental todas las formas y acciones metodologicas previstas a

desarrollar con las ejecutoras, se aplica la capacitacion.

Debe motivarse a los docentes en funcion de garantizar su participacion en las
actividades de manera que se cumplan los objetivos y propédsitos de los temas
demostrados, debe ser organizada, segun se propone, de forma que garantice el
interés de estos. En esta etapa se llevan a cabo todas las vias previstas en al
planificacion, por lo que se hace necesario la busqueda de bibliografia, los
documentos, elementos que sefialan analizados para su aplicacion en la

capacitacion.
Etapa de control y evaluacion

Se realiza a través de la participacion sistematica de las ejecutoras, se valora la
calidad de los temas impartidos, la participacion vias y medios utilizados, un aspecto
importante a considerar en el vigor en su aplicacién, asi como la transformacién que
se logra en los docentes a parir de la preparacion y superacion diaria para actualizar
los contenidos.

Al realizar la evaluacion final para medir los resultados que se obtengan y
compararlos con la preparacion inicial y valorar el comportamiento final con la
aplacio. Debe estar dirigida a transformar el desempefio de las ejecutoras en su

accionar diario para resolver los problemas.

Debe existir estrecha relacion entre las vias que se van a emplear porque cada una
da lugar a la otra, debe enfatizarse en la correcta preparacion metodoldgica y dar la

posibilidad de utilizarse opcionalmente en el proceso educativo.
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Es necesario que el ejecutor apligue los conocimientos tedricos en la practica, en los
diferentes contextos donde interactias de conjunto con las familias y los miembros
de la comunidad, esto le posibilitara un mayor nivel de desarrollo potencial y

profesional.
Organizacion de la capacitacion.

Para aplicar la capacitacion se proponen actividades a parir de los diferentes formas
del trabajo metodoldgico como actividades metodolégicas, Visitas a las actividades y
a los hogares, talleres, intercambios de experiencias, estudio de casos, seminarios,
lo que seran aplicados a las ejecutoras a partir de sus necesidades, en
correspondencia con el diagnostico. Mensualmente las acciones de articular con
otras formas de preparacion de manera que las ejecutoras se apropien de
conocimientos con la informacion recibida y vias para auto prepararse tendiendo en
cuenta los temas trabajados y las necesidades de cada una de ellas donde pueden
incluirse otras formas organizativas segun la propuesta del colectivo de ejecutoras
gue participen. En la medida en que se desarrolle la capacitacion se pueden ir
determinando en un orden de prioridades, otros temas para la preparacion a las

familias.

Esta capacitacion a ejecutoras para la direccion de la actividad conjunta con familias

y nifios del grupo 4 -5 afios del programa Educa a tu hijo.
Cantidad de horas 48 horas.

Autora: Lic. Olga Lidia Ferrer Cos.

Fecha de Elaboracion: Septiembre 2007

Fundamentacion

Las transformaciones que han tenido lugar en al Educacién Cubana demandan
nuevas exigencias por lo que se consolida la preparacién de las familiar con el

empleo de la actividad conjunta y la atencién a los nifios se perfecciona por el nivel
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técnico y profesional de algunos ejecutoras, los que aplican de forma consciente el
programa . " Educa a tu hijo .

Estos cambios en la Educacion Preescolar, requiere encargarse de potenciar la
preparacion de su personal, es preciso entonces elaborar una capacitacion a
ejecutoras con un caracter bien definido, que responda a sus necesidades y que les

posibilite la conducciéon de momentos educativos en su contexto comunitario.

La capacitacion esta dirigida a docentes que se desenvuelven como ejecutoras en e
programa. * Educa a tu hijo ”, con el objetivo de que profundicen en cada aspecto de
amplien su curriculo, mejoren su preparacion y dirijjan adecuadamente el proceso

educativo en su entorno comunitario.

Esta capacitacion esta dirigida a todo el personal que labora como ejecutora en el
programa educa a tu hijo con el objetivo de que profundicen en cada uno de los
componentes de la Educacion Preescolar, que amplien su curriculo, perfeccionen su

preparacion y dirijan adecuadamente el proceso en su grupo de familia.
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Capacitacion a ejecutoras para la direccion de la

“Educa atu hijo .

actividad conjunta con falimias y nifios de 4 — 5 afios del Programa

Problema Objetivo Actividades Vias Lugar Horas |Participantes |Responsable
Insuficiente | Capacitar a | - La actividad| Seminario  y|Centro 4h Ejecutoras Promotora
preparacion | las conjunta. Sus tres|actividad capacitador |4h Ejecutoras, Promotora
de las| ejecutoras | momentos. conjuntas Comunidad familias, niflos
ejecutoras para la| - Caracteristicas del| Taller Centro 4h Ejecutoras Promotora
para la| direccion juego como | Festival capacitador |4h Ejecutora Promotora
direccién de|de la| actividad ,actividades Comunidad |4h nifos y | Promotora
la actividad|actividad fundamental de los | conjuntas Centro familias
conjunta con|conjunta nifios de 4-5 afos. capacitador
familias y|familias y| Importancia de los Comunidad
nifos de 4 —|nifios de 4| Juegos. Grupo Ejecutoras
5 afios dl|-5 afos| - Caracteristicas Ejecutoras
Programa del Psicopedagogicas | Intercambios 4h Ejecutoras, Promotora
Educa a tu|programa de los niflos de 4 — 5 familia y nifos
hijo. Educa a tu| afos. Ejecutoras
hijo. - El programa Ejecutoras,
audiovisual. Su| Talleres Centro 4h nifnos y | Promotora
importancia. Intercambios | capacitador |2h familias Promotora
- El trabajo Comunidad Ejecutoras,
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preventivo. Sus
categorias.
- La evolucién

integral de los nifios

de 4 -5 afos

Visita, Estudio
de casos.
Taller

actividad
conjunta
Taller, visita
Estudio de

casos

Hogares

Escuela

2h
4h
4h
2h

2h
2h

familia y nifos
Ejecutora

Ejecutora

Promotora
Promotora
Promotora

Promotora

Promotora

Promotora

41




Objetivos generales de la capacitacion

Elevar su preparacién para poner en practica la politica educacional y
desarrollar un proceso educativo en correspondencia con las exigencias

actuales.

Fortalecer los conocimientos tedricos y desarrollar acciones practicas que

eleven la eficiencia en la actividad conjunta.

Elevar su preparacién desde el punto de vista psicopedagoégico, metodoldgico
y social que permita incursionar en los aspectos esenciales de las

caracteristicas y particularidades de los nifios y nifias y familias.
Desarrollar habilidades informéticas y audiovisuales.

Demostrar en la practica la preparacion adquirida y la capacidad que posee
para caracterizar a los nifios, nifias, familias y comunidad en la labor

preventiva que desempefia.

Sistema de habilidades

Fundamentar los aspectos que rigen el trabajo educativo en la Educacién

Preescolar por via no institucional.

Capacitarlos en el desarrollo de habilidades de planificacion, organizacién y
control del trabajo con los nifios, nifias y sus familias en la actividad conjunta y

visitas al hogar.

Desarrollar en las ejecutoras los fundamentos psicoldgicos, pedagdégicos,
metodoldgicos, teoricos y practicos para lograr mayor preparaciéon en funcion

del desempefio.

Desarrollar habilidades en las ejecutoras para que puedan dar tratamiento a

las actividades con el uso de television.



- Propiciar el desarrollo de habilidades para desempefiar una adecuada labor

preventiva con nifios, nifias familias y comunidad.

Contenido de la capacitacion para la direccion de la actividad conjunta con familias y

nifos de 4 — 5 anos del programa ~ Educa a tu hijo™.

Sistema de conocimientos

Tema 1: La actividad conjunta.

Tema 2: Caracteristicas Psicopedagdgicas de los nifios y nifias de 4 — 5 afios.
Tema 3: Importancia de los juegos de movimientos y musicales

Tema 4: El trabajo preventivo. Sus categorias.

Tema 5: El programa audiovisual. Su importancia en el programa

Tema 6: La evaluacion integral de nifios nifias de 4 — 5 afios del programa
Orientaciones Metodologicas

La capacitacion se elaboré para dar tratamiento a las necesidades de preparacion
gue presentan las ejecutoras del grupo de nifios de 4 — 5 afios para orientar a las
familias con herramientas necesarias que permitan la calidad del proceso educativo
en el programa educa a tu hijo, fue necesario la aplicacion del diagnostico y los
resultados de los analisis derivados de las visitas de ayuda y control metodologicos

y de inspeccibn a las actividades del municipio y del consejo popular para estos.

La capacitacion presentada esta disefiada por temas seleccionados por el grupo
coordinador del consejo , las vias y tiempo de duracién que se imparte en 4 horas de
un dia quincenal en 6 meses con un total de 48 horas y sus contenidos guardan
relacion con todo el proceso de organizacion direccion y control de los miembros del
grupo coordinador del consejo popular y del municipio en diferentes formas del
trabajo metodologico que favorecen la puesta en practica del sistema de educacion

preescolar. Como punto de partida se le muestran vias, técnicas, meétodos y
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procedimientos para el trabajo con las familias en diferentes momentos, fecha y
actividades que se desarrollen mediante intercambios de experiencias, festivales
gimnasticos y galas culturales, visitas, estudio de casos, talleres, actividades
practicas donde se dard tratamiento a diferentes contenidos de las é&reas de

desarrollo que se trabajan en el 5to afio de vida del circulo infantil, seminario.

Tema 1: La actividad conjunta, se dara a través de un taller, con la utilizaciéon de un
video que refleja elementos del trabajo en el grupo con familias y nifios, en este taller
se utilizara la técnica de lluvias de ideas, criterios, valoraciones positivas y negativas
los que se materializan en la ejecucion de una actividad que se vera en un grupo con
las ejecutoras, el resto de los participantes evaluaran la actividad en sus tres

momentos, teniendo en cuenta los criterios de calidad.

Se utilizan la lluvia de ideas. y la del intercambio de experiencia, se abordaran
contenidos con aspectos psicolégicos y pedagdgicos por etapas del desarrollo infantil
y sus particularidades, la actividad cognoscitiva, motivocional, afectiva y volitiva. Los
periodos sensitivos entre otros. Apoyandose de la especialista del C.D.O, ademas
los tipos de actividades que debe realizar el nifio en correspondencia con su edad, el
tiempo de duracion, los métodos que se deben utilizar para lograr la adquisicion de

los conocimientos de los nifios, desarrollo de habitos y habilidades.
*Actividad conjunta.

Objetivo .Demostrar cdmo dar tratamiento a la integracién de los contenidos en la

direccion de la actividad conjunta con familias y nifios de4-5 afios del programa.
Desarrollo

_En el ler momento. La ejecutora comienza con las interrogantes siguientes
después del saludo ¢Cémo estan? , ¢ Qué hicieron en la casa? , ¢Qué le dijiste a tu
hijo cuando te pregunté? , ¢Por qué no lo ayudaste? , ¢Como lo realiza?, se orienta
a las familias en correspondencia con lo planteado y de lo que va n hacer en la

actividad



__En el 2do momento se ejecuta la actividad de conjunto con las familias y los nifios la

ejecutora demuestra la direccion de la actividad conjunta.

iAqui les traigo una sorpresa!, ¢qué sera? ,! Son flores! ¢Como son esas flores por
su color? Los nifios responderan rojas, amarillas, anaranjadas, ¢a quién podemos

regalar estas flores? j a mama j,¢ quién es tu mama, ¢.cual es su nombre?

¢,Qué hace en la casa? La ejecutora habla de porque hay que querer a la madre sus
cualidades, responsabilidad en el cuido y la salud, y educacién de sus hijos. La
ejecutora pregunta alguien sabe alguna poesia que trate de las madres, se dice la

poesia y luego invita a los nifios a dibujar flores para mama.

_En el 3er momento de la actividad la ejecutora evalla, hace preguntas relacionada
con la activad y el desarrollo alcanzado por los nifios en cuanto al desarrollo del
vocabulario, la expresion oral, la aplicacion de las estructuras gramaticales correctas,

el conocimiento del color de las flores , la narracion de la poesia y el dibujo.
*Actividad conjunta

Objetivo .Demostrar cdmo dar tratamiento a la actividad conjunta con familias y nifios

de 4-5 afos del programa.

_Desarrollo momento inicial Se establece el dialogo con las familias, se dan las
interrogantes para saber sobre el comportamiento de los nifios en el hogar y si se
cumplieron las orientaciones dadas las que se retomaran para el segundo momento

de la actividad en este encuentro.

_2do momento. La ejecutora acompafada de un titere llamado Pelusin invita a los

participantes a buscar una sorpresa, que sera una caja con frutas diversas.

¢, Qué tendra esta caja? los nifios tendran la oportunidad de manipular observar,

analizar la textura de las frutas el color la forma, el tamano, oler, saborear.

La ejecutora invitara a los nifilos a tomar de la caja diferentes frutas Naranja,

Guayaba, Guanabana, Coco, Zapote ¢Qué escogiste? ¢ Cual es el nombre de esa
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fruta? ¢Qué sabor tiene?, ¢como es por fuera? , y ¢por dentro como es la pulpa? ,
¢, Qué sabor tiene? ¢qué se hace con ella?, ¢porqué las frutas son importantes para
la salud y crecimiento de los nifios?, al final los invita a dibujar o modelar la fruta que

mas le guste.

_En el 3er momento la ejecutora tendra la oportunidad de preguntar, intercambiar
con las familias sobre la importancia de esta actividad para el desarrollo integral de
los nifios porque se vinculan los contenidos del Conocimiento del Mundo Natural,
Conocimiento del mundo Social, Conocimiento del Mundo de los Objetos, Lengua
Materna y plastica y pedir a las familias sugerencias de qué se dara en el encuentro

gue sique y orientar los para el tratamiento en el hogar.
*Activad conjunta.

Objetivo. Demostrar como dar tratamiento a la actividad conjunta con familias y nifios

de 4-5 afnos del programa "Educa a tu hijo™.

ler momento. La ejecutora invita a las familias a conversar para saber el resultado
de | tratamiento que se dio a los nifios en el hogar, da sugerencias para eliminar los

errores en la aplicacion de métodos inadecuados, orienta el contenido

2do momento. la ejecutora invita a las familias a realizar observaciones del
comportamiento de sus hijos en la actividad y en la relacién con sus coetaneos para
explicar el tratamiento que se debe dar a cada caso en particular y aprovechar para
impartir el contenido de las caracteristicas psicopedagodgica de los nifios de esa
edad. La actividad sera de juegos de roles donde cada uno asume el rol que desee
se demuestra a la familia que ellos terminaron de atravesar un periodo critico donde
el nilo muestra particularidades de su desarrollo, desean ser independientes
bafarse solos, comer, vestirse, ayudar en el hogar a las tareas hogarefias de limpiar,
cocinar, lavar sacudir etc. Explicar que €l momento de llevarlos a la via del juego

para que satisfagan sus necesidades.

-3er momento. La ejecutora evalla y da consejos para el hogar.
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* Actividad conjunta.

Objetivo. Capacitar a ejecutoras para la direccion de la actividad conjunta con nifios

de 4-5 afos del programa.

Desarrollo de habilidades para la lengua materna combinada con otras areas de

desarrollo., dibujo y conocimiento del mundo natural.
ler momento. Orientacién de la activad a las participantes.

2do momento la ejecutora invita a las familias, con los nifios a escuchar y
comprender un cuento. Dice el nombre del cuento y el autor, lee el cuento,
pregunta a los nifios ¢como se titula el cuento? \y ¢cual es el nombre del autor?, lee
nuevamente el cuento pregunta ¢de quién se habla en el cuento ?, ¢qué sucedié al
perro del , cuento ?,¢, por qué ladraba?, ¢quien lo encontré?, ¢ para dénde lo llevd?
¢Porqué lo cuidd?,¢, si tuvieran un perro qué harian con el?,¢por qué? Al final puede

invitar a los nifios a dibujar el animal que mas le gusta.

3er momento explicacion alas familias de como dar tratamiento a un cuento y como
incentivar el amor por la lectura y la formacion de sentimientos hacia los animales,
evaltua la actividad, a los nifios y familias, orienta para el hogar leer cuentos a los

ninos y proponer otros para el encuentro que sigue.
*Actividad conjunta.

Objetivo. Demostrar como describir la activad de la peluquera para luego llevarlo al

juego.

ler momento la ejecutora hace preguntas del comportamiento de los nifios en el

hogar y los orienta el 2do momento.

2do momento en seta actividad la ejecutora trata de que las nifias realicen las

acciones de la peluguera, como utilizar el peine el cepillo, los rolos, el secador,
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3er momento la ejecutora evalla a las familias y los nifios hace reflexiones del
comportamiento de cada uno, da consejos y explica la importancia de que el nifio
imite a los adultos a través del juego para su formacion integral , orienta la actividad
para el hogar.

*Actividad conjunta.

Objetivo. Demostrar la integracibn de la Lengua materna para que los nifios
aprendan a describir con diferentes objetos.

Desarrollo de la actividad conjunta con familias y niflos de 4-5 afios del programa.

ler momento. La ejecutora dialoga con las familias para conocer el comportamiento

de los hijos relacionado con la pronunciacion.

2do momento la ejecutora demuestra como describir objetos, estos pueden ser
prendas de vestir blusas, sayas, chores, camisas medias de nifios, utilizando la
motivacion para la sorpresa invita a los nifios a observar y describir, ¢qué hay ahi?
¢, Dime todo lo que ves en ese lugar?,;, qué son?; ¢ por qué tu sabes que son

prendas de vestir ?.

-3er momento la ejecutora evalla la actividad, el comportamiento de cada nifio y
explica a las familias como con actividades sencillas se puede lograr el desarrollo

integral, da la orientacion para la préxima actividad.
*Actividad conjunta.

Objetivo. Demostrar como describir el proceso de limpiar los zapatos en el que los
nifios utilizaran el tiempo verbal en presente y palabras que indiquen relaciones de

tiempo (hoy).

ler momento. La ejecutora saluda y hace preguntas a los nifios y familias para
conocer como fue el comportamiento en el hogar.luego orienta como van a realizar el

momento que viene a continuacion



2do momento. la ejecutora invita a los nifios y familias para que saluden al Zapaterito
remendon es un payaso que trae Cepillo, pasta de limpiar zapatos pafio agua y dice
a los nifios que el visitante quiere que lo ayuden a limpiar sus zapatos la ejecutora
hace algunas preguntas a los nifios ¢con qué lo hards? , ¢Cuando lo haras? los

invita a describir los objetos que sirven para limpiar los zapatos.

3er momento. La ejecutora evalla la actividad orienta a las fami.ias a realizarla en el

hogar.
*Actividad conjunta.

Objetivo. Demostrar como rasgar figuras impresas en revistas o periédicos sin seguir

el entorno.

ler momento. La ejecutora invita a los nifios y sus familias a conversar brevemente
sobre el comportamiento en sus hogares, orienta como se dara tratamiento al 2do

momento.

2do momento. La ejecutora invita a los nifios luego de una motivacion a rasgar las
figuras impresas en el papel de revista o peridédico para que los nifios adquieran la
habilidad de rasgar esto favorece en las habilidades para la preescritura en el grado

preescolar.

3er momento. La ejecutora evalla la actividad para que las familias conozcan la
importancia de esta actividad para el desarrollo de los nifios y orienta que lo hagan

en la casa.
*Actividad conjunta.
Objetivo. Demostrar como producir imagenes gréficas de personas, sus amiguitos.

ler momento la ejecutora saluda y hace preguntas relacionadas con la activad
anterior dejada para el hogar, orienta el n tratamiento que se dard en el 2do

momento.
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2do momento la ejecutora motiva a los nifios a conversar con payasito que Ssu
nombre es Colorin que lleg6 al grupo y quiere que los nifios hagan las fotos de
sus amigos para regalarsela a las familias y pregunta ¢qué van hacer?,;, Como lo
van hacer? ¢Para qué lo van hacer?,¢, con qué lo van hacer? Luego invita a los nifios
a recoger los materiales traido por Colorin para el dibujo , seran lapices crayolas
hojas de papel, temperas agua paiiitos y pincel elaborados por las familias se tendra
en cuenta la creatividad de cada nifio el respeto a su imaginacion . al final los invitara

a evaluar lo que cada cual hizo.

3er momento en esta actividad la ejecutora explica la importancia y orienta a las
familias que se hara en el hogar, como van a lograr que sus hijos puedan

desarrollarse de forma integral.

Las actividades abordadas permiten a las ejecutoras dar tratamiento diferenciado a
distintas areas de desarrollo y distintos contenidos que aparecen de forma sencilla
para que las familias puedan realizarlas en el hogar con sus hijos y a la vez puedan

hacer otras similares

Estas actividades deben explicarse en el centro capacitador para que cada ejecutora
pueda fichar los elementos que considere mas importantes que le sirvan para llevar a
las familias y que caracterice cada etapa, se partird del conocimiento adquirido por

ellos a través del intercambio de experiencias.
-Capacitacion sobre las caracteristicas psicopedagdgicas de los nifios de 4-5 afios.

Objetivo: Elaborar una caracterizacion para demostrar el conocimiento de las

caracteristicas psicopedagogicas de los nifios de 4 — 5 afios.
Desarrollo .se leen dos situaciones de nifos.

El nifio Daniel de 4 afilos y 6 meses asiste al grupo con su mama de forma
sisteméatica en el grupo no comparte juguetes, le cuesta trabajo concentrarse en el
desarrollo de las actividades por lo que cuando responde a las preguntas de la

ejecutora relacionadas con la importancia del cuido de los animales, al expresarse no
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lo hace de forma fluida y coherente, no emplea sustantivos, adjetivos, verbos y
adverbios, disfruta de cuentos que le narran o llegan a él a través de medios
audiovisuales que le hacen experimentar diversos sentimientos hacia sus personajes
(carifio, simpatia, antipatia) sin embargo no le gusta relacionarse con sus
coterraneos en la actividad. Este nifio es hijo de una madre psiquiatrica y un padre
alcohdlico. Provoca los conflictos en el hogar, vende los medios que se le dan al
nifio, la comunidad es apropiada para su desarrollo.

¢ Qué consecuencias puede tener este caso?
¢,Como ayudar a resolverlo?
Se procede al intercambio con el segundo caso

La nifla Sucel de 4 afios asiste al grupo pocas veces, la madre perdid a su hijo
pequefio antes de racer la nifia. La sobreprotege en exceso, no la deja jugar con
varones, no la lleva a las actividades culturales tales como, cumpleafios, galas
culturales, festivales gimnasticos. La nifia tiene un desarrollo fisico, intelectual
normal, en ocasiones se muestra ansiosa por relacionarse con los adultos, expresa
de forma verbal y plastica sus sentimientos, ideas, vivencias acerca de los objetos, la
naturaleza y las obras de arte, disfruta de los cuentos que le narran, se comunica de
forma fluida y coherente empleando las estructuras gramaticales correctas, establece
relaciones cualitativas y cuantitativas (mas que, menos que e igual que) la vivienda
es comoda tiene todos los equipos electrodomésticos y los padres tienen adecuada

apariencia en sus relaciones, la comunidad es favorable para su desarrollo integral.
¢, Qué opinan de la situacion planteada?

¢, Como orientar a la madre de Sucel?

¢, Como Sucel ingresara al grado preescolar?

¢, Qué hacer para lograr el desarrollo integral de su personalidad?

-Tema 3: Caracteristica del juego como actividad fundamental
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Importancia de los juegos de movimientos y musicales en el programa.

Objetivo: Demostrar la importancia del desarrollo de los distintos juegos que existen

para el desarrollo orientar a las familias de nifios de 4-5 afios.

Conocer los métodos que se utilizan en el juego para evaluar la independencia de los

nifos.

*Activad conjunta

Nombre: Juguemos a los animales.
Desarrollo

ler momento. La ejecutora hace preguntas de las actividades orientadas, da
consejos para el tratamiento de las familias en el hogar, conversa acerca de los
distintos tipos de juegos que pueden aplicarse y de ese modo hacer mas agradable
la vida de sus hijos y orienta lo que se va hacer y como lo van hacer, recordandoles a

los padres que deben participar como un niflo mas.

2do momento, de la actividad donde la ejecutora junto a las familias ejecuta las
actividades y demuestra cémo hacer el juego explica la importancia de este para el
conocimiento de los animales domésticos, sus caracteristicas, el aspecto exterior el

mocado de locomocion, de alimentarse los sonidos onomatopéyicos que emiten.

En el juego cada nifio es un animal doméstico este se identificara con la melodia
gue de, el nombre del animal escogido y Kiquiriqui yo soy el gallo, la Gallina con su
movimiento peculiar cantara cocoroc6 cocoroc6 yo la gallina asi sera con el perro y la

perra, el chivo y la chiva, la vaca, el conejo, el caballo, el pato, el ganso.

3er Momento. La ejecutora evalla el tratamiento que se dio a cada nifio y como

hacerlo en el hogar con el fin de estimular el desarrollo integral.
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Con este juego los nifios experimentan alegria, satisfaccion, pierden el miedo
esceénico, se desarrolla la amistad, el conocimiento y amor por la naturaleza y la

expresion corporal.

*-Actividad conjunta

Nombre: El cachumbambé
Desarrolla las habilidades fisicas.

ler momento .La ejecutora hace preguntas para conocer como fue el tratamiento que
se dio a los niflos en el hogar, orienta a las familias para que puedan participar

activamente en la actividad con su nifio

La madre y el nifio a una sefal de la ejecutora se sentaran una frente al otro y
agarrado de las manos se mueven de un lado a otro delante y detras se acarician y
rien con la cancion cachumbambeé.

Se desarrolla la alegria, , la imaginacion, memoria, pensamiento y lenguaje de esta

forma acercamos mas a la familia a los juegos de sus hijos.
9-Actividad conjunta.

Nombre: Sol Solecito

Actividad. Desarrolla las habilidades para el desarrollo integral.

ler momento la ejecutora establece un intercambio con las familias para conocer lo
ocurrido en el hogar, orientan a las familias de que se va a tratar el juego como debe
hacer cada niflo, que las familias estardn como ente activos en este proceso

recordando que este programa es para ellas por lo que deben aprender a realizarlo.

2do Momento los nifios con sus familias desarrollan distintos movimientos hacen
una ronda y cantan sol solecitos calienta un poquito a una sefial de la ejecutora

haran una parada con el movimiento del cuerpo que mas deseen. La importancia de
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esta actividad radica en la posibilidad que se da a las familias de conocer que

jugando con su nifio puede llegar a conocerlo mejor y que de este modo estimula

el desarrollo de los musculos de piernas y brazos, del tronco, cuello , la alegria

atencion imaginacién pensamiento y lenguaje.
*Actividad conjunta

Nombre: Las mariposas y sus capullos.
Actividad. Desarrolla habilidad para el equilibrio.

ler Momento de la actividad conjunta. La ejecutora pregunta a las familias como fue
el comportamiento de sus hijos en el hogar, como resolvieron la tarea orientada

anteriormente, orienta el juego y dice su metodologia.
2do Momento .La ejecutora con las familias y los nifios orienta el juego para que.

los nifios, y sus familias se coloquen libremente alrededor de unas lineas trazadas en
el piso , a una sefal de la ejecutora imitaran las acciones de vuelo de mariposas
correran hacia las flores que estan colocadas en el extremo de la linea trazada en
diferentes direcciones izquierda, derecha, delante, detras y trazos curvos, rectas y en
zigzag.

3er Momento Aparecen las interrogantes por parte de la ejecutora, ¢,qué hicieron?,

¢,como lo hicieron?, ¢para qué lo hicieron? ¢ Como lo haran en el hogar?
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Actividad conjunta

Objetivo. Demostrar la direccion de la actividad conjunta con familias y nifios de 4-5
afios para desarrollar la orientacion visual y espacial, la rapidez, destreza, los

movimientos de brazos y piernas,
Desarrollo.

ler momento. La ejecutora controla lo ocurrido en la casa con las familias y los nifios,
evalia lo orientado en el 3er momento de la activad anterior, realiza preguntas

acerca del comportamiento de los nifos.

2do momento la ejecutora demuestra como dar tratamiento a las habilidades en la
activad que es importante la posicion para lanzar los objetos hacia las figuras que
estan colocadas en el piso, que estas actividades desarrollan la habilidad 6culo

manual con caracter preventivo para el diagndstico del grado preescolar.

Los niflos y padres se colocan dispersos a una sefal de la ejecutora lanza hacia
diferentes direcciones y formas los aros, trataran de colarlos en la base que aparece

en distintas posiciones del area sobre figuras geométricas.

3er momento. La ejecutora evalla lo ocurrido, da consejos estimula su realizacién
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En estas tarjetas se demuestra como pueden hacerse algunas actividades conjuntas

en el grupo de niflos con sus familias, y la oportunidad que brinda el proceso

educativo para capacitar a las ejecutoras en la direccion de la actividad, la
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importancia que tiene para recordar como hacer un juego con todo lo que este a su

alcance.
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-Tema 4: El trabajo preventivo. Sus categorias.

Se propone este tema con el objetivo de profundizar en la labor preventiva con nifios,
familia y comunidad, sus caracteristicas, funciones, la importancia de detectar a
tiempo las insuficiencias del proceso pedagdgico, las necesidades educativas
especiales, los factores de riesgo que inciden en el desarrollo integral de los
preescolares. Se analizan los estudios de esa edad y el resultado de las dinamicas

ritmicas familiares a cada caso. Se realizar

A un intercambio de experiencia con los miembros del grupo coordinador para
conocer el nivel de responsabilidad que tiene cada uno en la formacion de la
personalidad de cada nifio, del futuro joven del hombre nuevo con una cultura

general integral con sentido de pertenencia en su entorno comunitario.

La evaluacion se dara a partir de la exposicibn de un caso de vida diaria, las

vivencias de su comunidad.
-Tema # 5 El programa audiovisual.

Este tema se desarrollard con el objetivo de profundizar en las caracteristicas del

programa Cucurucu y los videos que se proyectan en el programa.

56



Se hard un taller a partir de la visita realizada a un grupo de nifios y nifias de 4 — 5

afos desarrollada en la sala de una casa donde se brinda apoyo al programa.

Se tendran en cuenta los criterios de calamidad para evaluar una actividad conjunta
con sus tres momentos en ella se tendra en cuenta el tiempo de duracién de la
actividad , el tiempo antes y después de la visualizacion de la teleclase o video, los
tipos de preguntas que complementan la orientacién de la clase y la evaluacion final
es importante que se insista en la participacion de los padres que en la actualidad
ellos se limitan a observar, es necesario la ubicacién adecuada de los nifios para la
visualizacién por lo que las ejecutoras haran énfasis en este aspecto tan importante

para el desarrollo integral del nifio y nifia preescolar.

-Tema # 6 Aborda aspectos relacionados con la evaluacién de los nifios y las nifias

de 4-5 afios de edad.

Este tema se desarrolla con el objetivo de profundizar en los elementos relacionados
con las caracteristicas psicopedagogicas de los niflos , para desarrollar su
inteligencia, movimientos, la salud, el comportamiento, el conocimiento y amor al

medio que le rodea, a su familia y amigos.

En el taller se utilizaron y debatiran actividades conjuntas planificadas y

caracterizacion de algunos nifios los que se evaluardn con los siguientes logros.
- Se bafia 0 asea por si solo.
- Se acomoda y abotona por si solo.
- Utiliza el tenedor.

- Realiza con satisfaccion tareas domésticas y de la vida cotidiana de manera

individual y colectiva.

- Demuestra con acciones solidaridad y ayuda hacia sus amiguitos.
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Cuida el entorno en el que crecen y se desarrollan (plantas, animales, hogar

entre otros.

Reconoce y respeta los simbolos patrios (bandera e himno) y los

revolucionarios (Che, Camilo)

Resuelve por si solo los conflictos que se presentan en el juego en cualquier

actividad.

Rebota y atrapa una pelota, corre con cambios de direccion y por diferentes

planos, salta con un pié en diferentes direcciones.

Reconoce, obtiene y utiliza variaciones de las cualidades de los objetos: color,

forma, tamario, textura y temperatura.
Se orienta especialmente con respecto a su cuerpo y a un punto externo.

Utiliza modelos objétales y graficos de diversos tipos para realizar

construcciones complejas.
Establece relaciones cualitativas (mas que, menos que, igual que).

En su comunicacion se expresa de forma fluida y coherente empleando

sustantivos, adjetivos, verbos y adverbios.

Disfruta de cuentos que lo narran o llegan a él a través de medios
audiovisuales que le hacer experimentar diversos sentimientos hacia sus

personajes (carifios, simpatia, antipatia, etc.)

Expresa de forma verbal y plastica sus sentimientos ideas y vivencias acerca

de los objetos, la naturaleza y las obras de arte.
Se acompaiia al cantar y bailar de instrumentos musicales.

Se pone de acuerdo para organizar el juego. Se atribuye un rol, disfruta al

realizar las acciones en correspondencia con el mismo.
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Se recomienda trabajar las evaluaciones sistematicas diarias para realizar una
valoracion integral cada dos meses, teniendo en cuenta los criterios de las familias y
mantener la actualizacion del desarrollo que van alcanzado los nifios ,de ahi la
aplicacion de los diferentes niveles para evaluar el desarrollo porque como todos
sabemos existen nifios que se desarrollan mas lento y otros mas rapidos debido a
gue el desarrollo psiquico es irregular por las influencias educativas que cada cual
reciba en su accionar.

En sentido general se sugiere que se den los temas en su mayoria de forma préctica,
gue propicie el intercambio, la flexibilidad y que se evalle cada actividad de manera
sistematica, y en su comunicacion con el medio que le rodea estas evaluaciones

deben tener un caracter individual.

Entre la bibliografia que se sugiere para el uso, por las personas necesitadas por la

capacitacion se encuentran las siguientes:

Manual del promotor, para ti, promotor y apoyo al manual del promotor.
- Juego de folletos del 1 al 9 del programa “ Educa a tu hijo”
- Mamatuy yo en el grupo multiple.

- Cuaderno de trabajo para nifios de cinco afios que se preparan para la

escuela Juntos Podemos.
- Lineamientos para la formacion de valores.
- Entorno al programa de Educacién Preescolar.
- El proyecto Educativo del Circulo Infantil Martires M, Franklin.

- Programa de Informatica y orientaciones metodoldgicas de Educacion

Preescolar.

- Tabloide de Programa audiovisual y de la maestria en ciencias de la

Educacion Preescolar.
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- Los consejos de escuelas y las transformaciones.

- La intersectorialidad y su papel en la atencién integral a la infancia de 0 a 6

afnos en Cuba. Colectivo de autores Ministerios de Educacion, CELEP.

- Cuba: una alternativa no formal de Educacion preescolar. Profesionalidad y

practica pedagogica.

Esta propuesta de capacitacion fue presentada al grupo coordinador del consejo
popular y el municipal como rector para organizar la capacitacion de los miembros
del grupo, su puesta en practica favorecio el vinculo entre las relaciones de ayuda
mutua, solidaridad y colaboracion, se demostrd en el accionar y desempefio de los
participantes, las ejecutoras mantuvieron la motivacién e interés y sugieren que las
actividades de preparacion al iniciar el curso 08-09 partiendo de un diagnostico que
se reflejara en la primera actividad de la capacitacion

5. Efectividad de la capacitacidbn a ejecutoras para la direccion de la actividad

conjunta con familias y nifios de 4 - 5 afios del programa Educa a tu hijo.

Sirvioé para conocer el nivel de preparacion que alcanzaron las ejecutoras para dirigir
la actividad conjunta con las familias de nifios y nifias de 4-5 aflos del programa

Educa a tu hijo.

Su proposito fue promover un cambio en el modo de accionar de las ejecutoras que

son las encargadas de planificar, controlar y evaluar a las familias y nifios.

En la evaluacion se emplearon diferentes formas del trabajo educativo fueron el
Seminario, los talleres, intercambios de experiencias, galas culturales, festivales

deportivos, visitas, clases practicas.

Las técnicas empleadas en los temas desarrollados posibilitaron la evaluacion
empleadas de las ejecutoras, lo que permitié conocer los criterios, valoraciones y
opiniones de cada una de ella, se comprob0 si las ejecutoras incorporan a su modo
de actuacion los elementos abordados de la capacitacion.
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Valoracion de la efectividad de la capacitacion a las ejecutoras del grupo de 4-5

afios del programa Educa a tu hijo.

En la trayectoria del proceso investigativo fue necesario que se realizara una
valoracién de la capacitaciébn para ejecutoras, en la misma se tuvo en cuenta el

criterio valorativo de los especialistas (metodologas y promotoras) con experiencias.

A este personal se le facilité la capacitacibn con un cuestionario de preguntas de
manera que respondieron a través de entrevistas individuales, las cuales dieron

sugerencias, opiniones, iniciativas lo que permitio enriquecer la tesis.

Para relacionar los especialistas y promotoras con experiencia se tuvo en cuenta que

estas poseen las siguientes condiciones:
- Afos de experiencia en el programa Educa a tu hijo.
- Experiencia en el trabajo con las familias y nifios.
- Experiencia en la capacitacion.

Se pudo constatar como en la seleccion de los especialistas se cuenta con
profesionales con una alta categoria cientifica docente, con muchos afios de
experiencia en la ensefianza y ocupando cargo de direccidn., directoras,

subdirectoras, promotoras y ejecutoras.

Los especialistas consultados tienen de 15 a 20 afios de experiencia profesional, lo
gue representa el 100%, estas tienen conocimientos de los lineamientos y
documentos que rigen el trabajo metodoldgico del programa, asi como han dado

capacitacion a promotoras y ejecutoras del programa.

Los especialistas han sido tutoras de tesis de diplomados y maestria, han hecho

cambio de categoria cientifica, encontrandose:
En el cuestionario de preguntas se tuvieron en cuenta los siguientes criterios.

Efectividad de la capacitacion.
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Evaluacion de la forma de su disefio
Valor metodolégico, cientifico, tedrico, practico de la factibilidad de la capacitacion.
Obteniéndose los siguientes resultados:

En los criterios abordados por especialistas se pudo comprobar que el 99%
considera necesaria la capacitacion a ejecutora para la direccién de la actividad
conjunta con familias y nifios porque es la via eficaz para orientar y demostrar el
trabajo educativo desde el programa, ademas argumentan que si se prepara de

manera sistematica y objetiva a las ejecutoras se eleva la calidad del proceso.

Plantean el 98 %, que son factibles y muy adecuadas las actividades que se
proponen, ya que asi se enriquecen las actividades que estan disefiadas
actualmente en el folleto 8, se potencia a ese personal y se aportan nuevos

contenidos metodolégicos para la capacitacion de estas que tanto lo necesitan.

Valoran que a pesar de que la actividad conjunta es la forma fundamental para la
direccion del proceso educativo en el programa sugieren el 97,3, que se dosifiquen
los contenidos de forma integral que permitan el tratamiento a diferentes areas de
desarrollo en correspondencia con la edad y teniendo encuenta las potencialidades
del entorno comunitario, de las familias, de las fortalezas e intereses de todos los que

participan en ella.

En la entrevista a las promotoras con experiencias para evaluar la propuesta el 100%
abordd que son importante las actividades porque enriquecen el programa actual y
da la posibilidad de contar con un material para trabajar y consultar sugiriendo el
99%, de estas que estas actividades se demuestren en actividades metodoldgicas,
intercambios de experiencias, eventos, concursos a diferentes niveles para que se

divulguen y permitan su socializacion por otros ejecutores.

Alegan a su vez que los contenidos que se tratan en estas actividades favorecen los

contenidos de la actividad, pues porque son muy creativos, orientan e integran un
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gran numero de contenidos que se demuestran y en muchas ocasiones las

ejecutoras al enfrentarlos no sabia como hacerlos.

Plantean que la capacitacion para las ejecutoras tiene un aporte practico,
metodologico y pedagdgico y que la misma reporta beneficios para la eficiencia del
proceso en cada grupo de trabajo en el consejo popular, posee un orden,
sistematicidad y logicidad que sirve para la preparacion adecuada de ejecutoras con
diferentes caracteristicas y necesidades.

Con los resultados obtenidos en los instrumentos aplicados se pudo constatar que
cada una de las ejecutoras asumié su rol para el desarrollo de las actividades
propuestas y que se sienten sastifechas al saber que pueden garantizar buenos

resultados en la direccion de la actividad conjunta con familias y nifios.

Si se valora y se hace una comparacion de los resultados de las actividades
controladas y observadas anteriormente en el diagndstico inicial con respecto a los
resultados de las actividades observadas para comprobar el nivel alcanzado por las
ejecutoras, se evidencia que existe una gran diferencia entre ambos, ya que las
mismas han logrado alcanzar una mayor preparacion y conocimiento para dirigir con

efectividad la actividad conjunta.

La autora refiere que las ejecutoras juegan un papel importante en la direccion de
las actividades en su radio de accion y grupo de familias, asi como en la labor de

aglutinar y desarrollar un proceso con la calidad requerida.

De igual forma la autora desde su experiencia personal Yy profesional en la
aplicacion y conduccion de este programa en diferentes instancias, las consideras
efectivas y practicas al poseer estas un valor pedagoégico, metodoldgico, educativo y

da solucion al problema cientifico planteado.

A partir de los logros obtenidos en la investigacion efectuada se determinan las

conclusiones y recomendaciones.
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Conclusiones

En el desarrollo de la investigacion se valoraron los antecedentes histéricos de
la capacitacion de las ejecutoras del programa Educa a tu hijo, es decir, su
formacion inicial y permanente, evidenciandose la necesidad de perfeccionar
la preparacion de este personal, por el rol que desempefia con las familias y

nifos.

Se tuvo en cuenta el estudio de los fundamentos tedricos y metodoldgicos que
confirman criterios emitidos por algunos pedagogos de Cuba y otros paises
gue sustentan la formacién de las ejecutoras del programa. "Educa a tu hijo”",
corroborandose ademas que su funcién comienza a instrumentarse a partir del
surgimiento del proyecto educativo “Educa a tu hijo”, en algunas provincias

como Guantanamo haciéndose extensivo luego en el resto del pais.

En el diagnostico aplicado se reflejan los resultados de la capacitacién que se
ha estado desarrollando, la misma no posibilita la atencion adecuada a las
ejecutoras para la direccién de la actividad conjunta, constatdndose que aun
existen insuficiencias en el desarrollo de su trabajo con las familias y nifios de

Su entorno comunitario.

La capacitacién para las ejecutoras del programa.” Educa a tu hijo” prevé
actividades vy formas de organizar el trabajo, con la utilizacion de técnicas
participativas atendiendo a las necesidades de capacitacion detectadas en el

diagnadstico.

La valoracidén realizada por especialistas y promotoras con experiencias
ofrecen criterios positivos del alcance de la propuesta de capacitacion y

confirma las ventajas que tiene su aplicacion.



Recomendaciones

_Continuar el estudio del problema investigado con méas profundidad, con el fin de

seguir buscando vias de capacitacion a este personal.

_Fortalecer la preparaciéon de las ejecutoras para que puedan brindar mejor atencion

y tratamiento a las familias del programa.

_Sugerir a los miembros del Grupo Coordinador Municipal y del Consejo Popular que
los resultados de la investigacion sean puestos en practica en otros consejos como

fuente de orientacion a las ejecutoras del programa * Educa a tu hijo” .
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Anexo 1
Encuesta dirigida a ejecutoras

Con el objetivo de perfeccionar la capacitacion a ejecutoras solicitamos de usted

responda con mayor sinceridad este instrumento.
Gracias por su contribucion.
1. Datos personales.

Escuela Maestra de primaria maestra de

preescolar _ docente en funcién .

2. ¢Conoce usted el programa Educa a tu hijo.?
Si__ ,No___ ,Unpoco .

3.¢,Sabe cual es su objetivo?.

Si No Un poco

4.Se siente usted preparada para orientar y dirigir la actividad conjunta con

familias y nifios de 4-5 afios de programa en sus 3 momentos.

Si No ,Unpoco___.

5.¢,Con qué frecuencias usted recibe la capacitacion?.
Diario Semanal Cada 15 dias Mensual .

6.¢Cree usted suficientes las orientaciones y contenidos que recibe en su

capacitacion para dirigir la actividad conjunta?

Si___No Por qué.

6. Mencione ¢ qué actividades ha recibido en su capacitacion para la

preparaciéon a las familias?.
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Anexo 2
Entrevista a promotoras del programa.

Estimada compariera para la realizacidon de esta investigacion necesitamos de su

valiosa cooperacion.

Objetivo .Comprobar que nivel de conocimientos poseen acerca de la direccion de la

actividad conjunta con familias y nifios de 4-5 del programa.

1-¢,Como valora usted la preparacion de la familia para estimular el desarrollo de los

ninos en el hogar?.

Buena Regular Mala

2- Cree usted que las ejecutoras en la direccion de la actividad conjunta cumplen con

los tres momentos establecidos para esta.

Si No Nunca Casi nunca )

3- ¢Qué consideraciones usted posee para enriquecer la direccion de la actividad

conjunta?.

4- A partir de la experiencia que usted posee, qué importancia le acredita al

desarrollo de una adecuada direccion de la actividad conjunta?.

Gracias.
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Anexo 3
Entrevista a familias

Estimada familia con el objetivo de perfeccionar la preparacion que usted recibe en el
programa, solicitamos de usted que responda con mayor sinceridad este

instrumento.
Gracias por su colaboracion.

1- En el desarrollo de las actividades conjuntas que realiza en el grupo con su

niio se siente usted orientada adecuadamente.

Si No A veces

2- Considera usted que las actividades que se le dan estimula el desarrollo

integral de los nifios.

3- Si No A veces )

4- ;Qué recomiendas?
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Anexo 4
Guia de observacion de actividades conjuntas.

Objetivo .Comprobar mediante la observacion de la actividad el conocimiento que

poseen las ejecutoras para dirigir la actividad conjunta en sus tres momentos.
1-Consideraciones favorables para la direccion de la actividad.

Muy buena , Buena Regular

2-Utilizacion correcta de todos los medios y elementos disponibles para

desarrollar la actividad.

Muy buena .Buena Regular

3-Uso del lenguaje adecuado y comunicativo para el intercambio con padres y

ninos.

Muy buena Buena Regular

4-Cumplimiento de los momentos de la actividad conjunta.

Muy buena Buena Regular

Gracias.
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Anexo 5
Entrevista dirigida a especialistas. Metodélogos.

Estimada compafiera se pide su cooperacion para evaluar la efectividad de las

actividades, sus opiniones seran de gran valor.
Objetivo. Comprobar la efectividad de las actividades propuestas.

1-¢; Considera usted necesaria la capacitacion a ejecutoras para la direccion de la
actividad conjunta con familias y nifios de 4-5 afios del programa Educa atu hijo.

Si No ¢Por qué?

2-Considera usted que las actividades que se proponen para la capacitacion a
ejecutoras en la actividad conjunta con familias y niflos del programa, propician

mayor preparacion de estas.

Si No ¢Por qué?

3-Conociendo que la actividad conjunta es la forma fundamental para la direccién
del proceso educativo en el programa qué sugerencias usted propone para

enriquecerlas. Argumente.

Gracias.
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Anexo 6
Entrevistas a promotoras para evaluar la aceptacion de las actividades.

Con el propésito de conocer sus consideraciones acerca de las actividades,

necesitamos de usted para su colaboracion.
1-Considera importante las actividades propuestas.

Si No ¢ Por qué.

2-Qué sugerencias usted propone a partir de conocer las actividades propuestas.

Argumente.

3- Favorecen los contenidos de la actividad conjunta a la integracion de los
conocimientos para la preparacion de la familia y el desarrollo integral de los

ninos.

Si No ¢ Porqué ?

Gracias.

79



