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SINTESIS

La investigacion aborda la tem atica de la Orientaciéon Profesional -Vocacional hacia
carreras consideradas prioridades sociales en el proceso pedagb6gico que se
desarrolla en el IPVCE, con el objetivo de perfeccionar dicho proceso y satisfacer
asila necesidad socialdel territorio guantanamero de formar a los profesionales que
necesita para su desarrollo, capaz de responder con calidad a las exigencias del
pais y de la provincia en particular. Se asume una concepcion metodolégica -
dialéctico m aterialista- con elempleo de los métodos generales de la investigaciéon,
cuyos resultados tedricos vy em piricos permitieron disefiar una estrategia
pedago6gica con fundamentos filos6ficos, psicoléogicos, sociolé6gicos y pedagdgicos,
en la cual se argumenta la dindmica de las nuevas relaciones que se establecen
entre los agentes educativos del IPVCE, a partir de las etapas y acciones que en
ella se proponen. En este sentido se sustenta la novedad de la propuesta, cuya
valoracion se evidencia en los resultados del criterio de especialistas y la
sistem atizacién de la experiencia pedagoégica, aportando valoraciones pertinentes

acerca de la de validez y factibilidad de la estrategia pedagédgica propuesta.

Palabras claves Orientacion Profesional Vocacional, Estrategia Pedagdgica.



ABSTRACT:

The investigation approaches the thematic of the Professional Orientation -
Vocational toward careers considered social priorities in the pedagogic process
that is developed in the IPVCE, with the objective of perfectioning this process
and to satisfy this way the social necessity of the area of Guantanamo to form the
professionals that he/she needs for its development, able to respond with quality
to the demands of the country and of the county in particular. A methodological
conception is assumed - dialectical m aterialistic - with the employment of the
general methods of the investigation whose theoretical and empiric results
allowed to design a pedagogic strategy with philosophical, psychological,
sociological and pedagogic foundations, in which one argues the dynamics of the
new relationships that they settle down among the educational agents of the
IPVCE, starting from the stages and actions that intend in her. In this sense the
novelty of the proposalis sustained whose valuation is evidenced in the results of
the approach of specialists and the system atizing of the pedagogic experience,
contributing pertinentvaluations aboutthatofvalidity and feasibility of the strategy

pedagogic proposal

Key words: Professional Orientation - Vocational, strategy pedagogic,
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INTRODUCCION

En elmundo hoy se producen disimiles cambios que impactan a nivelsocial, incidiendo
por su alcance en situaciones econd6micas desiguales, acelerado desarrollo cientifico -
técnico, y el fortalecimiento de la sociedad del conocimiento. En un contexto como el
descrito se impone la necesidad de formar profesionales no solo con una sdélida
preparacion, sino adem &s plenamente identificados con su profesién; sustentada en
una adecuada orientacion vocacional, de modo tal que no solo tributen al desarrollo
social, sino que, como individuos, alcancen su plena realizacién personal, asicomo la
satisfaccion de sus necesidades.

La propia dindmica de la sociedad contem poranea, complejiza la labor de los agentes
y agencias socializadoras que tienen el encargo de Illevar a cabo la Orientacion
profesional vocacional y alcanzar el equilibrio entre los intereses de cada individuo, en
lo que a su realizacién profesional se refiere, y las necesidades sociales respecto a la
garantia de la formacién del personal calificado, en las mas disimiles ramas del
guehacer socioecondmico de la sociedad y contribuir a su desarrollo.

Ante elreto que imponen las exigencias sociales de Cuba,inmersa en la actualizacién
de su modelo socioecon6mico y abocada alcumplimiento de los objetivos contenidos
en la Agenda de desarrollo 2030; la orientaciéon profesional vocacional (OPV) como
un proceso multifactorial dirigido a la educacién de la vocacién, que establece
relaciones de ayuda mediante la cual se ofrecen al educando vias, métodos vy
procedimientos para la busqueda y el encuentro de un lugar adecuado dentro del
sistem a de profesionales para que aprenda a elegir una de manera autodeterminada
y consciente en consonancia con las necesidades sociales, asume wun papel
preponderante en la estrategia de desarrollo de la naci6n.

Lo expresado anteriormente explica por qué la eleccién de una profesién es una
preocupacion social, de la familia, la escuela y deleducando. Este es un proceso que
requiere de tratamiento psicopedagégico desde las edades mas tempranas de la vida
ya que el logro de la continuidad de estudios, luego de haber terminado el
preuniversitario se convierte en una exigencia, tanto para la realizaciéon del individuo

como para eldesarrollo de la sociedad.



En consecuencia, la preparacién para la seleccion de una profesion en este nivel de
ensefilanza precisa, por una parte, que los educandos puedan satisfacer sus
expectativas individuales y por la otra, que se logre cumplir con las necesidades
sociales del territorio, donde la preparacion ideopolitica, profesionaly culturaldeviene
un eslabén esencial para preservarlas conquistas de la Revolucién y elproyecto social
gue defiende el pais. Corresponde a la escuela la conducciéon del proceso form ativo
de la personalidad de niffios, adolescentes y j6venes.

En talsentido, la preparacion para la seleccién profesional en este momento precisa,
de articularse de manera talque logre elequilibrio entre los intereses individuales y las
exigencias sociales, relacionadas con el desarrollo socioeconémico de cada territorio,
m ediante el equilibrio de una pirdAmide profesional que responda a sus principales
caracteristicas socioecon6émicas.

La busqueda de soluciones a esos desafios, despierta el interés de numerosos
investigadores de las m as diversas ramas delsaber en elmundo. En sentido general,
dichos especialistas consideran alproceso de orientaciéon profesionalvocacionalcomo
una de las vias m as atinadas para dar respuesta a una problem atica tan importante
como compleja.

Resulta necesario sustentar, entonces, los criterios de investigadores, que hoy
muestran los resultados de una larga trayectoria en torno al trabajo de orientacién
Profesional Vocacional.

En elcontexto internacional sobresalen los trabajos de Editorial Fontanella, Barcelona
(1963), Dopacio (1987), Davila (1990), Chapman (1991), Ceballos (1995), Chadwick
(1997), Martinez (1999), entre otros; los cuales coinciden en considerar la orientacién
profesional vocacional como un proceso sistémico y dindmico para una correcta
selecciéon profesional.

En elplano nacional, se destacan los aportes de Cuesta (2000), Ulloa (2002), Torres
(2003), Fundora (2004), Gonzalez (2005), Llerena (2005), Guibert (2008) por solo citar
algunos, los cuales enriquecieron los referentes en torno a esta tem atica, a partirde la
introducciéon de los resultados de tesis de maestriay doctorado.

En estos y otros textos es frecuente encontrar definiciones relacionadas con la

orientacién profesional vocacional, coincidentes en su objetivo, enfoque sistémico vy



como componente para la superacion de los educadores, en esta tesis se asume la
definiciobn aportada por Matos (2003 p.20) al determinar la O rientacién Profesional-
Vocacional (OPV) como un proceso multifactorial dirigido a la educaciéon de la
vocacion, para establecer una relacioén de ayuda mediante el cual se ofrecen al
educando vias, métodos y procedimientos para la busqueda y elencuentro de un lugar
adecuado dentro del sistema de profesiones y aprenda a elegir una de manera
autodeterminada y consciente en consonancia con las necesidades sociales..

En la investigacion se enunciara como OPV, ademas, se profundiza en el analisis
sobre las reflexiones de algunos autores locales que en los UGltimos afios han hecho
valiosas aportaciones en este campo, contextualizados sus estudios en los diferentes
niveles de ensefianza, como son Matos (2003), Villanueva (2008), Navarro (2008),
Limonta (2008), Daudinot (2012) Vazquez (2013), Dominguez (2015), Mengana
(2016), Coérdova (2017), entre otros. No obstante, el significativo aporte de estas
indagaciones, no contextualiza su obra al escenario concreto de Ilos IPVCE,
instituciones que, si bien coinciden de manera general con los objetivos de la
ensefilanza preuniversitaria, tienen, por su propia naturaleza, ciertas particularidades

gue com plejizan el proceso de Orientacién Profesional Vocacional (OPV).

En criterio de Matos (2003, p: 50) “la vocacién nonace; se forma”,paraque ello ocurra,
segln la posicion de esta investigadora, el sujeto precisa de la socializaciéon a través
de un proceso de actividad-comunicacién, relacionado <con el mundo de las
profesiones. En este sentido, enfatiza, toda orientacién hacia las profesiones bajo
determinadas circunstancias se dirige a educar los intereses profesionales.

Lo anterior estd en correspondencia con lo dispuesto porla maxima direcciéon delpais,
bajo la guia de Fidel Castro, que ha conllevado la instrumentacién de diversos
Programas y Proyectos que garanticen la formacién en el plano profesionaly de la
cultura general de los educandos, destacandose una notable preocupacién por la
preparacion profesional de adolescentes y jovenes, materializada en la creacién de
nuevas escuelas, donde se jerarquizan aquellas profesiones mas necesarias al
desarrollo socialy econdémico; los Instituto Preuniversitarios Vocacional de Ciencias

Exactas (IPVCE )entrelos afios 70y 80, respectivamente entodo elterritorio nacional.



Hacer converger tan loables esfuerzos con las necesidades mas perentorias de los
territorios y las expectativas individuales de la familia y de los educandos, es una tarea
eminentemente ideopolitica. Escuela y profesor tienen ante si una elevada exigencia
gue repercute en ellogro de la finalidad del desarrollo social del pais.

De ahif que, el trabajo de orientacioén profesional vocacional hacia las carreras

prioridades sociales debe estar dirigido no solo a lograrla motivacion de los educandos

por las carreras aludidas, sino que tiene ademas la misién de eliminar o al menos
dism inuir la brecha existente entre los intereses de la sociedad, la familia y eleducando

a la hora de seleccionar una determinada profesién.

Lo anteriormente afirmado se pone de manifiesto como resultado de la tendencia

mostrada en los Ultimos cursos, en los que, mas del 50% de los egresados delIPVCE

en Guantanamo, optan por carreras que no siempre responden a las necesidades
territoriales, destacandose las especialidades del drea de la salud; lo cual unido a la
experiencia profesional del autor de la tesis con doce afios en el sector educacional,
nueve de ellos en la ensefianza preuniversitaria, permiten afirmar que las vias que
tradicionalmente se emplean en esta institucién para lograr la motivacién de los

educandos hacia las carreras prioridades sociales, como una prioridad del Sistem a

Nacional de Educacién en Cuba, evidencian serias insuficiencias en el orden de la

m otivacion y la orientacién profesional vocacional, entre las que se destacan:

*« Insuficiente preparacién tedrico-metodolégica de los profesores para realizar de
manera eficaz la Orientacioén Profesional Vocacional (OPV) hacia carreras
prioridades sociales.

« Escasa correspondencia entre las expectativas personales de los educandos, las
aspiraciones familiares y las <carreras prioridades sociales a &elegir, segun
necesidades del territorio guantanamero.

e Insuficiente aprovechamiento de las potencialidades del proceso pedagdégico que
se lleva a cabo en los IPVCE para realizar adecuadamente la orientacion

profesionalvocacional (OPV) hacia las carrerasconsideradas prioridades sociales.

Las insuficiencias declaradas revelan la existencia de una contradicci6én que se
m anifiesta en la carente Orientaciéon Profesional Vocacional (OPV) que se lleva a cabo

en el IPVCE con los estudiantes para la eleccion reflexiva de carreras consideradas



prioridades sociales, en Guantanamo y la necesidad de perfeccionar esta labor a fin

de incidir en la mejora de los indicadores de ingreso de los mismos a carreras

prioritarias para la sociedad guantanamera.

Por la importancia que reviste el proceso de orientacién profesional - vocacional, se

plantea el siguiente problema cientifico: ¢Cdémo perfeccionar el proceso de

orientacién profesional vocacional en el IPVCE hacia <carreras consideradas
prioridades sociales del territorio guantanamero?

En correspondencia con ello, se precisa como objeto de estudio: Proceso de

Orientacion Profesional Vocacional que se desarrolla en el IPVCE.

Campo de accién: el proceso de Orientacion Profesional Vocacional (OPV)) en el

10mo grado IPVCE, hacia carreras prioridades sociales en Guantadnamo.

Para la soluciéon del problema se precisa el siguiente objetivo: Disefiar una estrategia

pedagodgica que contribuya a perfeccionar la Orientacion ProfesionalVocacional (OPV)

hacia las carreras prioridades sociales en el IPVCE “José Maceo” integrando las
actividades del proceso de ensefianza aprendizaje.

Para concretar el objetivo se plantearon las siguientes preguntas cientificas:

1) ¢Cuéales han sido los antecedentes histéricos de la Orientacion Profesional
Vocacional (OPV)) hacia las carreras prioridades sociales en el | IPVCE?

2) ¢Cuales son los referentes tedricos-metodolégicos sustentan la O rientacién
ProfesionalVocacional (OPV) hacia las carreras prioridades sociales enellPVCE?

3) ¢Cuél es el estado actual de la Orientacién Profesional Vocacional (OPV) en el
10mo grado del IPVCE “José Maceo” de Guantanamo hacia las <carreras
prioridades sociales?

4) ¢Qué via emplear para perfeccionar la Orientacion Profesional Vocacional (O PV)
hacia las carreras prioridades sociales en el 10mo grado dellIPVCE “José Maceo”’
de Guantdnamo?

5) ¢Valoracién de la pertinencia de las vias empleadas en la Orientaciéon Profesional
Vocacional (OPV) hacia las carreras prioridades sociales en el 10mo grado del

IPVCE “José Maceo” de Guantanamo?



Para dar cum plimiento al objetivo trazado y respuesta a las preguntas cientificas se

plantean las siguientes tareas cientificas:

1) Determinacion de los antecedentes y la evolucién histérica de la O rientacién
Profesional Vocacional (OPV) hacia carreras prioridades sociales en el IPVCE
“José Maceo” en Guantanamo.

2) Sistem atizacién de los referentestedricos que sustentan la Orientacion Profesional
Vocacional (OPV) hacia las carreras prioridades sociales en la Educacién
Preuniversitaria.

3) Caracterizacion delestado actualde la Orientacién Profesional Vocacional (OPV)
hacia las carreras prioridades sociales en el 10mo grado delIPVCE “José Maceo”
de Guantanamo.

4) Determinacion de los componentes estructurales y funcionales de la estrategia
pedago6gica que contribuya al perfeccionamiento del proceso de Orientacién
Profesional Vocacional (OPV) en el 10mo grado hacia las carreras prioridades
sociales del IPVCE “José Maceo”de Guantanamo.

5) Validacién de la factibilidad de una estrategia pedagdégica del proceso de
Orientacion Profesional Vocacional (OPV) en el 10mo grado hacia las carreras
prioridades sociales del IPVCE “José Maceo” de Guantanamo.

El método cientifico general en que se basd6 la investigacion fue el dialéctico

m aterialista y a partirdelcual se fundamenta elempleo de los métodos siguientes:

DEL NIVEL TEORICO:

Histérico-L6gico: para estudiar los antecedentes y tendencias actuales del objeto y el

campo,lo cualpermite establecerlas bases te6ricas que sustentan la investigacion.

Analisis-sintesis: se puso de m anifiesto en eltranscurso de toda la investigacién, en el

analisis de las ideas derivadas del estudio bibliografico realizado y el analisis de los

resultados de los instrumentos aplicados en el proceso investigativo.

Inductivo-deductivo: fue wutilizado a lo largo de todo el proceso de investigacién

cientifica, con el propo6sito de inferir las caracteristicas del objeto y del campo de

investigaciéon desde el diagndstico.



M odelacién: se utilizé con el objetivo de conformar la estructura de la estrategia
pedagodgica propuesta,realizando inferencias acerca del objeto de investigacién y sus
relaciones.

Anélisis de documentos: permiti6 recopilarinformacién sobre el tratamiento que se les
da a la Orientacién Profesional Vocacional (OPV) que se lleva a cabo en el IPVCE,
adem as en elanalisis de los programas,asicomo los documentos norm ativos vigentes
en elnivel preuniversitario.

DEL NIVEL EMPIRICO :

Entrevistas: fueron aplicadas aldirectory otros directivos para conform areldiagndstico
inicial y analizar las valoraciones sobre las experiencias obtenidas con la aplicacion de
la Estrategia Pedagogica.

Encuesta: se aplicé a profesores, estudiantes, familia y miembros de la comunidad
para enriquecer el diagnostico inicial y establecer las regularidades que caracterizan
el proceso de Orientacion Profesional Vocacional (OPV) en el IPVCE del territorio
guantanamero.

O bservacion participante: se realizé6 a diferentes actividades clases, a sociedades
cientificas, actividades extraclases con el fin de valorar las actividades que se
realizaban en el orden de la orientacién profesional vocacional en el IPVCE del
territorio Guantanamero.

Criterio de especialistas: para corroborar la validez de la estrategia pedagdgica de
Orientacion Profesional Vocacional (OPV) propuesta y determinar su factibilidad en el
IPVCE delterritorio guantanamero

Sistem atizacion de la experiencia pedagdégica: se utilizé como procedimiento
cualitativo, para analizar los resultados obtenidos de la via propuesta para la
realizacién de la Orientacion Profesional Vocacional (OPV)en elproceso pedagodgico
gue se lleva a cabo en el IPVCE.

Triangulacion metodolégica: para contrastarlos resultados obtenidos con la aplicacién
del método criterio de especialista y corroborar la validez practica de la estrategia

pedagdgica propuesta.



DEL NIVEL MATEMATICO.

Anélisis porcentual: Se utilizé para procesar los datos empiricos obtenidos de los

instrum entos aplicados en todo el proceso investigativo.

La poblacion para este estudio estuvo representada por los 300 educandos que
conforman la matricula del10mo grado y 67 profesores que conforman el claustro del

IPVCE “José Maceo” de Guantanamo.

La muestra de la unidad de analisis estuvo representada por 30 educandos, que
representan el 30% de la matricula de décimo grado y 30 profesores que representan
un 44,7% del total.

El aporte practico se concreta en la presentacion de una estrategia pedagdégica para
dirigir el proceso de Orientacion Profesional Vocacional (OPV) en el lIPVCE hacia las
carreras consideradas prioridades sociales en Guantanamo.

La novedad cientifica estriba en que la estrategia pedagdgica propuesta integra las
diferentes formas de organizacién del proceso pedagégico en el IPVCE para incidir en
la Orientacién ProfesionalVocacional (OPV) hacia carreras priorizadas y contribuir con

ello aldesarrollo econémico y social del territorio guantanamero.

Significacion préactica radica en una estrategia pedagdgica que contiene etapas, y
cada una de ellas sus respectivas acciones, la cual se concreta en el proceso que

realiza la escuela, con los agentes y agencias socializadoras desde eltrabajo conjunto
para orientar profesionalmente a los estudiantes. Adem &4s, se propone un sistema de
talleres metodolégicos, con el fin de que los profesores puedan realizar una labor de

orientacién de manera responsable.

La tesis, consta de introduccién, dos capitulos, conclusiones, recomendaciones,
bibliografia y anexos. En el primer capitulo, se plantean las principales tendencias en
la evolucién histérica de la OPV en los IPVCE hacia carreras de prioridades sociales,
se analizan los principales s investigativos, se exponen los fundamentos tedricos y se
brindan los resultados del diagnéstico inicial del problema. En el segundo capitulo, se
expone la fundamentacion de la estrategia pedagdgica y la estructura , asi como los
resultados de la consulta a especialistas para la evaluaciéon de la pertinencia de la

mism a.



CAPITULO 1. LA ORIENTACION PROFESIONAL HACIA CARRERAS

PRIORIDADES SOCIALES EN LOS INSTITUTO S
PREUNIVERSITARIOS VOCACIONALES DE CIENCIAS
EXACTAS (IPVCE). ANTECEDENTES Y REFERENTES

TEORICOS

En elpresente capitulo se realiza un analisis de los antecedentes histdricos delproceso
de orientacion profesional (OP) hacia carreras prioridades sociales (CPS) en los
Institutos Preuniversitarios Vocacionales de Ciencias Exactas (IPVCE) en Cuba, que
sirven de base al objeto y campo de investigacion. Adem as, recoge el resultado del
diagno6stico del estado inicial del problema en elobjeto de investigacion.

1.1 La orientacion profesional vocacional. Algunos antecedentes necesarios.
Con el triunfo de la Revolucién el primero de enero de 1959 se producen grandes
cambios en todo el sistema econdmico, politico y social cubano. La educacién se
transforma desde sus raices y, a partir de este momento la formacién del hombre va
constituir la esencia de la escuela cubana. Nuevas oportunidades para nifios,
adolescentes, jovenes y adultos es la razén de este nuevo sistema educativo.

En esos momentos Cuba presentaba debilidades en el orden de la Orientaci6n
Profesional Vocacional (OPV), entre los que se destacan: exceso de aspirantes en
determinadas <carreras, altos niveles de bajas en Ilos primeros afios de las
universidades, pobre tendencia a matricular en carreras consideradas prioridades
sociales.

El contexto descrito conllevd a que el Estado cubano considerara la O rientacién
Profesional Vocacional (OPV) uno de los objetivos mas importantes del trabajo
educacional con un caréacter priorizado. En 1959 se trazaron tareas especificas sobre
esta problem atica, que comienzan a consolidarse en el curso escolar 1963-1964,
m ediante un plan minimo de orientacion educacional y ocupacional, para los cuales se
elaboraron m ateriales adaptados a cada nivel de ensefianza.

Se organizan en cada Facultad Universitaria la “semana de las carreras”, se crearon
de forma experimentallos Circulos de Interés Cientifico — Técnicos, extendiéndose a

todas las educaciones. En elcurso 1964-1965 se realizé un amplio plan a partir de la



experiencia anterior basado en recursos accesibles a un pais en vias de desarrollo,
gue presentaba cuatro caracteristicas fundam entales:
e Programa Universal (llega a todos los alumnos).
e Es realizado porelmismo personaldocente.
e Tiende alfomento yla formaciéon de intereses y habilidades profesionales.
e Participa activamente toda la sociedad.
Durante los cursos 1965-1966 vy 1966-1967: se realizaron programas experimentales
de Orientacién Profesional Vocacional (OPV) en el tercer afio del preuniversitario del
Vedado, La Habana.
En la década del 70, durante el Primer Congreso de Educacién y Cultura, celebrado
en elafio 1971 se incluyd6 la de Orientacién profesional vocacional (OPV)comouna de
las tem aticas a debatiry se enfatizé en la necesidad de desarrollar investigaciones en
esta tem 4tica. Se cred6 la Comision Nacional de Formacién Vocacional, la que tuvo
entre una de sus tareas principales, planificar actividades de contenido profesional y
vocacional en los distintos niveles de educacién.
En septiembre de 1972 se inaugurdé, con caracter experimental, un Gabinete de
O rientacion profesional vocacional (OPV),término que se utilizé hasta 1989. El mismo
tenia el objetivo de ofrecer informacién a los estudiantes sobre las diferentes
ocupaciones. A suvez enla Educacién Secundaria Basica durante elcurso 1972-1973
se llevo a cabo una experiencia cuyos resultados permitieron generalizar un sistem a
de actividades sobre (OPV) encaminado a educar los intereses profesionales de los
alumnos, teniendo como premisa la direcciéon cientifica de la orientacién educacional.
Para la comprension del proceso de orientacion profesionalvocacional que se realiza
en los (IPVCE), se hace indispensable el andalisis de su evolucién. Para ello se tom an
en cuenta elementos aportados por Matos (2003) en su investigacion, concretam ente
en la etapa revolucionaria. Para analizar la evolucién del proceso de O rientacion
Profesional Vocacional (OPV) elautor determind los criterios siguientes:

. Orientacion Profesional Vocacional (OPV) hacia carreras prioridades sociales.

. Acciones de Orientacién Profesional Vocacional (OPV)en los IPVCE.
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lera Etapa inicio e implementaci6on de los (IPVCE) (1974 -2000)

Otrohecho que revela elinterés delEstado cubano porconsolidar elproceso de (OPV),
es el de la creacion de los Institutos Preuniversitarios Vocacionales de Ciencias
Exactas (IPVCE) con la inauguraciéon del primero de estos centros en el afio 1974, lo
cual marca el comienzo de una labor encomiable y con caracter priorizado en |lo
referido a la (OPV)en elpais.

La mision social de este tipo de instituciones fue expresada por Fidel Castro, en el
discurso inaugural de la Escuela Vocacional “Viadimir Ilich Lenin”, el 31 de enero de
1974, al enfatizar qué se espera de estas instituciones educativas en lo referente a la

orientacién profesional vocacional... Los egresados de esta escuela se dedicaran
fundamentalmente a carreras cientificas y técnicas”. (F. Castro, 1974, p.45)

Teniendo en cuenta lo expresado en el parrafo anterior, segun lo que el autor de la
presente investigacion ha podido constatar, el proceso de (OPV),en los IPVCE en los
afios iniciales estuvo centrado, netamente, a cumoplir con el encargo social
asignado( La formacién de hombres para las ciencias), por lo que considera que si
bien no tenia entre sus propo6sitos enfocar este trabajo hacia carreras, hoy
consideradas prioridades sociales, tampoco se puede negar categoéricamente la
realizacion de acciones de este tipo, aunque generalmente estas tenfian un caracter
esporadico y carecian de un enfoque sistémico.

Esta concepcién de la misién social de los IPVCE, fue reafirmada afios mas tarde por
José Ramoén Fernadndez, entonces ministro de educacién, en su Discurso clausura del
Seminario a Jefes de Catedras de Ciencias de los IPVCE, el 13 de junio de 1986,
cuando afirm 6:

“(... )se ha de lograr que los alumnos egresados demuestren una sélida preparacion,
capacitados para afrontar su formacién como especialistas altamente calificados en
ramas estrechamente vinculadas con las Ciencias Exactas, la Biologia y la Electrénica
(...) tal como lo demanda nuestro desarrollo econémico y social (... )”. (Fernandez,
J.p.4)

No obstante, el significativo impulso que recibié6 el proceso de OPV tras la creacién de

los IPVCE, aun los resultados obtenidos no se correspondian con los esfuerzos
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realizados. Es por ello que en el Primer Congreso del PCC, celebrado en 1975, se
reconoce la necesidad de fortalecer y perfeccionar dicho proceso. Al respecto, el
MINED en el informe resumen del curso escolar 1977-1978 revel6 varios problemas
gue incidian negativamente en el fortalecimiento del mism o:

. Falta de la debida coordinacién entre todos los implicados en la tarea.

. Carencia de programas para eldesarrollo de los circulos de interés.

. Falta de técnicos — guias.

. Falta de base materialminima para la realizaciéon de las actividades de O PV.
Asimismo, se aprobé el Decreto Ley No. 63/1980 del Comité Ejecutivo de M inistros,
donde se precisan las responsabilidades y tareas que corresponden alos Organismos
de la Adm inistracion Central del Estado (OACE)y se asigna al MINED un papelrector
en esta tarea. También en la Resoluciéon Ministerial No. 18 de 1981 “Reglamento sobre
formacién vocacional (FV) y orientacién profesional (OP)” donde se plantearon las
actividades a las que habia que darles prioridad para garantizarla OPV.

La promulgacion delDecreto No.63 del Consejo de Ministrosy su Reglamento, puesto
en vigor a través de la Resolucién Ministerial 92/1982, representa un estadio
cualitativamente superior en el proceso de OPV ya que, ademas de consolidar el

m arco legal de este proceso, estipulé que: constituye una tarea de maestros y
profesores de todas las asignaturas, garantizar al estudiante elnivel de generalizacién
de los conocimientos adquiridos, crear el interés por la posible aplicacioén de cada
conocimiento a la vida futura laboral y sobre esta base, orientar a los nifios,
adolescentes y jbvenes hacia las profesiones mas necesarias”. (MINED, 1992 p: 3)
En contraste con los avances alcanzados en la década analizada ,la década del “90",
represent6 para Cuba grandes retos sociales, econd6micos y politicos, como
consecuencia delderrumbe del Modelo socialista euro soviético y elinicio del Periodo
Especialen tiempos de paz,de los cuales la escuela no qued6 exenta, porelcontrario,
tuvo que enfrentar complejas tareas en medio de un complejo contexto de actuacion
en especial los (IPVCE) , agravado altn mas por el recrudecimiento del bloqueo
norteamericano contra Cuba, lo cualincidi6 negativamente en el proceso de OPV

La complejidad de este escenario provocé el éxodo de profesionales del sector

educacional a otros mejor remunerados, del mismo modo en la etapa se afectd
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significativam ente el ingreso de estudiantes a los (IPVCE), asi como, hacia carreras
pedagodgicas y de agronomiay otras de prioridad social, por solo citar dos ejem plos, lo
cualrepercuti6é negativamente en la piramide profesionalen esas especialidades.

En este sentido se reconoce que fueron afios donde el proceso de Formacioén
vocacionaly Orientacién profesional experimenté un notable retroceso,lo que provoco
un llamado de atenciéon por parte del entonces Ministro de Educacién Luis I. Go6m ez,
en la apertura delcurso 1992-1993.

A partirdel mismo, en los documentos norm ativos del MINED se estableci6 como una
prioridad la realizacion del trabajo de OPV en todas las educaciones y, como es de
suponer, con mayor énfasis en el nivel preuniversitario, lo que significé la necesidad
de continuar perfeccionando eltrabajo en este sentido.

Es por ello que en 1990 se emiti6 por el MINED el Programa Director de O rientacién
Profesional para los ISP, como una concreciéon de acciones para elperfeccionamiento
de dicho proceso. Este programa enfatizaba las formas de organizarla OPV a través
de la divulgacion, el Buré de Informacién, las visitas vocacionales, las sociedades
cientificas, entre otras, por lo que es considerado un intento audaz y sistémico para
planificar el desarrollo del proceso de OPV (Dominguez .2015). Acciones que se
replicaron en los IPVCE sin alcanzar los resultados esperados con el ingreso a
carreras que en ese instante adquirian la denominaciéon de Prioridad Social para los
territorios.

Un ejemplo elocuente del interés de la maxima direccién del pais para contribuir a
perfeccionarla OPV, hacia las carreras priorizadas (en este caso las pedagoégicas) fue
la creacién, a partir del curso 1993-1994, de los Institutos Preuniversitarios
Vocacionales de Ciencias Pedago6gicas, con algunas adaptaciones en sus planes de
estudio acorde a sus objetivos, propiciando las condiciones para planificar, organizar
y ejecutar este proceso. En Guantanamo se crearon tres de este tipo de centros. Sin
dejar de tener en cuenta la importancia que tienen los IPVCE en el aporte alingreso
de estas carreras.

Otra de las acciones, es la constitucion de los Pre-destacamentos Pedagdgicos
“ManuelAscunce Domenech” en elafio 1995, en todos los Institutos Preuniversitarios,

incluyendo los IPVCE . Su objetivo esencialera elde aglutinar e incentivar alos jvenes
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gue manifestaban interés por las carreras pedagégicas a que optaran por ellas al
ingresar al nivel universitario y su posterior incorporacién, en el primer afio a los
Destacamentos Pedagégicos que, con igual nombre, se constituyeron en los ISP. No
obstante,en la década referida a pesar delinterés mostrado por el Estado cubano y el
M INED en la Orientacién Profesional Vocacional (OPV) hacia carreras pedagégicas;
no se evidencié un cam bio significativo en este sentido, niimpact6 de igual manera en
todas las provincias, manteniéndose la tendencia aldecrecimiento entre los educandos
del nivel medio superior gue optaban por dichas especialidades. En estos resultados
incidieron varios factores, entre los mas importantes se halla el hecho de que los
m étodos asumidos no siempre estaban atemperados con las exigencias de un
contexto socioecond6mico tan complejo, aspecto este en el que se coincide con la
investigadora Dominguez cuando afirm 6:

“Los m étodos netamente educativos, m ostraron cierta inefectividad en
correspondencia con las condiciones sociales del momento histérico concreto,
permaneciendo en el quehacer metodoléogico algunos de los designados para la
formacién de la conciencia y la conducta”. (Dominguez 2015; p.18)

En consonancia con lo anterior, en los IPVCE en el periodo que se analiza, si bien el
nimero de plazas de las especialidades vinculadas con las Ciencias Exactas: la
Biologia, la Electréonica, entre otras, disminuyé, dado el desfavorable contexto
socioecondmico que atravesaba el pais, hasta donde llega la indagacién del autor de
esta tesis no le consta que se haya intencionado la OPV hacia carreras prioridades
sociales de manera sistem atica, por lo que la realizacion de dicho proceso no rebaso
el plano meramente formal, cuestién esta que limité6 el alcance de los esfuerzos del
Estado en este tipo de instituciones.

2da etapa Contextualizacién al desarrollo local 2000 hasta la actualidad .

En el afio 2000 el MINED dicté la Resolucién 700, que norma desde el punto de vista
adm inistrativo, el papel rector de la escuela para las actividades de OPV,y demanda
el caracter jerarquico de esta tarea, lo que enfatiza el interés de la alta direcciéon del
pais por la preparacién profesional, la cualtiene su concresién en los IPVCE.

Adem as, se precisan las orientaciones para la implementacién de este proceso en los

centros docentes, palacios de pioneros y otras instituciones de la comunidad, se
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definen los organismos y organizaciones que integran los grupos de trabajo que a nivel
nacional, provincial y municipal organizaradn y controlaradn estas actividades y las
funciones de los mismos.

En criterio del autor, estas disposiciones contribuyeron a atenuar un tanto la dificil
situacién de los afios precedentes en los IPVCE, no obstante, reconoce que no
siem pre se aprovecharon todas las potencialidades del proceso pedagé6gico en las
escuelas, incluidos los preuniversitarios, para desarrollar eficazm ente este proceso en
sintonia con las demandas sociales y elinterés de los organismos rectores, por lo que
en la practica no puede afirmarse que los resultados fueron significativos.

Las disposiciones antes referidas fueron perfeccionadas con la puesta en vigor de la
Resolucion Ministerial 177/07, que normaba el proceso de otorgamiento de la
continuidad de estudios de los alumnos egresados de noveno grado.

En tanto el Reglamento del Trabajo Metodolégico prevé que la OPV debe estar
presente en la planificacion del desarrollo del proceso pedagégico en cada nively en
ese sentido cada educaciéon trabajard en funcién de que se concreten las acciones
fundamentales en la clase y en todas las actividades dirigidas a la formacién integral
delalumno.

En el Seminario Nacional de Preparacién delcurso escolar 2009-2010 se plantea: “La
form acién vocacional profesional es tarea de toda la sociedad, es decir, de la escuela,
los organismos y organizaciones del Estado, la familia, la comunidad y los medios de
difusién masiva, quienes deben de promover con intencionalidad el trabajo de
formacién vocacionaly orientacion profesional para favorecer o estimular elingreso de
estudiantes a las especialidades priorizadas por los territorios, entre las cuales se
encuentran las carreras pedagoégicas”. (MINED 2010:74)

En consonancia con lo anterior, durante el curso escolar 2010-2011 se ejecutaron
transform aciones importantes en los IPVCE, preservando dentro de sus principios,
lograr un sélido y elevado nivel de compromiso con las profesiones prioridades
sociales, como: Pedago6gica, Agroforestales, Agronomia lo que sin dudas represento
un peldafio cualitativamente superior en las acciones emprendidas por estas

instituciones , como expresion del interés de la Revolucién Cubana por el
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perfeccionamiento continuo de la Orientacion Profesional Vocacional (OPV) hacia
carreras prioridades sociales, especialmente las pedagédgicas.

Es meritorio destacar que, en el caso de Guantanamo, el proceso de O rientacién
Profesional Vocacional (OPV) escalo peldafios superiores, a partir de las
investigaciones de M atos, especialista que lider6 las indagaciones sobre esta tem atica
en el entonces Instituto Superior Pedagoégico (ISP) desde la década del 90; teniendo
como eje central el estudio de las carreras consideradas prioridades sociales en el
territorio, aunque la salida no abarc6 los IPVCE.

A juicio del autor de la tesis, las investigaciones lideradas por M atos en este campo,
estdn en consonancia con lo expresado por el entonces presidente cubano, Raul
Castro Ruz, en las conclusiones de la primera sesion ordinaria de la VII Legislatura de
la Asamblea Nacional del Poder Popular: “Las plazas que otorgan los centros
educacionales deben ser proporcionales a las necesidades y posibilidades futuras de
empleo de cada lugar especifico (... )” (2012: p.3)

En cuanto a los IPVCE, se puso en vigor el documento Perfeccionamiento en los
Institutos Preuniversitarios Vocacionales de Ciencias Exactas, a partirdelcurso 2016 -
2017; el cual en su capitulo 6, recoge los programas optativos como base para la
orientaciéon profesional vocacional. Asimismo, elanexo 4, regula elReglamento de las
Sociedades cientificas estudiantiles, como via directa para direccionar la orientacién
profesional vocacional, en estas Instituciones.

Alrespecto,en indagaciones realizadas con funcionarios delDepartamento de Ingreso
de la Universidad de Guantanamo,se pudo conocerque varios estudiantes dellPVCE,
han dado su disposicién para m atricular en carreras de perfil pedagégico y otras
especialidades que constituyen hoy una prioridad para el territorio; aunque las cifras
siguen siendo discretas.

A pesar del positivo impacto de las disposiciones legales analizadas anteriormente y
los esfuerzos de las autoridades gubernamentales de la provincia, hasta donde llega
la indagacion del autor de la tesis, no le consta que en los IPVCE se establezca un
nivel de prioridad en el desarrollo del proceso O rientacién Profesional Vocacional

(OPV), hacia aquellas carreras consideradas prioridades sociales.
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Por consiguiente , sibien son apreciables las tareas de orientacién profesional, vistas
desde el trabajo con los circulos de interés, las sociedades cientificas, encuentros de
monitores, encuentros con personalidades y trabajadores de la educacién, entre otras
realizadas en los IPVCE, asi como investigaciones realizadas en este campo, en los
Gltimos afios, todavia resultan insuficientes las acciones de este tipo, para orientar
profesionalmente a Ilos educandos, la familia y la comunidad hacia <carreras
consideradas prioridades sociales.

Los elementos antes abordados evidencian que la tematica desde el triunfo
revolucionario representéd una prioridad para la politica educacional, y constantem ente
ha sido objeto de estudio de diversos investigadores, los cuales han realizado valiosos
aportes en el orden te6rico y metodolégico, asi como importantes contribuciones a la
practica. No obstante, la practica educativa dista mucho de las exigencias e interés de
la maxima direccion del Estado porrealizar, de manera efectiva, elproceso Orientacién
Profesional Vocacional (OPV) hacia carreras consideradas prioridades sociales en los
IPVCE.

No obstante, en la practica escolar no siem pre se ha mostrado un equilibrio entre las
prioridades sociales, el derecho del educando para autodeterminarse y las
aspiraciones familiares;lo que ha generado conflictos, tanto intra com o interpersonales
en elmomento de seleccionar la profesion.

A pesar de ello en la practica educativa existen una serie de insuficiencias en el trabajo
de orientacién profesional vocacional que se manifiesta en el hecho de que los
educandos aun cuando eligen en la primera opcién o matriculan algunas de las
carreras priorizadas a nivelnacional o territorial, no siem pre m anifiestan haberlo hecho
con caracter autodeterminado y de manera consciente. Es por ello que no siempre
puede interpretarse como una m anifestaciéon realde existencia de la vocacién elhecho
de que el educando ofrezca su disposicién a m atricular en una determinada carrera,
no significa que la decisién sea siempre autodeterminada, ni que tenga un fuerte

compromiso social con la mism a.
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1.2- Referentes teéricos que sustentan la orientacién profesional vocacional en
el IPVCE. Fundamentos filosd6ficos, sociolégicos, psicoldgicos y
pedagdégicos.

En el epigrafe se analizan las diferentes conceptualizaciones que existen sobre el

proceso de Orientaciéon profesional y Formacién vocacional, su objetivo, contenido,

enfoques y métodos, tomando en consideracion su adecuaciéon a los fines del nivel
preuniversitario.

Sobre las categorias orientacién vocacional, orientacién profesional y formacién

vocacional, existen disimiles definiciones ofrecidas por diferentes autores, lo que

denotala importancia que se le da a este proceso. Cada autorlo define desde el prism a

gue mas le interesa, de ahi que, en variadas ocasiones se utilizan para definir un

mismo fenémeno, se intercalan y algunos autores los utilizan de manera separada.

Desde cualquiera de estas posiciones, pueden identificarse en estos términos los

siguientes elementos: necesidad de propiciar conocimientos sobre las profesiones,

asistir individualm ente para elegir la profesion, necesidad de que exista un sistem a de
influencias encaminadas a preparar a los adolescentes y jéovenes para su
autodeterminacion profesionaly la necesidad de desarrollar la vocacion.

El estudio de m ateriales relacionados con la evolucién en la Educacién en Cuba del

proceso de Orientacién Profesional Vocacional (OPV), permiti6 reconocer la

existencia de diversos trabajos relacionados con la tem atica entre los que se destacan:

F.Gonzalez (1983, 1989, 1995); A. Mitjans (1989); L. Dominguez (1987); P. L. Castro

(1990); N. Armas (1990); G. Serra (1995); V. Gonzalez (1996, 1997, 1999); J. L. del

Pino (1998, 2005, 2008, 2013); S. Recarey (1998); A. Valcarcel, (2002); Z. M atos

(2003); J. Torres (2003); M. Bueno (2008); A. Cabrera (2011); J. Daudinot (2013) e |I.

Dominguez (2015), L. Mengana (2017),D. Cérdova (2017).

A pesar del significativo aporte de los investigadores mencionados al estudio de la

orientacion profesional en Cuba, a partir de los estudios de F. Gonzéalez (1983)

relacionados con las motivaciones en adolescentes y j6venes desde las concepciones

de la Psicologia M arxista ycon un enfoque personolégico, elautor,teniendo en cuenta

los intereses de su tesis connota los aportes de J. L. Pino (1998) a la orientacién
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educativa con énfasis en el aspecto profesional a partirde la Tendencia Integrativa, la
cualdeviene ruta tedrica-metodoléogica para explicar este proceso.

Para ofrecertratamiento alsistema categorialque compone elobjeto de investigacion,
el autor consideré pertinente analizar las definiciones de orientacion profesional
aportadas por J. L. Del Pino (1998), V. Gonzéalez, (1999) y Z. Matos, (2003)
respectivamente, atendiendo que estos investigadores constituyen referentes
ineludibles en este campo.

J.L.DelPino (1998:66), define la orientaciéon profesionalcomo aquel proceso que se
distingue por ser una: “relacion de ayuda que se establece con el estudiante para
facilitar el proceso de desarrollo de la identidad profesional del mismo, a través de
diferentes técnicas y vias, integradas al proceso educativo general, segun la etapa
evolutiva, el contexto sociopolitico y la situacién especifica en que se encuentre”.

V. Gonzéalez (2003:21) por su parte aborda la definicion de orientacién profesional
como: “la relacion de ayuda que establece el orientador profesional (psicélogo,
pedagogo, maestro) con el orientado (estudiante) en el contexto de actuaciéon de su
educacion (como parte del proceso educativo que se desarrolla en la escuela, la
familia, la comunidad) con el objetivo de propiciar las condiciones de aprendizaje
necesarias para eldesarrollo de las potencialidades de la personalidad del estudiante
gue le posibilite asumir una actuacién autodeterminada en el proceso de elecciéon,
formacién y desempefio profesional”.

En las definiciones analizadas, tnicamente V. Gonzalez explicita en su definicién entre
guiénes se establece la relaci6én de ayuda. En tanto, J. L. Del Pino solo declara el
orientado, EIl anéalisis anterior le permiti6 al autor asumir como rasgo esencial la

«

relacion de ayuda, determinada porJ. L. Pino, como “(... )vinculo interpersonaldonde
se movilizan, en funcién del crecimiento personal y/o profesional, los recursos
personales de un sujeto, en un contexto educativo que lo facilita” (1998: p. 66)

En tanto, Z. Matos, (2003: p.20-21) defiende el criterio de que, “la Orientaciéon
profesional-vocacional (OPV) es un proceso multifactorial, dirigido a la educacién de

la vocaciéon, para establecer una relacién de ayuda mediante el cual se ofrezcan al

educando vias, métodos y procedimientos para la busqueda y elencuentro de un lugar
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adecuado dentro del sistema de profesiones y aprender a elegir uno, de modo
autodeterminado y consciente en consonancia con las necesidades sociales”.

A partir de la sistem atizacién tedrica realizada mediante la consulta bibliografica se
asume la definicibn aportada por Z. M atos por ser pertinente a los propdsitos de la
presente investigacién. Entre las razones que fundamentan la elecci6bn de esta
definicion se encuentra el hecho de que, en la misma, estan bien determinadas las
acciones para los estudiantes, la familia y la comunidad, parte de reconocer la
Orientacion Profesional Vocacional (OPV) como un proceso multifactorial, lo que
supone, aunque no lo explicite en su definicién, la intervencién de diferentes actores
sociales, entre los que se encuentran los orientadores y los orientados.

Porlo complejo de la seleccion de una profesiéon, se coincide con M atos (2003)en que
la etapa de preparaciéon para elegirla, exige de un tratamiento sistem atico comenzando
desde las edades mas tempranas de la vida, en las que maestros, profesores y
fam iliares se insertan en un complejo problema que tiene como denominador comun”
al educando”, a quien no siempre se le respeta su derecho a la autodeterminacion
profesionaly su seleccion de aquella carrera porla que realmente se siente motivado.
El autor asume la concepcién de Z. M atos (2003), por serla que mas se aviene a los
intereses de esta investigacion, asi como los del preuniversitario con especial interés
en el IPVCE, sustentandose una sola posiciéon, identificandose con un solo concepto;
el de Orientacién Profesional Vocacional (OPV) y tomando como fundamentos los
siguientes aspectos: la vocacién no nace; se forma. Para que ello ocurra el sujeto
precisa de la socializaciobn a través de un proceso de actividad-comunicacion,
relacionado con el mundo de las profesiones. Toda orientacién hacia las profesiones
bajo determinadas circunstancias se dirige a educar los intereses profesionales y la
vocacién.

En el proceso Orientacion Profesional Vocacional (OPV) se da una relaciéon organica,
funcional y sistémica entre los aspectos filos6ficos, sociolégicos, psicolégicos vy
pedagdégicos, los cuales sirven de referentes tedéricos importantes para entender la
connotaciéon de esta tarea por parte de la escuela, como actor socialresponsabilizado
paraconducirelproceso form ativo de los educandos y donde la orientacién profesional

y form acién vocacional se convierte en una tarea priorizada.
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No obstante, se reconoce que, los aspectos psicolégicos y pedagdgicos permiten
desplegar la labor de orientacion profesionaly formacién vocacionalde manera que se
integre sistem aticamente las exigencias sociales con las expectativas individuales
para que el educando pueda autodeterminarse y elegir conscientemente la profesion.
Referente Filos6fico

El referente filos6fico resulta primordial, en tanto se precisa el conocimiento de sus
leyes, principios y categorias,las cuales permiten brindar una explicacién cientifica de
la relacién escuela-familia- comunidad, como componente esencial para fortalecer la
Orientacion Profesional Vocacional (OPV).

Ademas, se asume como elemento mas general el método M aterialismo Dialéctico e
Histé6rico que direcciona todo el proceso investigativo, del cual se asume la teoria
m aterialista de la actividad y de la personalidad, la teoria delconocimiento yla relacién
entre lo objetivo y lo subjetivo, lo que demuestra que, todas las determinaciones
sociales actian mediante la subjetividad humana.

Permite el estudio de la Orientacién Profesional Vocacional (OPV) de forma
contextualizada con elmomento histérico-concreto en que viven los estudiantes de los
IPVCE, su familia y la comunidad, lo que se expresa en Jla transformacion
cualicuantitativa del objeto de investigacion.

Referente sociolégico.

Hay que reconocer que la Orientacién Profesional Vocacional (OPV) ha sido una
preocupacién de muchas disciplinas cientificas, porlo que no es una tarea privativa de
la escuela, su resultado toca siem pre elinterés de toda la sociedad en su conjunto. La
preparaciéon profesional de una manera u otra ha estado ligada al desarrollo de la
sociedad. Los objetivos de la orientacién profesionaly formaciéon vocacional deben ser
aquellos qgue la sociedad le ha planteado a la escuela preuniversitaria y que esta
obligada a cum plir.

El proceso de Orientacion Profesional Vocacional (OPV) con nifilos, adolescentes y
j6venes representa la satisfaccion de la proyeccién social, porlo que enlos momentos
actuales exige de la escuela, la familia y la comunidad una atencién priorizada y una
reconceptualizacién en el orden ideopolitico, que incida en la elecciéon profesional

hacia las carreras necesarias para el desarrollo socialy econdmico del pais.
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La significacién social del trabajo de orientacion profesional y formacién vocacional
estd dada en que debe garantizarse la comunicacién a las nuevas generaciones de
toda la experiencia histérico-social, en el aspecto politécnico laboraly profesional, con
una connotacién sistémica entre todos los factores educativos que actian en el
proceso de orientacién profesional y formacién vocacional (escuela, familia,
comunidad, entre otros).

La escuela como institucién designada por el Estado y el Gobierno para conducir el
proceso formativo de los educandos, es un actor social que posee el personal
capacitado cientifica y politicamente para dirigir el proceso de orientacién profesional
y form acién vocacional, por ello, debe dominar cuéales son las profesiones prioridades
sociales de manera que pueda cum plir con su funciéon orientadora y su caracter rector
dentro del sistem a de influencias educativas.

Elproceso de Orientacion ProfesionalVocacional (OPV)actualmente se dirige tam bién
a orientar las motivaciones de los adolescentes y joévenes desvinculados hacia el
estudio y el trabajo.

Atendiendo a los fines de esta tesis, desde este referente se asume la definiciéon
aportada por Z, Matos; (2003.p.63) de profesiones consideradas prioridades sociales:
“entendidas como aquellas necesidades profesionales imprescindibles para impulsar
el desarrollo del territorio en consonancia con sus caracteristicas geograficas,
demograficas, econdmicas y sociales”

El autor considera que la definicion anterior es de gran valor desde el punto de vista
sociolégico, en tanto sienta las pautas para reconfigurar este proceso que se lleva a
cabo en las escuelas cubanas, pues reconoce las caracteristicas, que desde el punto
de vista geografico, demografico, econémico y social distinguen un determinado
territorio. En este caso concreto se connota el factor social, y dentro de él el cultural,
pues a su juicio, en UGltima instancia pudiera incidir positiva o negativamente en la
Orientacion Profesional Vocacional (OPV), razén porla que no puede obviarse su rol
en este proceso.

Referente Psicolb6gico.

Se asume como referente psicolégico, el Enfoque Histérico Cultural de Vigotsky, el

cual parte de reconocer que la personalidad tiene un caracter integral a partir de su
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determinacion histérica socioculturaly el caracter activo del sujeto en la regulaciéon de
su actuacién. Porlo que se precisa de una estrategia pedagodgica que sibien no tiene
como fin sustituir las propuestas antes realizadas en la tem atica de formacion
vocacional y orientacién profesional, se plantea como objetivo fortalecer este proceso
m ultifactoriala través de la coordinaciéon entre la escuela, la familia y la comunidad del
territorio con énfasis en el IPVCE, y donde se transforme la situacién social del
desarrollo que presentan en la actualidad los educandos de este tipo de institucién en
elterritorioguantanamero,relacionada con la orientacién profesionalque estos reciben
para su posterior eleccién profesional. Tomando como punto de partida que para
realizar un trabajo de orientaciéon profesionaly form acién vocacionalcoherente se debe
partir de vivencias que le permitan al estudiante elegir una profesion determinada de
manera consciente, a partirde la unidad de lo cognitivo y lo afectivo.

Para ello es necesario generar situaciones de aprendizajes (conocimientos, habitos y
habilidades), donde el estudiante adquiera por un lado informacién y por otra pueda
tener vivencias positivas, que ambos elementos le permitan motivarse hacia elestudio
de aquellas carreras que estan consideradas prioridades sociales.

En el caso particular de esta investigacién el autor precisa la importancia que tienen
las relaciones de ayuda para la selecciéon autodeterminada de la profesién, orientaciéon
en lo que Vigotsky defini6 como zona de desarrollo pré6ximo, es decir la activacion de
las potencialidades en elalumno a partirde la relacién que se establece con elmismo,
utilizando diversas técnicas o mecanismos en este caso (una estrategia pedagogica).
Otro concepto de valor para la orientacion es el de niveles de ayuda, con el cual
Vigotsky procura, desde una concepcién dindmica y desarrolladora del diagnéstico,
probar, evaluar, la capacidad de aprendizaje reservado que tiene el estudiante, es
decir sus potencialidades.

Otrode los elementos de la teoria vigotskiana que tiene sustento es la: Ley genética
fundamentaldel desarrollo, porque la individualizacién de las vivencias y experiencias
delmedio socialde los sujetos, pueden tenerun reflejo que no siem pre se corresponde
con las exigencias del proceso socioeducativo de la personalidad, para el caso de la
orientacién profesionaly formacién vocacionales una cuestion indispensable. En esta

tesis se asume también el cardcter personolégico de este proceso a partir de los
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aportes realizados porlos psicélogos cubanos: F.Gonzéalez; V.Gonzalez,D. Gonzalez
y otros, los cuales, desde una concepciéon marxista, materialista dialéctica, enfatizan
en la determinacién socio-histérica de la personalidad.

Referente Pedagdgico

Parte de considerar la integracién sistémica entre lo socialy lo psicolégico, todas las
aristas, inciden directamente en lo pedago6gico, concebido este Gltimo como elemento
integrador qgue, bajo la direccién de la escuela, se puede coordinar el sistema de
influencias que actiuan sobre eleducando en su proceso form ativo.

El enfoque pedagégico del proceso de orientacién profesionaly formacién vocacional
estd sustentado en un objetivo educativo importante dentro del proceso de formacién
de la personalidad: la educacién politécnica y laboral que se encamina “a Ila
preparacion para el trabajo activo, creador y productivo y muy especialmente para el
trabajo en la esfera de la producciéon material”. (MINED, 1984).

La educacién politécnica y laboral, cuya sustentacién es el principio del politecnism o,
se constituye en parte sustancialque es fielreflejo de la finalidad del proceso form ativo
de la personalidad, proceso liderado por la escuela, que ofrece desde la concepcién
hum anista y democréatica de la Revolucion las posibilidades de la preparacién

profesional y cultural de los ciudadanos, a la vez que también ofrece el tratam iento
del hombre en su verdadera dimensién humana y la existencia de la voluntad politica
del estado a favor del desarrollo de la democracia” (Sanchez Colledo vy Sanchez
Toledo, 2002).

La aplicacién del principio del politecnismo encuentra eco en elenfoque politécnico de
las distintas asignaturas de los distintos planes de estudios de todos los niveles de
ensefilanza, asicomo eltrabajo que se lleva a cabo en las dimensiones extra docente
y extraescolar que facilitan la vinculacién del estudio con el trabajoy su consecuente
vinculacion tedrica-practica, de modo que el educando en la misma medida en que
recibe conocimientos cientificos, desarrolla valores, habitos y habilidades de trabajo,
por lo que estimular el desarrollo de intereses cognoscitivos Illeva aparejado el

fortalecimiento de intereses profesionales hacia determinadas areas laborales, y que

pedagoégicamente deben enfocarse para relacionar a los educandos con aquellas
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profesiones que en las ramas econdémica y social resultan m as deficitarias al pais vy
particularm ente a los territorios.

Portodo lo expuesto,la aplicacién delprincipio del politecnismo como via para orientar
profesionalm ente y vocacionalmente hacia las profesiones, deberéd primaren todas las
actividades que se realicen con esta finalidad la dimensién docente, extra docente y
extraescolar, porque también refleja una estrecha “vinculacién de la educaciéon con la
vida, el medio socialy eltrabajo”, ofrecido como principio para la direccién del proceso
pedagoégico. Porende, la integracion del estudio con eltrabajo es la idea rectora sobre
la cual se erige nuestro Sistema Nacional de Educacién.

Otros referentes que a su juicio el autor considera importantes son los siguientes:
sobre la Orientacion Profesional Vocacional (OPV), varios autores, entre los que se
destacan, Gonzalez Maura (1999); Neves Peri (2001); Casas y Ulloa, (2002); Vélaz
(2002) y Matos Colum bié (2003), hacen un analisis de las principales tendencias que
sirven de base a la misma. Se considera que han facilitado integrar el devenir de la
Orientacion ProfesionalVocacional (OPV)y entenderla como una necesidad intrinseca
del proceso socioeducativo.

“

E xisten diferentes tendencias conrespecto a lo anterior, “(... )a pesar de sus diferentes
teoriasy metodologias, han centrado la problem atica en los primeros 70 afios del siglo
XX en dos aspectos fundamentales: la seleccién de la profesion y la motivacion
profesional como aspecto determinante en la calidad de la seleccién” (del Pino, 1998,
p:13).

Entre las tendencias que toman en consideracion la actitud asumida por el orientador
ante los fendmenos de la orientacién en su practica profesional, se encuentran:
Factoristas: Domindé la Psicom etria, su principal preocupacién era correlacionar en el
hom bre, segln sus caracteristicas, intereses y aptitudes, la profesioén. Enfatiza en el
aspecto innato de la vocacién. Para esta tendencia, las aptitudes naturales encuentran
una correspondencia con una determinada profesién. Se destacan en esta tendencia
Pearson y Fingermann, entre otros. El modelo preconiza la concepciéon psicolégica vy
diferencial de la orientacién, en la que el orientador es el experto de una serie de

técnicas y el profesor es destinatario de los resultados de las mismas, la escuela no

se implica directamente en el proceso.
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Psicodinamicas: Enfatizan en el enfoque psicoanalitico. Para esta tendencia las
fuerzas del instinto se canalizan a través de determinadas profesiones, analizan la
m otivacibn como una expresién de ello. Plantean que a partir de los instintos
reprimidos en la infancia y que son socializados en la juventud, el sujeto se inclina
hacia una determinada profesién. Se destacan en esta tendencia: Bordin, Nachman y
Segall, Roe y Holland, entre otros.

Clinico-m édicas: Estaban basadas en el diagnoéstico, el orientador diagnostica vy
disefia el plan de intervencién, que es aplicado pasivamente por el profesor, es decir,
la escuela recepciona los resultados del experto y los aplica como una receta. Este
modelo preconiza el Counseling (consejo).

Hum anista: Enmarcéd su trabajo en una fuerte critica alacademicismo y autoritarism o

de la escuela, trabaja fundamentalmente en las esferas afectiva-social, de ahi la
creacion de metodologias a nivel grupal. Su tendencia fundamental fue lo cualitativo
por encima de lo cuantitativo, se confia en las potencialidades y el crecimiento de los
sujetos. Sus principales postulados estaban amparados en la Psicologia Hum anista,
se reconoce que el profesor puede desempefiarla funcién de orientador profesional.
La orientacion es concebida como un proceso de ayuda al individuo en un clima
positivo de relacion. Supera las tendencias anteriores en que concibe alprofesorcomo
un orientador. En los estudios tedéricos y practicos de,del Pino (1998-2002)y de M atos
(2003-2019), se hace una sistem atizacion de lo que ellos denominaron Tendencia
Integrativa, la cual es asumida en esta tesis por ser la que mas se ajusta a sus
intereses, esta tendencia se caracteriza por:
* Buscar que la orientacién y el orientador (el profesor) se integren al centro com o
agente de cam bio.
* Alcanzar la comprensién mas social de los problemas de los educandos y sus
posibles soluciones.
* Buscar la insercién de la orientacién en el proceso docente-educativo y valora la
funcién orientadora del maestro.

*» EIl orientador se ve como un profesional mas y complementa su trabajo con otros

profesionales y funciones sociales (maestrosy padres).
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*» Plantear la problem atizacién y contextualizacién del aprendizaje al establecer una

relacion de ayuda con eleducando, para que se autodetermine profesionalm ente.

Aunque se reconoce el valor de esta tendencia, en la practica escolar no siem pre se

ha mostrado un equilibrio entre las exigencias sociales yelderecho deleducando para

autodeterminarse, lo que ha generado conflictos interpersonales en el momento de
seleccionar la profesion. De ahi que esta tesis por la importancia que reviste sobre el
educando, trabaje por el enfoque sociopersonolégico en el proceso de orientacién

profesionaly formacién vocacional planteado por (M atos, 2003, p: 33).

Se entiende por enfoque sociopersonolégico la orientacién metodolégica general del

proceso de orientacion profesionaly formacién vocacional, que parte de educar desde

el proceso form ativo en el preuniversitario las motivaciones sociopoliticas hacia las
profesiones consideradas como prioridades sociales, como condicién que permita al
educando autodeterminarse y elegir conscientemente alguna de ellas. Es decir,
personalizar esas necesidades para contribuir aldesarrollo socioecondémico territorial,
lo cualtambién satisfaga sus intereses profesionales como personalidad implicada con
la sociedad, de modo que se le atribuya ala vocacién su determinaciéon histérico-social.

Desde esta concepciéon, la Orientacion Profesional Vocacional (OPV) no puede

considerarse como aspecto aislado de un momento deldesarrollo de la personalidad,

sino, un proceso que atraviesa varias etapas.Son asumidas las etapas planteadas por

Gonzalez (1993), por considerar que permiten la articulacién psicopedagdégica en el

proceso, que desde las primeras edades deben estar matizadas del enfoque

sociopersonolégico, estas son:

. Etapa de la formacién vocacional general: encuentra su manifestacién en las
edades tempranas de la vida, primero como intereses cognoscitivos y después
como intereses profesionales.

. Etapa de la preparacion para la seleccién profesional: desarrolla los intereses
cognoscitivos, conocimientos y habilidades relacionadas con las diferentes areas
del saber. Esta dirigida a preparar al educando para la seleccién profesional
autodeterminada y consciente y esto es basico con las nuevas tendencias de la

orientacién profesionaly formaciéon vocacional.
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. Etapa de la formacion y desarrollo de intereses y habilidades profesionales:
Coincide con la entrada a un centro de formaciéon profesional (Superior o medio),
lo importante es desarrollar valores, convicciones, interesesy conocimientos hacia
elcontenido de la profesion, asicomo la obtencion de habilidades y héabitos, para
poder configurar la identidad profesional del educando con vistas a su futuro
desempefio.

. Etapa de consolidacién de los intereses, conocimientos y habilidades
profesionales: No necesariamente debe vincularse al egreso del centro de
formaciéon, aunque los Ultimos afios deben ser significativos en esta etapa,
dominando conocimientos, habilidades y destrezas, por lo que se encuentra en el
momento de su perfeccionamiento.

Para elcaso de los educandos de preuniversitario elautorde esta investigacion asum e
la. segunda etapa, ya que resulta muy importante que en ella se tengan en
consideraciéon las necesidades sociales en <consonancia <con las necesidades
individuales.
El proceso de Orientacién Profesional Vocacional (OPV) es socialy econdémico por su
contenido y resultados, estatal e institucionalizado por sus dimensiones, psicolégico
por su objeto y pedagdgico por los métodos que se utilizan (Z. M atos 2003). De ahi
gue exista una relaciéon organica, funcional y sistem atica entre estos elementos, que
sirven de referentes tedricos importantes para entender la connotacién de esta tarea
socioeducativa en la actualidad y muy particularmente en la etapa de preparaciéon para
la seleccién de la profesién.

Elautor coincide con el criterio que no debe soslayarse la labor form ativa del profesor,

la cual demanda y lleva im plicita el trabajo orientador, pues el mismo constituye

esencia de su rolprofesional (educador profesional) lo cual exige constantemente que
oriente a educandos y padres, teniendo en cuenta su misién social.

La labor orientadora aparece recogida en los trabajos Vélaz (2002); Collazo (1998);

Collazo y Alba (1995); Recarey (1999); Recarey y Blanco (2001); Collazo y Castillo

(2001), Matos (2003) y Coérdoba (2017). Para Matos el proceso de Orientacion

Profesional Vocacional (OPV), adem s de que el profesordebe cum plir las funciones

docente y metodolégica, la funcién orientadora es fundam ental.
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En este sentido, resulta necesario ser consecuentes con las posiciones asumidas
sobre la Tendencia Integrativa planteada por delPino (1998), porque el profesoren su
funcién orientadora se integra a la escuela como agente de cambio, como el
profesional que complementa su trabajo con otros profesionales, para establecer una
relaci6n de ayuda, en aras de la autodeterminaciéon y elecciébn consciente de la
profesion.

El profesor debe considerar que su labor educativa no estd exenta de un constante

proceso de orientacién, donde obligatoriamente ocurre un intenso proceso de

educacion de la personalidad. Importantes son las reflexiones sobre las funciones de

la orientacion, aparece planteadas por (Calvino, 2000, p: 46); (Vélaz, 2002, p: 47-57)

y Matos (2003, p:40) las cuales son asumidas en esta tesis. Entre las que se destacan

las siguientes:

. Preventiva: anticiparse a las dificultades, crear condiciones y tomar medidas que
no sucedan, para que no ocurran o para que eleducando aprenda a enfrentarlas.
(Relacionada con la ayuda aleducando a proponerse proyectos de vida abiertos y
amplios, no limitarse a una sola carrera).

. Educativa: obtener y derivar los maximos beneficios de las posibilidades
personolégicas, descubrir el potencial de cada educando y de su grupo. (De vital
importancia el trabajo ideopolitico con aquellas carreras consideradas como
prioridades sociales, sin dejar de atender las expectativas individuales).

. Rem edial: reparar algdn aspecto con dificultad. (En el caso de la etapa que se
trabaje, debe asegurarse reparar los aspectos que la etapa anterior no logro o lo
hizo de forma incom pleta).

. Crecimiento:confeccionar nuevas capacidades y estilos, entre otras. (Refiere que
el proceso de O rientacién Profesional Vocacional (OPV) debe reportar un
crecimiento individual, relacionado con la tom a de decisiones para la
autodeterminacion profesional).

La actual situacion que presenta la seleccion de las profesiones al culminar el

preuniversitario, hace que la tarea delprofesorsea masintensa desde elpunto de vista

sociopolitico, pero también en lo psicopedagégico, razén por la cualse comparten los

criterios de Robas (1997, p:2) alsefialar que “la educaciéon ideopolitica (... ) debe ser
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una tarea sistem atica revertida en la actividad docente, extra docente y extraescolar,

la actividad debe tener valor form ativo y desarrollador, sin alejar a los educandos de

las condiciones histérico-concretas en que vive”.

Lo anterior permite asumir las concepciones de Recarey (1998, p: 2) sobre las

caracteristicas generales de la funcién orientadora, incluidas en silas actividades que

le permiten alprofesordesarrollar a los educandos hasta ellimite de sus posibilidades.

Se tomaroncomo referencia las tareas educativas que la persona debe venceren cada

etapa del desarrollo, planteadas por Torroella y asumidas por Matos (2003, p: 41).

Estas caracteristicas son:

« Diagnodstico de las caracteristicasde los educandos. (Laesencia misma delproceso
de Orientacion Profesional Vocacional (OPV) en su caracterm ultifactorial, exige que
se considere también a la familia, la escuela, la comunidad y las organizaciones
politicas y estudiantiles).

*» Elaboracioén de una concepciéon educativa. (Para los intereses de esta tesis, se
sugiere no solo la modalidad de Estrategia, sino que también pueden ser: plan de
trabajo, plan de accién, proyecto, metodologia, concepcién, entre otros).

» Ejecuciéon de la Estrategia.

*» Evaluacién del desarrollo alcanzado por los educandos y por el grupo (deben
aplicarse instrumentos que permitan medirtanto el impacto delquehacer educativo
como el nivel de Orientacién Profesional Vocacional (OPV) alcanzado por los
educandos.

La funciéon de Orientacién Profesional Vocacional (OPV) del profesor sobre el grupo y
los educandos debe revertirse también en la coordinacién deltrabajo en los contextos
de actuacion significativos (familia, comunidad y las organizaciones politico
estudiantiles), para que haya una incidencia educativa paralela, dada la importancia
de estos para los educandos y del lugar que ocupa la preparacién para la seleccién
profesional en su situacién social de desarrollo.

Se coincide con Gabaza, (1992, p: 4), cuando plantea que: “Orientar es una tarea

delicada en extremo, debe realizarse con la mayor seriedad y profesionalidad, ya que

se estd manejando en alguna medida la vida deleducando, que deposita su confianza
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en el rigor profesional del maestro”. Ello explica que el educando es el centro de
atencion dentro del proceso de Orientacion Profesional Vocacional (OPV).

Portanto, la funcién de Orientacién Profesional Vocacional (OPV)delprofesorva mas
alla de charlar, conversar o explicar elementos de la profesion. En este sentido
necesita actuar tanto en el d&m bito individual como en el grupal. Se debe convertir en
el principal prom otor profesionaly su trabajo debe generar cambios en la conducta vy
en la conciencia de los educandos, lo que de hecho se revierte positivamente sobre el

proceso finalde autodeterminacion y eleccién consciente de la profesién.

1.2.1 EI trabajo metodolégico en el proceso de Orientacién Profesional
Vocacional (OPV) hacia carreras consideradas prioridades sociales en el
IPVCE.

En elepigrafe se tienen en cuentalas conceptualizaciones que existen sobre eltrabajo

m etodolégico como nitcleo centralen la que se estructura la formacién continua de los

profesores en Cuba, sus principios, objetivo, contenido, tipos de actividad, enfoques vy

métodos,tomando en consideracién su adecuaciéon a los fines de este niveleducativo.

El estudio de m ateriales relacionados con la evolucién en la Educacién en Cuba del

trabajo metodolégico, permiti6 reconocer la existencia de resoluciones que, desde la

década del 70 hasta el presente, norman el mismo. Se destacan entre otras, las

Resoluciones Ministeriales (RM): 200/79, 105/82, 85/99, 106/2004, 150/2010 y m &as

recientemente la 200/2014.

A partir de la sistem atizacién tedrica realizada se pudo constatar que, en América

Latina el trabajo metodolégico se asume como formacién en servicio; continua o

permanente de profesores y, en sentido general se concibe relacionado con la

investigacién, superacién o capacitacion de los docentes en el plano teérico. (J.N ieto

Cano, 1998; J. Rodriguez (1999); O. Miratia, 2004; D. Ceniceros, (2005); A. Barraza

(2005); C. Miranda (2005); C.Tello (2006).

Por su parte, en la literatura pedagoégica cubana se pueden encontrar definiciones de

trabajo metodolégico, adem as, de las resoluciones ministeriales antes citadas, en los

trabajos de: M .L6pez (1980),F.Vecino (1986), C. Alvarez de Zayas (1995), G. G arcia

y F. Addine (2005), N. Mesa (2007), P. Rico; etal. (2008), E.Minguiy M. Sagd (2006)
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B. Cufia y F. Vivet (2015) entre otros, los cuales coinciden en reconocer su papel en
la elevacion de la preparacion de los profesores y de la calidad del proceso docente -
educativo, también se han referido al término con enfoques que tienen en comun el
objetivo y el contenido al que este va dirigido, otro elemento que los identifica es su
caradcter sistémico y dindmico.

Al referirse al trabajo metodolédgico F. Vecino (1986:15) considera que el mismo “E|l
trabajo metodolégico o trabajo didactico a las actividades que realizan los profesores
para mejorar o perfeccionar el desarrollo del proceso docente-educativo. Esto se
m anifiesta en el incremento de la maestria pedagdégica de los cuadros cientifico -
pedagoégicos y el desarrollo o confeccion de los medios de ensefilanza y demas
aspectos que aseguran el proceso docente-educativo”.

En la RM200/2014 en el capitulo I, articulo 1 (2014, p:4) se plantea que: “El trabajo
m etodolédgico es el sistem a de actividades que de forma permanente y sistem atica se
disefia y ejecuta por los cuadros de direccién, funcionarios y los docentes en los
diferentes niveles y tipos de Educacién para elevar la preparacion politico-ideold6gica,
pedagdégico-metodolégica y cientifica-técnica de los funcionarios en diferentes niveles,
los docentes graduados y en formacion, mediante las direcciones docente
m etodolégica y cientifico metodolégica, a fin de ponerlos en condiciones de dirigir
eficientem ente el proceso educativo. Se caracteriza por su naturaleza didéactica,
diferenciada, colectiva, individual y preventiva, con un enfoque ideo-politico, en
correspondencia con los objetivos del sistem a educativo cubano”.

Segun esta definicién el trabajo metodolégico tiene su base en la Didactica, aspecto
en el cual coinciden anteriores reglamentos metodolégicos del Mined (1999,
2001,2004),aunque inicialmente el término de trabajo metodolégico se asociaba
esencialmente al método de ensefianza (ICCP, 1977;M . Figueroa, 1977), los autores
antes mencionados hacen referencia a que este, como via principal para la
preparaciéon del maestro, se encamina a las transformaciones del proceso de
ensefilanza-aprendizaje (como también distinguen G. Garcia y E. Caballero, 2004),
visto el mismo en su integridad.

Por su parte, P. Rico etal. (2008:119) considera que eltrabajo metodolégico es aquel

“(... ) conjunto de actividades que, utilizando vias cientificas, se disefian, ejecutan y
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valoran con el objetivo de propiciar el perfeccionamiento del desem pefio profesional
delpersonalpedago6gico, en funcién de optimizar elproceso docente-educativo, dentro
de las posibilidades concretas de un colectivo pedagdégico o metodolégico de un centro
(... )"

A partir de los criterios abordados en las definiciones anteriores, el autor asume la
definicion de trabajo metodolégico que plantea P. Rico, por serla méas cercana a los
propésitos de la presente investigacién. Alasumirla, elautortiene en consideraciéon los
siguientes criterios:

El enfoque sistémico, considerando los niveles y funciones de direccién, asi como la
concatenacién en su desarrollo y el objetivo que le otorga unidad.

El entrenamiento que ofrecen los niveles superiores a los inferiores.

Su caréacter cientifico, pues lleva im plicita la posibilidad de la utilizacioén de los métodos
propios de la investigacién, a tono con la existencia de maestrias, doctorados,
proyectos institucionales y,en consecuencia, la superacién cientifica de los profesores
y directivos.

Su concepcién a partir del diagndéstico del personal docente que lo dirige y al que va
dirigido, alconsiderar las potencialidades y necesidades de este para perfeccionar su
desempefio profesional.

Presupone el vinculo de la teoria con la practica, en su concepcién leninista del
conocimiento de la realidad objetiva (V. Lenin: 1964) en la dindmica de las
transform aciones que se llevan a cabo en los diferentes niveles de educativos en
Cuba. (B. Cufa: 2015)

En las definiciones anteriores se coincide alconsiderar el trabajo metodolégico com o
la actividad que se realiza con el fin de mejorarde forma continua el proceso docente -
educativo; basdndose fundamentalmente en la preparaciéon didactica que poseen los
profesores de las diferentes disciplinas y asignaturas, asi como en la experiencia
acumulada. EIl mismo surge para dar respuesta a una carencia o necesidad del
desempefio del docente al ofrecer vias de solucién ante problem aticas que se dan en
la practica cotidiana.

Segun R. Lugo (2004:23) “El trabajo metodolégico surge a partir del analisis de los

componentes personales y no personales del proceso docente- educativo y de las
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relaciones que se dan entre ellos y parte de la existencia de una necesidad o problem a
docente o de aprendizaje, delcual se derivan las prioridades, las metas, estrategias y
acciones para resolverlas”.

El trabajo metodolégico se distingue por seruna actividad planificada y dindmica, que
responde a objetivos y linea de trabajo bien definidos y en el que se establecen
m Ultiples relaciones. Se caracteriza adem &s por su caracter sistem atico y colectivo,
por las relaciones en sistema en que se planifican y ejecutan cada una de las
actividades metodolégicas, atendiendo al nivel de organizacion, las formas y tipos de
trabajo metodolégico, en estrecha relacién con, y a partir de, una exigente
autopreparacion individual.

Dicho trabajo deviene garantia adem &s de la idoneidad del personaldocente y de los
cuadros en los diferentes niveles educacionales, asi como del protagonismo de los
mismos de su crecimiento en el plano profesional, en este sentido se comparte el
criterio de la investigadora M. Sagd6 quien considera que “Eltrabajo metodolégico (...)
propicia en los profesores hacerlos protagonistas de su propia actividad 'y
transformaciéon colectiva”. M. Sago6 (2006:23).

En criterio del autor los juicios anteriores corroboran la necesidad e importancia de la
realizacién deltrabajo metodolégico, dado elrolque desempefia elmismo, para elevar
la calidad del proceso ensefilanza-aprendizaje, adem as de la superacién constante y
consciente del personaldocente y con ello eltrabajo interdisciplinario en cada una de
sus aristas.

Entre los elementos que lo caracterizan se encuentran:eldiagnéstico,la demostracion,
el debate cientifico y el control, aspectos que tributan a su dinamica desde un clima
psicolégico adecuado, buena comunicaciéon y disefio de las actividades.

Segun <consta en la RM 200/2014, el trabajo metodolégico posee dos tipos
fundamentales de realizacion: el trabajo docente-metodolégico y el trabajo cientifico
m etodolégico que insertanla superacién del personal. Este se desarrolla sobre la base
de: la preparacién sistem atica y/o reuniones metodolégicas, la realizacion de clases
m etodolégicas instructivas y demostrativas, clases abiertas, colectivos de carrera,

disciplina y afio o ciclos y los Entrenamientos Metodolégicos Conjuntos.
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La misma resolucion consigna que las funciones principales del trabajo metodolégico
son: la planificacion, organizaciéon, regulacion y el control del proceso docente
educativo. Sefialando adem s que el adecuado desempefio de estas funciones, se
sustentan esencialmente en lo didactico, garantizando el eficiente desarrollo del
proceso docente educativo.

Los tipos fundamentales del trabajo docente-metodolégico, son la preparaciéon de la
carrera, disciplina y asignatura respectivamente, asi como la reunién metodolégica y
la clase metodolégica, los cuales deben conducir a peldafos cualitativamente
superiores la preparacién integralde los profesoresy en los que debe primar un clima
de colaboracién y sustentado adem as en la dem ostracion.

A juicio del autor de esta tesis, un aspecto a connotar estd en el hecho de que en la
RM200/14 esta elarticulo 24, referido alcontenido deltrabajo metodolégico en elinciso
e) se plantea que, el contenido del trabajo metodolégico abarca: “La concrecién de la
formaciéon vocacional y la orientacién profesional pedagoégica y hacia las diferentes
profesiones, en el proceso educativo, de acuerdo con las necesidades de cada
territorio” (2014, p: 6). Lo anterior revela elnivel de prioridad que tiene para el MINED,
el proceso de Orientacion Profesional Vocacional (OPV)y la necesidad de no dejar a
la espontaneidad esta importante labor que deviene garantia del futuro desarrollo del
pais y de la provincia en particular.

1.2.2 Carreras consideradas prioridades sociales en Guantanam o

Guantdnamo, provincia situada en el extremo orientalde Cuba, ocupa una extension

2

territorial de 6.176 km “, lo que la sitta en el 10mo lugar entre las provincias cubanas.

En ella se encuentra la bahia de Guantdnamo, considerada entre las tres de su tipo,

mas grandes del mundo; alrededor de 117 km 2

de esta rada, permanecen ocupados,
ilegalmente, por el gobierno norteamericano que, desde 1903, mantiene una base
m ilitar en contra de la voluntad del pueblo y gobiernos cubanos.

EI 85% del territorio guantanamero es montafioso. Tiene como peculiaridad que en la
provincia se hallan, ademas la zona de mayor pluviosidad en el paisy en su costa sur

el denominado semi- desierto cubano, con escasas precipitaciones y afectado por la

erosion y la salinizacion.
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La base econdémica de la provincia la constituye la actividad agropecuaria, por lo que,
las producciones de coco, café, cacao, sal, aztcar de cafia y cultivos agricolas varios
resultan basicas en la economia de la provincia, aunque crecen las producciones de
vadlvulas y bombas industriales, bicicletas, herramientas de mano para la agricultura,
muebles del hogar, y los aportes de disimiles plantas de las industrias alimentarias y
poligrafica.
Asimismo, en los Ultimos afios ha cobrado importancia la actividad turistica y los
servicios. Esta peculiaridad de la m as orientalde las provincias cubanas demanda que,
en su estrategia de desarrollo, de cara alcum plimiento de los objetivos de la agenda
2030, se preste especial atencion al proceso de Orientacion Profesional Vocacional
(OPV),dado elrolque desempefia el mismo como garantia de los profesionales que
demanda el territorio en aquellas esferas qgque son estratégicas para su desarrollo vy
gue, por tanto precisan de una cantera de profesionales que garanticen la
sostenibilidad de renglones basicos para eldesarrollo local.
Las razones anteriores justifican la asunciéon de una serie de carreras consideradas
prioridades sociales, entre ellas se destacan las carreras del perfil agroforestaly las
pedagoégicas, aunque en los Gltimos afios, a partir de las indicaciones emanadas de
las visitas del jefe de Estado, Miguel Diaz Canel a la provincia, las carreras vinculadas
al desarrollo hidraulico y el turismo han ocupado un lugar importante dentro de las
prioridades para el desarrollo socioeconémico de la provincia de Guantanamo.

1.3 Comportamiento de la Orientacién Profesional Vocacional (OPV) hacia
carreras consideradas prioridades sociales en el IPVCE José Maceo de
Guantadnamo. Estado inicial.

Por la importancia que reviste para el territorio guantanamero elevar la calidad vy

estabilidad de la piramide profesional y se garantice un adecuado proceso de

orientacién profesional y formacién vocacional, se hace necesario perfeccionar el
desarrollo de dicho proceso en el IPVCE “José Maceo”, para que jerarquice las
profesiones prioridades sociales.

Para analizar la situacién del objeto de investigacién en relacién con el problema

cientifico planteado, se realizé un estudio de constataciéon para diagnosticar el estado
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inicial que presentaba el proceso Orientacion Profesional Vocacional (OPV) en el

IPVCE de Guantadnamo.

Poblacién y muestra

La poblacion para este estudio estuvo representada por los 67 profesores, de los
cuales se seleccioné una muestra integrada por 30 de ellos. De los360 educandos que
conforman la matricula del 10mo grado del IPVCE, se selecciondé una muestra de 30.
En el caso de la familia y representantes de la comunidad aledafia allPVCE, se tom§¢

en consideracién una muestraconformada por 30 individuos.

La seleccion de la muestra se realizé a partir de un muestreo aleatorio y fueron
aplicados los diferentes instrum entos. A continuacién, se especifica la muestra por

instrum ento aplicado.

UNIDAD DE ANALISIS MUESTRA INSTRUMENTO
Director, subdirector 8 Observacién a actividades metodolégicas
docente, jefes de claustrillo. Encuesta, Entrevista

Revision de documentos

Profesores 30 Observacion a clases, actividades de
Sociedades Cientificas y Circulos de
interés.

Encuesta, Entrevista.

Revision de documentos y actividades

extra docentes.

Estudiantes. 30

Encuesta,
Familiares y otros miembros 30 Encuesta,
de la comunidad aledafia al Entrevista.
IPVCE.

En la investigacién se asume la definicioén de Orientacién ProfesionalVocacional hacia
carreras de prioridades sociales aportada por (M atos:2003),y a partirde los rasgos y
contextualizada alIPVCE se determind la operacionalizacién de la variable teniendo
en cuenta sus dimensiones e indicadores, aspecto imprescindible para la elaboracién
de los instrumentos que seran utilizados en el diagndstico; asi como el andlisis y

comprension del estado actualdel proceso objeto de estudio.(Tablas 1y 2)
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Tabla 1

DIMENSIONES

INDICADORES

I- Nivel de conocimiento sobre

los aspectos tedricos del

proceso de Orientaciéon
Profesional Vocacional

(OPV).

. Nivel de conocimientos tedricos sobre la
Orientacion Profesional Vocacional (OPV),
caractery funciones del mismo.

. Nivel de conocimiento de Ilas vias para

llevar a cabo dicho proceso.

1.3 Nivel de conocimiento que posee sobre las

formas de relacion entre los agentes

educativos para el desarrollo del proceso

de Orientacién Profesional Vocacional

(O PV).

1.4 Dominio sobre el objeto de estudio e
importancia de las carreras consideradas
prioridades sociales

. Concepcién del trabajo 2.1 Pertinencia del tratamiento que recibe
m etodolégico dirigido a desde la preparacién metodolégica del
organizar las influencias claustrillo, el proceso de Orientacion
educativas para la desarrollar Profesional Vocacional (OPV).
el proceso de Orientacion 2.2. Nivel de concreciéon en las clases y otros
Profesional Vocacional espacios del proceso pedagdgico, el
(O PV) tratamiento a la Orientacion Profesional

Vocacional (OPV) hacia carreras
prioridades sociales.

2.3 Nivel de actualizacién de los métodos y

habilidades especificas para el disefio de

actividades docentes y extra docentes para
Profesional

desarrollar la Orientacién

Vocacional (OPV).
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Tabla 2

Dimensiones Indicadores

Formas de gestion en la busqueda del
conocimiento sobre las carreras consideradas

prioridades sociales.

I: Orientacién hacia el conocimiento de

las profesiones consideradas Frecuencia de orientaciéon hacia la bdsqueda del
prioridades sociales conocimiento sobre las carreras consideradas

prioridades sociales.

Tipos de esfuerzos volitivos para alcanzar el

conocimiento

Dominio del objeto de estudio de la profesién

Dominio del caradcter de prioridad social de la
II: Conocimientos sobre el contenido de profesién
las profesiones consideradas

prioridades sociales

Nivel de preferencia porlas profesiones, a partir

de lo que conocen de ellas.

Il Vinculo afectivo con las profesiones Nivel de expectativas respecto las carreras

consideradas prioridades sociales consideradas prioridades sociales.

Caréacter de las vivencias afectivas vinculadas

con la profesién de su preferencia

En el caso de los profesores, tras la aplicacién del diagnéstico, se pudo constatar en
las encuestas realizadas (Anexo 1), que aln existen insuficiencias, en elorden teoérico
metodolégico; ya que 16 de ellos, los cuales representan el 53,3 % de los casos,

reconocen tener limitaciones en lo referido al dominio de los aspectos fundam entales
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(caracter, funciones) de la Orientacién Profesional Vocacional (OPV), asi como,
respecto a las formas y vias para m aterializarla en la practica educativa.

Un total de 25 docentes, que representan el 84,3% , reconocen que la preparacién
m etodolédgica que se realiza en la institucién no ofrece las suficientes orientaciones de
como aprovechar las potencialidades de los contenidos de los programas, para
desarrollar la Orientacién Profesional Vocacional (OPV).

Lo anterior coincide con lo constatado en la revision de documentos: planes de clase,
planes de trabajo metodoléogico delclaustrillo, asicomo en los documentos que form an
parte del protocolo de los directivos, tanto de los 6rganos metodolégicos como de las
organizaciones politicas y estudiantiles, pues en ellas se aprecia que la Orientacién
Profesional Vocacional (OPV) se aborda desde el punto de vista form al, adoleciendo
de acciones concretas para su m aterializacién desde un enfoque sistémico (Anexo 2)
En el caso de los estudiantes, se pudo constar que 22 de ellos (73,3% ) en cuanto a
las formas de gesti6n en la bUusqueda del conocimiento sobre las carreras
consideradas prioridades sociales, reconocen que gestionan el conocimiento acerca
de las diferentes carreras de manera personal, motivados por sus propios intereses y
los de sus familiares. (Anexo 3)

Por otro lado, si bien 27 de ellos (90% ) reconoce que se realizan acciones de
Orientaciéon Profesional Vocacional (OPV)en la institucién, asimismo plantean que las
consideran poco interesantes e ilustrativas. Porlo que, en realidad, nologran despertar
un interés real por las carreras que son elcentro de estas acciones.

En cuanto a la pregunta siconocian sobre cuéales eran las profesiones consideradas
prioridades sociales en el territorio, 22 (73,3% ) de ellos plantean no conocerlas, al
menos en su totalidad, nireconocen en toda su magnitud la importancia de estas para
el desarrollo guantanamero.

A partir de los resultados cuantitativos se pudo constatar que 28 estudiantes que
representan el 93,3% de la muestra seleccionada, contem plan solicitar dentro de sus
10 opciones para carreras universitarias las relacionadas con ciencias agrénomas,
ninguno de ellos entre sus tres primeras opciones; entantolos 30 estudiantes del10mo

grado, que conforman la muestra, ninguno muestra interés por seleccionar estas
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carreras en primera opcion. La regularidad de las carreras de mayor preferencia, se

refleja en la siguiente tabla:

Tabla 3
Carreas mas solicitadas por orden Cantidad solicitudes
M edicina 25
Estomatologia 19
Licenciatura en enfermeria 12
Carreras de la salud de ciclos cortos 8
Carrera de agronomia 2
Carreras de perfil pedagégico 10

Por otrolado, los instrum entos aplicados tanto a docentes como a educandos referidos
a la calidad y sistem aticidad de actividades docentes y extra docentes de O rientacién
Profesional Vocacional (OPV), arrojaron los siguientes resultados.

Encuestados y entrevistados consideran que la realizacion de Orientacion Profesional
Vocacional (OPV) es “méas adecuada y factible por la via extra docente que por la
docente”; adem as de existir una insuficiente planificaciéon para incidir sobre la familia y
las organizaciones a las que pertenecen los educandos, aunque de forma aislada se
hace cierto trabajo hacia las carreras no pedagé6gicas, a excepcion del IPVC que
trabaja maéas con la familia de los educandos, debido a la finalidad misma para lo que
fue creado este preuniversitario.

Se comprobo6 que no existe sistem aticidad en eltrabajo con las Sociedades Cientificas;
Clubes, Concursos; Atencién a monitores y Alumnos de Alto Aprovechamiento,
Puertas Abiertas, entre otras.

Se constaté, en el 87,2% de los casos, la pobre Inter vinculacién de la escuela con
instituciones, organismos y empresas, para desarrollar la Orientacion Profesional
Vocacional (O PV) utilizando personal especializado en aquellas profesiones que se

estudian en el territorio y donde puede trabajar el futuro graduado. También incide la

41



carencia de documentos actualizados que faciliten al educando, a la familia y los
docentes, orientarse e informarse sobre las diferentes profesiones y el modo en que
se realiza este proceso.

No se aprecia una orientacion concreta para desarrollar la Orientacién Profesional
Vocacional (OPV) en toda la diversidad que exige el trabajo, en aras de ofrecer
inform acién para todos los grupos de carreras, solo existen acciones aisladas dentro
de la estrategia general de la escuela.

Por otra parte, se evidencié que la familia no esta sensibilizada con la necesidad e
importancia de la O rientaciéon Profesional Vocacional (OPV) hacia carreras
consideradas prioridades sociales en el territorio. Tam bién se constaté en 27 de los
casos (90% ) que los intereses de la familia, en cuanto a las futuras profesiones de sus
hijos, se centran, fundamentalmente en las carreras del perfil de ciencias m édicas
dando de lado casien su totalidad las carreras prioridades sociales, por considerarlas
poco provechosas. (Anexo 4)

Los padres no ejercen una influencia positiva (en los 30 casos, 100% de la muestra)
toda vez que tratan de jerarquizar en la mayoria de los casos “sus preferencias” e
imponen su criterio al respecto, utilizan métodos que a veces crean conflictos vy
situaciones desagradables en los hijos, también emplean métodos educativos
inadecuados para tratar a los educandos en el contexto familiar, con predominio de
autoritarismos.

E1100% de los padres entrevistados precisaron que “no hay una atencién sistem atica
por parte de la escuela, nide las organizaciones (de masas, estudiantiles, CDR, FM C.
En muchas oportunidades se sefiala “discrepancia con la escuela por orientar al hijo
hacia profesiones que no son de su agrado”, (se refieren a las Ciencias diferentes a
las médicas.)

Se manifiesta en la inmensa mayoria de las familias entrevistadas, una insensibilidad
para comprender la territorializacién de carreras y la jerarquizacién de las profesiones
consideradas como prioridades sociales. Consideran que los Programas de la
Revolucién resuelven un gran problema, pero eso es para elque se queda sin carrera

porno tener indice requerido.
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Sin embargo, fueron muy sinceros al reconocer que no estaban preparados, en la
inmensa mayoria de los casos, para ayudar a los hijos en esta tem atica y que estan
urgidos de ayuda. Solicitaron m ateriales para leery consultas para perfeccionarse en
el proceso de Orientaciéon profesionaly formacion vocacional.
Los educandos demostraron poseer un insuficiente nivel de informacién profesional;
desconocimiento de las profesiones consideradas como prioridades sociales del
territorio; pobre incidencia de las organizaciones a las que pertenecen en su proceso
de Orientacion Profesional Vocacional (OPV), insuficiente conocimiento de la vida en
la universidad. En el IPVCE los educandos no manifiestan intereses por las
profesiones prioridades sociales, no consideran que &ellas contribuyan al éxito
profesional.

En los resultados de los diferentes instrumentos aplicados se constaté como

regularidades:

1. Insuficiente conocimiento del contenido de las profesiones en lo referente a objeto
de trabajo, esferas de actuacion profesional, exigencias de los requisitos adicionales
para determinadas carreras (ISA,Ingenierfas, Arquitectura,Cultura Fisica,y Disefio,
entre otras) y plan de estudios.

2. Fuerte tendencia a la prevalencia de necesidades externas a la profesién y fuertes
m otivaciones individuales.

3. Caracter contradictorio entre la necesidad y posibilidad real individual y el plan
territorial otorgado de las carreras,que se ofrece en los municipios de procedencia
de los educandos.

4- Bajos niveles del conocimiento del contenido de la profesién, vinculo afectivo y
elaboracion personal del contenido expresado, con énfasis en las prioridades
sociales.

Los resultados generales obtenidos del estudio de constatacion del estado inicial del

objeto permiten concluir que existen Ilimitaciones en el desarrollo del proceso de

Orientacion Profesional Vocacional (OPV) en los estudiantes delIPVCE. Porotrolado,

se evidencia que han existido tres tendencias negativas:

1. No haceruna Orientacion Profesional Vocacional (OPV) integral, nitener en cuenta

las profesiones consideradas como prioridades sociales del territorio.
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2. Se tienen en consideracion solo aquellas profesiones exigidas a nivel nacional
(Programas de la Revolucion.)

3. Insuficiente orientaciéon porelgrupo a que pertenecen o por familias de profesiones.

4. Hacer la Orientacién Profesional Vocacional (OPV) sin tener en cuenta las form as
de organizacién del proceso docente-educativo y la intervencién de los contextos
de actuacion significativos.

5. No se trabaja directamente en la capacitacién de la familia, nide las organizaciones
politica y estudiantil.

6. Pobre comprometimiento de los estudiantes para con las profesiones consideradas
prioridades sociales del territorio.

Conclusiones del Capitulo I.

El estudio histérico permiti6 identificar la evolucién del proceso de O rientacién

Profesional Vocacional (OPV) hacia carreras consideradas prioridades sociales en el

IPVCE, dejando de ser una tarea esporadica donde prevalecia la em piria, hasta la

actualidad donde prevalece elenfoque sistémico del mismo,aun cuando en la préactica

educativa aun existen insuficiencias en elorden te6rico y metodolégico que entorpecen

su eficaz realizacion.

En la determinacién de los sustentos teéricos se enfatiza la necesidad de compensar

la dicotom ia existente entre la teoria y la practica, al proceso de Orientacién

Profesional Vocacional (OPV) para que propicie el ingreso de los estudiantes del

IPVCE a profesiones consideradas prioridades sociales, con énfasis en las carreras

de corte pedago6gico, talcomo exige elactualcontexto socioecondmico de la provincia

y el pais.

Los profesores no cuentan con una adecuada preparacion en el orden teodrico -

m etodolégico para llevar a cabo, eficazmente el proceso de Orientacion Profesional

Vocacional (OPV) que le permitan su debida articulacion en la direcciéon del proceso

pedagdégico que se desarrolla en el IPVCE “José Maceo”de Guantanamo. Se refieren

como causas, elescaso tratamiento metodolégico deltema y la falta de orientaciones

hacia co6mo proceder metodolégicamente para su consecuciéon.
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CAPITULO I ESTRATEG IA PEDAGOGICA PARA EL DESARROLLO DE
ORIENTACION PROFESIONAL VOCACIONAL (OPV) HACIA
CARRERAS CONSIDERADAS PRIORIDADES SOCIALES EN EL
IPVCE “JOSE MACEO GRAJALES”.
En este capitulo se fundamenta la estrategia pedagégica elaborada como contribucién
a la solucion del problem a cientifico declarado. Se define el algoritmo a seguir en su
concepcion y dentro de la misma, las etapas que integran su estructura,asficomo sus
componentes. Se concibié la realizacién de talleres metodolégicos, cuya finalidad
consisti6 en preparar a los docentes en el desarrollo de la Orientacién Profesional
Vocacional (OPV) hacia carreras consideradas prioridades sociales y mejorar el
proceso pedagdgico que se lleva a cabo en el IPVCE “José Maceo”. Adem as, se
demostr6 la validez de los mismos con la aplicacion del método Criterio de
Especialistas y la sistem atizacion de la Experiencia Pedagdgica.
2.1 Fundamentos tedricos en los que se sustenta la Estrategia Pedagodgica
Elvocablo estrategia,desde elpunto de vista epistem olégico proviene de la voz griega
stratégodés (general), sirvio para designar el arte de dirigir las operaciones militares,
luego, por extensién, se utilizé para nombrar la habilidad, destreza, pericia para dirigir
un asunto. (W ikipedia)
A Von Newman se debe la introduccién del término en el dm bito académico en 1944,
posteriormente, continudé su desarrollo con la teoria de la direccién y la economia en
1962. Hacia la década del 80 del pasado siglo, se aplicé en la formacién de los
estudiantes de los diferentes niveles de ensefianza, hasta llegar a convertirse en uno
de los instrumentos de direccién méas empleados a nivelglobal.
En el am bito de las Ciencias Pedago6gicas, el concepto estrategia comenz6 a cobrar
espacio, aproximadamente en la década de los afios 60 del siglo XX, coincidiendo con
el comienzo del desarrollo de investigaciones dirigidas a describir indicadores
relacionados con la calidad de la educacién (D. Coé6érdova, 2017). En sentido general,
este concepto ha sido ampliamente abordado y suscitado numerosos debates en la
comunidad cientifica del &rea pedagodgica
En Cuba, ha sido tratado por diferentes investigadores en esta 4rea de la ciencia, entre

los que se destacan: A. Mitjans (1992); J. Betancourt (1992); S. Torre (1992); V. Péaez



(1998); A. Balbin (2000); J. Ruiz (2002); R. Sierra (2004); J. L Sardifias (2006); L.
Relafio (2010); X. Ravelo (2010)y N.De Armas (2012).

En tal sentido, Gonzalez (2001, p.35) define la estrategia como: “una herramienta de
diagno6stico, anélisis, reflexion y toma de decisiones colectivas, en torno al quehacer
actualy alcamino que deben recoger en el futuro el organismo y las instituciones para
adecuarse a los cambios y a las demandas que les impone el entorno y lograr el
m axim o de eficiencia, eficacia y calidad de sus servicios”.

Sierra S. (2002, p.5) por su parte la define como: “Direccién pedagoé6gica de la
transformacién del estado real al deseado, en la formacién y desarrollo de la
personalidad de los sujetos de la educacién, que condiciona el sistema de acciones
para alcanzar los objetivos de m &axim o nivel, tanto en lo personalcomo en la institucién
escolar”.

EIl investigador Valle A. D. (2012, p.157). Define estrategia como “un conjunto de
acciones secuenciales e interrelacionadas que partiendo de un estado inicial (dado por
eldiagnodstico) permite dirigir el paso a un estado idealconsecuencia de la planeaciéon”
En relacion con la definicion de estrategia pedagdgica se asumen como referentes las
aportadas por Sierra R. A. (2004, p.46) define la estrategia pedagdégica como “... la
concepciéon teédrico-practica de la direccion del proceso pedagégico durante la
transform aciéon del estado real al estado deseado, en la formaciéon y desarrollo de la
personalidad de los sujetos de la educacién, que condiciona el sistema de acciones
para alcanzar los objetivos, tanto en lo personal, lo grupal como en la institucién
escolar”.

En criterio de Rodriguez M. A.y Rodriguez A.(2011)la estrategia pedagoégica proyecta
la direccion pedagdégica de modo tal que posibilita la transformaciéon de un sistem a,
subsistem a, institucién o nivel educativo dado, con el propésito de alcanzar el objetivo
propuesto; toda vez permite planear acciones que traen como resultado cambios en
las dimensiones que inciden enla obtencién de ese fin,ya sea enelorden organizativo,
didactico, m aterial, metodolégico, educativo, etcétera.

En las definiciones analizadas es posible identificar elementos comunes en relacién

con la elaboraciéon de estrategias, como son:

46



. La estrategia es una herramienta de trabajo, sostenida en fundamentos te6ricos y
m etodolédgicos, con la que se influye sobre un proceso para su transformacion de
un estado inicial a un estado final.

. Su concepcion responde a un proceso que persigue objetivos y metas, a partirdel
cual se conciben etapas.

. Se proyectan acciones que responden a los objetivos generales y particulares.

A tono con lo anterior Valle A. D, (2012, p.157) expresa, refiriéndose a la estrategia

pedagodgica, que la mism a es “el conjunto de acciones secuenciales e

interrelacionadas, que partiendo de un estado inicial y considerados los objetivos

propuestos perm ite dirigir y organizar de form a consciente e intencionada

(escolarizada o no) la formacion integralde las nuevas generaciones”.

A partir de estos argumentos, se asume, para esta investigacion, la definicion de

estrategia pedago6gica dada por Valle A. D, alasumirla el autor tuvo en consideracién

los aspectos siguientes:

» Mediante la estrategia se influye sobre un proceso para su transformacién de un

estado inicial a un estado deseado.

* Su concepcién responde a un proceso consciente e intencionado y contribuye a

orientar la accién para ellogro de los objetivos propuestos.

* Se proyectan acciones, en estrecha relacién entre si, que responden a los objetivos

generales y particulares.

2.2 Estructura, componentes y relaciones de la Estrategia Pedagoé6gica para la
Orientacién vocacional profesional hacia carreras consideradas prioridades
sociales en el IPVCE

En lo que concierne a esta tesis, la estrategia pedagédgica propuesta tiene la misién

de que el colectivo pedagdégico del IPVCE “José Maceo” alcance los suficientes

conocimientos tedéricos y perfeccione métodos y estilos de trabajo, para la direccién
eficaz del proceso de Orientacién Profesional Vocacional (OPV), hacia carreras
consideradas prioridades sociales, en su labor educativa.

El objetivo general contribuir a la direccion eficaz de la Orientacién profesional

vocacional hacia carreras consideradas prioridades sociales en el IPVCE “José



M aceo”, mediante acciones con un caracter integrador, que concrete los aspectos
form ativos y axiolégicos.

Para la instrumentaciéon de esta se tuvieron en cuenta cuatro etapas fundamentales.
Estas etapas son:sensibilizacion y diagno6stico; planificacién;ejecuciény control
y evaluacién.

Etapa de Diagndstico y sensibilizacién permite conocer cientificamente el estado
real de la Orientacion Profesional Vocacional (OPV) como proceso Yy resultado vy
determinar sus potencialidades, contradicciones e insuficiencias, con el fin de trazar
los objetivos que conduciran a la realidad deseada. Asimismo, tiene el propoésito de
sensibilizar a los profesores acerca de la importancia que reviste consolidar este
proceso de Orientaciéon ProfesionalVocacional (OPV) hacia carreras consideradas por
el territorio prioridades sociales.

Etapa de planificacion: comprende las acciones con caracter de sistema que
permiten ellogro de los objetivos trazados para transformarelestado realen el estado
deseado. Debe ser flexible, contextualizada y dinam ica.

Etapa de ejecucion: se desarrolla de acuerdo con la planificacioén realizada que
permite ellogro de los objetivos de manera gradualy posibilita transitardelestado real
al estado deseado.

Etapa de controly evaluaciéon : se ejecuta antes, durante y al finalde la estrategia,
porlo que se considera como la recogida de la informacién necesaria y suficiente para
su perfeccionamiento desde una 6ptica perspectiva y retrospectiva.

2.2.1. Acciones de la Estrategia Pedagdégica en cada etapa.

Etapa 1: Diagnéstico y sensibilizacién:

Las acciones encaminadas a la etapa de diagnoéstico y sensibilizacion se realizaran en
el claustrillo delgrado 10mo y el jefe de dicho 6rgano metodolégico es elresponsable
de ejecutar las acciones, con ayuda de los profesores de este colectivo. Su objetivo:
caracterizar el estado inicial del proceso de O rientaciéon Profesional Vocacional (OPV)
de los estudiantes del10m o grado dellIPVCE “José Maceo”, hacia carreras prioridades
sociales a partir de la sensibilizacion del colectivo de profesores acerca de la
importancia de este proceso para eldesarrollo delterritorio guantanamero en particular

y el pais en general.
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Acciones

. R eflexionar con los profesores acerca de las carreras que son consideradas
prioridades sociales en el territorio y su 1importancia para el desarrollo
socioecondémico del mismo, a fin de lograr una mejor disposicién a colaborar con
la concreciéon de la estrategia pedagdégica en el proceso pedago6gico que se lleva
a cabo enellPVCE “José Maceo”.

. Determinar los parametros para el diagnéstico y establecimiento de los aspectos
fundamentales en la medicion de la Orientaciéon Profesional Vocacional (OPV)) de

los estudiantes hacia carreras prioridades sociales.

. Elaborar los instrumentos del diagnéstico

. Aplicar los instrumentos elaborados

. Recoger y procesar la informacién

. Interpretary valorar cualitativa y cuantitativamente los resultados

Recursos disponibles:

Hum anos: estudiantes del grado 10m o, profesores del claustrillo por grado, jefes de
claustrillo, de departamentos.

M ateriales: hojas, los locales donde se aplicaran los instrumentos, elcuestionario y la
guia de entrevista y encuesta, respectivamente.

Responsables: profesor jefe de cada claustrillo.

Sugerencias metodolédgicas para la implementacién de la etapa de diagnodstico
Esta etapa se dirige a la caracterizacion del estado real de la Orientacion Profesional
Vocacional (OPV) que se lleva a cabo en el IPVCE “José Maceo”, hacia aquellas
carreras consideradas prioridades sociales en el territorio; como proceso y como
resultado. Asegura las condiciones previas para la realizacién exitosa de las acciones,
lo que constituye elpunto de partida para la intervenciéon en la practica pedagoégica, en
tanto parte de sensibilizar al colectivo pedagdégico de la importancia de dicho proceso
para eldesarrollo socioeconémico de la provincia.

Para la puesta en practica de esta etapa, se propone teneren cuenta las dimensiones
e indicadores que a juicio del autor permiten la caracterizacién del proceso de
Orientacion Profesional Vocacional (OPV) hacia carreras consideradas prioridades

sociales y que aparecen en el epigrafe 1.3. Asimismo, la aplicacioén de m étodos tales
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como: estudio documental, entrevistas, encuestas, prueba pedagdgica, entre otros,

para identificar el nivel de preparacion tedrico metodoléogica con que cuentan los

profesores del IPVCE “José Maceo” para el desarrollo de la Orientacién Profesional

Vocacional (OPV), hacia carreras consideradas prioridades sociales en el territorio, asi

como la disposicién y motivacion para llevar a cabo eficazmente este proceso.

En esta etapa los instrumentos aplicados serviran para la recopilacién de informacioén

y la evaluacion de las condiciones reales de los profesores y directivos para llevar a

cabo el proceso de Orientacion Profesional Vocacional (OPV). Se requiere de todo un

proceso de analisis y sintesis de los datos recopilados para llegar a posteriores
generalizaciones a partir,de su tabulacién y valoracién cualitativa y cuantitativa de los
resultados.

En este orden, el claustrillo de cada grado tiene que cumplir con las funciones

siguientes:

*» Asegurar las condiciones basicas para la concrecién de la estrategia pedagodgica
para la Orientacién Profesional Vocacional (OPV) en el grado, que favorezca la
integracion en las clases, sociedades cientificas, circulos de interés y otros espacios
del proceso pedagoégico que se lleva a cabo en el IPVCE “José Maceo”.

*+ Participacion en el proceso de diagnéstico y caracterizacién de los profesores para
llevar a cabo el proceso de Orientacion Profesional Vocacional (OPV)), hacia
carreras consideradas prioridades sociales.

*« La direccion y el control sistem atico del proceso de Orientacion Profesional
Vocacional (OPV) y del cumplimiento de los objetivos del grado que ofrezcan las
medidas que permitan elmejoramiento continuo y sistem atico de la calidad de dicho
proceso.

Asimismo, el jefe del claustrillo debe coordinar de conjunto con la Universidad de

Guantanamo (incluye los CUM ) la realizacion de actividades tales como concursos, el

espacio puertas abiertas, con la asesoria delpersonalde dicha institucién, sobre todo

con los representantes de las especialidades en cuestion y los tutores responsables
de estas unidades docentes para el asesoramiento metodolégico, educativo vy

profesional a los profesores del IPVCE.
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Es responsabilidad del claustrillo ofrecer a los profesores, informacién pormenorizada
sobre las carreras prioridades sociales, con énfasis en las de agronomia y perfil
pedagégico, asicomo brindar asesoria metodolégica para la realizacién de concursos,
sociedades cientificas y circulos de interés en torno al perfilde estas carreras y su rol
en el desarrollo socioeconémico del territorio guantanamero y establecer convenios
con la Universidad del territorio para, de conjunto con dicha institucién realizar
actividades que contribuyan a consolidar la Orientacién Profesional Vocacional (O PV).
Por otra parte, es necesario socializar con los profesores los resultados del
diagnoéstico, con el fin de concientizarlos sobre sus potencialidades y limitaciones vy
conseguir sensibilizarlos con la necesidad de implementar acciones que transformen
suconducta personaly sumodo de actuacién profesionalen torno a esta problem atica.
Eltrabajocon eldiagndéstico estara presente no solo en elmomentoinicial, sino durante
todo el desarrollo de la estrategia pedagdgica, en tanto perm ite ajustar las acciones a
los resultados que se logren y a las necesidades que surgen en la puesta en marcha.
En esta etapa se crean todas las condiciones para la aplicacion del conjunto de
acciones propuesto en la estrategia.

Etapa 2: Planificaci6n:

Se realiza a partir de los resultados obtenidos en la etapa previa y tiene el objetivo:
proyectar un sistema de acciones que contribuyan al desarrollo del proceso de
Orientacion Profesional Vocacional (OPV) hacia carreras consideradas prioridades
sociales, en el IPVCE “José Maceo”.

Sobre la base del dominio te6rico metodolégico que tienen los profesores acerca del
proceso de Orientaciéon Profesional Vocacional (OPV), se planificaran las diferentes
acciones que articularan dentro del sistem a de trabajo metodoléogico instaurado en la
institucién, acorde a lo legislado en la resolucién vigente que norma este tipo de
actividad, de modo que contribuya a que los profesores perfeccionen el proceso de
Orientacion Profesional Vocacional (OPV) que se lleva a cabo en el IPVCE “José
M aceo” y puedan trasmitirlo a sus educandos a partir de actividades planificadas por

ellos.
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Acciones

* Analisis cientifico-metodolégico de los programas para la valoracion de las
potencialidades de los contenidos e incorporacién de los aspectos de la Orientacién
Profesional Vocacional (O PV).

« Elaborar ejercicios integradores interdisciplinarios para cada tema de la asignatura
con salida profesional en los que se incorpore los aspectos de la Orientacién
Profesional Vocacional (OPV), en funcién de los objetivos de dicho proceso.

* Planificar trabajos independientes y trabajos extra docentes que tributen al proceso
de O rientacién Profesional Vocacional (OPV) hacia carreras consideradas
prioridades sociales.

*« Elaborar actividades de controly evaluacion que integren la Orientacion Profesional
Vocacional (OPV) hacia carreras consideradas prioridades sociales.

Recursos disponibles:

Hum anos: directivos, jefes de claustrillo y profesores delIPVCE “José Maceo”.

M ateriales: RM 200/ 2014, programas de las asignaturas y bibliografia la referida a la

Orientaciéon Profesional Vocacional (OPV), videoconferencias vy documentales

relacionados con el las caracteristicas econdmicas, sociodem ograficas, culturales e

histéricas de la provincia, sus instituciones universitarias y otros que contengan

informacién con las carreras que se desean potenciar mediante la Orientacién

Profesional Vocacional (OPV) y orientaciones metodolégicas necesarias.

Responsables: director y subdirector docente del IPVCE “José Maceo”, jefes de

claustrillo y profesores guias.

Sugerencias metodolégicas para la implementacion de la etapa de planificacion.

Para el analisis cientifico-metodolégico del programa de la asignatura se proponen los

pasos siguientes:

* Analizar ellugar que ocupa eltema en elprograma vy larelacién que posee este con
los dem as temas, otras asignaturas y con la Orientacién Profesional Vocacional
(OPV).

+ Estudiar los objetivos educativos referidos a la Orientacién Profesional Vocacional

(OPV), correspondientes a cada grado.
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* Identificar los temas de las asignaturas con potencialidades para la realizacion de
la Orientacion Profesional Vocacional (O PV) hacia carreras consideradas
prioridades sociales, desde el PEA.

» Determinarel sistema de conocimientos, habilidades y valores a potenciar mediante
la realizacion del proceso de Orientacién Profesional Vocacional (OPV) hacia
carreras prioridades sociales, con un enfoque personalizado, teniendo como punto
de partida el diagnostico realizado en la etapa anterior.

« Determinar en el sistema de evaluacion, aquellos elementos que comprueben lo
educativo, referido a la O rientacién Profesional Vocacional (OPV) hacia carreras
consideradas prioridades sociales en el territorio.

En eldesarrollo de esta etapa es necesario que el profesor facilite elconocimiento de

las particularidades que tienen estos contenidos en el Orientacién Profesional

Vocacional (OPV)), es decir, que a través de estos componentes se aborden los

contenidos relacionados con las diferentes profesiones (objetivo social, contenido de

dichas profesiones, su importancia, para eldesarrollo econdmico y social del territorio

y el pais). De igual forma se recomienda que estos conocimientos tedricos se

m aterialicen en la practica, vistos en la elaboracion de actividades de aprendizaje con

el propésito de motivar en los estudiantes elinterés por investigar, por diferentes vias

y con el empleo de diversos medios-potenciando el empleo de las NTIC- acerca de

estas profesiones.

En este anéalisis metodolégico, se realiza una valoracién de los contenidos de la

asignatura con potencialidades para la incorporaciéon de actividades que contribuyan

a la Orientacion Profesional Vocacional (OPV). Asimismo, se realiza una derivacién

gradual de los objetivos, se parte de la mision de la Educacioén Media Superior,

respecto al proceso de Orientacion Profesional Vocacional (OPV) que se tiene que
desarrollar con los estudiantes como parte de su preparacion integral, luego los
objetivos del grado y los de las asignaturas.

Posteriormente, para la identificacion de los nodos de integracién de la disciplina se

procede a seleccionar todos aquellos tem as cuyos contenidos presentan

potencialidades para incorporar la Orientaciéon Profesional Vocacional (OPV).Una vez

identificados los nodos, es necesario realizar un trabajo coordinado y sistem atico que
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oriente, desde el punto de vista didactico, el tratamiento a los mismos, de manera que
se m aterialicen las relaciones interdisciplinarias para cumplir con las exigencias del
nivel preuniversitario y el cum plimiento de los objetivos del grado y las asignaturas y
gue se tomen como elementos fundamentales el enfoque integral para la labor
educativa en lo que, a Orientacion Profesional Vocacional (OPV) hacia carreras
priorizadas se requiere.

En otro orden, el sistema de evaluacién que comprueba lo educativo referido a la
Orientacion Profesional Vocacional (OPV) se desarrolla a partir del analisis de los
objetivos a alcanzar, yasea mediante trabajos practicos, trabajos investigativos u otras
formas de evaluacién la cual se sugiere tenga un caracter cualitativo.

En esta etapa juega un papel fundamental el claustrillo. Su propoé6sito es lograr el
cumplimiento con calidad de los objetivos generales de las asignaturas dirigidas,
especialmente a aquellos objetivos referidos al proceso de Orientacién Profesional
Vocacional (OPV), con elpropésito de lograr enfoques coherentes en la integracién y
sistem atizacién de contenidos de diferentes asignaturas en funciéon del desarrollo de
este proceso.

Atendiendo a los fines de la Orientacion Profesional Vocacional (OPV), el claustrillo
tendréa las funciones siguientes:

« Asegurarelcumplimiento de los objetivos de la Orientacion ProfesionalVocacional
(OPV)que se exige en el programa de estudio.

* La actualizacion permanente de los contenidos de las asignaturas en funcién de la
Orientacion Profesional Vocacional (OPV).

* Garantizarun enfoque metodolégico interdisciplinario adecuado para su desarrollo
y tener en cuenta el lugar que ocupa la Orientaciéon Profesional Vocacional (O PV)
en cada grado, en la relacién con otras asignaturas.

» Ejecutar acciones para lograr el perfeccionamiento continuo de la calidad del
proceso de Orientacion Profesional Vocacional (OPV).

« Asegurar la preparacion metodolégica de los miembros del claustrillo y las
diferentes asignaturas para incorporar la dimensién de orientacién laboral y
formacién vocacional, para contribuir al desarrollo de la Orientacion Profesional

Vocacional (OPV) de los estudiantes.
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Etapa 3: Ejecucion: Se dirige hacia el cum plimiento de las acciones declaradas en la
etapa de planificacion y con ella se contribuye a la retroalimentacion, para adecuar las
acciones planificadas en la estrategia.

Tiene como objetivo: ejecutar las acciones planificadas, para el desarrollo de la

Orientacion Profesional Vocacional (OPV) hacia carreras consideradas prioridades

sociales con los estudiantes del IPVCE “José Maceo”.

Acciones

. Orientacion y preparacién metodolégicas alcolectivo pedagdégico del grado para
elcumplimiento de las acciones propuestas.

. Ejecucion de actividades didacticas metodolégicas para el adecuado tratam iento
del contenido relacionado con la Orientacion Profesional Vocacional (OPV) en el
PEA.

. Realizacién de talleres metodolégicos para el desarrollo de la OPV hacia carreras
consideradas prioridades sociales. Ver Anexo

Recursos disponibles:
Hum anos: directivos, profesores y estudiantes.
M ateriales: bibliografia basica y complementaria de las asignaturas y la referida a la
O rientacion Profesional Vocacional (OPV), video clases y docum entales relacionados
con la tem atica, programas y orientaciones metodolégicas necesarias.
Responsables: profesor jefe del claustrillo del grado y profesores guias.
Sugerencias metodolégicas para la implementacién de la etapa de ejecuciéon, en la
preparacion metodolégica del grado y la asignatura la incorporacién de la dimensién
referida a la Orientacion Profesional Vocacional (OPV), se concebird dentro de la
planificacion del trabajo metodoléogico delclaustrillo, eldepartamentoy las asignaturas,
de manera que, se establezca un debate cientifico sin imponer variantes en el que se
estimule la creatividad de los docentes.

Siem pre que las potencialidades del contenido asi lo permitan, en las clases debe

crearse un espacio de crecimiento personal en el que los estudiantes, a la vez que

adquieran conocimientos sobre las diferentes carreras como parte de su cultura

general, se enfatizara en aquellas que por su impacto en el desarrollo econémico vy
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social en el territorio de manera que se despierte elinterés y motivacién en ellos hacia
esas profesiones.

Para el logro de esto, las clases y otros espacios educativos, entre los que se
encuentran los turnos de O rientacion profesional, Circulos de interés y Sociedades
cientificas, deben convertirse en espacios de socializacién en los que se prevalezca la
reflexion y el debate, en un clima donde prime elrespetoyla comunicacion.

Algunas vias para elcum plimiento de estas acciones son: la reunién metodolégica del
claustrillo y de asignatura, actividades de ayuda metodolégica, talleres cientifico -
m etodolégicos relacionados con la Orientacién Profesional Vocacional (OPV), auto

preparacion del docente, entre otras.

Presentacion del Taller metodolédgicos para el desarrollo de la Orientacién

Profesional Vocacional (OPV) hacia carreras prioridades sociales en el PEA.

O bjetivo General. Preparar a los docentes en el tratamiento metodolédgico al
desarrollo de la Orientacién Profesional Vocacional (OPV) en el PEA, a partirde las

potencialidades del contenido de los program as.

O bjetivos especificos:

. Capacitaralos docentes en eldominio de la metodologia para eldesarrollo de
la Orientacién Profesional Vocacional (OPV) en el proceso de ensefilanza
aprendizaje PEA, a partir de las potencialidades de los contenidos de los
program as.

. O frecervias para eldesarrollo de la Orientacién Profesional Vocacional (OPV)
en el proceso de ensefianza aprendizaje (PEA) a través de las formas de

organizacion de la docencia.

Para ellogro de estos objetivos se desarrollaran cuatro talleres metodolégicos, que se
insertaran en el sistema de preparacion metodolégica de los profesores que imparten
clases algrado 10mo en el lIPVCE “José Maceo”en Guantanamo,que se lleva a cabo

en diferentes niveles y estructuras: claustrillo, departamento, asignatura.
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Indicaciones metodolégicas generales para el desarrollo de los talleres:

. Se debe determinar de manera clara el problema metodolégico que va a ser

objeto de intercambio y reflexién.

. Seleccionar un facilitador que tenga preparacion en el orden metodoldégico

acerca deltema de intercambio y de la metodologia de trabajo grupal (profesor

de mayor experiencia en el grado o en la asignatura).

. Deben constar,como toda actividad metodolégica de: introduccién, desarrollo

y conclusiones.

. Deben recogerse adecuadamente los acuerdos y recomendaciones.

. Es fundamental la auto preparacién de los participantes para el desarrollo del
intercambio de la problem atica seleccionada y asi aportar las experiencias e
intercam biar profesionalmente, es decir, del alto nivel de participacién de los

asistentes depende en gran medida el éxito del taller a desarrollar.

. Se recomienda el empleo de técnicas de dindmica grupal que faciliten la

comunicacién y elintercambio entre los participantes.

. U tilizar una concepcién metodolégica concretada en organizar un aprendizaje
grupal e individual desde las experiencias de los participantes, tomando com o

forma basica de organizacion el taller.

. Elaboracién conjunta de estrategias o alternativas, que partan de las
potencialidades reales delgrupoy de los sujetos, sin abandonar elseguimiento

a las dificultades dentro de un proceso de atencién a la diversidad.

Ejem plo de uno de los talleres

GUIA DE OBSERVACION Y DEBATE DEL FILME “EL BRIGADISTA"”

* Se sugiere aprovechar los turnos de OPV, establecidos en elhorario docente, de
modo que este se convierta en un verdadero espacio para el aprendizaje sobre
aquellas carreras sobre las que deseamos despertarelinterés delestudiante, asi

como de disfrute y de socializacién.
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Los docentes pueden apoyarse enlos conocimientos que poseen los estudiantes
sobre la campafia de alfabetizacion por los contenidos de la asignatura Historia
de Cuba. Se sugiere se realice un resumen de la situacién de la Educaciéon en
Cuba antes de 1959, a partir el alegato de autodefensa de Fidel Castro “La
Historia me Absolvera” (cuyos aspectos fundamentales se abordaron el taller
anterior), a raiz de los acontecimientos del 26 de Julio.

Se sugiere adem &s a los estudiantes investigar en su familia y comunidad acerca
de personas que hayan tomado parte en la Campafia de alfabetizacion (com o
alfabetizador o alfabetizado) y narren sus principales vivencias en torno a este
suceso.

Previamente se dard a conocer la ficha técnica delfilme con los datos siguientes:
Titulo,

Director,

Afio de filmacidén,

tiempo de duracion del film e,

reparto de actores.

Para la observacion Escenas que reflejen la realidad educacional de Cuba,
especialmente en las zonas rurales, antes de 1959. Qué época recrea el filme.
Como en el filme se reflejala vida delcienaguero cubano, costumbres,creencias,
etc. Actitud deljoven alfabetizador a su llegada a la ciénaga yco6mo se integra a
la vida y costumbres de la comunidad.

En las intervenciones de la madre y otras personas entrevistadas relacionadas
con, su nifflez, su vida estudiantil, la relaci6n maestro-alumno y principales
expresiones respecto a la campafia de alfabetizacién. Observa las escenas
donde se aprecia el accionar de las bandas contrarrevolucionarias. Actitud de los
j6venes brigadistas ante elasesinato de uno de sus compafieros.Co6mo se refleja
la invasion mercenaria por playa Girén y la actitud del joven brigadista y sus
compafneros.

Para el debate: Desde el punto de vista emocional que sentimientos ha
despertado en ustedes la observacion del documental. (Qué sienten?

¢.Consideran que la época ha sido convenientemente abordada? ¢(Por qué?
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. Qué aspectos de los observados le han motivado mas? ¢Qué motivos propician
la participacién de los j6venes cubanos en la campafia de alfabetizacién?

« A partir de tus vivencias, compara las condiciones que existian en esos
momentos en las zonas en las que se alfabetizaba y la realidad delcampesinado
hoy. ¢Era realmente importante la presencia de los j6venes alfabetizadores, aun
bajo esas condiciones?¢ Por qué? Qué cualidades de la personalidad de un
m aestro se manifiestan en la actitud del joven brigadista y sus compaferos?

. Establece la relacion entre ellos y la posicibn de M anuel Ascunce Domenech al
expresar ante sus captores la frase “Yo soy el maestro”

e ¢COmo podrianustedes contribuira mantenervivo ellegado de aquellos jbvenes
que dieron su disposicion ante el llamado de la Revolucion para erradicar el
analfabetismo en Cuba?

. Al finalizar elintercam bio el facilitador dejard claro que la clase practica ofrece,
aligualque el seminario y el taller grandes ventajas para eldesarrollo de la OPV,
ya que permite que elestudiante pueda am pliar sobre determinada profesion con
la guia de su profesor, llegue a las ideas esenciales, realice valoraciones y se
estimule en ellos el espiritu de indagacion desarrollando habilidades en la

busqueda procesamiento de la inform acién.

Ver anexo contentivo de los talleres elaborados como parte de la estrategia

Etapa 4: Controly Evaluacion

Con esta etapa se comprueba las acciones desarrolladas durante todo el proceso
concluye el proceso.

Su objetivo: =evaluar los resultados durante la implementacion de las acciones de
Orientacion Profesional Vocacional (OPV); asi como la efectividad de la estrategia
elaborada.

El proceso de evaluacion se realiza en dos direcciones: en primerlugar, los resultados
de los estudiantes y profesores, y en segundo, la estrategia. En este orden se
proponen las acciones siguientes:

Acciones

Evaluacién de los participantes:
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. La preparacién metodoléogica de los profesoresydelcumplimiento de las funciones
asignadas en el desarrollo del proceso de Orientacién Profesional Vocacional
(OPV).

. El nivel de motivacion, tanto en el plano personal como social, alcanzado por los
estudiantes durante la implementacién de la estrategia pedagobgica.

Evaluacién de la estrategia pedagdgica:

. La contribucion de las acciones proyectadas en la estrategia pedagé6gica al
desarrollo de la Orientacién Profesional Vocacional (OPV) hacia carreras
consideradas prioridades sociales.

. La efectividad de la estrategia propuesta, a partirde la valoraciéon del cum plimiento
de las acciones planificadas en cada una de las etapas.

En relacion con la evaluacion de los participantes:

Para este proceso de evaluaciéon se tendradn en cuenta los indicadores propuestos en

elepigrafe 1.3 del capitulo 1.

Recursos disponibles:

Hum anos: estudiantes, profesores delgrado.

M ateriales: guia de entrevista, cuestionarios, pruebas pedagoé6gicas, planes de trabajo

metodolégico de las asignaturas y delclaustrillo delgrado, actas de controles a clases,

disefio de las asignaturas.

Responsables: jefe de claustrillo y profesores guias.

Sugerencias metodolégicas para la implementacion de la etapa de evaluacion.

Durante el proceso de evaluacién se deben propiciar formas que contribuyan al

desarrollo personal y profesional de los profesores, de manera que se asegure la

identificacioén y concientizacion por parte de ello, de sus avances, insuficiencias vy
potencialidades para la realizacién efectiva de la Orientacion Profesional Vocacional

(OPV) hacia carreras consideradas prioridades sociales. En este orden, se propone la

heteroevaluacién, la coevaluacién y la autoevaluacion.

La heteroevaluacion es la evaluacion exterior, expresada en la estimacion de otros

sujetos no implicados en la estrategia pedagdgica (directores de las instituciones

asignadas para realizar las acciones de Orientacién Profesional Vocacional (OPV),

familiares y miembros de la comunidad). Se pretende valorar a qué nivel ha mejorado
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el proceso de Orientacién Profesional Vocacional (OPV) hacia carreras consideradas
prioridades sociales en la estrategia pedago6gica. Este tipo de evaluacion se realizaréa
en las reuniones del claustrillo del grado y de asignatura.

La coevaluacion es el procedimiento referido a procesos valorativos de caréacter
transversal. Es una evaluacién cooperativa y solidaria, centralizada en los avances e
insuficiencias en la ejecucién de las actividades, en ella tom an participaciéon los sujetos
implicados, los cuales son objetos y sujetos de valoracién. Este tipo de evaluaciéon se
realizara en las reuniones de departamento y colectivos de asignatura.

La autoevaluacién: proceso de evaluacién desarrollado por los estudiantes vy
profesores implicados en la implementacion de la estrategia pedagégica que, por su
cardcter autogenerado, contribuye a la toma de conciencia y al compromiso con la
transform acién de un estado inicial a un estado final. En relacién con los estudiantes
debe precisarse que este tipo de evaluacion propicia una regulacion meta cognitiva,
afectiva-m otivacional y comportamental, al identificar sus lim itaciones y
potencialidades; se realizara fundamentalmente en las clases y sociedades cientificas,
circulos de interés, tanto grupalcomo de forma individual.

En la preparacion metodoléogica de los profesores se haran observaciones a clases,
controles técnicos a sus documentaciones (plan de clases, registro de asistencia y
evaluacion, disefio de la asignatura). Se analizard en cada reunién del claustrillo y de
asignatura el seguimiento y efectividad de las acciones propuestas, con vista a
perfeccionarlas y adecuarlas a la realidad educativa.

Para la evaluacién del estado del proceso de O rientacién Profesional Vocacional
(OPV),se aplicaran cuestionarios, guia de entrevista, pruebas pedagoégicas y guias de
observacion a clases, que permiten recoger criterios evaluativos de la Orientacién

Profesional Vocacional (OPV) dirigida a los estudiantes. A continuacién, se presenta
elresumen de la estrategia pedagodgica.

Formas de evaluacién de la estrategia pedagodgica

Las formasde evaluacion de la estrategia pedagoégica propuesta son aquellas vias que
permiten adquirir la inform acién necesaria para evaluar los avances que se presentan

en el proceso de Orientacion Profesional Vocacional (OPV) hacia carreras
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consideradas prioridades sociales, asi como valorar el desarrollo personal alcanzado

por profesores y estudiantes.

Por otra parte, se debe tener en cuenta el caracter continuo y sistem atico de |la

evaluacion, asicomo los diferentes tipos de evaluacion abordado anteriorm ente.

Se consideran como formas de evaluacion de la estrategia pedagoégica propuesta las

siguientes:

. Las tareas integradoras planificadas en el sistema de evaluacion de cada
asignatura del curriculo.

. La realizacién de visitas a las actividades metodolégicas del claustrillo,
departamento,y asignatura, controles a clases y a las actividades extradocentes.

. El balance integraldeldesarrollo de las asambleas de la FEEM

. La participacion en las reuniones metodolégicas para la valoracién y evaluacién
del aprendizaje de los estudiantes y cum plimiento del sistema de acciones en los
proyectos educativos del grado y elgrupo.

. La aplicacion y valoracién cualitativa y cuantitativa de los instrumentos previstos
(guia de entrevistas, cuestionarios y pruebas pedagédgicas) para saber el criterio
de los estudiantes y profesores.

. Elandalisis de los documentos metodolégicos deldepartamento, asignatura, planes
de clases y evaluaciones de los estudiantes.

Para evaluar los avances de la transformacion adquirida con la aplicacién de la

estrategia pedagé6gica a partir de las formas anteriores, se tienen en cuenta los

aspectos siguientes:

* Labormetodolégica delclaustrillo delgrado y delgrupo en funcién de la Orientacion
Profesional Vocacional (OPV) hacia carreras consideradas prioridades sociales,
gue comprende:

* Realizacion deltrabajo metodolégico con enfoque integrador para la incorporacién
de la Orientacion Profesional Vocacional (OPV) en Ilos contenidos de las
asignaturas, a partirde las potencialidades de los contenidos de los program as.

*+ Integraciéon de la Orientacién Profesional Vocacional (OPV) al proyecto educativo

delgrado, plan metodolégico del departamentoy de la asignatura.
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. Realizacién de acciones educativas, en el contexto de las actividades
extradocentes, de modo que tributen al desarrollo de la Orientacioén Profesional
Vocacional (OPV) hacia carreras consideradas prioridades sociales:

- Visitas a centros laborales donde se desarrolla el perfil de dichas carreras
(escuelas, cooperativas, etc.) con resultados destacados.

- Encuentros con trabajadores con un desempefio laboral meritorio que se
desempefien en estas profesiones.

Realizacién de actividades que potencien el trabajo cientifico estudiantil en las que

prevalezca la tem &tica de O rientacién Profesional Vocacional (OPV).

* Enlos objetivos de seminarios integradores y otras formas de evaluacion, prevalece
en su intencionalidad form ativa la Orientacién Profesional Vocacional (OPV).

* Elcontenido de las tareas para abordar la Orientacién ProfesionalVocacional (OPV)
se corresponde con las necesidades reveladas en eldiagndstico y los objetivos de
la etapa de la estrategia de implementacién que se aplica.

* Los métodos y las formas de organizacion de las tareas admiten la participacién
protagodénica de los estudiantes en la adquisicién de los contenidos y en la busqueda
y procesamiento de las informaciones.

+ EI sistema de evaluacion permite medir la Orientacién Profesional Vocacional

(OPV)) segln las dimensiones e indicadores propuestos.
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Fig. 2 Esquema de la estrategia pedagégica para la Orientacién Profesional
Vocacional (OPV) de los estudiantes del IPVCE hacia carreras consideradas

prioridades sociales.

f ESTRATEGIA PEDAGOGICAPARA LA OPV HACIA CARRERAS

PRIORIDADES SOCILAES

—
=
-

— e e e e = =

OPV Haciacarrerasconsideradasprioridadessocialesen el IPV

“José M aceo Grajales”
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2.3 Valoracion de la validez de la estrategia pedago6gica mediante el método
criterio de especialistas.

Para valorar la validez de la estrategia pedagégica, desde un punto de vista teodrico,
se hizo una consulta a especialistas. Este m étodo fue aplicado para conocer el criterio
de los profesores y directivos que se desempefian en el nivel preuniversitario, acerca
de la estrategia elaborada y su valor como solucion alproblema de investigacion. Para
la aplicacién de este método fue necesario determinar una muestra, seleccionada de
manera intencional, y compuesta por 16 profesores y directivos del IPVCE,
funcionarios de la Direccién Provincial de Educacién y profesores del Departamento
de Psicologia Pedagogia de la Universidad de Guantanamo (Anexo 13).

En sucomposicion se encuentran 14 son licenciados en Educaciéon en la especialidad
de Historia, dos en la especialidad de Psicologia. Diez de ellos, sobrepasan los 30
afios de experiencia, 25 de ellos como profesores del nnivel preuniversitario; elresto se
ubica entre los 20 y 30 afios y tienen una probada trayectoria investigativa, en tem as
relacionados con la OPV.

Como dato significativo de la muestra se encuentra el interés de todos por la

investigacion y superacién, lo que se expresa en el hecho de que diez son M aster en
Investigacion Educativa y seis son Doctores en Ciencias Pedagodgicas y ostentan la
categoria docente de Profesor Titular.

La determinacion de esta muestra intencional obedece a las razones siguientes:

e Los especialistas seleccionados integran los 6rganos de trabajo metodolégico de
las instituciones en las que laboran, lo que favorece la valoracién y los criterios que
se emitan relacionados con la valoracién de la propuesta que se realiza en elorden
cientifico.

e Los profesores seleccionados han mantenido una permanencia pormasde 15 afios
en la ensefilanza preuniversitaria y han desempefiado cargos de direccién, lo que
permite considerar que poseen niveles de preparacion indispensables para Ila
direccion del proceso pedagdégico en funcién deldesarrollo del proceso de OPV en
este nivel de ensefianza.

e Han participado en proyectos investigativos relacionados con la tem atica de la OP V.
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e Latotalidad de los profesores expresaron su disposicién a participaren eldesarrollo
de la presente investigacion. En la consulta se solicit6é la opiniobn acerca de los
criterios relacionados con la estructura de la estrategia pedago6gica, etapas,
acciones en cada de ellas y sugerencias para su implementacién practica, asicom o
la propuesta de dimensiones e indicadores de la estrategia para su valoracién.

Para &ello se elaboré6 un cuestionario (Anexo 13). Se aplicaron dos pruebas
estadisticas para lo cual se tuvieron en cuenta las hip6tesis siguientes: H1: existe
comunidad de preferencia entre los especialistas para un nivel de bastante adecuado
y muy adecuado. HO: no existe comunidad de preferencia entre los especialistas para
un nivel de bastante adecuado y muy adecuado.

Para procesar las opiniones de los especialistas se ofrecieron las categorias

siguientes: inadecuado (1), poco adecuado (2), adecuado (3), muy adecuado (4) vy
totalmente adecuado (5). Los resultados fueron:

Tabla No 3. Resultados de la validacién por consulta a especialistas

Aspectos de la metodologia 1 2 3 4 5 Tendencia segln

la mediana

1 |Estructura de la estrategia elaborada 0 0 3 7 6 1
2 |Etapas de la estrategia 0 0 4 4 8 1
3 [Acciones en cada etapa 0 0 6 5 5 1
4 |[Recomendaciones para su 0 4 0 6 6 1

introduccién en la préactica

5 [Propuesta de dimensiones e 0 0 6 4 6 1

indicadores para su evaluacion

6 [Validez de la propuesta para contribuir 0 0 4 8 4 1

a la solucion del problem a identificado

Total 0 4 23 |34 35 1
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Teniendo en cuenta el comportamiento de la mediana en cada uno de los aspectos
valorados por los especialistas, como se muestra en la tabla 3, la estrategia
pedagodgica puede considerarse como muy adecuada. No obstante, algunos hicieron
sugerencias, entre las que se destacan a las siguientes:

Lograr mayor precisién en las acciones en cada etapa.

Especificar las sugerencias metodolédgicas para su implementacién, pues estan muy
generales

Las modificaciones realizadas fueron objeto de anéalisis en un taller, siendo aceptadas
y evaluadas de favorables para la instrumentacion de la propuesta. Los sefialamientos
y la solucion ofrecida perm itieron perfeccionaraspectos que fueronincorporadas antes
de su implementacién y som etidas a otra valoracién estadistica, para la cual se utilizé
la metodologia de Green con el objetivo de conocer el consenso de los especialistas,
obteniéndose como resultado el nivel de aprobacién en la escala de totalmente
adecuada en los seis indicadores (Anexo 13). De todo lo anterior se puede arribar a
las conclusiones siguientes:

Los especialistas valoran positivamente aspectos tales como:

e La estructuraen la que se organiza la estrategia pedagdgica

e La pertinencia de las cuatro etapas que conducen a su posible implementacién vy
las acciones a ejecutar para su cum plimiento

e La reelaboracion de las recomendaciones metodolégicas, en tanto consideran,
facilitan el desarrollo del proceso de OPV hacia carreras consideradas prioridades
sociales en el IPVCE.

e La pertinencia de las dimensiones e indicadores determinados para la evaluacién
de su validez en la direccion del proceso de OPV hacia carreras consideradas
prioridades sociales en Guantanamo.

En sentido general se considera que son satisfactorios los resultados de la aplicacién
delmétodo consulta a especialistas, porlo que se desecha la hipdtesis nula y se asum e
la alternativa, ya que se evidencia un consenso en la escala de totalmente adecuado.
Porlo anterior, se procede a aplicar la estrategia pedago6gica en elproceso pedagégico

gue se desarrolla en el IPVCE José Maceo en Guantanamo.
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Los especialistas consideraron importante la estructuracion ted6rico-metodolégica vy
practica de la estrategia, asi como el alcance que pueden tener los objetivos y las
acciones en el proceso continuo y sistem atico para el desarrollo de la OPV con los
estudiantes, asi como la formacion integral de los mismos.

Porlo que, se puede afirmarque, segun las opiniones de los evaluadores, la estrategia

pedagodgica es valida y pertinente de usar para eldesarrollo de la OPV hacia carreras

consideradas prioridades sociales en el territorio, en el IPVCE “José Maceo” de

Guantadanamo.

Los especialistas consideran qgue, en estos momentos, es una necesidad eldesarrollo

de modos de actuacién en los estudiantes que respondan a su formacién para la

incorporacion de la OPV al PEA, a partir de las potencialidades del contenido de las
asignaturas.

2.3.1 Sistem atizacién de la experiencia pedago6gica con la aplicacién de la

estrategia pedagdgica

El autor de la investigacién, especialista en Espafiol Literatura, con 11 afos de

experiencia en la Educacion Media Superior, teniendo en cuenta el objetivo de la

investigacion, concreta la implementacion de la estrategia pedagdgica en el sistem a

de trabajo metodolégico delcolectivo pedagdégico delIPVCE, en los niveles en los que

se ejecuta.

Para implementar la estrategia pedagoégica se trabajé con los miembros del colectivo

pedagdégico del IPVCE como se aprecia en el (Anexo 14) Los resultados obtenidos de

la sistem atizacién de la experiencia pedagégica, segun los criterios determinados se

m anifiestan de la siguiente manera:

e Estructuracién: la estrategia pedagdgica responde a las exigencias para este tipo
de aporte y los pasos metodolégicos seguidos favorecen su implementacion.

e Conveniencia: la estrategia pedagoégica es conveniente paraeldesarrollo de la OPV
en el proceso pedagoégico que se lleva a cabo en el IPVCE “José Maceo” de
Guantdnamo.

e Implicaciones practicas: la estrategia pedagdégica disefiada permite que el proceso
pedago6gico cuente con una herramienta cientifica que facilite la integracién de sus

componentes organizacionales para el desarrollo de la OPV, hacia carreras
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consideradas prioridades sociales en el territorio guantanamero, con énfasis las de
perfilpedagdgico.

e Utilidad metodolégica: su utilidad se revela en que se presentan las etapas con sus
respectivas acciones, asi como las sugerencias metodolégicas, sirviéndole de
modelo operativo para eldesem pefo profesional de los profesores que laboran en
elIPVCE y la formacion del modo de actuacién en los estudiantes aldesarrollar con
ellos la OPV hacia carreras consideradas prioridades sociales.

e Posibilidades de insercion en el trabajo metodolégico que se lleva a cabo en los
diferentes niveles de organizacion en ellPVCE: eltrabajo realizado y sus resultados
evidencian que la estrategia pedagoégica es operativa y funcional para eldesarrollo
de la OPV en el proceso pedagodgico, se tom o6 en consideracién las caracteristicas
de los profesores de dicho colectivo, por lo que se considera que es valida su
insercion.

Con la implementaciéon de la estrategia pedagdgica se logréo que los estudiantes

alcanzaran una mayor motivacién, a partir del conocimiento, hacia las carreras

consideradas prioridades sociales en el territorio guantanamero, especialmente
aquellas de perfil pedagoégico del area de ciencias, como se puede constatar por los

resultados arrojados porlos instrumentos aplicados alefecto. (Anexo 11)

Se elevdé la participacién de los estudiantes en los circulos de interés, sociedades

cientificas y otras actividades del colectivo pedagdgico, lo cual demuestra el elevado

nivel de motivaciéon alcanzado con la implementaciéon de la propuesta.

Se realizaron encuentros con familiares y miembros de la comunidad en los cuales se

intercam biaron experiencias, criterios acerca de la importancia social de las carreras

consideradas prioridades sociales en el territorio y su reflejo en la realizacion
profesional de los estudiantes.

Con la implementacion de la estrategia pedagégica se corroboré el desarrollo

alcanzado en el desarrollo de la OPV en el colectivo pedagdégico del IPVCE y un

cambio en el modo de pensar y de actuar tanto de los directivos como de los

profesores, dando muestras de las potencialidades para llevar a cabo este proceso.
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Conclusiones del capitulo 2

La estrategia pedago6gica para desarrollar la OPV en los estudiantes de 10mo grado
del IPVCE “José Maceo” estructurada en cuatro etapas ofrece acciones y sugerencias
m etodolégicas requeridas por el profesor para llevar a cabo el proceso de OPV.

Los resultados de la aplicacién de los métodos: criterio de especialistas vy
sistem atizacién de la experiencia pedagdgica, avalan la pertinencia y validez de la
estrategia propuesta, siempre que se cumplan los requerimientos didéacticos
expresados en la articulacién de la teoria y la practica pedagdégica en el proceso
pedagdégico del IPVCE.

Las evidencias obtenidas en la trasformacién de estudiantes y profesores son
ilustrativas de las potencialidades de la estrategia pedagdgica para desarrollarla OPV
hacia carreras consideradas prioridades sociales en el territorio guantanamero, como

herramienta Gtilpara los docentes que tienen a sucargo eldesarrollo de dicho proceso.
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CONCLUSIONES

» EIl estudio acerca de los antecedentes del desarrollo de la OPV en el proceso
pedagoégico que se desarrolla en elIPVCE, se realizé a partirde dos etapas segun
los cambios mas importantes ocurridos en estas, lo gque perm iti6 conocer el
comportamiento histérico del objeto de investigacién, asicomo la importancia que
tiene su desarrollo.

* La sistem atizaciéon de los referentes teé6ricos referidos al objeto de investigacién
permiti6, a partir de las definiciones de Orientacion Profesional, Formacién
Vocacional y Orientacién Vocacional Profesional, la elaboracién del aparato
conceptualy categorialque serviria de soporte tedrico de la estrategia pedagodgica
disefiada.

+ Elestudio del estado actualdel desarrollo de la OPV hacia carreras consideradas
prioridades sociales, revela insuficiencias en el orden ted6rico y metodolégico por
parte de los profesores en eltratamiento de este aspecto en elproceso pedagédgico
que se desarrolla en el IPVCE “José Maceo”en Guantanamo.

*» La estrategia pedagodgica que se propone asume como base los presupuestos
filos6ficos, sociolégicos, psicolégicos, pedago6gicos y didacticos orientados a
determinarlos componentes en los cuales se estructuray sus relaciones, almismo
tiem po que incluye los etapas y acciones a seguir por los profesores para el
desarrollo dela OPV hacia carreras consideradas prioridades sociales, en el10mo
grado del IPVCE.

* La valoracion de la estrategia pedago6gica en la préactica educativa permitio
comprobar qgue esta hace una contribucién positiva al desarrollo del proceso de

O PV hacia carreras consideradas prioridades sociales en Guantadanamo.
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RECOMENDACIONES

Teniendo en cuenta los resultados de la investigacién se propone:

Realizar investigaciones futuras para definirdénde y coé6mo incluir en los diferentes
grados del nivel preuniversitario los procedimientos para contribuir aldesarrollo de
la OPV ylas estructuras de estrategias correspondientes para lograrlo.

Aplicar la estrategia pedagdgica propuesta a tenor de sus exigencias y de las
condiciones concretas en el proceso pedagodgico del IPVCE “José Maceo” del
territorio guantanamero.

Estimular el estudio de esta tem atica en el preuniversitario, con énfasis en el
IPVCE, con el propésito de contribuir a la sé6lida tarea de OPV de los diferentes
contextos de actuacién significativos y de los educandos para lograr la
sensibilizaciéon hacia las profesiones consideradas como prioridades sociales del
territorio.

O frecerlos resultados de la tesis alcolectivo docente y directivos del IPVCE, para

el tratamiento cientifico-m etodolégico de la OPV.
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Anexo 1

Guia de encuesta aplicada a los profesores del IPVCE” José Maceo” de

Guantanamo que intervienen en la orientacion profesionaly sus resultados.

Profesores:

Nos

encontramos realizando una investigacioén acerca de la OPV hacia carreras

consideradas prioridades sociales en los Institutos Preuniversitarios Vocacionales de

Ciencias Exactas, para lo cual necesitamos de su colaboraciéon, respondiendo al

siguiente cuestionario. Muchas gracias.

Cuestionario

1.

M arque con una x las condiciones actuales de la relacién escuela-familia.
comunidad en el contexto guantanamero para fortalecer la OPV en el IPVCE
“José Maceo”.

___ La relacibn es una realidad, se sustenta en la ética profesional, la
cooperacion mutuay el trabajo conjunto de sus profesionales, con la familia y la

comunidad.

En la actualidad la relacién escuela-familia-comunidad presenta grandes
limitaciones a partir de la inexistencia de una estrategia conjunta o forma de

organizacion del trabajo conjunto, gue permitala concreciéon de este vinculo, de

manera efectiva hacia carreras consideradas prioridades sociales.

___ Existe un trabajo sistem atico y sistémico entre la institucioén escolar, la
familia y la comunidad para realizar la OPV en el IPVCE, acorde a las

necesidades delcontexto guantanamero.

cConsidera usted que tiene los <conocimientos necesarios (categorias,

elementos que tipifican la OPV, las carreras, entre otros) para orientar
profesionalmente a los estudiantes del IPVCE, su familia y la comunidad?
Si__ No_ _ Un poco_ _

i.Considera usted qué tiene los conocimientos necesarios para enfrentar la

tarea de orientar profesionalm ente hacia las carreras consideradas prioridades

sociales en el territorio guantanamero?



Si__ N o Un poco_

4. ¢(Considera usted gque son pertinentes las acciones de OPV para brindar

relaciones de ayuda a los estudiantes del IPVCE, su familia y la comunidad?

Si__ No__ Un poco_ _

5. ¢Considera usted que las acciones de OPV para brindar relaciones de ayuda a

los estudiantes del IPVCE, su familia y la comunidad, hacia carreras

consideradas prioridades sociales son suficientes?

Si__ N o Un poco_

Resultados encuesta aplicada a los profesores del IPVCE “José Maceo” de

Guantdnamo, que intervienen en la OPV.

Preguntas Respuestas Cantidad %
1 La relacién es una realidad, se sustenta en la - -
ética profesional, la cooperacion mutuay el
trabajo conjunto de sus profesionales con la
familia y la comunidad.
En la actualidad la relacién presenta grandes 30 100
limitaciones a partirde la inexistencia de una
estrategia conjunta o forma de organizacion
del trabajo conjunto, que perm ita la
concreciéon de este vinculo, de manera
efectiva hacia carreras consideradas
prioridades sociales.
E xiste un trabajo sistem atico y sistémico entre - -
la institucién escolar, la familia y la comunidad
para realizarla OPV en ellIPVCE, acorde a las
necesidades delcontexto guantanamero.
2 Si 29 96,6
N o - -




Un poco 1 3,33
3 Si 29 96,6
N o - -
Un poco 1 3,33
4 Si 27 90,0
N o 1 3,33
Un poco 2 6,66
5 Si 29 96,6
N o 25 83,3
Un poco 15 50,0
100
80
60
B RC
40 HRI
20
0
Inicio Comprob. Final
Grafico 2. Resultados de las encuestas aplicadas los docentes

después de aplicada la estrategia, en lo que

se

refiere al

preparacion tedérico metodolégica para desarrollarla OPV.

de




Anexo 2

Guia de entrevista aplicada a directivos del IPVCE “José Maceo” de

Guantadnam o.

Cuestionario:

1. Desde finales del siglo pasado la relacién escuela-familia-comunidad para el
desarrollo de la OPV es una preocupacion para diversos investigadores.g
Conoce usted alguna experiencia en elcontexto guantanamero para fortalecer
la orientacion profesional a los estudiantes del IPVCE, su familia y la
comunidad, hacia carreras consideradas prioridades sociales?

2. ¢Considera que ellIPVCE “José Maceo” cuenta con un claustro de profesores
preparados tedérica-metodolégicamente para desarrollar acciones sistem aticas
de OPV,con énfasis en las carreras prioridades sociales encaminadas a los
estudiantes de la institucion, su familia y la comunidad en el territorio
guantanamero?

3. ¢Tendréa elclaustro de esta institucién la experiencia para asumir la OPV
dirigida a las carreras consideradas prioridades sociales en Guantanamo?

4. ¢Considera usted que el claustro delIPVCEcuenta con la responsabilidad, la
ética y motivacién necesaria para desarrollar acciones de OPYV hacia carreras
consideradas prioridades sociales para el territorio guantanamero ?

5. ¢Cree usted qué la direccién dellPVCE “José Maceo”de Guantadnamo y su
claustro de profesores esta dispuesto a disefiar acciones para fortalecer la
O PV hacia carreras consideradas prioridades sociales?

6. ¢Considera usted qué es posible establecer en el IPVCE una estructura
organizativa para desarrollar acciones de OPV hacia carreras consideradas

prioridades sociales, dirigidos a los estudiantes de la institucién, su familia y la

comunidad?

a. ¢Cbémo cree usted que debe planificarse el trabajo?



Resultados de la entrevista aplicada a directivos del IPVCE” José Maceo” de

Guantédnamo.

Preguntas Respuestas Cant. %
1 N o 8 100
2 Si 8 100
N o - -
3 Si 8 100
N o - -
4 Si 8 100
N o
5 Si estd dispuesta porque constituye una excelente

oportunidad para orientar a todos los factores que
inciden en la orientacién profesional, y que, en la
mayoria de los casos, las responsabilidades de
trabajo, en el propio hogar,la dindmica social impide
que los padres,la familia en general, la sociedad este
divorciado de este proceso que puede afectar o
beneficiar a todos como un sistema. Ademas, en
ocasiones nuestros estudiantes demandan otras
formas para su preparacion. Es preciso recordar que
a veces los métodos tradicionales, demandan un

acompafiamiento de otras vias mas novedosas.

6 Si es posible, pero, primero deben elegirse
cuidadosamente los implicados porque se trata de la
imagen de la educacién guantanamera, en particular
del IPVCE, vy deben elegirse los mas capaces para
esta tarea, y segundo, estamos hablando de un

trabajo de mucha preparacién y sensibilidad.




Anexo 3 Guia de encuesta a estudiantes de 10mo grado del IPVCE “José

M aceo” en Guantanamo.

Objetivo: conocer el estado de la OPV que se realiza en el IPVCE hacia carreras
prioridades sociales a partirde comprobarelnivelde conocimiento y preferencia de los

estudiantes por las carreras universitarias, con énfasis en las pedagégicas.

Estimados estudiantes se esta realizando una investigacion con el objetivo de
perfeccionar el proceso de Orientacién profesionaly formacién vocacional (OPV), por
lo que se necesita contesten de forma sincera las preguntas que a continuacion

apareceran.
Cuestionario

1. ¢Has recibido alguna orientacion profesional en tu institucién escolar?

Si No_ _ Un poco_

2. ¢Qué opinas sobre las acciones de orientacién profesional dirigidos a los
estudiantes de los IPVCE que recibes en tu institucién escolar?
3. A continuacion le ofrecemos un listado con diferentes especialidades. Marque

con una x la(s) opcién (opciones) seleccionada(s).

M edicina _ _ _ _ Estom atologia_ _ _ _ Derecho__ _ _
Arquitectura _ _ _ _ Periodismo__ Carreras pedagoégicas__ _ _
Ingenieria agroforestal__ _ _ Ingenierfa inform atica_ _ _ _

a) ¢En qué nivel de preferencia ubica la(s) carrera (s) seleccionada(s)?

4. ¢Qué motivos te impulsaron a seleccionar la profesién escogida?

Me gusta _ _ _ _ O btener amplios conocimientos _ _ _ _
La exigencia de mis padres_ _ _ _ Por embullo de mis amigos _ _ _ _ _
El ejemplo de mis profesores_ _ _ _ La sociedad lo necesita ___ __ _ _

No tenia otra opcién



11.

12.

5. ¢Quisieras ir a estudiar a otro centro de ensefianza superior fuera de

provincia?

N o No sé_ Si___

6. ¢Conoces elobjeto de estudio de la profesién pedagdgica?

Si_ _ No lo suficiente Muy escasamente

7. ¢Conoces <cuales son las carreras consideradas prioridades sociales en

Guantanamo?

Si No_ Un poco_

8. ¢(Site pidieran elegir, optarias por alguna de las carreras prioridades sociales,

concretamente de perfilpedagégico?

9. ¢Qué nivelde prioridad social consideras que tiene la profesién pedagédgica?

Alto _ M edio Bajo __ ___

10. ;. Qué opinas acerca de las carreras prioridades sociales?
a) Me gustan mucho_ _ _
b) Me gustan méas de lo que me disgustan__ _ _
c) Me son indiferentes_ _ _ _
d) Me disgustan méas de lo que me gustan___ _
e) No me gustan

f) No puedo decir

carreras consideradas prioridades sociales de tu territorio?

Si N o _ Un poco_ _ _ _ _

las diversas profesiones?

¢Has recibido alguna orientacién profesional en tu institucién escolar acerca de las

¢ Cuales son las principales formas que utilizas para obtener conocimientos sobre



Revision de bibliografia_ BUusqueda con eluso de las TIC

Consulta con profesores Intercambio con compaferos de estudio_ _ _

O tras icuales?

13.,Con qué frecuencia realizas actividades dirigidas a la biusqueda de conocimientos

sobre la profesién?

Todos los dias_ Cada 15 dias Semanalmente_

M ensualmente_ _ _ otras____ ¢cuales?

14. ¢Cuédles son tus expectativas con la profesién que deseas estudiar en un futuro?

Alcanzar el titulo Doctor en Ciencias Graduarm e

Serun excelente profesional _

O btener un titulo universitario para tener un salario

Apoyo a las organizaciones estudiantiles

Resultados de la encuesta aplicada a los estudiantes.

Preguntas Respuestas Cant. %
1 Si 2 6,66

N o 27 90

Un poco 1 3,33

2 Son interesantes; pero generalmente las carreras que 27 90

tratan no se estudian en nuestra provincia, por tanto,
si lograra obtenerla al graduarme no tengo donde
trabajar o tengo que quedarme fuera de miprovincia.
En cuanto a las carreras como las pedagdgicas no

me resultan interesantes.

Son aburridos, todo lo que dicen es bonito pareciera 2 6,66

que la profesién es un cristal que nunca se mancha.

Después que pasa a veces no volvemos a sabernada 1 3,33

de esa carrera, no podemos hacer preguntas, ni




pensar que en otro momento

tendremos

oportunidad de continuar conociendo sobre

carrera

la

esa

M edicina 28 93,3
Estom atologia 2 6,66
Derecho - -
Periodism o - R
Arquitectura - -
Carreras pedagogicas - -
Me gusta 5 16,6
Por exigencia de mis padres 15 50
Por embullo de mis amigos 5 16,6
Por adquirir amplios conocimientos 2 6,66
Porque la sociedad lo necesita 3 10
Si 6 20
N o 2 6,66
No sé 22 73,3
Si 5 16,6
N o lo suficiente 15 50
Muy escasam ente 10 33,3
Si 5 16,6
N o 20 66,6
Un poco 5 16,6
Si 2 6,66
N o 18 60
No sé 10 33,3




9 A lto 5 16,6
Medio 10 33,3
B ajo 15 50

10 Me gustan mucho 8 26,6
Me gustan mas de lo que me disgustan 22 73,3
Me son indiferentes -
Me disgustan mas de lo que me gustan -
No me gustan -
No puedo decir -

11 Si 8 26,6
N o 22 73,3

12 Revision bibliografica 11 36,6
Consulta con profesores 8 26,6
Busqueda con el empleo de las TIC 7 23,3
Intercambio con compafieros de estudio 4 13,3

13 Todos los dias - -
Mensualmente 20 66,6
Cada 15 dias 5 16,6
Semanalmente 5 16,6
Otras ¢cuales? - _

14 Alcanzar el titulo de doctor en Ciencias 5 16,6
Graduarme 30 100
Serun excelente profesional 25 83,3
Aprobar para salir de ella 8 26,6
Obtener un titulo universitario para tener un salario 12 40




Anexo 4

Guia de encuesta a familiares de estudiantes del 10m o grado del IPVCE “José

Maceo” de Guantadnamo.

Familiar:

La orientacion profesional es un proceso complejo y multifactorial, en el cual la
familia debe jugar un rol protago6nico. Su opinién resultaria muy oportuna para el

logro de esta investigacién. Muchas gracias.

Cuestionario:

1. Conoce usted sidesde el IPVCE se le brinda alguna orientacién profesional a:

a. __ Los estudiantes de la institucion.

b. __ Sus familias.

C. __Los miembros de sucomunidad
Si No_

2. ¢Conoce usted las vias que utiliza la escuela para orientar profesionalmente a
los estudiantes del IPVCE?

Si_ N o

a) Ha participado en alguna de estas actividades de orientacién profesional,

organizadas por la institucién en la que estudia su hijo(a). Si------ No-----

3. ¢Conoce usted cuéales son las carreras prioridades sociales en su provincia?

S N o

4. Conoce usted sise le brinda alguna orientacién profesional sobre las carreras

consideradas prioridades sociales en el territorio guantanamero a:

Los estudiantes de la institucién. S1__ No__
----Sus familias. Si__ No__
Los miembros de su comunidad S1__ N o

5. ¢Le gustaria conocer sobre las carreras universitarias que se estudian en la
Universidad de Guantanamo para poder orientar profesionalmente a sus hijos?

Argumente.



Resultado de

la encuesta aplicada a familiares de estudiantes de 10m o grado

del IPVCE “José Maceo” de Guantanamo.
Preguntas Respuestas Cant. | %
1 si 8 26,6
N o 22 73,3
a. Los que respondieron si, reflejaron no haber |8 26,6
participado en ninguna actividad con fines de
orientacién profesional.
Todos <coincidieron en que las actividades se
planifican en horarios en los que ellos trabajan, vy
otras, aunque son amas de casa, las acciones solo
estan dirigidas a los estudiantes, ejem plo: trabajo
con los monitores, encuentro con profesores
(conferencias) y visita a la Universidad.
2 Si - -
N o 28 93,3
3 Si - R
N o 30 100
4 si 4 13,3
N o 26 86,6
5 si - R
N o 30 100 13,3
26 5,6
Asipodemos ayudar a nuestros hijos durante el 8 26,6
proceso de elecciéon profesional
Nos ayuda a cambiarnuestra mentalidad respecto 4 13,3

a ciertas carreras, cuya importancia

desconocemos.




Anexo 5 Guia de encuesta realizada a miembros de la comunidad

guantanamera.

Guantanamero:

La orientacion profesional es un proceso multifactorial donde deben participar la
escuela, la familia y la comunidad de forma activa para lograr gque nuestros
adolescentes y j6venes elijan de manera responsable su profesion. Su opinién en este
sentido resulta oportuna y necesaria para el logro de esta investigacién. Muchas

gracias.

Cuestionario:

1. ¢Conoce qué es la orientacién profesional?

Si_ N o

2. ¢Considera usted necesario que se oriente a los miembros de la comunidad
aledafia al IPVCE sobre las carreras que se estudian en la Universidad de
Guantdnamo?

Si No__ Exponga sus razones en no mas de dos ideas.

3. ¢Conoce usted sidesde el PVCE “José Maceo” de su territorio se les brinda

alguna orientacién profesional a.

a. __ Los estudiantes de los diferentes grados.
b. __ Sus familias.
c. __Los miembros de sucomunidad

Si No _

4. ¢Conoce cudales son las carreras prioridades sociales?

Si_ N o



Resultados de la encuesta realizada a miembros de la comunidad

guantanamera. (n=20)

Preguntas Respuestas Cantidad %
1 Si 3 15
N o 17 85
2 Si 20 100
N o - -
Es importante que la sociedad conozca sobre 14 70
las carreras y pueda aportaruna idea a un
fam iliar, a un vecino; pero que tenga la
inform acién correcta.
Ayuda a que la sociedad tenga un 3 15
conocimiento certero y actualizado de las
carreras universitarias, y pueda trasm itir esa
idea. (tres no expusieron sus ideas)
3 Si - -
N o 17 85
(De los encuestados 3 no contestaron)
4 Si 3 15
N o 17 85




Anexo 6

Guia de entrevista realizada al director del IPVCE “José Maceo” de

Guantanam o

Considera usted pertinente para la provincia Guantanamo, el proyecto de orientacién
profesional hacia carreras prioridades sociales del territorio guantanamero que hoy

se desarrolla en el IPVCE “José Maceo”.

1. ¢Qué carrerasconsidera usted son las de menor aceptacién social? ¢(¢Por
qué-?

2. ¢Cuéles son las carreras universitarias imprescindibles para eldesarrollo
economico, socialy cultural del territorio guantanamero?

3. ¢Cudles son los principales retos y perspectivas de la OPV en su instituciéon

hacia las carreras consideradas prioridades sociales?

Resultado de la entrevista realizada al director delIPVCE “José Maceo” de

Guantanam o

Preguntas Respuestas Cant. %

1 Porque trata la problem atica de la form acidon 1
vocacional y orientaciéon profesional hacia aquellas
carreras prioridades sociales, aquellas que
determinan el presente y el futuro socioecondémico de

la provincia.

Adem as, se enfrasca en el trabajo diversificado con
las influencias educativas sobre el educando: la
escuela, la familia, la comunidad, los medios masivos
de difusion, los grupos escolares y los propios

educandos.

E xiste una metodologia que organiza la manera en
que se trabajala OPV, en los diferentes niveles

educacionales, potenciando el preuniversitario para




lograr los mejores indices de ingreso y la universidad

para mejorar la reafirmacion profesionaly la

consolidacion de intereses profesionales en la etapa

form ativa del futuro profesional.

En nuestro territorio las carreras de menor aceptacién,
pues en los Gltimos procesos de ingreso a la Educacion
Superior no han sido muy solicitadas por los aspirantes
son las de perfilde las Ciencias Pedagoégicas y de perf

Agropecuario.

Dentro de las Ciencias Pedagoé6gicas las mas afectadas
son las relacionadas con la formacion de profesores
para la Educaciéon Técnica Profesional (ETP):
Licenciatura en Economia, Construccién, Mecéanica,

M ecanizacion y Eléctrica. Adem &s de Educaciéon
Especialy Primaria, estas Gltimas desde el curso 2011
2012 han experimentado un descenso en el ingreso a |

Educaciéon Superior.

De igual manera se manifiestan M atem atica-Fisica,
Biologia-Quimica, Biologia-G eografia, que en los

Gltim os cuatro cursos no han logrado la entrada de
estudiantes ala Universidad, también se encuentra
afectada Marxismo-Leninismo e Historia. Asicomo

otros perfiles que no se estudian en la provincia.

Considerando los planes desarrollo de la provincia y

los planes para eldesarrollo localde cada uno de los

municipios, indudablemente que las carreras

anteriormente sefaladas impactan sensiblemente en

nuestro desarrollo perspectivo.




Adem as, son necesarias para la formaciéon de un
numero mayor de profesionales, que son
demandadas por los organismos, pero gue como se
estudian en otras universidades del pais, elnimero
de plazas que se otorgan son reducidas, en esto
estamos enfrascados. No se reflejan porno ser

objeto de esta investigacion.




Anexo 7.
Guia y resultados de la revision de los documentos de los agentes educativos

(jefes de Departamento y dirigentes de la FEEM y la UJC)

O bjetivo: analizar co6mo se conciben en los documentos de trabajo, la planificaciéon y

organizacion de actividades en funcion del proceso de OPV.

Aspectos aobservar

1. Inclusién en la planificacién de actividades de OPV hacia carreras consideradas
prioridades sociales, para contribuir a la formacién de intereses profesionales
pedagodgicos.

2. Funcién asignada a los dirigentes de las organizaciones para contribuir al éxito de
las actividades dirigidas a la formacién de intereses profesionales pedagdgicos.

3. Principales métodos y vias que se utilizan en las actividades dirigidas a desarrollar
el proceso de OPV hacia carreras consideradas prioridades sociales.

4, Atencion que se brinda a la diferencia en los niveles de interés profesional de los
estudiantes.

5. Actividades de capacitacion concebidas para la actualizacién tedrico-metodoldégica
sobre eltema.

Resultados

Se realizé el analisis de 12 planes de trabajo de la FEEM y 12 de la UJC, a diferentes
niveles, en cada caso, uno a nivelde IPVCE, uno a nivel de Unidad y dos a nivel de
grupo en cada grado, Proyectos educativos de grupo. Para un totalde 39 documentos,

en los que se pudo constatar:

1. Solo en 9de los documentos analizados — que representanun 23,1 % -se incluyen
actividades de que contribuyen al proceso de OPV y 30 que representan un 76,9
% - no lo conciben.

2. De los documentos analizados solo en 4 - que representan un 10,3 % - los
dirigentes de las organizaciones asumen alguna responsabilidad en las actividades
dirigidas a la OPV y en los 35 restantes que representan un 89,7 % no asumen

ninguna responsabilidad.



Se observa que en 10 de los documentos analizados - que representan el 25,6 %
- se incluyen la clase, el debate, las charlas y las actividades de sociedades
cientificas, circulos de interés y otras de caracter extradocente mientras que en 18
— que representan el 46,2 % - se conciben otras formas, pero no las actividades
extradocentes y en 11 - que representan el 28,2 % - no se conciben ninguna de
las formas anteriores.

En 8 documentos — que representanel20,5 % -se observa atencién a la diferencia
en los niveles de interés profesional de los estudiantes, en 14, — que representan
el 35,9 % - se observa de forma insuficiente y en 17, que significan 43,6 %, no se
observa.

Solo en 5 de los proyectos educativos - que representan el 12,8 % - de los
documentos analizados, se reflejan actividades de capacitaciobn acorde a sus
necesidades y funciones, en 9 — que representanun 23,1 % -resultan insuficientes

y en 25, el (64,1 %) no se observan.



Anexo 8. Guiade observaciéon a clases

Para la observacion de clases de las asignaturas que se imparten en los tres grados

en la Unidad docente del IPVCE “José Maceo”.

Asignatura:

Nombre del profesor:

O bjetivo: Constatar el tratamiento al proceso de OPV en las clases que se imparten

en la Unidad docente delIPVCE.

Aspectos a evaluar Se Se No se
observa observa observa

a veces

A) EIl profesor domina los aspectos tedricos de la

OPYV

D) El profesor aprovecha las potencialidades de los

contenidos del programa de su asignatura para

realizar la O PV.

) Utiliza durante la clase métodos que propician el
interés porinvestigar acerca de las carreras

prioridades sociales en Guantanamo.

1) El profesor parte de la ubicaciéon espacio-
temporaly las caracteristicas del territorio
guantanamero para realizarla OPV, siem pre que

elcontenido lo propicie.

e) Tiene en cuenta conocimientos previos, puntos
de vista de los estudiantes acerca de las

diferentes profesiones.

g) Durante la clase el profesor promueve
actividades de aprendizaje que conducen a la
valoracién y reflexién sobre las carreras
prioridades sociales, siempre que elcontexto de

la clase lo propicie.




Anexo 9. Guiade observacién a actividades de sociedades cientificas, circulos

de interés y encuentros con pedagogos que se realizan en el IPVCE

“José Maceo”.

Para la observacion a actividades de sociedades cientificas, circulos de interés vy

encuentros con pedagogos que se realizan en el |IPVCE “José Maceo”.

Asignatura:

Nombre del profesor:

O bjetivo: Constatar eltratamiento alproceso de OPV en la Unidad docente dellIPVCE.

Aspectos a evaluar Se Se No se
observa observa observa

a veces

a) El profesordomina los aspectos te6ricos de la

OPV ylos despliega e intenciona en la actividad.

b) EIl profesor aprovecha las potencialidades de la

actividad para realizar la OP V.

c) Utiliza métodos novedosos que propician el
interés por investigar acerca de las carreras

prioridades sociales en Guantanamo.

d) El profesor parte de motivar la biusqueda e

indagacion de los estudiantes acerca de las

carreras consideradas prioridades sociales en el

territorio guantanamero.

e) Tiene en cuenta conocimientos previos, puntos

de vista de los estudiantes acerca de las

diferentes profesiones.

g) Durante la actividadel profesor promueve la

valoracion y reflexion, sobre las carreras

prioridades sociales, basado en elementos

probatorios.




Anexo 10 Guiay resultados de la observaciéon a actividades extradocentes

organizadas en el IPVCE para realizarla OPV.

O bjetivo: describir el comportamiento de estudiantes y agentes educativos en
relacion con las acciones dirigidas a la OPV. Cantidad de agentes educativos

posibles a participar: 30

Cantidad de estudiantes: 30

POCO

ADECUADO INADECUADO
ASPECTOS A OBSERVAR ADECUADO

Cantidad % Cantidad % Cantidad %
1) M étodos y formas de
organizaciéon que utilizan los

25 32.5 [ 35 45.5 17 22.1
agentes educativos para
contribuir a la OP V.
2) Participacion de los agentes
educativos en las actividades

21 27.3 |31 40.3 | 25 32.5
gue se planifican desde la
institucion.
3) Esfuerzos que realizan los
estudiantes para lograr

21 13.5 | 31 20.0 103 66.5
participar con calidad, en las
actividades que se convocan.
4) Vivencias afectivas que se

19 12.3 | 39 25.2 [ 97 62.6
m anifiestan durante la




participacion en las actividades

gqgue se convocan.

5) Criterios emitidos por los
estudiantes acerca de la
38 24.5 24 15.5 93 60.0

profesiones consideradas

prioridades sociales

El proceso de validacion de los principales resultados investigativos y los datos
cuantitativos descritos en los instrumentos aplicados demuestran un mayor nivel de
preparacion alcanzado por los profesores para desarrollar la OPV hacia carreras
prioridades sociales, gracias a la aplicacioén de la estrategia. Lo expuesto perm ite
afirmar que la propuesta, como via de solucién del problema planteado en la
investigacion, es factible en las actuales exigencias de la ensefianza media superior
en Guantanamo,en elgrupo de estudiantes y los profesores objeto de estudio.

Lo anterior perm iti6 alautorconfirmarla validez de la estrategia pedagdgica elaborada,
ya qgue con la aplicacion de la estrategia se produce una trasformaciéon evidente en el
desarrollo de la OPV hacia carreras consideradas prioridades sociales, en el 10mO0

grado del IPVCE “José Maceo” que se expresa en los expuestos}|




Anexo 11. Talleres metodolégicos para el desarrollo de la OPV hacia carreras

prioridades sociales en el PEA.

O bjetivo General. Preparar a los docentes en el tratamiento metodolégico aldesarrollo

de la OPV en el PEA, a partirde las potencialidades delcontenido de los program as.

O bjetivos especificos:

» Capacitar a los docentes en el dominio de la metodologia para el desarrollo de la

OPV en el PEA, a partir de las potencialidades de los contenidos de los program as.

*» Ofrecer vias para el desarrollo de la OPV en el PEA a través de las formas de

organizacion de la docencia.

Para ellogro de estos objetivos se desarrollaran cuatro talleres metodolégicos, que se
insertaran en el sistema de preparacion metodolégica de los profesores que imparten
clases algrado 10mo en ellPVCE “José Maceo”en Guantanamo,que se lleva a cabo

en diferentes niveles y estructuras: claustrillo, departamento, asignatura.

Indicaciones metodolégicas generales para el desarrollo de los talleres:

* Se debe determinar de manera clara el problema metodolégico que va a ser objeto
de intercambio y reflexién. « Seleccionar un facilitador que tenga preparacion en el
orden metodolégico acerca deltema de intercambio y de la metodologia de trabajo

grupal (profesor de mayor experiencia en elgrado o en la asignatura).

*«- Deben constar, como toda actividad metodolégica de: introduccién, desarrollo vy

conclusiones.

« Deben recogerse adecuadamente los acuerdos Yy recomendaciones. =+ Es
fundamental la autopreparacion de los participantes para el desarrollo del
intercambio de la problem atica seleccionada y asi aportar las experiencias e
intercam biar profesionalmente, es decir, del alto nivel de participacién de Ilos

asistentes depende en gran medida el éxito del taller a desarrollar.

*» Se recomienda el empleo de técnicas de dindamica grupal que faciliten la

comunicacién y elintercambio entre los participantes.



« Utilizar una concepciéon metodolégica concretada en organizar un aprendizaje grupal
e individual desde las experiencias de los participantes,tomando como formabésica

de organizacién el taller.

*Elaboracién conjunta de estrategias o alternativas, que partan de las potencialidades
reales del grupo y de los sujetos, sin abandonar el seguimiento a las dificultades

dentro de un proceso de atenciéon a la diversidad.

Taller 1

Titulo. Generalidades tedricas y metodolégicas

Tema. Concepciones tedrico metodolégicas acerca del proceso de OPV.

Problema educativo. (¢ Co6m o estd implementada la metodologia para el desarrollo de

la OPV en el PEA?

O bjetivo. Intercam biar con los docentes sobre las concepciones tedricas

m etodolégicas acerca del desarrollo dela OPV en el PEA.

Ejecuta. Profesor de jefe del claustrillo del 10m o grado.

Participan. Profesores delgrado.

Instrum entacién metodolédgica:

El faciltador da a conocer los objetivos, alcance y resultados esperados con el
desarrollo de este sistema de talleres metodolégicos. Es recomendable escuchar las
consideraciones de los participantes en relacién a lo que esperan de esta capacitacion.
En esta sesion deben conformarse los equipos de trabajo que cumplirdn con el
desarrollo de las tareas orientadas para facilitar elintercam bio y la participacién activa
en las diferentes sesiones. Se escucharan criterios y sugerencias de cé6mo exponer el
resultado de las indagaciones. Por Ultimo, ofrecer las orientaciones para esta primera
sesion y dar a conocer el tema, objetivo, y problema educativo a resolver con este

taller.

Los grupos de trabajo realizan la revisién de los materiales relacionados con la

metodologia establecida para el desarrollo del proceso de OPV y sobre las



especificidades para su concrecién en el PEA, aprovechando las potencialidades del

contenido de los programas de las asignaturas.

Para ello el faciltador debe garantizar que los m ateriales se encuentren alalcance de

los participantes.

El facilitador del taller expone las orientaciones para la realizacion de la actividad
donde precisa que para el anéalisis de los materiales tendradn en cuenta los siguientes

elementos: » Aspectos a teneren cuenta para llevar a cabo el proceso de OPV.
* Direcciones de trabajo docente para eldesarrollo del proceso de OPV.

* Algoritmo de trabajo para el desarrollo dela OPV en la clase.

* Aspectos a considerar para eldesarrollo de la OPV en el PEA.

Se dispondréa en el taller de un tiempo para eltrabajo en equipos.

El centro del intercambio son los resultados de las revisiones realizadas, a este
momento se le dedica el mayor tiempo durante el taller donde el facilitador formula las

siguientes interrogantes, que sirven de guia para las reflexiones en torno altema, ellas

son:
* ¢A qué sele denomina OPV?

« ¢ Cuales son las razones que determinan sea considerado un proceso

m ultifactorial?

* ¢, Qué conoces acerca de las actuales tendencias en torno a dicho proceso y sus

peculiaridades en elcontexto nacional y/o local?
* ¢iCudles son los requisitos a tener en cuenta en eldesarrollo dela OPV en el PEA?

* Refiera las direcciones de trabajo docente para el desarrollo de la OPV en la clase.

Expligue en qué consisten cada una de ellas.

*4,Cudales elalgoritmo de trabajo que debe seguirse en eldesarrollo de la OPV en el

PEA?

* A sujuicio, cuales son las carreras consideradas prioridades sociales y los criterios

para taldenominacién.



* ¢ Qué importancia le concede al desarrollo de la OPV hacia dichas carreras?,;, Por

gué? Previo al desarrollo del intercambio se reunirdn los equipos para ultimar

detalles del trabajo realizado.

La evaluacion del taller se realiza tomando en consideracion la calidad de las

respuestas y opiniones ofrecidas por los participantes.

Se sugiere que se utilice wun registrador para ir resumiendo los elementos

fundamentales en la pizarra como:

La metodologia para eldesarrollo de la OPV en el PEA contempla varios aspectos:

* Direcciones de trabajo docente para llevar a cabo la OPV.

*+ Algoritmo de trabajo para el desarrollo de la OPV en el PEA. Las direcciones de

trabajo docente para el desarrollo de la OPV en el PEA son:
* La autopreparacion del profesor.

*Eldesarrollo de la OPV en la clase, a partirde las potencialidades delcontenido de

los programas de las asignaturas.

« EIl diagndéstico de las principales insuficiencias y fortalezas de grupo y de manera

individual referido altema de la OPV.
*Promoverla indagacién y la reflexién y con ello el protagonism o estudiantil.

En la primera direccién se trata de que el profesor incorpore, en sus fuentes de
autopreparacion, tem aticas relacionadas conla OPV integrandolas a la bibliografia que

utilizan en la preparacion de cada tema y sistemas de clases.

La segunda direcciéon referida a la concrecién de acciones que tributen ala OPV en el

PEA, se trata de concebir de forma planificada qué aspectos se va a tratardurante la

clase.

Sielprofesorconcibe incluirlo, atendiendo a las potencialidades de los contenidos del
programa, se debe considerar que el proceso de la OPV constituye parte deltodo de
la clase y en consonancia con el diagnéstico del grupo, de forma tal que al ser
abordados los aspectos relacionados con la OPV, el alumno lo comprenda y no Ilo

perciba como algo forzado o aislado delcontexto de la clase.



La tercera y Ultima direccion estda encaminada a que los estudiantes descubran por si
mismos,con la conduccion delprofesor,los aspectos que distinguen aquellas carreras
gue son consideradas prioridades sociales, asi como las razones o criterios para tal
clasificacion; que tengan la oportunidad de investigar y analizar como un todo estos
elementos para poder comprender sus ideas esenciales, valorar sus significaciéon vy
em itir sus criterios relacionados con el desarrollo socioecon6émico del territorio al que

estan vinculadas.

Esta direccién posibilita, ademas, que en &ellos se despierte la motivacion por
investigary consoliden sus habilidades para ello, asicomo la creatividad en la solucién
de problemas propios de este tipo de actividades. De ahique el profesordebe disefiar
actividades donde los estudiantes tengan que analizar y dar opiniones, al concebirlo
como sujeto delconocimiento cientifico; para lo cualdebe imperarun clima de respeto
para propiciar una adecuada comunicacién. Lo anterior propicia ademaéas a la
independencia cognitiva en los estudiantes, aunque siempre se necesita de la

orientaciéon certera del profesor que planifica este tipo de actividad.

Esto requiere de una adecuada preparaciéon del profesoren elorden metodolégico al
concebir formas de docencia que permitan al estudiante, ser cada vez mas

independiente.

Los aspectos a tener en cuenta para el desarrollo de la OPV en la clase deben ser
dominado por el profesor para que este proceso transcurra de una manera efectiva y
sirvan de herramientas de trabajo para los estudiantes en el estudio de los mismos se

debe de teneren cuenta lo siguiente:

*» Dominio del programa de la asignatura que imparte para poder determinar las

potencialidades que brinda el mismo para eldesarrollo de la OPV durante el PEA

« Diagndstico certero del grupo, tanto a nivel grupalcomo individual

*Determinarde antemano a qué nivel se le dara tratamientoala OPV, sies una simple
mencién o se disefiaran actividades que impliguen mayor protagonismo por parte

del estudiante

* Buscarinform aciéon acerca de la especialidad en cuestiéon.



* ¢, Qué le anticipa elnombre de la especialidad?

* $,Qué conoce acerca de la misma?

*+¢4Cudales suobjeto social?

* oA qué esfera pertenece?

* Exponer las ideas esenciales del contenido de la especialidad estudiada, haciendo

énfasis en los aspectos siguientes:

* Realizar comentarios criticos con los razonamientos que le sugiere lo abordado.

*La sintesis de lo estudiado. Es decir, la relacion delcontenido de la (profesién u oficio)

con todos los dem a4s factores socioeconémicos del territorio que conoce elalum no.

* La valoracién de la carrera o especialidad, su significado en el desarrollo
socioecondmico y/o culturaldel territorio, su aporte a la conform aciéon de los valores

identitarios de una determinada regién y la trascendencia del mismo.

*» ¢Cuadles suvalorcomo fuente de satisfaccion de necesidades, tanto desde el punto

de vista social como individual?

Las propuestas de pasos o secuencias de trabajo (algoritmo) que se ha planteado
deben ser enriquecidas por los profesores a partir de sus experiencias. Para el
desarrollo de la OPV en el PEA se debe teneren cuenta elenfoque histérico concreto

de la especialidad objeto de analisis.

O traparticularidad que debe distinguir eldesarrollo dela OPV en elPEA es su caréacter
polé mico, pero una polémica aleccionadora, cientifica, demostrativa, concreta y

constructiva.

Preparacién para elpréoximo taller:Se les orienta a los docentes que participaron en
el taller el estudio del programa de la asignatura que imparte, con el objetivo de
comprobar las potencialidades que ofrecen los mismos para el desarrollo de la OPV
en el PEA. A partir de esta tarea se rednen y traerdn sus propuestas de seleccién,
tomando como referencia, tem aticas especificas del programa.Se debe expresar qué

elementos tuvieron en cuenta para hacerlo.



Taller 2

Titulo. El desarrollo de la OPV en la clase, desde las potencialidades del program a.

Tema. Criterios metodolégicos para el desarrollo dela OPV en el PEA.

O bjetivo. Reflexionar con los docentes acerca de los criterios a tener en cuenta para

la seleccién de los aspectos relacionados con eldesarrollo dela OPV en el PEA.

Problema educativo. ¢Co6mo lograr la adecuada seleccibén de los aspectos

relacionados con eldesarrollo de la OPV a trataren el PEA?

Ejecuta. Jefe de departamento.

Participan. Profesores del departamento.

Instrum entacién metodolégica:

El facilitador inicia la sesi6on de trabajo dando a conocer el tema, objetivo y problem a

educativo a resolver durante el taller y les propondrad a los participantes realizar el

intercambio sobre lo orientado del taller anterior.

Se comienza elintercambio de los resultados del estudio realizado por los docentes,
haciéndose especial énfasis en los elementos que determinaron para proponer los
aspectos relacionados con el desarrollo de la OPV en el PEA, atendiendo a las

potencialidades de los contenidos de los mismos.

Explicar a los profesores que la seleccion de los aspectos relacionados con el
desarrollo de la OPV para su adecuada m aterializacién en el PEA no es un hecho

casualy aislado.

Dentro del proceso de ensefianza —aprendizaje, de las asignaturas, existen aspectos
gue condicionan este elemento, por tanto, se hace necesario el establecimiento de

criterios favorecedores de la fundamentacién de la seleccidon.

El facilitador del taller entrega a los miembros de los equipos una hoja de trabajo que
contiene los criterios sugeridos en la seleccién de los aspectos relacionados con la

OPV para que los analicen e intercambien con respecto a ellos.



Este proceso interactivo permite el enriguecimiento de la experiencia sistem atizada

durante la investigacion.

La hoja de trabajo tiene la estructura siguiente:

« Titulo.

Criterios en eldesarrollo de la OPV en el PEA

* Objetivo. Explicar la importancia que le conceden a los criterios de seleccién de los

documentos histéricos escritos.

* Contenido de la hoja de trabajo. Criterios de seleccion:

* Disponibilidad de materiales contentivos de informacién sobre Ila carrera o

especialidad a abordar. *

Dominio del contenido del programa de la asignatura relacionados con la tem atica a

abordar. -

Resultados del diagndéstico aplicado a los estudiantes en la asignatura.

*Correspondencia entre elcontenido de las tem aticas del programa y una especialidad

determinada para el desarrollo de la OPV.
*« Elfondo de tiempo designado para impartirel program a.

* Articulacién entre los objetivos del programa de la asignatura y los objetivos para el

desarrollo de la OPV. -

Relacién entre la seleccion del método a emplear para el desarrollo de la OPV y la

especialidad a abordar en clase. «

Asequibilidad delcontenido a abordar en correspondencia con el niveldel estudiante,

segun diagndéstico. -

La contribucién del tratamiento a una determinada especialidad desde el PEA, en la

m odificacién de la percepciéon que tiene el estudiante sobre la misma. -

Determinacion de la direccién deltrabajo docente para el desarrollo dela OPV.



e Orientaciones Generales. Deben lograrla comprensién de cada uno de los criterios
de seleccion propuestos, realizacion del analisis de ellos, desentrafiar su esencia y

posteriormente la explicacién de la importancia de los mismos.

*Evaluacion. Se realiza a través de la autoevaluaciéon de los miembros de los equipos.
Los equipos se retnen y disponen de un tiempo de preparacién para la realizacién del

intercambio, al cual se dedica el mayor tiempo del taller.

El facilitador puntualiza que, para el andlisis y posterior intercambio, se escucharéan
las opiniones de los docentes acerca de los criterios ofrecidos y reflexionan sobre lo
gue significa cada uno de ellos, es decir, en qué consisten, qué importancia tienen vy
cémo pueden ser enriquecidos, a partir del trabajo orientado en el taller anterior,

pueden comparar sus opiniones con las ofrecidas.

Se establece un intercambio de criterios y opiniones al respecto y finalmente se
reflexiona en torno a que ninguno de ellos constituye un criterio unilateralnidogm &atico,
por elcontrario, son susceptibles a adecuaciones teniendo presente las caracteristicas

de los estudiantes y el seguimiento del diagndstico.

Se designa un registrador para qgue anote los aspectos significativos delintercam bio.

Se esclarece que la seleccién de los aspectos relacionados con la OPV puede estar

determinada desde el propio programa de las asignaturas, pero en ocasiones este
carece delestablecimiento de form aespecifica de la seleccién, lo que obliga aldocente

a realizarla, de ahila importancia de tomaren cuenta los criterios antes expuestos.

La seleccion de los aspectos relacionados con la OPV a analizar durante el proceso
de ensefianza - aprendizaje debe posibilitar el cumplimiento de los objetivos del
programa, ya que estos adem &s de ser de estricto cum plimiento, son las aspiraciones
didacticas que deben cumplirlos alumnos y cada actividad que se planifique, oriente,

ejecute y evalie a los mismos estard en funcién de dichos objetivos.

La evaluacion de la actividad estda en dependencia de la calidad de las exposiciones

de los integrantes del equipo.

Preparacién para el préoxim o taller:



Los integrantes de los equipos realizardn una caracterizacién del programa de la
asignatura que imparten y revisaran aquellos contenidos ofrecen potencialidades para

eldesarrollo de la OP V.

Taller 3

Titulo. Utilizacioén de los documentos histéricos escritos para contribuir al desarrollo

de la OPV en el PEA.

Tema. EIl andlisis de textos, potencialidades para el desarrollo de la OPV.

O bjetivo. Ejem plificar cO6m o se puede utilizar el docum ento histérico, en este caso, un
documento escrito por Fidel, a través de la clase practica como una forma de
organizacion de la docencia propiciadora del trabajo de los alumnos con el mismo.
Problema educativo a resolver. ¢ Cémo utilizar un documento histérico a través de
una clase practica, a fin de contribuir a la OPV hacia carreras consideradas prioridades

sociales en Guantadnamo?

Ejecuta. Profesor de mayor experiencia en el trabajo con documentos.

Participan. Profesores del claustrillo de 10mo grado.

Instrum entacién metodolégica:

El taller se inicia con la intervencién del facilitador donde reflexiona acerca de la
importancia de los tres proximos talleres, ya que en ellos los docentes tendran que

poner de manifiesto lo aprendido en los anteriores.

Se puntualiza para el cumplimiento de la demostracién con tres de los documentos

seleccionados en el taller anterior.

Luegoda aconocereltema,su objetivo,y problema educativo aresolver; se reflexiona
acerca de los aspectos a tener en cuenta para utilizar eldocumento histérico escrito.

Estos aspectos son:

* Dominio del programa y del contenido relacionado con el proceso de OPV.

*» Diagndstico de los estudiantes en la asignatura.



*» Disponibilidad de m ateriales relacionados con el proceso de OPV en diferentes

form atos (se debe aprovecharlas potencialidades delempleo de las Ntic).

* Definicién de la direccién de trabajo docente a utilizar (depende de los objetivos a
cumplir con el desarrollo de la OPV, segun prioridades del territorio) Los equipos de
trabajo exponen sus criterios acerca de lo planteado y se propicia el intercambio. EI
facilitador entrega a los equipos un material con dos criterios generales a tener en
cuenta para determinar qué forma de docencia utilizar para la m aterializacién de la

OPV en el PEA.

Estos criterios son:

» Determinar la finalidad desde el punto de vista didactico.

*» Tomar en cuenta la cantidad de informacion de que se dispone sobre una

determinada especialidad.

El facilitador expone sus criterios seffalando que ambos elementos son de sum a
importancia porque si el profesor no tiene claridad suficiente de cémo pretende dar
tratamiento a los aspectos relacionados con el proceso de OPV en elorden didactico,
entonces durante el proceso de ensefianza- aprendizaje el estudiante no comprende

la utilidad del mismo.

Adem &4s, debe definir cuales son las habilidades intelectuales que pretende lograr en
sus alumnos y portanto sielcontenido a tratarlo posibilita. Es por ello que se refiere,
no obviar que cada forma de desarrollo de la docencia tiene sus propios propdésitos a
cumplir y no pueden verse desvinculados del contenido que abordan y de las
direcciones de trabajo docente en estrecho vinculo con ellas. Después de este breve
analisis se procede a explicar que para la realizacién de este taller se sugiere como

forma de docencia el desarrollo de una clase practica.

Elproceder anterior se sustenta sobre elcriterio de que el contenido para eldesarrollo
de la OPV permita a los estudiantes en el aspecto cognitivo la ampliacién de sus
conocimientos sobre eltem a tratado. También favorece eldesarrollo, la independencia
cognoscitiva y otras habilidades especificas de la asignatura, asi como la exposiciéon

del materialy arribar a sus propias conclusiones.



Se puntualiza que la clase practica como forma organizativa de docencia debe estar
bien concebida por el profesor, es decir bien cumplir con la fase de planificacién

organizacion, controly evaluacion.

Se concebira la estructuracién y orientacion de una guia de clase practica con los

siguientes elementos:

* Titulo o tem a

*« Objetivo

+ Método

*» Procedimiento

*» Sistema de actividades
* Formade evaluaciéon

+ Bibliografia

La orientacion de esta guia debe hacerse con tiempo suficiente de modo que los
estudiantes deberadn vayan trabajando en su solucién. En el aseguramiento de la tarea
se entrega a los equipos de trabajoun materialque contiene una guia de clase préactica
gue posibilita el desarrollo del proceso de OPV en el PEA, aprovechando las

potencialidades que brinda elcontenido del program a.

La guia es la siguiente: Guia de la clase practica del taller 3

Titulo. La Campafia de Alfabetizacién, una revolucién dentro de la Revolucién.

O bjetivo. Valorar el significado de la campafia de alfabetizacion en la obra

revolucionaria, asicomo de la labor del maestro.

M étodo. Trabajo independiente.

Procedimiento. Busqueda y procesamiento de la inform acion.

Sistema de actividades: * Realice la lectura del alegato de autodefensa de Fidel,
conocido como La Historia me Absolvera y elabore un resumen acerca de la situaciéon

educacional en Cuba antes de 1959.

*» ¢Cuando se da inicio a la Campafia de alfabetizacién?

* oEn qué contexto histérico tuvo lugar?



* Explica coémo influyé el contexto histérico en el desarrollo de esta campafa.

* Valora la actitud asumida por la juventud cubana ante la tarea planteada por la

direccién de la Revolucion.

*« Explica las razones, expuestas por Fidelen La historia me absolverd, considerado el

programa de la Revoluciéon, por las cuales el gobierno revolucionario debia asum ir

la campafia alfabetizadora.

* Valora la importancia del contenido de esta campafia para el proceso gestado en

Cuba.

*Confecciona un informe acerca del aporte de la juventud guantanamera ala campafia

alfabetizadora.

Orientaciones generales:

La clase practica serd evaluada después de ser impartida la tem atica 2.1 delprogram a

de Historia de Cuba. Tiene un valor de cinco puntos y se tendra en cuenta:
*La expresion oral.

*Independencia cognoscitiva.

*» Calidad y suficiencia de las ideas expresadas.

Desarrollo de las habilidades Intelectuales, propias de la asignatura, las comunicativas

e investigativas, de busqueda de la inform acién.

El facilitador orienta a los equipos las interrogantes que deben responder durante el

andalisis del ejem plo propuesto, son las siguientes:
* ¢, Qué direccion de trabajo docente fue empleada en este ejemplo?

* Eltema seleccionado cumple con los criterios de seleccién analizados. ¢Por qué?

*» Consideran que el sistema de actividades propuestas en la guia de clase practica

cumple con elalgoritmo de trabajo para eldesarrollo de la OPV. ¢(Por qué?

* La clase practica constituye una forma de docencia eficaz para el desarrollo de la

OPV. ¢ Porqué?



* Realicen otra propuesta de desarrollo de la OPV, mediante de otras formas de

docencia.

Los equipos disponen de un tiem po para la realizacién de estos analisis y partiendo de

sus criterios se propicia el intercam bio.

La evaluacion esta en dependencia de la calidad del trabajo realizado y la

dem ostracion deldominio de lo que se expone.

Taller 4: Los medios audiovisuales, su rolen elproceso de OPV.

Objetivo: Demostrar a los docentes las potencialidades de los medios audiovisuales

para el desarrollo de la OPV.

Forma de realizacién: Trabajo independiente y debate.

Instrum entacién metodolégica: EIl facilitador en un primer momento se realizara el
analisis de las propuestas realizadas por los docentes a partir de lo orientado en el

taller anterior, consistente en planificar una clase para el desarrollo de la OPV, a partir

de las potencialidades del contenido.

M edios: TV, filme: “El brigadista”

Forma de organizacién: clase préactica.

En el taller se analiza la Campafia de alfabetizacioén, con la cual, el Estado
revolucionario puso fin a este flagelo heredado tras cuatro siglos de explotacién. Se
sugiere a los docentes orientar a los estudiantes elaborar fichas técnicas con los datos
de los autores y obras objeto de analisis y se haran interrogantes que propiciaran el

debate tomando como referencia las em pleadas en el taller anterior.

Orientara el trabajo a cada uno de los dos equipos y los temas que serdan objeto de
debate al concluir el trabajo por los docentes. Harda algunas recomendaciones
metodolégicas sobre el uso del cine, como medio audiovisual como fuente para la

formacién de representaciones histdricas.

Posteriormente ofrecerda una gufa para el debate del filme, cuya visualizacién se
orienté en elencuentro anterior, para someterlo a un anéalisis y discusién por parte de

los docentes. Recalcard que para la selecciéon del filme objeto de andalisis, que en este



caso se trata la obra cinem atografica EIl Brigadista, se tuvo en cuenta que el mismo
constituye una fuente para la formacién de representaciones histoéricas correctas sobre
el periodo la etapa inicial de la Revolucién cubana y las profundas transform aciones
gue, en m ateria educativa se llevaron a cabo dadndole cum plimiento al programa del
Moncada.Desatacard que la visualizacion del filme permitird a los estudiantes conocer
las costumbres, personalidades, mentalidades, ademas de aportar ideas para la
explicacion de la dindmica del proceso que aborda y despertarinterés porla profesién
pedagoégica. Por otro lado, atn cuando es un filme de ficcion se realizé sobre la base
del rigor en la indagacién histérica por lo que ofrece una confiable reconstruccién del
periodo que representa. Unido a lo anterior la obra cinem atografica en cuestién, de
indiscutible exigencia estética y artistica contribuye al desarrollo del gusto estético en
los estudiantes, asi como en el posterior analisis vy debate aldesarrollo dellenguaje vy

la expresion oralen los mismos.

A partirde lo sefialado anteriormente el facilitador recalcarad algunas recomendaciones

m etodolégicas de utilidad para eluso delcine en el desarrollo de la OPV.

*» Sugiere tomar en consideracion los conocimientos previos de los estudiantes
respecto altema abordado en el filme. El establecimiento de las condiciones previas
antes de la proyeccién, que incluyen la existencia de una guia para el ulterior debate

entre otras.

Sugiere aprovechar el espacio de los turnos de formaciéon vocacional para conferirle
mas dinamismo a los mismos. Después de realizado el analisis anterior el facilitador
orienta a la ejem plificacion con la obra previamente seleccionada. Se entrega a los
equipos de trabajo un material con los aspectos a considerar durante el analisis de

una obra cinem atogréafica con sus especificidades.

Contenido del m aterial

Titulo de la obra.

Ficha técnica: director,

pais de origen,

afio de filmacién,



intérpretes principales y otros aspectos relevantes.

Si estd basado en una obra literaria, si es el caso explicar quién es su autor y

trascendencia.

Aspectos sobre los que deberan centrar su atencién, ya sea porlos valores positivos

0o negativos, valores estéticos o artisticos del filme.
Elaborar las preguntas que serviran de guia para el analisis

Posteriormente el facilitador le comunica a los miembros de los equipos las

interrogantes que guian elintercambio, estas son:

¢En qué medida el filme constituye un reflejo de la época abordada en el mismo?

¢cComo la obra filmica refleja el sentir patri6tico que anim 6 a los integrantes de las

brigadas alfabetizadoras?

icConsideras que ha sido convenientemente tratado en el mismo las relaciones de

produccién imperantes y la pugna entre estas y las nuevas relaciones de produccién

que se van gestando? Argumente.

Sefiale algunas escenas donde se manifieste elapoyo incondicional de los brigadistas

a la causa revolucionaria y a la tarea asignada y en qué medida son un reflejo del

hom bre nuevo del que hablaba el Che.
i.CoOomo consideras que ha sido el tratamiento a la época?

Posteriormente el faciltador da un margen de tiempo para que los docentes analicen

la guia de observacion, una vez concluido el mismo se realiza la exposicion de cada

equipo e ird registrando los elementos esenciales en la pizarra.

GUIA DE OBSERVACION Y DEBATE DEL FILME “EL BRIGADISTA?”

Se sugiere aprovecharlos turnos de OPV, establecidos en elhorario docente,de modo

gue este se convierta en un verdadero espacio para el aprendizaje sobre aquellas

carreras sobre las que deseamos despertar el interés del estudiante, asi como de

disfrute y de socializacién.



Los docentes pueden apoyarse en los conocimientos que poseen los estudiantes
sobre la campafia de alfabetizacion por los contenidos de la asignatura Historia de
Cuba. Se sugiere se realice unresumen de la situaciéon de la Educaciéon en Cuba antes
de 1959, a partirel alegato de autodefensa de Fidel Castro “La Historia me Absolvera”

(cuyos aspectos fundamentales se abordaron el taller anterior), a raiz de los

acontecimientos del 26 de Julio.

Se sugiere adem &4s a los estudiantes investigar en su familia y comunidad acerca de
personas que hayan tomado parte en la Campafia de alfabetizacién (como

alfabetizador o alfabetizado) y narren sus principales vivencias en torno a este suceso.

Previamente se dara a conocer la ficha técnica del filme con los datos siguientes:

Titulo,

Director,

Afio de filmaciéon,

tiempo de duracién del film e,

reparto de actores.

Para la observacion Escenas que reflejen la realidad educacional de Cuba,
especialmente en las zonas rurales, antes de 1959. Qué época recrea el fiime. Cdédmo
en elfilme se refleja la vida del cienaguero cubano, costumbres, creencias, etc. Actitud
del joven alfabetizador a su llegada a la ciénaga y c6mo se integra a la vida vy

costumbres de la comunidad.

En las intervenciones de la madre y otras personas entrevistadas relacionadas con, su
nifez, su vida estudiantil, la relacibn maestro-alumno y principales expresiones
respecto a la campafa de alfabetizacién. Observa las escenas donde se aprecia el
accionar de las bandas contrarrevolucionarias. Actitud de los j6venes brigadistas ante
el asesinato de uno de sus compafieros. C6mo se refleja la invasién mercenaria por

playa Giré6n y la actitud deljoven brigadista y sus compafieros.

Para el debate: Desde el punto de vista emocional que sentimientos ha despertado

en ustedes la observacion del documental. ¢ Qué sienten? ¢Consideran que la época



ha sido convenientemente abordada? ¢(¢Porqué? Qué aspectos de los observados le
han motivado ma&as? ¢(¢Qué motivos propician la participacién de los jbvenes cubanos

en la campafia de alfabetizaci6on?

A partirde tus vivencias, compara las condiciones que existian en esos momentos en
las zonas en las que se alfabetizaba y la realidad delcampesinado hoy. ¢(¢Era realmente
importante la presencia de los j6venes alfabetizadores, aun bajo esas condiciones?g¢
Por qué? (Qué cualidades de la personalidad de un maestro se manifiestan en la

actitud del joven brigadista y sus compaferos?

Establece la relacion entre ellos y la posicion de Manuel Ascunce Domenech al

expresar ante sus captores la frase “Yo soy el maestro”

¢ CoOmo podrian ustedes contribuir a mantener vivo ellegado de aquellos j6venes que
dieron su disposicion ante elllamado de la Revolucién para erradicar el analfabetismo

en Cuba?

Al finalizar el intercam bio el facilitador dejarda claro que la clase practica ofrece,aligual
gue el seminario y el taller grandes ventajas para el desarrollo de la OPV, ya que
permite que el estudiante pueda ampliar sobre determinada profesién con la guia de
su profesor, llegue a las ideas esenciales, realice valoraciones y se estimule en ellos
el espiritu de indagacién desarrollando habilidades en la busqueda procesamiento de

la inform acion.



Anexo 12 Cuestionario para la consulta a especialistas. (Primer Momento)
Estimados compaferos, es de su conocimiento que se esta trabajando en el
desarrollo de una Estrategia pedagoégica parala OPV hacia carreras priorizadas
en el IPVCE “José Maceo” en Guantanamo. Usted ha sido escogido como
especialista para serconsultado respecto algrado de pertinencia de un conjunto
de dimensiones e indicadores que posiblemente deben servir para orientar
acerca deltema de investigacién que desarrollamos. Gracias por su m eritoria
ayuda.

Centro de trabajo actval: ___ __ __________________

Categoria cientifica: ____ Licenciado ____ Ma&ster ____Doctor

Afios de experiencia: __ _ _ _ _ _ _

Aflos de experiencia en la actividad cientifica relacionada con la

Categoria docente: ___ P.lInst. ___ P.Asist. ___ P. Aux.___ P.Tit.



Se le pide antes de realizarle la consulta correspondiente y como parte de la
aplicacién del método empirico de investigacion “consulta a especialistas”,
determinar su coeficiente de competencia en esta tem atica. Por esta razén le
solicitamos que responda las preguntas siguientes de la forma m s objetiva que le
sea posible.

1. M arque con una equis (x) en la casilla que le corresponda, el grado de
conocimientos que usted posee acerca del tema de investigacién que se
desarrolla Estrategia Pedagdgica de Orientacién Profesional hacia carreras
prioridades sociales en el IPVCE “José Maceo”.estimandolo en una escala de
0 a 10 (imaginando O como no tener absolutamente ningln conocimiento y 10 el

de tener pleno conocimiento de la problem &tica abordada).

2. Autovalore el grado de dominio que cada una de las fuentes que se le
presentan a continuacién, ha tenido en su conocimiento y criterios acerca del
tema de la Orientacién Profesional Vocacional. Marque con unacruz (X) segln

considere.

Grado de influencia de cada

Fuentes de argumentacion fuente de argum entacion

Alto (A) Medio (M) [Bajo (B)

Analisis teéricos realizados acerca del

proceso de OPV

Andlisis tedricos realizados acerca de las via
que se utilizan para darle tratamiento a la

oOPV

Experiencia obtenida de la préactica

pedagdgica sobre el tratamiento a la OPV

Estudios de trabajos sobre OPV, de autores

cubanos y extranjeros




Su conocimiento acerca del desarrollo de la

OPV en la enseflanza preuniversitaria

Su conocimiento acerca del estado actual de

la OPV en elpaisy en el extranjero.

Resultados de la determ inacién del coeficiente de competencia de los

especialistas

N o K ¢ K a K Valoracién
1 0,8 0,9 0,85 alto

2 1 0,7 0,90 alto

3 0,7 1 0,85 alto

4 1 0,8 0,90 alto

5 0,4 0,8 0,60 m edio
6 0,6 1 0,80 alto

7 0,8 0,9 0,85 alto

8 0,8 0,9 0,90 alto

9 1 0,8 0,90 alto
10 0,5 0,8 0,65 m edio
11 0,7 0,8 0,75 m edio
12 1 0,8 0,90 alto
13 1 0,9 0,95 alto
14 0,9 1 0,95 alto
15 0,4 0,8 0,60 m edio
16 0,7 1 0,90 alto
17 0,7 0,8 0,75 medio
18 0,6 0,8 0,70 m edio
19 0,8 0,6 0,70 m edio
20 1 0,8 0,90 alto
21 0,5 0,8 0,65 m edio
22 0,7 0,8 0,75 m edio




23 0,4 0,9 0,65 m edio
24 0,6 1 0,80 alto
25 0,8 0,7 0,75 m edio
26 0,8 1 0,90 alto
27 0,9 1 0,95 alto
28 0,8 0,9 0,85 alto
29 0,7 0,6 0,67 m edio
30 1 0,8 0,90 alto
31 1 0,9 0,95 alto

Nivel de com petencia promedio: 0, 81

Leyenda:

Kc: Resultado del andalisis cuantitativo de las fuentes de inform acién.

Ka: Nivel de inform acién sobre elobjeto de estudio.

K: Coeficiente de competencia de los especialistas
ANEXO 13 Cuestionario para la consulta a especialistas
(Segundo momento)
Con el objetivo de someter a la valoracién tedérica de wuna seleccién
compuesta por los especialistas de mayor coeficiente de com petitividad
utilizados en el primer momento, el contenido de la Estrategia Pedagdgica
de Orientaciéon Profesional hacia carreras prioridades sociales en el
IPVCE “José Maceo” reajustado, les estamos solicitando su participacion en
esta segunda encuesta.
Teniendo en cuenta las valiosas opiniones ofrecidas por usted en la primera
vuelta de la <consulta, se han realizado algunas modificaciones que
consideramos pueden mejorar su calidad, acerca de los cuales nos gustaria
conocer sus valoraciones. Muchas gracias
A continuacién se les ofrece un cuestionario que al ser completado con los
pardmetros que se proponen, permitirdA recoger su valoracién acerca del
contenido de la estrategia propuesta.

Usted deberd tener en cuenta la leyenda: Muy Adecuado (MA), Bastante



Adecuado (BA), Adecuado (A) Poco Adecuado (PA)e Inadecuado (I).
Instrucciones:

Seleccione mediante su juicio o valoraciéon el grado de excelencia que usted
le atribuye a cada uno de los aspectos relativos alcontenido de la Estrategia
Pedagdégica de Orientacién Profesional hacia carreras prioridades
sociales en el IPVCE “José Maceo”.Para ello solo marque con una (X) en
la columna que considere, para cada uno de los elementos planteados.

Las valoraciones, criticas, recomendaciones y sugerencias emitidas por
usted serdn de mucho valor para lograr el objetivo de la investigacion. A
continuacién, le presentamos la propuesta, con el propésito de conocer su

opinién acerca de los siguientes aspectos.

No. Aspectos a evaluar M A B A A P A |

Los principios gue sustentan la estrategia y su

contextualizacién.

2 Las caracteristicas de la estrategia.

3
Los fundamentos tedricos que sirven de
sustento filosé6fico, sociolégico, psicolégico y
pedago6gico a la estrategia pedago6gica para la
O PV hacia carreras consideradas prioridad
social.

4
La necesidad de aportaruna estrategia
pedagdgica para la OPV, hacia carreras
priorizadas en el IPVCE

5

La determinaciéon de los subsistemas de la
estrategia, sus respectivos componentes y la

interrelacién que existe entre ellos

6 La estructura de la estrategia pedagoégica




O bjetivo de la estrategia.

8
El sistema de acciones de la estrategia.

9 . L .
Las sugerencias metodolégicas de la estrategia
pedagodgica.

10

La pertinencia de la estrategia pedagdgica para

O PV hacia carreras consideradas prioridades

sociales en el10mo grado del IPVCE “José

M aceo” en Guantanamo.

¢cDesea consignar otro elemento que debe ser considerado en la valoracién
de la OPV hacia carreras consideradas prioridades sociales en el 10mo
grado delIPVCE “José Maceo”en Guantanamo? En caso afirm ativo refiera

su criterio a continuacién:

Anexo 14 Procesamiento estadistico de los resultados del m étodo

de

especialista, aplicado para la evaluacién del contenido de Ila Estrategia

pedagodgica.

Tabla de frecuencias y coeficiente de variacién

Cat

ego Desv.Tipi Coef.Variac
ria Cc1 c2 Cc3 c4 C5 Media ca ion
Al 29 1 1 0 0 4,90 0,396 0,081
A2 29 2 0 0 0 4,94 0,250 0,051
A3 31 0 0 0 0 5,00 0,000 0,000
A4 28 2 1 0 0 4,87 0,428 0,088
A5 30 1 0 0 0 4,97 0,180 0,036
A6 30 1 0 0 0 4,97 0,180 0,036
A7 31 0 0 0 0 5,00 0,000 0,000
A8 29 2 0 0 0 4,94 0,250 0,051




A9 31 0 0 0 0 5,00 0,000 0,000
A10 31 0 0 0 0 5,00 0,000 0,000
Tabla de frecuencias absolutas acumuladas
Aspectos a evaluar Cc1 C2 Cc3 c4 C5
1 29 30 31 31 31
2 29 31 31 31 31
3 31 31 31 31 31
4 28 30 31 31 31
5 30 31 31 31 31
6 30 31 31 31 31
7 31 31 31 31 31
8 29 31 31 31 31
9 31 31 31 31 31
10 31 31 31 31 31

Tabla de frecuencias relativas acumuladas

Para construir esta tabla, se divide el valor de cada celda de la tabla
anterior entre el nimero de especialista consultados, en este caso 31. EI
cociente de esta divisibn debe aproximarse hasta las diez-milésima. La
Gltima columna debe eliminarse, pues como se trata de 5 categorias, se

estd buscando 4 puntos de cortes.

Aspectos a

evaluar c1 c2 c3 c4

1 0,935 0,968 1,000 1,000
2 0,935 1,000 1,000 1,000
3 1,000 1,000 1,000 1,000
4 0,903 0,968 1,000 1,000
5 0,968 1,000 1,000 1,000
6 0,968 1,000 1,000 1,000
7 1,000 1,000 1,000 1,000




8 0,935 1,000 1,000 1,000

9 1,000 1,000 1,000 1,000

10 1,000 1,000 1,000 1,000

Tabla de distribucién norm alinversa acumulada

Buscar la imagen de cada uno de los valores de las celdas de la tabla de

frecuencias acumulativas relativas, por la inversa de la curva normal. Para

ello debe utilizarse la tabla anexa:

Distribucién norm alinversa acumulada

Aspect

os a

evaluar C1 c2 C3 cC4 Sum a Promedio N -P

1 1,518 1,849 3,490 3,490 10,347 2,587 0,537
2 1,518 3,490 3,490 3,490 11,988 2,997 0,126
3 3,490 3,490 3,490 3,490 13,960 3,490 -0,367
4 1,300 1,849 3,490 3,490 10,129 2,532 0,591
5 1,849 3,490 3,490 3,490 12,319 3,080 0,044
6 1,849 3,490 3,490 3,490 12,319 3,080 0,044
7 3,490 3,490 3,490 3,490 13,960 3,490 -0,367
8 1,518 3,490 3,490 3,490 11,988 2,997 0,126
9 3,490 3,490 3,490 3,490 13,960 3,490 -0,367
10 3,490 3,490 3,490 3,490 13,960 3,490 -0,367
Suma C |23,511 (31,617 |34,900 (34,900

Promed

. C 2,351 3,162 3,490 3,490 N = 3,123

Leyenda: C; - MA C,-BA Cs; - A Cs-PA Cs -1

Anexo 15: Registro de sistem atizacion de la experiencia pedagdgica



Se determind insertar la estrategia pedagdgica en el sistema de trabajo metodolégico
del claustrillo de 10m o grado incidiendo de la manera siguiente.

Trabajo con los miembros del claustrillo.

Se realizaron las siguientes acciones:

Reunién metodolégica para la familiarizacién y concientizacién de los jefes de
claustrillo y departamentos, profesores guias y profesores delgrado con respecto a la
estrategia y la necesidad de su insercién en el sistema de trabajo metodolégico del
claustrillo. Se present6 la estrategia en la primera semana del curso escolar para dar
a conocer, la incidencia de los mismos en las tareas planificadas.

Se seleccionaron a los docentes responsabilizados con la conduccién de cada
actividad dentro del claustrillo.

Se analizaron los programas de las asignaturas para determinar las potencialidades
de los mismos para desarrollarla OPV.

Se determind trabajarcon las obras de Martiy Fidel, fundamentalmente, se realizé una
seleccion de las mismas.

Se realizaron 4 talleres metodoldgicos para comprobar la sistem aticidad del trabajo
metodolégico en funciéon del tratamiento de la OPV teniendo en <cuenta los
procedimientos establecidos como parte de la estrategia.

Taller metodolédgico. Reflexiones tedrico-metodolégicas respecto al desarrollo de la
OPV en el PEA, a partir de las potencialidades de los contenidos.

O bjetivo: O frecer indicaciones tedérico- metodolégicas para la realizacion de acciones
para el desarrollo de la OPV desde el PEA, aprovechando las potencialidades del

contenido de los programas que imparte.

Por otro lado se efectudé un taller final con el propésito de determinar las
actividades que permitan la articulacion de los componentes antes referidos:

Se determinaron las instituciones que serian visitadas y las personalidades con los
cuales se harian los encuentros, la planificacion de las fechas y los horarios.

Se coordind con la direccién de la Universidad de Guantadnamo y con funcionarios

del gobierno provincial para la realizacioén de tareas de impacto comunitario, en la



cual asumen wun rol protagénico aquellas carreras consideradas prioridades
sociales en el territorio.

Se determinaron las Facultades, dentro de la UG, que por sus particularidades
tributan a la formacion de los profesionales de las carreras prioridades sociales,
asi como sitios de interés productivo y social que como parte de la comunidad
contribuyen en su formaciéon y las personalidades con los cuales se harian los
encuentros, la planificacion de las fechas y los horarios.

Se desarrollaron visitas a trabajadores que ostentan la condiciobn de vanguardia
nacional de la localidad que tributan aldesarrollo econdmico del territorio.

Se realizaron recorridos virtuales, en coordinacién con docentes de inform atica, por
museos y otros sitios de interés econdmico y social del pais.

Se produjo un encuentro con el intendente del municipio, en un ambiente de
didlogo, se investigd acerca de las carreras consideradas prioridades sociales y su
impacto en la economia y la cultura de la region.

Se present6 ellibro de Asela de los Santos: Visién de futuro,en un encuentro con
educadores jubilados con motivo de la celebracién de la jornada nacional de
homenaje a los trabajadores de la Educacion.

Se realizaron Cine debates sobre las peliculas y documentales que abordan
tem aticas relacionadas con las carreras prioridades sociales: EIl brigadista, Polvo
Rojo.

Se visitaron los museos del territorio para consolidar los conocimientos y los

valores identitarios de la localidad.



