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Sintesis

El trabajo de diploma que presentamos aborda los resultados obtenidos en una
investigacion dirigida a contribuir con la motivaciéon en las clases de Educacion Laboral de
la Secundaria Basica como respuesta a las exigencias de perfeccionamiento del modelo
de la Educacion de Ensefianza Media.

Para la realizacion de esta investigacion se analizaron los antecedentes histéricos y se
sistematizaron los referentes tedricos en las areas filosofica, sociologica, psicoldgica y
pedagogica del objeto de investigacion, asi mismo se realizO un estudio diagndstico
utilizando diferentes instrumentos que permitieron caracterizarlo.

Se elabora un conjunto de articulos con la finalidad de motivar los contenidos en la Unidad
4 7mo grado ( Trabajos con madera), haciendo de esta manera mas efectivo el desarrollo
del proceso ensefanza aprendizaje de la asignatura, teniendo en cuenta que la misma es
eminentemente practica por lo que la construccion de articulos de utilidad social es su
esencia primordial.

Se constato en la practica que la experiencia del autor en la aplicacion de la propuesta en
el proceso de ensefanza-aprendizaje de la Educacién Laboral, asi como los resultados de

los métodos aplicados para su validacién, aportan evidencias empiricas de su efectividad.



Introduccion

La formacion multilateral de las nuevas generaciones es el principio esencial de la
sociedad y el objetivo fundamental de nuestra educacion. Cuando se habla de educacién
hay que tener en cuenta la formacion de la personalidad, ya que esta obra solo la pueden
llevar adelante hombres y mujeres cultos, preparados, creativos, capaces, que tengan
dedicacion y que sean ejemplos dignos de admiracion.

La educacion surge y se desarrolla en el marco histérico y social. La condicion
fundamental para su surgimiento fue la actividad laboral del hombre primitivo, dirigida a la
satisfaccion de sus necesidades, determino la transformacion del estado animal al
humano, creé la sociedad humana. El empleo de instrumentos rudimentarios de trabajo,
su generalizacion, complicacion creciente y su confeccion deliberada, originé la necesidad
de llevar los conocimientos, las habilidades y experiencias sobre el trabajo a las nuevas
generaciones.

" El esfuerzo educacional de los proximos afios tiene que estar encaminado a elevar la
eficiencia y calidad en la ensefianza y la educacion “, plante6 Fidel Castro, en el acto de
graduacion del Destacamento Pedagogico Universitario Manuel Ascunce Domenech, el 7
de julio de 1981. En esa direccién se han encaminado todos los esfuerzos del Ministerio
de Educacion.

Se han elaborado nuevos planes y programas cuya resiente explicacién exige el estudio
profundo y preparacion esmerada por parte del personal docente para consolidar sus
conocimientos y lograr el perfeccionamiento de su puesta en practica.

Corresponde a la escuela el maximo esfuerzo para lograr estos objetivos, para dar
respuesta apropiada a las exigencias sociales, que han de traducirse en la direccién cada
vez mas exitosa del proceso ensefianza aprendizaje. La persona desde que nace y toma
conciencia se preocupa por su futuro, por eso es la necesidad de ser bien orientado, tanto
en el estudio como en el trabajo, desarrollarle habitos y habilidades desde las propias
casas. Los profesores son los encargados de dirigirlos y guiarlos teniendo en cuenta sus
necesidades, intereses, motivaciones y aspiraciones.

Lograr que los educandos desarrollen modos de actuar, sentir y pensar acordes con la
sociedad en que se desempefian, resulta una prioridad para la educaciéon Secundaria
Basica, lo cual queda expresado en el fin del Modelo actual: el desarrollo de la Cultura
General Integral de los educandos, en aras de una mejor preparacion para la insercion

activa en la sociedad y la preservacién de su preparacion para la insercién activa en la



sociedad y la preservacion de sus conquistas, en correspondencia con los actuales
escenarios en que se desarrolla la educacion cubana, matizada con los cambios
socioeconémicos que se han ido desarrollando de manera vertiginosa en el pais.

Uno de los objetivos generales del nuevo modelo de la Secundaria Basica es el de
demostrar una cultura laboral y tecnolégica alcanzada a través del desarrollo de
habilidades y capacidades generales, politécnicas y laborales, que le permitan desde la
vinculacién activa y consciente del estudio con el trabajo emplearlos de manera util en la
solucion de problemas de la vida cotidiana, con la utilizacion de objetos tales como los
mecanismos, las maquinas, los sistemas y los medios para operar con los materiales, la
energia y la informacién, con una conciencia de productores y orientada por el sistema de
valores desarrollado tanto en las clases como en la experiencia cotidiana, poniendo de
manifiesto la Iégica del pensamiento y modos de actuacion propios de la actividad laboral.

La Educacion Laboral como componente y dimension de la educacién integral se
corresponde con el objetivo plasmado anteriormente y se apoya en la aplicacion del
principio referido, adquiere diferentes formas y vias en cada tipo y nivel de ensefianza. En
la Secundaria Basica en particular se materializa en las actividades académicas, en la
vinculacion dinamica de las actividades tedrico-practicas de las diferentes asignaturas,
como en las actividades laborales, tanto los que se desarrollan como parte de la
asignatura Educacion Laboral, como los que se realizan a través del trabajo productivo
agricola en sus modalidades de escuela al campo y de escuela en el campo, asi como en
otras actividades socialmente utiles y productivas que se organizan en la escuela de
manera tal que los estudiantes se mantengan motivados.

La experiencia profesional del autor asi como el diagnostico realizado mediante la
observaciéon, encuestas entrevistas y la experiencia personal ha podido identificar las
siguientes regularidades relacionadas con la falta de motivacién de los educandos hacia la
asignatura de Educacion Laboral.

» La mayoria de las clases que se desarrollan en la asignatura son teoricas, por lo
gue es limitada la motivacién de los educandos para lograr que confeccionen
articulos de utilidad social.

» La preferencia por la asignatura es desfavorable.

En el transcurso de la investigacion, en aras de contribuir en la formacién de la

personalidad de los educandos, el autor detecta y se propone darle solucién al siguiente



problema cientifico: ¢Como lograr la motivacion hacia la asignatura Educacion Laboral
en los educandos de 7mo grado en la Secundaria Basica?
Partiendo del objeto de investigacién el autor se propone como objetivo:
Elaborar un conjunto de articulos de utilidad social que contribuyan lograr la motivacion
hacia la asignatura Educacion Laboral en los educandos de 7mo grado.

Para cumplir el objetivo de la investigacion se formularon las siguientes preguntas
cientificas:

1- ¢Cudles son los antecedentes historicos del proceso de ensefianza aprendizaje de
la asignatura Educacion Laboral desde el triunfo revolucionario hasta la actualidad?

2- ¢Cuales son los fundamentos teéricos que sustentan el trabajo de la motivacién de
los educandos de 7mo grado hacia la asignatura Educacién Laboral?

3- ¢Cual es el estado actual de la motivacion de los educandos de7mo grado hacia la
asignatura Educacion Laboral de la ESBU Combate de Sabanilla?

4- ¢Qué conjunto de articulos elaborar para lograr la motivacién de los estudiantes de
7mo grado hacia la asignatura Educacion Laboral?

5- ¢Como comprobar la efectividad de la aplicacion del conjunto de articulos
propuesto para lograr la motivacion de los educandos de 7mo grado hacia la
asignatura Educacion Laboral de la ESBU Combate de Sabanilla?

Para responder las preguntas cientificas se propusieron las siguientes tareas
cientificas:
1-Determinacion de los antecedentes historicos del proceso de ensefianza aprendizaje de
la asignatura Educacion Laboral desde el triunfo revolucionario hasta la actualidad.
2- Sistematizacion de los fundamentos tedricos que sustentan el trabajo de la motivacion
de los estudiantes de 7mo grado hacia la asignatura Educacién Laboral.
3-Diagndstico de la situacion actual que presenta la motivacion de los educandos de 7mo
grado hacia la asignatura Educacion Laboral de la ESBU Combate de Sabanilla.
4-Elaboracion de articulos de utilidad social para el fortalecimiento de la motivacion de los
educandos de 7mo grado hacia la asignatura Educacion Laboral.
5-Evaluacion del nivel de efectividad de la elaboracion del conjunto de articulos de utilidad
social propuesto para fortalecer la motivacion de los educandos de 7mo grado hacia la
asignatura Educacion Laboral de la ESBU Combate de Sabanilla.
El método cientifico es una de las vias idoneas para demostrar cualquier proceso que se

quiera investigar.



Métodos del nivel tedrico:

» Analisis y sintesis: se utilizo para el analisis del presupuesto tedrico del trabajo a la
hora de la revision de bibliografia acerca de la motivacion. Permiti6 la elaboracion
del marco tedrico referencial del problema en estudio, asi como el analisis y
valoracion de los resultados de la aplicacion de métodos empiricos.

» Induccién y deduccién: se utilizé para dar valoraciones generales y llegar a un
criterio definido sobre la motivacion.

» Histérico Lagico: se utilizdé para determinar la historia y los aspectos esenciales de
la Educacion Laboral. Permiti6 fundamentar tedricamente los antecedentes y el
estado actual del problema, asi como analizar las principales tendencias en el
proceso de desarrollo de las habilidades profesionales en los diferentes planes de
estudio.

Métodos Empiricos:

» Observacion: permitio observar las manifestaciones y comportamientos de los
estudiantes en las clases de Educacion Laboral.

» Encuestas: se les aplicO a estudiantes y profesores, las cuales posibilitaron
identificar las causas generales del problema, al conocer el criterio que tienen los
estudiantes y profesores.

» Entrevistas: contribuy6 a enriguecer las opiniones sobre aspectos relacionados con
la investigacion, asi como establecer relaciones entre los criterios de las encuestas
y los que esta aporto,

» Observacion a clases. Permitio observar la calidad con que se desarrollo el proceso
de ensefianza aprendizaje, asi como el comportamiento de los educandos en esta.

Métodos del nivel matematico:

» Analisis porcentual: se utiliza con el fin de realizar el analisis cuantitativo de los

resultados obtenidos de la aplicacion de los instrumentos.
Poblacién y Muestra:
La ESBU Combate de Sabanilla se encuentra ubicada en el municipio de Baracoa,
localidad de Paso de Cuba cuenta con una matricula de 716 educandos, el grado 7mo
presenta una matricula de 220 educandos, repartidos en 8 grupos, 6 con rango de 30
alumnos, y 2 con rango de 20, la cual representa la poblacion, en la investigacion se tomo

como muestra al grupo 7mo 3 el cuél cuenta con 30 educandos.



Desarrollo

» Evolucioén histérica del proceso de ensefianza aprendizaje de la

asignatura Educacion Laboral.
1- Antecedentes histéricos del proceso ensefianza-aprendizaje de la asignhatura
Educacion Laboral, desde el triunfo revolucionario hasta la actualidad.
Para el analisis del proceso de ensefianza-aprendizaje de la Educacion Laboral en Cuba
se tuvo en cuenta algunos antecedentes historicos de la etapa de la Revolucién en el
poder desdel1959 hasta la actualidad.

1lra Etapa (desde 1959 — hasta 1974).

Solo con el triunfo de la Revolucion las ideas de los pioneros de la pedagogia en Cuba y
de los clasicos del marxismo-leninismo acerca del decisivo papel del trabajo en la
formacion de los nifios, adolescentes y jovenes pueden llevarse plenamente a la practica
en nuestro pais bajo el concepto del compafiero Fidel Castro de que “Ha de ser el trabajo
el gran pedagogo de la juventud [...]Jy que “El objetivo de la educacién es preparar al
individuo para su vida social, su funcion en la sociedad y su tarea en la sociedad. Y eso
esta indisolublemente vinculado al trabajo, a la actividad que ese ser humano tiene que
desempenar a lo largo de su vida.” Fidel Castro: La educacion en Revolucién, p. 98.

A partir de 1959 se inici6 una etapa de profundas transformaciones en el sistema
educacional cubano, pues estuvo fundamentada en nuevas concepciones acerca de la
educacién marxista y martiana encaminadas a profundizar en el desarrollo de habilidades
en los escolares.

En 1959 y hasta 1961 se produjeron los primeros enfrentamientos directos con las
condiciones educacionales heredadas de la republica neocolonial. Existia en Cuba el 56,6
% de los nifios de 6 a 14 afios escolarizados y el 17 % de los jovenes de 15 a 19 afios se
encontraban matriculados en la ensefianza media. En 1957 existian 15 000 alumnos en la
educacion superior.

En 1964 y por la Resolucion Ministerial 392 se establecié la politecnizacion de la
ensefianza en el pais que en su resuelvo primero planteaba que se entendera por
ensefianza politécnica aquella que proporciona a los alumnos el conocimiento de los
principios cientificos, que sirvan de base a las ramas fundamentales de la produccion y les

ofrece la oportunidad de adquirir las destrezas y habitos basicos, luego por Resolucion



Ministerial 655/66, la asignatura Artes Industriales se cambié por Educacion Laboral para
la Secundaria Basica. Los planes de estudio se perfilaron y se publicé en 1970 una obra
titulada "Educacion Laboral, Trabajo Manual en la escuela primaria”. La Educacién Laboral
habia alcanzado un nivel de consolidacion acorde con las exigencias de ese periodo
historico. Puede afirmarse que el plan de estudio de la Educacion Laboral se fue
conformando a lo largo de los 14 afios transcurridos como producto de la experiencia
acumulada.

En la Secundaria Béasica la asignatura se encontraba dividida en cuatro areas, en
correspondencia con los distintos grados del nivel: En 7mo se impartia Dibujo Técnico, en
octavo Trabajo en Metal, en noveno Trabajo en Madera y décimo Electrotecnia.

2da Etapa (desde 1975 — hasta 1990)

Entre los afios 1975 y 1990 se concibi6 en este periodo la asignatura Educacion Laboral a
partir del criterio de que esta permitiera dotar a los alumnos de un conjunto basico de
conocimientos y habilidades politécnicas apoyados en el estudio de materiales, elementos
de la técnica y de la tecnologia, se proponia educar a través de los procesos de trabajo las
cualidades fundamentales de la personalidad para construir el comunismo.

La asignatura Educacién Laboral en el plan de estudio respondié al enfoque de la
pedagogia socialista; por ello, los conocimientos, los habitos y las habilidades que forman
el contenido de dicha asignatura coinciden con los criterios que en ese momento se
empleaban en esos paises. La asignatura Educacion Laboral se estructuré de manera tal
gue permitiera a los alumnos iniciar y ampliar las experiencias laborales.

Se educo a los alumnos en la formacion de los habitos laborales correctos con el empleo
de materiales de facil adquisicion como son: el papel, la cartulina, las semillas, las ramas,
las hojas, las piedras, etc.

Los educandos confeccionaron objetos con mayor complejidad, creatividad y con la
conciencia economica del ahorro de materiales y del tiempo. Ellos tendrian que aplicar los
conocimientos adquiridos en Matematica, Fisica, Geografia, Quimica y Dibujo Técnico en
la solucién de algunos problemas que se presentarian al realizar las actividades de la
asignatura Educacién Laboral.

La asignatura asumio por primera vez el enfoque plenamente revolucionario -marxista-
leninista y martiano en la historia de la educacion cubana y se coloco a la altura de las
concepciones mas avanzadas que se habian producido en la pedagogia del campo
socialista. Para apoyar los cambios sustanciales llevados a cabo en la asignatura se



publicé la obra "Metodologia de la Ensefianza de la Educacién Laboral”, (1979), por

destacados autores como Andrés Soris Paula, Raquel Era Herrera y Esteban |. Suérez

Limendoux.

A inicios de la década del 80 la asignatura entr6 en una contradiccion por las

circunstancias del momento historico; por una parte, se abria el desarrollo intelectual lo

que resulta positivo, pero por otra se acercaba a la formacion de habilidades profesionales

y técnicas, desvirtuandose un tanto el caracter politécnico de la asignatura. Todo hacia

pensar en la necesidad de un nuevo cambio.

En el periodo de 1986 a 1990 el grupo de trabajo de la Educacion Laboral adscrito al ICCP

estuvo integrado por metoddlogos de las direcciones de Educacion General y de

formacién y perfeccionamiento del personal pedagdgico, metoddélogos municipales,

maestros y profesores de escuelas primarias y Secundarias Basicas quienes comenzaron

a trabajar en funcioén del nuevo cambio.

3ra Etapa (desde 1991- hasta 1999).

Al iniciarse el llamado “periodo especial en tiempo de paz’ a partir de 1990, como

resultado de la pérdida abrupta que sufriera Cuba de mas del 80% del comercio exterior

gue se mantenia con los paises socialistas de Europa del Este y en especial con la URSS,

el pais se vio obligado a enfrentar un conjunto de estrategias para movilizar toda la

voluntad politica e inteligencia para mantener las conquistas alcanzadas por el socialismo

y avanzar a pesar de esas circunstancias.

Precisamente en este periodo se recrudecieron el bloqueo y otras manifestaciones de la

politica agresiva de los Estados Unidos contra el pais, lo que hizo mas dificil la solucion de

los problemas econdmicos, que sin lugar a dudas tuvieron una amplia repercusion en

todas las esferas de la sociedad y en particular en la educacion.

A partir del curso 1999- 2000 se iniciaron las transformaciones que hoy tienen lugar en las

secundarias basicas, que incluyen los siguientes elementos:

e La formulacion de objetivos formativos del nivel y de cada grado.

e La consideracion de contenidos principales para el logro de los objetivos formativos).

e La definicion en los programas de cada asignatura de los objetivos obligatorios para
dar cumplimiento a los objetivos formativos a través de los contenidos principales.

e El establecimiento del papel de las asignaturas priorizadas y los programas directores,

los que soportan y sostienen los objetivos por grado. Los objetivos de las otras



asignaturas se subordinan a los programas directores y con ello a los del grado. Se
hace énfasis en que los objetivos por grado son el elemento rector.

e Prioriza la relacion intermateria de todos los programas de las asignaturas,
solucionando las contradicciones de enfoque y terminologia para hacer mas coherente
la ensefianza y el enfoque multidisciplinario en los departamentos docentes.

e Se precisa el papel de cada asignatura en el cumplimiento de los objetivos de los
programas directores y los objetivos formativos.

Los contenidos de la educacién laboral se circunscriben esencialmente a las asignaturas

de Educacioén Laboral y Matematica. Esto permite que los profesores de otras asignaturas

no realicen el disefio de lo laboral a partir de las potencialidades del contenido de sus

programas, influyendo menos en la formacién de una cultura laboral en los estudiantes.

Para la asignatura Educacién Laboral, se definen cuatro areas de trabajo obligatorias para
todas las secundarias béasicas de este pais: agricultura, electricidad, confecciones y
mantenimiento y reparacion. Esto limita a algunas escuelas que no tienen condiciones
reales para la aplicacion de estas areas, a realizarlo de forma tedrica, reduciendo las
posibilidades de desarrollo de hébitos, y habilidades laborales, ademas de limitar la

utilizacién de las potencialidades que puede tener la escuela y la comunidad.

En los dltimos afios de esta década se han seguido desarrollando numerosas
investigaciones orientadas al logro de la formacion de una cultura laboral en los
estudiantes, partiendo de la aplicacién eficiente del principio de integracion estudio-
trabajo. Han sido abordadas desde variadas problematicas relacionadas con los
componentes, factores y aplicacion de este principio en el proceso docente educativo y
realizando valiosos aportes tedricos- metodologicos.

Las consecuencias del periodo especial mas agudas se dejaron sentir desde 1991 a 1994,
a partir de ese afio se puede decir que comenz6 un proceso lento de recuperacion de la
economia, que aun no ha alcanzado los niveles de 1989.

En el periodo de 1991 a 1999 se produjeron ajustes en la asignatura con la intencion de
colocar a la Educacion Laboral sobre todo en Secundaria Basica. Se aprecia la intencion
de colocarla como disciplina integradora del conjunto de acciones laborales, por la
percepcion del debilitamiento del papel de ella en la formacién integral del educando;
producto a los azotes del periodo especial se toma como alternativa introducir en los

programas de la asignatura las diferentes variantes dentro de las que se encontraban



(Trabajos de Artesania, de Costura Manual y Automatica, Agricultura, Trabajos de Cocina
asi como las &reas que ya se venian laborando relacionadas con el trabajo de la madera,
los metales, los circuitos eléctricos y las reparaciones sencillas.

4ta etapa (desde el 2000 hasta la actualidad).

En el curso 2001-2002 se inician las profundas transformaciones educacionales en que se
plantea la necesidad a los docentes de asumir todas las asignaturas para la direccion del
proceso ensefianza aprendizaje lo cual implicd un verdadero reto.

A partir del curso 2000- 2001 se asume en las secundarias basicas el sistema de
planificacion estratégica, donde se definen las siete direcciones principales para el trabajo
educacional hasta el curso 2003- 2004, la cuarta direccion es la referida a la formacion
laboral y vocacional

Se definen también los objetivos estatales, uno de ellos dard cumplimiento a esta cuarta
direccion.

Esto permite que a partir de este curso se incluya dentro de la estrategia escolar o
proyecto educativo de la escuela un sistema de acciones que permita dar cumplimiento a
ese objetivo estatal.

Durante esta Ultima década se observa una tendencia hacia el perfeccionamiento
constante en la secundaria basica de la direccion de la formacion de una cultura laboral en
los estudiantes.

Las insuficiencias demuestran la necesidad de establecer los objetivos laborales a
alcanzar por los estudiantes en esta ensefianza, de definir las responsabilidades de las
estructuras de direccion que trabajaran en funcion de estos y de determinar un sistema de
acciones que, desde la estrategia escolar o proyecto educativo, permita con la integracién
de todos los factores de la escuela, la comunidad y la familia dirigir politicamente la
formacion de una cultura laboral en los estudiantes. Esto provocara cambios en sus
aspiraciones, creando una conciencia de productores de tal forma que se inclinen hacia el
trabajo manual, fundamentalmente agricola y se orienten hacia profesiones deficitarias en
la comunidad y el pais.

En el curriculo escolar del nuevo modelo se ubic6é a la asignatura con el propdésito de
preparar al educando para que sea capaz de utilizar los conocimientos, los habitos y las
habilidades generales y politécnicas en la actividad transformadora concreta mediante el
trabajo en la escuela u otras instituciones productivas o de servicios de la comunidad,

orientada por el sistema de valores desarrollado tanto en las clases como en la



experiencia cotidiana, poniendo de manifiesto la Iégica del pensamiento y los modos de
actuacion propios de la actividad y cultura laboral.

A partir del curso 2003- 2004 se exonera la asignatura Educacion Laboral en 7mo y 8vo
grado del plan de estudio y solo era retomado en 9no grado, a través de una emision
televisiva cada 15 dias y dos frecuencias frontales.

En el curso 2010- 2011 se incluye nuevamente la asignatura Educacion Laboral en los tres
grados de este nivel con el propésito de contribuir en la preparacion de los estudiantes
para que sean capaces de utilizar los conocimientos, los habitos y las habilidades
generales y politécnicas en la actividad concreta mediante el trabajo en la escuela u otras
instituciones productivas de la comunidad orientada por el sistema de valores desarrollado
tanto en las clases como en la experiencia cotidiana, poniendo de manifiesto la l6gica del
pensamiento y modos de actuacion propios de la actividad laboral. Con el desarrollo de los
contenidos, en cada uno de los grados, se pretende fomentar una formacién tecnoldgica
basica y un determinado desarrollo del pensamiento técnico para el desempefio de la
actividad laboral rectora de la asignatura y que ha de ser concebida a partir de un proceso
donde el estudiante resuelve problemas reales referidos a la produccién de objetos y
bienes en que el disefio, la ejecucién, el ahorro y el control caractericen el proceder.
Fundamentacion tedrica acerca del trabajo motivacional hacia la asignatura Educacion
Laboral.

En esta parte de la investigacion se pretende abordar los fundamentos tedricos a tener en
cuenta para la elaboracién del conjunto de actividades en vistas a motivar a los
estudiantes hacia la asignatura Educacion Laboral.

e Caracteristicas generales de la personalidad.

En las ciencias psicoldgicas existen varias concepciones acerca de la personalidad, pero
en nuestro pais esta condicionada la toma de partido por un enfoque dialéctico materialista
en la concepcion de la personalidad.

La personalidad se concibe como el nivel superior y mas complejo de organizacion e
integracion de los contenidos psicolégicos de la subjetividad en el que se sintetizan,
generalizan y se expresan las funciones reguladoras y autorreguladoras del sujeto, que le
confiere un caracter activo y conciente a su actuacion en diferentes contextos y conjuntos

de relaciones sociales.



En este sentido la personalidad se configura en una especie de unidad integral, dinamica,
irrepetible, y relativamente estable en cada sujeto.

La célula funcional basica de la personalidad estda en la unidad contradictoria entre lo
afectivo y lo cognitivo. El caracter dual del contenido psiquico hace que sus formas
dindmicas de expresion se manifiesten como regulacion inductora y ejecutora.

En la regulacion inductora participan principalmente los contenidos motivacionales y
afectivos, tales como necesidades, motivos, intereses, aspiraciones, vivencias entre otros.
En la regulacion ejecutora participan los contenidos cognoscitivos, metacognoscitivos e
instrumentales tales como los conjuntos de conocimientos de distintos niveles, las
operaciones légicas del pensamiento, habitos, habilidades, entre otros.

En la funcién reguladora de la personalidad la unidad de lo afectivo y lo cognitivo tiene
gran repercusion en la asignatura Educacion Laboral, ya que, el estudiante, tiene que
resolver problemas practicos, que se encuentre enmarcados en el area cognitiva, donde
puede ejercer la funciébn de regulacion ejecutora de la personalidad, lo que le permite
efectuar su actividad de acuerdo con el contenido y las condiciones que tiene que actuar,
pero si no se produce una verdadera unidad con los aspectos dinAmicos de la esfera
afectiva, entonces dicho problema préactico, que puede ser la confeccion de determinado
articulo, carece de sentido para los educandos no moviliza sus plenas capacidades la
realizacion de la actividad, lo que lo hace muy susceptible al abandono de lo que realiza
antes las dificultades y los fracasos.

En la asignatura Educaciéon Laboral los educandos tienen la posibilidad de contar con los
requisitos necesarios para enfrentar problemas y resolverlos, pero en la clase, a la hora de
resolverlos, como no se sienten motivados hacia la asignatura no sienten la necesidad de
realizar la tarea encomendada, por lo tanto, realizarla no tiene sentido.

Aunque las actividades se realicen, si los educandos no se sienten motivados, no se
esforzaran lo suficiente en el intento de realizar las actividades, y el nivel de creatividad y
éxito no se obtendra al maximo.

Para poder llevar a cabo el proceso de ensefianza aprendizaje de la Educacién Laboral
con éxito es de gran importancia la motivacién hacia la asignatura, solo asi se logra la
unidad de lo afectivo y lo cognitivo, contribuyendo al desarrollo integral de la personalidad.
La motivacion

Desde los tiempos antiguos, el problema de los estimulantes internos de la conducta del
hombre ha ocupado constantemente a cientificos y fildsofos y los ha conducido a elaborar



diferentes hipoétesis explicativas en torno a este problema, causa del comportamiento de
un organismo, o razon por la que un organismo lleva a cabo una actividad determinada.

En los seres humanos, la motivacion engloba tanto los impulsos concientes como los
inconcientes. Las teorias de la motivacion, en psicologia, establecen un nivel de
motivacion primario, que se refiere a la satisfaccion de las necesidades elementales, como
respirar, comer o beber y un nivel secundario referido a las necesidades sociales, como el
logro o el afecto. Se supone que el primer nivel debe estar satisfecho antes de plantearse
los secundarios.

La teoria de la atribucién describe el papel de la motivacion en el éxito o el fracaso
escolar. El éxito es un examen, por ejemplo, podria ser atribuido a la buena suerte o al
esfuerzo; la teoria predice el comportamiento de los estudiantes en funcion de sus
respuestas.

Una alternativa explicativa al problema asume que la motivacién constituye un subconjunto
de regulacién psiquica integramente del conjunto integral que es la personalidad. Este
enfoque de la motivacion trasciende en diferentes autores de la talla De Allport, Nulttin,
Rubinstein, Leontiev, Bozhovich y en nuestro pais han sido postulados de disimiles
maneras por autores como Calvifio, Gonzéles y otros.

Concebir la motivacién como un subconjunto tiene una serie de implicaciones de caracter
tedrico metodoldgico y practico, como componentes que no pueden ser considerados de
forma aislada, sino que presuponen concebirlos como unidades que estan intrinsicamente
vinculadas entre si, el papel determinante del aspecto social, sin perder de vista su
interrelacion didactica con lo bioldgico, la formacién de las necesidades superiores o
sociales, su importancia en el papel que ocupa el hombre, las necesidades primarias, la
relacion entre necesidad y motivacion, el papel de la actividad en el proceso de la
formacion de la conciencia, su fundamentacion tedrica y su relacién entre lo afectivo y lo
cognitivo de la personalidad.

Lo expuesto antes tiene relacion con la exigencia planteada por Vitgosky a la Psicologia
de pasar del método de analisis por unidades y conserva su vigencia en la en la psicologia
actual.

Estas unidades son la orientacion motivacional, (OM), la expectativa motivacional, (EM), y
el estado de satisfaccion, (ES).

La orientacidbn motivacional representa la manifestacion concreta de la motivacion del

sujeto, en ellas se expresa de forma definida el contenido que abarca su motivaciéon con



respecto a algo, comprende cualquier forma de manifestacion y el nivel de los maoviles de
la actividad de la personalidad, lo mismo en su forma simple que complejas: necesidades,
motivos, orientaciones de la personalidad, tendencia orientadora, de esta en su distintas
formas de de manifestacion como formaciones motivacionales. Por lo tanto, garantiza el
aspecto motivacional, el aspecto movilizador de la educacion y constituye su génesis.

La expectativa motivacional se refiere a la representacion anticipada intencional que la
persona tiene sobre su actuacion y sus resultados futuros. Le confiere direccion a la
actuacion y en este sentido constituye el aspecto que garantiza la direccionalidad en la
actuacion en un contexto determinado. Esta unidad se corresponde con el conjunto de
objetivos. Es una imagen conciente de los resultados futuros y en este sentido constituye
un nivel predominante de la motivacion.

El estado de satisfaccion esta constituido por las vivencias afectivas que experimenta un
sujeto en funcion de la satisfaccibn o no de sus necesidades, deseos, intereses,
aspiraciones, expectativas, entre otras y es la unidad que sostiene el comportamiento
humano en un contexto de actuacion determinado.

Segun el enfoque conceptual asumido, la motivacion tiende a ser afectiva cuando existe
un predominio de las unidades motivacionales, como tendencia hacia la actividad con un
contexto de actuacion determinado. Asi el docente debe vincular los planes generales con
los individuales, y estos con la con las verdaderas necesidades y aspiraciones.

Es el profesor quien debe conocer las verdaderas demandas intelectuales de los
educandos, sus estilos y estrategias cognitivas que particularizan a los aprendices,
detectando cuales son los predominantes grupalmente, con el fin no solo de disefiar una
clase teniendo en cuenta las derivaciones de los objetivos, sino adecuando estos a los
estilos y estrategias de aprendizaje, propiciando expectativas motivacionales y estado de
satisfaccion como consecuencia de la satisfaccion de sus necesidades a través de las
diferentes formas de organizacion de la ensefianza.

El problema de la motivacion para el estudio es un tema actual y esta presente desde que
se elaboraron los programas de las distintas materias, hasta que el maestro prepara su
clase y la imparte. Para que la labor de direccion pedagdgica del proceso de formacién de
motivos se lleve con mayor frecuencia, se hace necesario el conocimiento de los principios
tedricos que sobre la motivacién ha elaborado la psicologia basada en los principios del

marxismo leninismo.



En la actualidad el término motivacion se emplea para designar un complejo conjunto de
proceso y mecanismos psicoldgicos que determinan la orientacién dinamica de la actividad
del hombre en relacion con su medio. Se le atribuye caracter motivacional a todo lo que
impulsa y dirige la actividad humana.

La curiosidad, la diversidad e inestabilidad de los intereses cognitivos en los nifios de nivel
primario, son las primeras manifestaciones de la formacion de sonidos y estables intereses
por el conocimiento y los procedimientos para su obtencion. Es necesario inculcar motivos
adecuados para el estudio y trabajar por la formacion de dichos motivos.

El incremento y profundizacion de la actividad intelectual y las posibilidades reales que
permiten el desarrollo y formacion intelectual del individuo en el nivel de secundaria
bésica, constituyen la base para los cambios que producen los intereses cognoscitivos en
esta etapa. El interés cognoscitivo en los adolescentes se va formando en la medida que
se vallan adquiriendo los conocimientos mas profundos.

La ausencia del interés por la asignatura trae como consecuencia inmediata una
asimilacion deficiente de los conocimientos y en el futuro una inadecuada orientacion del
individuo hacia una constante autopreparacion.

Los motivos son ideas, sentimientos que impulsan y dirigen la actividad del hombre, es
decir, el motivo es el elemento del conjunto total de la actividad humana, que al ser
suficientemente estimulado dara lugar a un acto con consecuencias especificas.

En un grupo de educandos se puede observar diferentes tipos de motivos que los orientan
hacia la actividad de estudio. Se puede saber cuales son los motivos dominantes que los
impulsan hacia dicha actividad, de esta forma se definen los motivos fundamentales o
dominantes o los motivos secundarios o relacionados con el motivo dominante. Todo esto
explica porque en la esfera motivacional pueden existir diferentes tipos de motivos, los
fundamentales o los dominantes.

La presencia y la formacion de adecuados motivos para el estudio, garantiza que los
escolares realicen esta actividad de forma sistematica y con placer, de esta manera los
estudios se realizan profundizando los conocimientos con nuevos problemas e
interrogantes.

Una mayor motivacion laboral, profesional y hacia el estudio puede conducir al logro de un
mayor beneficio en las inversiones realizadas en recursos materiales y en capacitacion de

los recursos humanos y facilitar la labor de direccidn en las instituciones educacionales.



La motivacion tiene que ser afectiva cuando existe un predominio de las necesidades
motivacionales como tendencias positivas hacia la actividad en un contexto de actuacion
determinado.

La motivacion como toda formacion psicolégica presenta una naturaleza contradictoria y
como tal, constituye un a mediacion entre lo interno y lo externo: la resultante interaccion
de estos dos factores. De manera que, para lograr un elevado nivel de efectividad
motivacional, es preciso ejercer una influencia adecuada con los llamados motivadores
externos de actuacion sobre la base del conocimiento de la esfera motivacional, lo que
contribuye al logro de un estado de satisfaccién positiva que favorezca la obtencion de
metas propuestas.

La motivacion se emplea para asignar un complejo conjunto de procesos y mecanismos
psicolégicos que determinan la orientacion dindmica de la actividad del hombre en relacion
con su medio, se le atribuye caracter motivacional todo lo que impulsa y dirige la actividad
del hombre. Toda actividad docente debe crear en los estudiantes motivos para el estudio
de la actividad cognoscitiva.

La precision y la formacion de adecuados motivos para el aprendizaje de la Educacion
Laboral, garantizard que los estudiantes desarrollen las actividades con placer,
profundicen en los contenidos, formulen y resuelvan nuevos problemas, la ausencia de
motivos conduce al funcionalismo y a la superficialidad en la apropiacion de los
conocimientos.

La motivacion es la regulacién inductora del comportamiento, o sea regula la direccion del
objeto meta el grado de activacion o de intensidad del comportamiento del individuo.

La regulacion inductora induce a la accion y determina el resultado que este tema. El
reflejo de un objeto que sirve para satisfacer algunas necesidades del individuo provoca
en estas tendencias que inducen la accion y determina la direccion del sentido que se
toma segun (S.L.Rubinstein).

O sea, la regulacion inductora determina la direccion del objeto meta, el por qué y para
qgue, del comportamiento, mientras que la ejecutora determina que la accién se ajuste a las
condiciones concretas en que se encuentra el sujeto para obtener dicho objeto meta, el
como del comportamiento.

La regulacion ejecutora determina que la accion se cumpla en dependencia de las

condiciones en las cuales se desarrollan. Este tipo de regulacion se efectia mediante el



analisis de las condiciones en que tiene lugar la accion y correlaciona dichas condiciones
con los objetivos de la misma.

El autor asume que” la motivacion es el reflejo concatenado de procesos psiquicos(que
implican la actividad nerviosa superior y reflejan la realidad objetiva a través de las
condiciones internas de la personalidad) que conteniendo el papel activo y relativo
autonomo de la personalidad y en constante determinacién reciproca con la actividad
externa, su objetivo y estimulo van dirigidos a satisfacer las necesidades del hombre, en
consecuencias regulan la direccion del objeto meta y la actividad del comportamiento
manifestandose como actividad motivado.

La motivacion tiene lugar a través de los procesos psiquicos (percepcion, memoria,
pensamiento, emocion, sentimientos, etc.) refleja la interaccidén estable entre el sujeto y el
mundo, sirve para regular la actividad de individuo o su conducta. Todo fendmeno psiquico
es a su vez un reflejo de la realidad y un eslabén en el proceso de la actividad del
individuo.

2. Diagnostico del estado actual de la motivaciéon de los educandos de 7mo grado de
la ESBU Combate de Sabanilla.

El diagnéstico se realizd a través de encuestas a educandos, entrevistas a profesores y
observacion de clases. Una vez realizada la observacion a clases de Educacion Laboral,
(ver anexo 1) se comprob6 que la disciplina durante las clases de Educacién Laboral es

mala, 12 estudiantes se portaron de forma disciplinada para un 40%.

El indicador puntualidad fue evaluado de regular ya que llegaron temprano 23 estudiantes
para un 76,6%.

La realizacion de la tarea es mala, esta la realizan solo 9 estudiantes para un 30%.

La participacion en las clases es mala, participan sistematicamente 10 estudiantes que
representan un 33%.

Los estudiantes presentan problemas en la toma de notas de clases, esta deficiencia se
repite en 24 estudiantes para un 27%.

La concentracién de los estudiantes en la clase fue evaluada de mal porgue solo 8
estudiantes estuvieron concentrados durante toda la clase representando un 27%.

En la realizacion del andlisis operacional de los articulos solo 6 estudiantes lo realizan

correctamente para un 20%.



En la confeccion de articulos en las clases solo 6 estudiantes del grupo fueron creativos
para un 20%.

Después de realizada la observacion y evaluados cada uno de los indicadores, se lleg6 a
la conclusidon que el problema planteado es veridico y el estado de la motivacién hacia la
asignatura Educacion Laboral fue evaluado de mal.

Se realizé una encuesta en los estudiantes para saber cuales son las asignaturas que
ellos prefieren, y asi conocer en que lugar se encuentra la asignatura Educacién Laboral,
(ver anexo 2) en el grupo un estudiante coloca la asignatura entre las 3 primeras para un
7%, tres estudiantes colocan la asignatura entre el cuarto y el sexto lugar para un 20% y
26 la colocan a partir del séptimo lugar, para un 86,6%.

Por lo antes dicho se puede afirmar que el nivel de preferencia de la asignatura es malo en
el grupo, lo que demuestra la veracidad del problema a resolver y la necesidad de buscar
vias o soluciones para elevar la motivacion hacia la asignatura. El nivel de preferencia de
la asignatura es uno de los indicadores a tener en cuenta para evaluar el comportamiento
de la motivacion hacia la asignatura Educacion Laboral. Para evaluar este indicador de
bien es necesario que la asignatura ocurro un nivel de preferencia entre las tres primeras.
Se realiz6 una entrevista a 6 profesores, (ver anexo 3) que imparten la asignatura
Educacién Laboral, los cuales opinan que el proceso de ensefianza aprendizaje de la
asignatura Educacion Laboral en la Secundaria Basica con las transformaciones ha sufrido
muchos cambios. Estos cambios estan relacionados con la vinculacion de la teoria con la
practica ya que esta asignatura necesita practica, ademas el; taller de Educacién Laboral
se convirtid en un aula, hay contenidos que no necesitan de un taller, pero otros si lo
necesitan.

Los mismos plantean que la asignatura es muy importante para los estudiantes, ya que
presentan a serie de contenidos y objetivos formativos los cuales se les debe dar
cumplimiento y poner en practica el principio martiano estudio trabajo y ademas para que
el estudiante alcance una elevada cultura laboral y pueda manifestarse en la sociedad
como un individuo ejemplar.

Los profesores plantean que la motivacion juega un papel fundamental en el proceso de
ensefianza aprendizaje ya que si no hay motivacion el educando no se interesa por la
asignatura. La motivacion garantiza que la calidad del aprendizaje sea mayor, y por esto

deben de luchar todos los educadores.



La falta de motivacion trae como consecuencia que los estudiantes no se interesen por la
asignatura a esto a su vez que los estudiantes no se sientan bien en la escuela porque no
les gustan las actividades que realizan. Las consecuencias de la falta de motivacion
pueden ser aun mayores, hasta el punto de influir en los problemas de asistencia y
puntualidad.

Las causas que mas influyen en la falta de motivacion pueden ser diversas. La falta de
preparacion por parte de los docentes para impartir la asignatura trae como consecuencia
la falta de motivacion. La insuficiente calida de las clases que se impartan, la falta de
dindmica en las clases, la incorrecta aplicacion del sistema evaluativo son alguna de estas
causas.

Los profesores entrevistados sugieren que para elevar la motivacion hacia esta asignatura
es importante que los estudiantes conozcan el por qué de la ubicacion de la misma en el
plan de estudio, que objetivos se deben cumplir, la importancia que tiene para la vida.

Es importante que los estudiantes vean los ejemplos de la vida practica, se pueden visitar
talleres de confecciones varias, textileras, talleres de carpinteria, de soldadura, etc.

Como la escuela no cuenta con estos talleres, los estudiantes pueden ver como se utilizan
las diferentes herramientas, instrumentos, maquinas herramientas y dispositivos, la
importancia de los mismos y otros aspectos importantes. También es importante que los
profesores sean capaces de lograr vincular esta asignatura con otras, principalmente las
Ciencias Naturales, Geografia, Fisica y Matematica. Se puede lograr mediante la
resolucién de problemas mateméaticos donde se calcule el area o volumen de determinado
material que se necesita para construir un articulo.

También la Educacién Ambiental juega un papel fundamental cuando se valora la
importancia de utilizar materiales reciclables que se puedan coleccionar en la comunidad
con ayuda de los padres o se le explica la importancia de hacer un uso adecuado con la
madera.

Después del proceso de analisis de los resultados se evalué el estado de la motivacion de
mal ya que todos los indicadores medidos fueron evaluados de mal.

Confeccién de articulos de utilidad social para lograr la motivacién de los estudiantes de
9no grado hacia la asignatura Educacion Laboral.

Teniendo en cuenta que un articulo que se confecciona constituye a su vez un medio de
ensefianza, es necesario analizar algunas consideraciones generales acerca de los

medios de ensefianza



Los medios son tan antiguos como el hombre. Algunos resultados de investigacion que
nos indican que favorecen el aprendizaje, pero no que se aprenda mas. Sin embargo, se
hace evidente que existen ciertas consideraciones que hay que tomar en cuenta para su
utilizacidn. Se expuso una propuesta para el uso de los medios basada principalmente en
la necesidad de formar a los profesores en aspectos invariantes de los medios. Es
necesario que el profesor conozca estas invariantes para que realmente éstos sean
utilizados como componentes del proceso educativo. Que los medios sean utilizados tanto
por los maestros como por los alumnos. Se habla de la necesidad de contar con una
educacién de calidad; quiero terminar con un comentario del Mtro. Mauricio Robert:
aunque no se puede decir que los métodos y los medios provocaran que se generen
acciones para elevar la calidad de la educacion si se puede decir que proporcionan a los

profesores seguridad y consistencia en su trabajo.

Existen muchas clasificaciones en torno a los medios de ensefianza. Se les clasifica de
acuerdo con su nivel de relacion con la realidad, por etapas generacionales segin han
aparecido, por su nivel de abstraccion (El cono de la experiencia de Edgar Dale),
atendiendo a criterios didacticos etc. Lo importante de todo esto es conocer sus
caracteristicas y sus limitaciones. El concepto de medios de ensefianza ha sido abordado

por varios autores, por ejemplo.

La concepcion Medios de ensefianza del Dr. Garcia Gallé. "Todos los componentes del
proceso docente-educativo que actian como soporte material de los métodos (instructivos
o educativos) con el proposito de lograr los objetivos planteados”. Comenta también que
se toma en cuenta en esta definicibn que los medios son utilizados tanto para la
ensefianza de conceptos, como de habilidades y actitudes; para los seminarios, clases
practicas como para la ensefianza problémica y que sirve tanto al maestro como al

alumno".

Estos conceptos son mas amplios y muestran que los medios no solamente sirven para
comunicar sino ademas toman en cuenta la actividad para apropiarse de los

conocimientos, asi como la personalidad del estudiante.

Hay otras definiciones del concepto medios de ensefanza, ofrecidas, lo que denota la

importancia dada a este componente del proceso, destaquese, por ejemplo: L. Klinberg



(1976), Danilov y Skatkin (1980), V. Gonzalez Castro (1983), MINED-ICCP (1984), G.
Labarrere (1985) y otros. El propio V. Gonzélez Castro (1984, p: 47) sefala que: “(...)
algunas definiciones van en sentido amplio (...) otras en sentido restringido (...)". Cada
autor lo define desde el prisma que mas le interesa, de ahi la necesidad de asumir una

definicion operativa, en dependencia de los intereses de esta tesis

Segun Vicente Gonzalez Castro: Los medios de ensefianza constituyen el componente
mas dinamico del proceso pedagogico, entendido en el sentido de los cambios frecuentes
en los que se ven envueltos, indisolublemente ligados al desarrollo de la ciencia y la
tecnologia, a la acumulaciébn cada vez mayor de informacion cientifica y al propio
desarrollo de las ciencias pedagogicas que nos permite asumir dichos cambios en el
proceso pedagdgico. Ellos se insertan en este proceso una vez que han demostrado su

utilidad en la vida social, muchos de ellos como medios de difusibn masiva.

Los medios de ensefianza se apoyan en diferentes ciencias y cada una de ellas influye en
aspectos distintos del ser humano. Desde el punto de vista filosofico los medios de
ensefianza son el vinculo entre las percepciones concretas y el proceso logico del
pensamiento. Desde el punto de vista psicolégico permiten la retencién por mas tiempo de
los conceptos, facilitan la concentracion de la atencion y permiten elevar la motivacion

hacia las tareas de aprendizaje.

Desde el punto de vista pedagdgico los medios de ensefianza son un factor importante
para el planteamiento del problema y su demostracion. El educando aprende mas cuando
se le aproxima a la realidad y le es significativo. Se racionalizan esfuerzos, se hace mas

productivo el trabajo, aumentan los incentivos para el aprendizaje.

Los medios de ensefianza han dejado de ser auxiliares de la labor del maestro para ser
componentes del proceso docente, como lo son también los métodos, los objetivos, los
contenidos etc. y resulta imposible prescindir de ellos ya que el maestro ha sido, es y
seguira siendo el elemento rector en el trabajo docente, pero para la transmision de la
informacion o el desarrollo de ciertas habilidades y capacidades, requiere del uso de

recursos técnicos que puedan facilitar esta tarea con efectividad.



En el caso de la asignatura Educacion Laboral los medios juegan un papel fundamental
por cuanto el 70 por ciento de las actividades son practicas, dedicadas a la construccion
de articulos por cuanto una clase sin el empleo de estos no tiene razon de ser.

Conjunto de articulos de utilidad social para lograr la motivacion de los educandos de 7mo
grado hacia la asignatura Educacion Laboral.

La elaboracién de articulos de utilidad social, como aporte practico constituye una valiosa
fuente de informacion para los educandos y profesores de 9no grado, ya que activa el
proceso docente-educativo y de ensefianza-aprendizaje para una mejor preparacion de los
estudiantes, fundamentando en el estudio de los contenidos propios de esta asignatura,
dota a los educandos de un conjunto de habilidades y hébitos de trabajo, capacidades
laborales y sobre todo los prepara para la vida.

Para la ejecucion de los articulos de utilidad social se tom6 en cuenta la unidad dos de
9no grado: Confeccién de articulos.

Propuesta de articulos de utilidad social para lograr la motivacién de los educandos de
7mo grado en la asignatura Educacién Laboral.

3. Conjunto de articulos de utilidad social para lograr la motivacion de los
estudiantes de 7mo grado hacia la asignatura Educaciéon Laboral.

La elaboracién de articulos de utilidad social, como aporte practico constituye una valiosa
fuente de informacién para los estudiantes y profesores de 9no grado, ya que activa el
proceso docente-educativo y de ensefianza-aprendizaje para una mejor preparacion de los
estudiantes, fundamentando en el estudio de los contenidos propios de esta asignatura,
dota a los estudiantes de un conjunto de habilidades y habitos de trabajo, capacidades
laborales y sobre todo los prepara para la vida.

Para la ejecucion de los articulos de utilidad social se tom6 en cuenta la unidad Trabajos

con madera de 7mo grado.

Articulo #1

Confeccién de un cuadrante para la representacion de las vistas principales de una pieza.
-Objetivo: construir un cuadrante utilizando madera para su uso en las clases practicas
que se desarrollan para la representacion de las vistas principales de una pieza
determinada.

Andlisis operacional del articulo.



Material Basico: Madera, clavos y bisagras.

Material auxiliar: Lija, pintura o barniz, brochas.

Valor econémico: 50 pesos.

Valor social: medio de ensefianza para la representacion de vista principales de una pieza

determinada.

operaciones Materiales Instrumentos Herramientas
Medir, marcar _ Cinta métrica, |

Lapiz
Trazar - Cinta métrica, |

Lapiz
Cortar _ serrucho
Unir Clavos, bisagras Martillo
Acabado Pintura, Barniz,

Brochas

Articulo #2

Confeccién de un pupitre para ser donado a la escuela primaria mas cercana.

-Objetivo: construir un pupitre utilizando madera para su uso en la escuela primaria mas

cercana.

Analisis operacional del articulo.

Material Basico: Madera, clavos y cola de carpintero.

Material auxiliar: Lija, pintura o barniz, brochas .

Valor econémico: 50 pesos.

Valor social: Medio para sentarse.

operaciones Materiales Instrumentos Herramientas
Medir, marcar _ Regla, Lapiz _

Trazar - Regla, Lapiz

Cortar, _ serrucho

Unir Clavos Martillo
Desbastar Escofina, Trincha
Acabado Pintura, Barniz,

Brochas




Articulo #3

Confeccidn de un Escritorio para ser utilizado por los profesores en la escuela.
-Objetivo: construir un pupitre utilizando madera para su uso en la escuela.
Andlisis operacional del articulo.

Material B4sico: Madera y tornillos

Material auxiliar: Lija, pintura o barniz, brochas .

Valor econémico: 100 pesos.

Valor social: Medio para escribir.

operaciones Materiales Instrumentos Herramientas
Medir, marcar _ Regla, Lapiz o
Trazar - Regla, Lapiz
Cortar, - serrucho
Unir Clavos, tornillos Taladro, berbiqui
Desbastar Escofina, Trincha
Acabado Pintura, Barniz,

Brochas
Articulo #4

Confeccién de un cofre para el depésito de diferentes productos.

-Objetivo: construir un cofre para utilizarlo en el depdsito de diferentes productos.
Andlisis operacional del articulo.

Material Basico: Madera .

Material auxiliar: Lija, pintura o barniz, brochas .

Valor econémico: 100 pesos.

Valor social: Para el envase de productos.

operaciones Materiales Instrumentos Herramientas

Trazar Plantilla , Lapiz

Redondear Torno mecénico




para madera.
Desbastar Escofina, Trincha
Perforar
Acabado Pintura, Barniz,
Brochas

4. Valoracion de los resultados de la aplicacion de conjunto de articulos de utilidad

social propuesto

Una vez aplicada la propuesta se comenzdé a valorar los resultados de la aplicacion de

la misma. Para ello se utilizaron diferentes instrumentos, la guia de observacion a

clases inicial y la encuesta aplicada a los educandos y la observacion final a clases.

Después de aplicada la observacion final a clases (ver anexos 5) se fueron
evaluando cada uno de los indicadores por los parametros preestablecidos.

El indicador disciplina se evallo de bien ya que todos los estudiantes mantuvieron
buena disciplina para un 100 %.

La puntualidad a clases fue evaluada de bien en el grupo lograndose que el 98%
llegaran puntuales a clases

La realizacion de la tarea fue evaluada de bien en el grupo logrando que el 95% de
los estudiantes realicen la tarea.

En la participacion a clases se garantizé que el 98% de los estudiantes participaran
de manera sistematicas en las mismas, por lo que fue evaluada de bien.

La toma de notas de clases alcanzo6 el 99%, evaluada de bien.

La concentracion de los estudiantes a clases también se evalué de bien en el grupo
los cuales se mostraron concentrados los 30 estudiantes para un 100%.

La realizacion del analisis operacional e articulos fue evaluada de bien en el grupo
alcanzandose en los estudiantes un 95% de realizacion correcta.

En cuanto al indicador creatividad en los articulos a realizar se evalué de bueno
lograndose que el 95% de los estudiantes fueran creativos a la hora de la

confeccion de los articulos.



En la encuesta final aplicada a los estudiantes para conocer la preferencia de
asignaturas, (ver anexos 6) 26 de los estudiantes la ubicaron entre los tres primeros
lugares para un 86,6%, tres la ubicaron entre el cuarto y el sexto para un 10% y
dos la ubicaron en el séptimo lugar para un 6,6%.
Para La valoracion del conjunto de actividades se utilizaron profesores de 7mo grado, ya
gue no existe mejor criterio que el de los profesores porque son los encargados de impartir
la asignatura.
Después de analizados todos los indicadores a través de las diferentes técnicas quedo
evaluado el estado de la motivacion hacia la asignatura Educacién Laboral en el grupo de
bien ya que se logré transformar todos los indicadores.
Conclusiones
La motivacion juega un papel fundamental en el Proceso Ensefianza Aprendizaje y se
debe poner en practica siempre teniendo en cuenta las potencialidades del contenido.
La propuesta aplicada demuestra la importancia que reviste la motivacion, no solo en la
asignatura Educacion Laboral sino en cualquier actividad docente o extradocente que se
realice, por lo que se a llegado a comprobar que es una de las formas mas eficaces de
ensefar y / o aprender un conocimiento determinado y una de las vias que contribuyen a
la basqueda de nuevos elementos y su relacion con los ya adquiridos.
Los propios resultados expresan que no se puede descuidar el uso de la motivacién en
cualquier tipo de actividad y, mientras mayor sea la utilizaciébn seguird influyendo
positivamente en la independencia cognoscitiva de los estudiantes. Se demostrd que con
la confeccion de los diferentes articulos los estudiantes y profesores cumplieron con lo
establecido en el programa de la asignatura y a su vez se apropiaron de conocimientos
gue pudieron aplicar en la practica y desarrollar su creatividad técnica, ademas de
prepararlos para la vida.
Recomendaciones
Realizar mayor niamero de actividades metodoldgicas donde predomine la demostracion
de actividades practicas para lograr motivar tanto al profesor como al estudiante hacia la
asignatura de Educacion Laboral.
Que los profesores profundicen en el programa de la asignatura para su correcta
preparacion y orientacion de las actividades practicas mediante la confeccion de articulos

de utilidad social.



Que se conformen circulos de interés que respondan a la confeccion de articulos de

utilidad social para mantener motivados a os estudiantes por la asignatura.
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Anexos
Anexo #1

Observacion a clases de Educacion Laboral.

Objetivo: Comprobar el estado actual de la motivacién hacia la asignatura Educacion

Laboral en los estudiantes a través de las clases.

Tiempo: 90 min.
Frecuencia: 1 semanal.

Cantidad de observadores: 2.

Material a observar: clase de Educaciéon Laboral.

Indicadores a tener en cuenta para la observacion:

1- Disciplina.

1- Puntualidad a clases.

2- Realizacién de la actividad independiente.

3- Participacion en la clase.
4- Tomas de nota de clase.

5- Concentracion en la clase.

6- Realizacion del analisis operacional de articulos.

7- Creatividad.

1 2 3

D |I P I Si | No

NP

Si

NO

Cl

Si

NO

NC




T |12 (18 |23 |7 9 |21 10|20 (6 |24 |6 |24 6 |24 |6 |24

% 60 | 76,323,338 |70 |33 |66,6 |27 [80 |27 |80 27 |80 |27 |80
40

Leyenda

1. D: Disciplinados; I: Indisciplinados.

2. P: Puntuales; I: Impuntuales.

4. P: Participan; NP: No participan

6. C: Concentrados durante toda la clase;

Cl: Concentrados en intervalos de tiempo;
NC: No concentrados durante toda la clase.
7. Concentracion en la clase. Si No.

8. C: Creativos; NC: No creativos.

Parametros para evaluar a cada uno de los indicadores:
1. (%) B -90-100. R -80 -89. M-menos de 80.

2. (%) B-95-100. R — 90-94. M-menos de 90.
3. (%) B-90-100. R-80-90. M-menos de 80.
4. (%) B-80-100. R-60-80. M-menos de 60.
5. (%) B-95- 100. R-90-40. M-menos de 90.
6. (% B-90-100. R-80-89. M-menos de 80.
7. (%) B-90-100. R-80-89. M-menos de 80.
8. (%) B- 85-100. R-70-84. M-menos de 70.

Anexo # 2

Encuesta aplicada a los estudiantes de noveno grado para dar su criterio sobre la
preferencia de las mismas.

Objetivo: Constatar el nivel de preferencia de los estudiantes por la asignatura
Educacion Laboral.

Enumere las asignaturas segun su preferencia:

____Espafol, ___ Historia, _ Matematica, ___ Fisica, ___ Inglés, __ Biologia

Educacion Fisica, Geografia, Educacion Laboral, Computacion




___ Quimica

Parametros:

B: Si la asignatura esta entre las tres primeras.
R: Si la asignatura esta entre la cuarta y la sexta.
M: Si la asignatura esta después de la séptima.

Anexo # 3
Entrevista a profesores

Objetivo: Analizar criterios de profesores que imparten la asignatura Educacion Laboral
sobre diferentes aspectos de interés para la investigacion.

Cuestionario:

Estimados profesores, estamos realizando una entrevista para conocer criterios sobre
aspectos de interés de la motivacion en el Proceso de Ensefianza Aprendizaje de la
asignatura Educacion Laboral.

1-¢Qué opina usted acerca de la situacion actual de la ensefianza de la Educacion
Laboral?

2-¢,Qué papel juega para usted la motivacién en el Proceso de Ensefianza Aprendizaje?
3-¢Qué trae como consecuencia la poca motivaciéon o la falta de estas hacia las
asignaturas?

4-¢Cudles son las causas que mas influyen en la falta de motivacion hacia la asignatura
Educacién Laboral?

5-¢ Qué sugerencia puede brindar para motivar mas la asignatura Educacion Laboral?
Anexo # 4 Relacion de articulos elaborados para contribuir a la motivacion por la

asignatura de Educaciéon Laboral en la unidad 4 de 7mo grado.

ARTICULOS:



Escritorio:

Pupitre:




Cofre:




