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Resumen



El trabajo propone una metodologia que constituye una via para dar solucion a
una problematica que incide en la formacién integral de los profesionales en
formacion del segundo afo de la carrera de Lenguas Extranjeras; la
integracion de los componentes profesionales (académico, laboral, investigativo
y extensionista) Las misma expresa y explica como responder a las exigencias
del Modelo del Profesional y el objetivo a cumplir en este afio académico y
parte del dominio del contenido sobre el tema objeto de estudio por los
diferentes agentes que participan en el proceso formativo de los futuros
profesionales . El trabajo esta dirigido al logro de la integracién de los
componentes profesionales en el 2° afio de la carrera y tiene en cuenta que el
Profesor Principal de Airo (PPA), el Tutor de la Unidad Docente y el de la
Universidad dispongan del conocimiento previo, que le permita trabajar en
funcién de que los profesionales en formacion logren integrar los componentes

profesionales en este afo.

Abstract:

The work proposes a methodology that constitutes a way to give solution to a
problem that influences the integral formation of future professionals in the
Second Year of the Foreign Language Major: the integration of the professional
components (academic, labour, research and extensionist). The methodology
expresses and explains how to answer to the demands of the Professional
Model and the objective to be accomplished this academic year and starts from
the mastery of the content about the theme object of study by the different
agents that participate in the formation of the future professionals. The work is
directed to achieve the integration of the professional components in the
Second Year of the Major and takes into consideration that the agents: the
Head of the Year, Tutors of the University and of the schools have the required
previous knowledge, that allow them work with the future professionals in the

integration of the professional components this year.



Introduccioén

El lineamiento 146 de la politica econémica y social del Partido y la Revolucion
plantea: “Formar con calidad y rigor el personal docente que se precisa en cada
provincia y municipio para dar respuesta a las necesidades de los centros educativos
de los diferentes niveles de ensefianza.” (2011:23). En correspondencia con este
planteamiento la universidad actual tiene la responsabilidad de la formacion de
profesionales altamente calificados impuesto por el propio desarrollo cientifico, de la

sociedad, la produccién y los servicios.

Dando cumplimiento a este encargo social de la universidad, en el Modelo del
Profesional para los diferentes planes de estudio por los que ha transcurrido la carrera
de Lenguas Extranjeras se ha planteado como objetivo general fundamental, “...que
el profesor de inglés u otra lengua debe ser capaz de planificar, dirigir y controlar
acertadamente el proceso docente educativo en la asignatura y realizar funciones
relacionadas con el trabajo docente educativo segun los lineamientos educacionales

del partido y el estado...”

En este sentido se han introducido cambios en el perfeccionamiento del modo de
actuacion del profesional de esta especialidad. Uno de estos cambios ha sido /a
vinculaciéon del profesional en formacion de la especialidad con la escuela, el que se
ha manifestado, en alguna medida, en cada uno de los diferentes planes de estudio,
dando cumplimiento asi al principio martiano de la vinculacion de la teoria con la
practica y en los ultimos afios se manifiesta en los planos docente-metodoldgico,
investigativo, orientador, de superacion y como comunicador intercultural,
esencialmente, en la educaciéon primaria, media basica y media superior. Este
profesional asume la responsabilidad de dirigir el proceso educativo encaminado a la
formacion integral de la personalidad, por medio de los contenidos linguistico-
comunicativos, y la coordinacion, desde la escuela, de las influencias educativas de la

familia y la comunidad

En el proceso de perfeccionamiento del modo de actuacion del profesional de la
carrera de Lenguas Extranjeras, en cada Plan de Estudios, se han declarado

asignaturas o disciplinas que han liderado la formacién integral de los profesionales en



formacion. A esta disciplina se le dio el nombre de Disciplina Principal Integradora de
la carrera, cuyo liderazgo fue asignado a las Didacticas particulares. Mas tarde, con la
implementacion del Plan de Estudios D se incluye la nueva disciplina: Formacién
Laboral Investigativa (FLI) encargada de integrar los contenidos de todas las
disciplinas del plan de estudio y los componentes académico, laboral, investigativo y
extensionista de la formacién del profesional, vinculando asi los diferentes aspectos
del objeto de la profesion — el proceso de ensefianza aprendizaje desarrollador de la

lengua extranjera.

La vinculacion del profesional en formacion de la especialidad con la escuela se ha
manifestado en alguna medida, en cada uno de los diferentes planes de estudio,
dando cumplimiento asi al principio Leninista de la vinculacion de la teoria con la
practica, el del principio martiano del vinculo estudio - trabajo. Dicha relacion con la
escuela le ha permitido al profesional en formacién poner en practica los
conocimientos adquiridos en las diferentes asignaturas y disciplinas del plan de
estudio en cada afio, (Pedagogia, Psicologia, Organizacién e Higiene Escolar,
Didactica general, Didactica particular, idioma, etc), en su mayoria pertenecientes a la

disciplina Formacién Pedagogica General.

La disciplina FLI esta conformada por cinco programas a cumplirse en cada uno de los
afnos de la carrera con Formacién Laboral Investigativa desde | hasta V. Cada uno de
ellos con los fines especificos que responden a los objetivos de cada afo, con sus

correspondientes tareas a cumplir.
Enrique José Varona enfatizé6 hace mas de 70 afios:

“‘Es muy facil poner en el papel el programa de ensefianza, lo dificil es ponerlo en el
cerebro”. (Rev. E.J. Varona, 1922)

Es aqui precisamente donde se materializa esta sentencia del pedagogo cubano. Una
nueva disciplina se incluye en el Plan de Estudios de la carrera de Lenguas
Extranjeras para integrar los diferentes componentes profesionales, y como se logra?
Esta ha sido la preocupacién de los docentes y las dificultades a las que se han
enfrentado. No obstante haya sido establecido el programa de la disciplina, la

necesaria integracion de los componentes profesionales no se materializado porque,



entre otros factores que influyen, el programa no consigna entre sus orientaciones
metodolégicas las vias, formas o maneras de integrar dichos componentes

profesionales.

En el presente no se tiene informaciéon de investigaciones realizadas en este campo
que incluyan los cuatro componentes a los que se refiere este trabajo. Las llevadas a
cabo hasta el momento han abordado el tema tratando los componentes de forma
separada. En el ambito internacional se pueden mencionar: Bondarenko Natalia 2000,

quien estudia el vinculo entre la formacion docente y la investigacion.

En Cuba, Ferreira Lorenzo, Gheiza, 2005, quien propone un modelo curricular para la
disciplina integradora de las carreras de perfil técnico e informatico, Castillo Castro C,
2002, propone una metodologia para el disefio de la disciplina integradora Formacion
Pedagdgica General, Miranda Lena T, 2002, hace referencia a la practica laboral
investigativa en la escuela, Chirino Maria V. 2002, propone un modelo con una
alternativa metodolégica para el perfeccionamiento de la formacion Laboral
Investigativa de los profesionales de la educacion, Malagdn Hernandez Mari Jorge,
1998, fundamenta la Disciplina Principal Integradora en la Carrera de
Telecomunicaciones y Electronica, Hernandez Martin J.C. 2008, trabaja el
componente laboral e investigativo como principio basico de la formacion de los
futuros profesionales de Estudios Socioculturales; Guerra N, 2014 trabaja la practica
laboral en la formacién del profesional de Cultura Fisica; Lopez Medina F, 2004 trabaja
le evaluaciéon del componente laboral — investigativo en la formacion inicial de los
profesionales de la educacion; Garcia Herrera R, 2013 realiza un estudio de la
integracion de los componentes docentes en la carrera de Medicina Veterinaria y
Zootecnia; Garcia Sanchez V, 2011 propone una alternativa metodolégica para
perfeccionar la practica investigativa laboral en el primer afio de la carrera Contabilidad
y finanzas, Serafin Ruiz de Zarate ,2009 realiza un estudio del balance entre los
componentes académico, laboral e investigativo en el diseio del programa de

morfologia y su implementacion en la carrera de medicina.

En la provincia Guantanamo no hay evidencia de trabajo alguno relacionado con la

tematica en cuestion. Se puede plantear, en este sentido, que en la carrera se han



realizado intentos mediante el accionar de los docentes encargados de la atencién al
componente laboral como tal, al disehar tareas que integraran los componentes

académico, laboral e investigativo.

Ninguno de estos trabajos aborda el tema de la integracidn de los cuatro componentes
que declara esta investigacion, Algunos lo hacen enfocados hacia dos o tres de ellos,
esencialmente vinculan lo laboral con lo investigativo. Las investigaciones antes
mencionadas no incluyen al componente extensionista, lo que significa que ninguno
responde al problema planteado en esta investigacion, aunque aportan concepciones

que sirven de punto de partida para este trabajo.

La experiencia adquirida en la direccion del Departamento de Lenguas Extranjeras
por varios afnos ha permitido a la autora de este trabajo verse involucrada en varios
momentos de control al proceso de formacién del profesional. Ello ha permitido que,
con las observaciones realizadas al proceso de ensefianza aprendizaje de la FLI, la
revision del programa de la propia disciplina y de otros documentos relativos al
proceso se hayan detectado insuficiencias que inciden negativamente en la
implementacién exitosa del programa de la FLI en la carrera. Entre las dificultades se

pueden mencionar:

No se declara en el programa de la disciplina y de asignaturas las formas o vias para

la integracion de los componentes académico, laboral, investigativo y extensionista.

Los docentes de las diferentes asignaturas del afio contribuyen al cumplimiento de sus

objetivos solo desde lo académico.

Pobre dominio del programa de la disciplina Formacién Laboral Investigativa (FLI) por

parte de directivos y tutores de las unidades docentes.

Los profesionales en formacién del Segundo Afo de la carrera no reconocen la
disciplina FLI como la principal integradora en su formacion como futuros profesionales

de la educacion.

De ahi que la contradiccion fundamental esté dada en el nivel de integracion de los

componentes profesionales que exige la Disciplina Principal Integradora en el



Segundo afio de la Carrera de Lenguas Extranjeras y el desarrollo actual del proceso

docente educativo en el ano.
De lo anteriormente expuesto se declara como problema cientifico:

¢, Como lograr la integracién de los componentes profesionales desde la disciplina
principal integradora Formacion Laboral Investigativa en el Segundo Afio de la Carrera

de Lenguas Extranjeras de la Universidad de Guantanamo?

El objeto de investigacién es el proceso docente educativo de la disciplina principal
integradora Formacién Laboral Investigativa y su campo de accién la integracion de los
componentes profesionales desde la disciplina principal integradora Formacion Laboral
Investigativa en el Segundo Afo de la Carrera de Lenguas Extranjeras de la

Universidad de Guantanamo.

El objetivo fundamental de la autora es disefiar una metodologia para la integracion
de los componentes profesionales desde la disciplina principal integradora Formacion
Laboral Investigativa en el segundo afo de la carrera de Lenguas Extranjeras de la

Universidad de Guantanamo
Preguntas cientificas

¢, Como se ha comportado la integracion de los componentes profesionales en el
Segundo afno de la Carrera de Lenguas Extranjeras de la Universidad de Guantanamo
en los diferentes planes de estudio?

¢ Cuales son los fundamentos filosoficos, psicologicos, pedagdgicos, linguisticos y
sociolégicos que sustentan el proceso docente educativo de la disciplina principal
integradora FLI?

¢ Como se comporta la integracién de los componentes profesionales desde la
disciplina principal integradora Formacion Laboral Investigativa en el Segundo Ao de

la Carrera de Lenguas Extranjeras de la Universidad de Guantanamo?

¢ Qué metodologia disefiar para contribuir a perfeccionar la integracion de los
componentes profesionales desde la disciplina principal integradora Formacion Laboral
Investigativa en el Segundo ARo de la Carrera de Lenguas Extranjeras de la

Universidad de Guantanamo?



¢ Qué nivel de factibilidad tendria la metodologia para la integracion de los
componentes profesionales desde la disciplina principal integradora Formacion Laboral
Investigativa en el Segundo Afo de la Carrera de Lenguas Extranjeras de la

Universidad de Guantanamo?
Tareas Cientificas

Determinacién del comportamiento de la integracién de los componentes profesionales
en el Segundo ARo de la Carrera de Lenguas Extranjeras de la Universidad de

Guantanamo

Caracterizacion filosofica, psicolégica, pedagodgica, linguistica y sociolégica del

proceso docente educativo de la disciplina principal integradora FLI.

Valoracion de la situacion que presenta la integracion de los componentes
profesionales desde la disciplina principal integradora Formacién Laboral Investigativa
en el segundo afno de la carrera de Lenguas Extranjeras de la Universidad de

Guantanamo.

Diseno de acciones metodologicas para la integracion de los componentes
profesionales desde la disciplina principal integradora Formacién Laboral Investigativa
en el Segundo Afo de la Carrera de Lenguas Extranjeras de la Universidad de

Guantanamo.

Evaluacion del nivel de factibilidad de la metodologia disefiada para la integracion de
los componentes profesionales desde la disciplina principal integradora Formacion
Laboral Investigativa en el Segundo Afo de la Carrera de Lenguas Extranjeras de la

Universidad de Guantanamo.
Métodos y técnicas de investigacion
Del nivel Teodrico

Analisis — sintesis: Para el estudio de aspectos tedricos y cientificos relacionados con
el proceso docente educativo de la FLI, su caracterizacion y la medida que contribuye
a la integracion de los componentes académico-laboral-investigativo y extensionista en

el segundo afio de la carrera de Lenguas Extranjeras.



Induccién-deduccion: Con el propésito de realizar la valoracion necesaria relacionada
con el proceso docente educativo de la FLI, su caracterizaciéon y la medida que
contribuye a la integracién de los componentes académico-laboral-investigativo y

extensionista en los tres primeros afnos de la carrera de Lenguas Extranjeras.

Histdrico-l6gico: Para analizar el tratamiento que se ha dado a la integracién de los
componentes profesionales en los diferentes planes de estudio de la carrera desde su

surgimiento.

Analisis de documentos: Para obtener informacion factica y aspectos tedricos
fundamentales del objeto de investigacion. Se revisaron: Modelo del profesional,
Planes de Estudios A, B, C y D y el programa de la disciplina principal integradora
FLI.

Métodos del nivel empirico -experimental

Encuesta: A estudiantes de segundo afio de la carrera para obtener informacion
relacionada con el estado actual que presenta la integracion de los componentes
académico-laboral-investigativo y extensionista en la Carrera de Lenguas Extranjeras y

a tutores y directivos de la unidades docentes con semejante finalidad.

Entrevista: A profesores y jefes de érganos de trabajo metodoldgico de la carrera para
obtener informacion sobre el estado actual que presenta la integracion de los
componentes académico-laboral-investigativo y extensionista en la Carrera de
Lenguas Extranjeras y para evaluar el nivel de efectividad de las acciones didacticas

elaboradas.

Observacion: Al proceso docente educativo y a las diferentes formas de realizacion de
la practica (sistematica y concentrada) para recoger informacién y comprobar el estado
real del problema y las actividades que se realizan los profesores para lograr la
integracién de los componentes académico, laboral-investigativo y extensionista por

los profesionales en formacién de la carrera de Lenguas Extranjeras.

Criterio de usuarios: Para valorar la factibilidad de la metodologia disefiadas para

contribuir a perfeccionar la integracion de los componentes académico, laboral-



investigativo y extensionista en el Segundo Afio de la Carrera de Lenguas Extranjeras

en la Universidad de Guantanamo.
Métodos matematicos

Técnica porcentual: para el procesamiento de la informacion obtenida mediante la

aplicacion de los métodos del nivel empirico.



Capitulo |

El capitulo aborda la valoracion del comportamiento de los componentes
profesionales: académico, laboral, investigativo y extensionista en el Segundo Ao de
la Carrera de Lenguas Extranjeras en la Universidad de Guantanamo. Para ello de
revisaron los diferentes planes de estudios aplicados desde la creacion del
Destacamento Pedagdgico "Manuel Ascunce Doménech™. hasta el Plan C. También se
realiza una caracterizacion filosofica, psicologica, pedagdgica, linguistica y sociolégica
del proceso docente educativo de la disciplina principal integradora FLI donde se
obtuvo informacidén necesaria para el posterior diseio de la metodologia. Al mismo
tiempo se diagnosticé el estado actual de la integracion de los componentes
profesionales en el Segundo Ano de la Carrera con la aplicacion de diferentes

instrumentos y técnicas investigativas.

I.I Determinacion del comportamiento de la integracion de los componentes
profesionales en el Segundo Aiho de la Carrera de Lenguas Extranjeras de la

Universidad de Guantanamo

La Carrera de Lenguas Extranjeras, desde su surgimiento, ha transcurrido por
diferentes planes de estudios en correspondencia con las exigencias del devenir
historico social de nuestro pais. Cada plan presenté caracteristicas especificas que

respondian a dichas exigencias.

A principios de 1959 en nuestro pais no existia en la Universidad una carrera que se
encargara de preparar o formar profesores para ensefar idiomas. En esos momentos
solo existian aquellos profesores que se mantuvieron firmes a las ideas que se llevaba
a cabo por la nueva Revolucién triunfante. Es por ello que el proceso de formacion de
profesores, en los primeros afos se realiza de forma masiva con la preparacion de
profesores de Idioma Ruso en el Instituto “Maximo Gorki” y a partir de 1964 se
extiende a la de profesores de inglés, incluyendo también a los Pedagdgicos “Enrique
José Varona”, “Frank Pais y Félix Varela” respectivamente. Se crea, ademas en 1977
el Instituto Superior Pedagdgico “Pablo Lafargue” para la preparacion de los

profesores para las ensefianzas media y media superior del pais.



Pero para realizar un analisis mas detallado del tratamiento que se le ha dado a los
componentes académico, laboral, investigativo y extensionista, nos basaremos,
fundamentalmente, en los diferentes planes de estudio aplicados en la Educacion
Superior a partir del curso 1972-73 cuando comienza el Plan de Profesores de
Ensefianza Media y Destacamento Pedagodgico " Manuel Ascunce Domenech ".
Partiendo de aqui, la periodizacion puede dividirse en cinco etapas que se describen
a continuacion:

1ra _etapa: Desde el curso 1972-73 hasta el curso 76-77 comienza el plan de

preparacion de profesores de ensefianza media y al Destacamento Pedagdgico

Manuel Ascunce Domenech”

2da etapa: Desde el curso 78-79 hasta el 81-82, aplicacién del " Plan A" en 4 afios de

estudio.
3ra_etapa: Curso 83-84 hasta el 89-90 aplicacion del " Plan B " con 5 aios de estudio.
4ta. etapa: Curso 91 — 92 hasta el 2001- 2002 con la aplicacién del Plan C Modificado.

5ta etapa: Curso 2010 — 2011 hasta la actualidad.

12 Etapa (1974-1977)

En esta etapa comienza el Plan de Preparacion Profesores de Ensefianza Media, y el
Destacamento Pedagogico “Manuel Ascunce Domenech”. Este ultimo tuvo un caracter
emergente ante el llamado de nuestro Comandante en Jefe Fidel Castro, para dar
respuesta a la necesidad de profesores debido a la explosion de matricula en las

Secundarias Basicas de nueva creacion en el campo.

El Plan de Preparacion de Profesores de Ensefianza Media tenia una duracién de
cinco anos. En él la practica docente se concebia en el 5° afo, donde los
profesionales en formacion ponian en practica los conocimientos linguisticos
adquiridos y los elementos de la metodologia particular mediante la imparticion de

clases en la escuela.

10



Por su parte los profesionales en formacién del Destacamento Pedagdgico
comenzaban la practica laboral (imparticion de clases) desde el 2° afio y eran
atendidos, metodoldgicamente, por los profesores egresados del Plan de Preparacion

Profesores de Ensefianza Media. Este plan se caracteriz6 por:

Los contenidos y estructuracién de la Didactica Especial, asignatura encargada de
desarrollar las habilidades profesionales, no respondia a las necesidades de los
estudiantes que estaban impartiendo clases en la escuela, sin embargo muchos de

estos contenidos son de gran utilidad hoy con un enfoque mas actualizado.

Las diferentes asignaturas del plan de estudios no ofrecian la posibilidad de contribuir
al desarrollo y perfeccionamiento del desempefo profesional del estudiante en el aula,

porque no tenia relacién alguna con el trabajo en la escuela.

A pesar de que los estudiantes no contaban con una formacion teorica solida y
profunda, si adquirian una preparaciéon practica, con un nivel minimo de competencia
pedagdgica para la direcciéon del proceso de ensefianza aprendizaje de la lengua
inglesa por la vinculacion estrecha que tenian con la ensefianza media, factor que

influy6é en gran medida en el desarrollo de sus habilidades profesionales.

Se realizaba un Trabajo de Curso al concluir el segundo afio de la Ampliacién que se

realizaba por encuentro, de forma dirigida.

En resumen, se puede plantear que, a pesar de que se cumplia con la formacién
académica, se realizaba la practica en la escuela desde el Segundo Afio , donde los
profesionales en formacibn se vinculaban a las tareas extradocentes vy
extracurriculares, no se declaraba como prioridad la integracion de los componentes,

ni se utilizaban los términos componente e integracion.

2da etapa: Desde el curso 77-78 hasta el 81-82, aplicacion del " Plan A " con 4 afios

de estudio.

Para la confeccion del Plan A se establecieron normas y metodologias lo que
representd un paso de avance significativo en la elaboracién de tan importante

documento. Entre ellas:
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Los cursos se estructuran en semestres académicos, dedicandose de 14 a 18
semanas a las actividades lectivas y cuatro semanas a evaluaciones. Tienen un
maximo de duracion de cinco afos y un volumen de horas entre 4000 y 5000. La carga
docente semanal oscilaba entre un maximo de 36 — 34 horas en los primeros cursos

hasta 32 — 22 horas en el ultimo.

La aplicacion del principio de la combinacion estudio- trabajo, como uno de los
aspectos basicos en la formacion del especialista, estd mas vinculado con la formacion
profesional del profesional en formacion. La cantidad de horas para la practica
docente es de 160 a 176 horas (4 semanas) en primer y segundo afo, 220 a 280 (5-6

semanas) en tercer afio y 360 a 400 (8-9 semanas en cuarto y quinto anos.

Se introducen disciplinas obligatorias para todas las especialidades.

Se organizan trabajos o proyectos de curso a lo largo de la especialidad

La preparacion del especialista concluye con Trabajo de Diploma o el Examen Estatal.

A partir de este plan el proceso de elaboracion de planes y programas de estudio se
fundamenta en principios que garantizan su enfoque filosofico, partidista cientifico,

sistematico y democratico.

En este plan existe una ruptura entre el componente laboral y el académico. Esta
ruptura no garantizaba la preparacion metodolégica y el desarrollo de habilidades
profesionales de los estudiantes que solo se limitaba al dominio de las habilidades
linguisticas. El desbalance entre el fondo de tiempo del componente académico y el
componente laboral es notable, sdlo se incluyen 23 semanas en el 8vo semestre de
practica docente, lo que no permitio la integracion de los componentes profesionales

académico y lo laboral que eran los que en el momento se declaraban.

Este plan tuvo como limitaciones fundamentales la no sostenibilidad en el area de
formacion pedagogica y la salida profesional en la practica preprofesional. En su
concepcion aun no se declaran los términos componente e integracion, y como
consecuencia no se trabajaba en funcion de la integracion de los mismos en el

Segundo Ao de la Carrera, por lo que se considerd6 como eminentemente academico.
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3ra_etapa: Curso 1982-1983 hasta el curso 1889-1990 aplicacion del " Plan B " con 5

anos de estudio.

Este Plan B permite abordar mas los problemas de la escuela, pero soélo en el nivel
pedagdgico de la caracterizacidén del grupo. La planificacion de la actividad docente se
realizaba a través de la Didactica Especial que no respondia al problema profesional

sino al enfoque metodoldgico general de la especialidad en el componente académico.

El componente laboral se perfecciond favoreciendo la formacién profesional debido al
sistema de practica laboral o practica docente, Se realizaba durante 19 semanas
después de concluir el 9° semestre con el fin de garantizar un mejor cumplimiento de
los objetivos del modelo del especialista referido a la investigacion en su especialidad,
0 sea, la realizacidén por cada estudiante de un trabajo investigativo relacionado con

problemas de la ensefianza-aprendizaje de lenguas extranjeras en la escuela media.

Al no poder resolver las insuficiencias sefialadas al Plan A, a este Plan B se le
hicieron modificaciones de transito al sistema de practica docente. Se incluyé un
programa de practicas pedagogicas especializadas de 60 horas en el 8° semestre, en

horario extradocente.

Como se aprecia en el Plan de Estudios B se trataba de relacionar lo académico, lo
laboral y lo investigativo en los dos ultimos afos de la carrera. El Segundo Afo

predominaba el componente académico.

En este plan se comienza a utilizar el término componente, pero no se resolvieron los
problemas relacionados con la formacion del profesional porque hubo insuficiente
integracion de lo académico y lo laboral, incongruencias tedricas y practicas entre los
contenidos de la metodologia y la practica social, e insuficiente trabajo

interdisciplinario, ademas de que se potenciaba mas el contenido pedagdgico.

4ta. etapa: Curso 1990 — 1991 hasta el 2009 con la aplicacion del Plan C.

Este plan se caracterizo por:
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Ser mucho mas exigente y coherente en la direccion del proceso de formacion del
profesional de lengua inglesa, acentuandose en el mismo la atencién al desarrollo de

los aspectos pedagdgico y comunicativo.

Se declaran los términos componente académico, componente laboral y componente
cientifico-investigativo. Sin embargo no se planificaba la integracién de los mismos

desde su puesta en practica.

Se declara la Metodologia de la Ensefianza de Lenguas Extranjeras (MELI) como
disciplina rectora del componente laboral, el profesional en formacion se inserta a la
escuela e imparte clases frente a un grupo bajo la supervision del tutor, participa en las
diferentes tareas del centro dos dias en la semana o cuatro dias en sesion contraria a
las clases del ISP, bajo la guia de un tutor, por lo que las clases de esa disciplina se

basaban en las vivencias aportadas por la escuela.

En la formacion y desarrollo de los estudiantes de la carrera, ademas de las
asignaturas y disciplinas, se tenia en cuenta otro campo de manifestacion: la actividad
cientifica — docente. Se previo un sistema de actividades cientificas que van desde los

trabajos extracurriculares hasta los trabajos de curso y de diploma.

La practica docente cobrd gran fuerza con un numero mayor de horas del estudiante
en la escuela. Esta practica es un elemento de la formacion del especialista con
amplia tradicion en nuestro pais, y que lo caracteriza en el plano internacional. Su
concepcion como sistema se debid a los planes de estudios anteriores y en alguna

medida se habian venido perfeccionando.

En el caso especifico de Segundo Afo de la Carrera, los profesionales en formacion
de Segundo Afo asistian a los centros de secundaria basica una vez a la semana para
realizar actividades un tanto mas practicas y fundamentalmente extractase (revision de
tareas y/o trabajos de control, atencion a los estudiantes con problemas, planificacién
de actividades en las organizaciones estudiantiles y de masas). El dirigente de esta
actividad era el profesor del ciclo Pedagdgico general y los profesores de la
especialidad brindaban su apoyo como consultantes ya que las actividades a realizar

estaban dentro del marco de la asignatura inglés.
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En el componente investigativo, en el segundo afo consistia en la realizacion de
trabajos extractases para la preparacion teérica de los estudiantes para las diferentes
formas de docencia. Este componente se debia relacionar con el componente laboral,
de manera tal que el profesional en formacién de Segundo Afio de la Carrera se
preparara para investigar en el universo donde ejerceria su futura labor profesional. En
los dos primeros afos existian los grupos y buroes de trabajo cientifico estudiantil
como forma de trabajo extracurricular cuyo trabajo constituia la etapa previa al

desarrollo de trabajos de curso.

Hasta este momento, en el Segundo Ano de la Carrera, el componente extensionista
se concretaba en las actividades que se planificaban de caracter extradocente y en
las que los profesionales en formacion tenian un protagonismo. Entre ellas se pueden
mencionar: matutinos, actividades politicas, desfiles, marchas, festivales de artistas

aficionados de la FEU y juegos deportivos, entre otras.

Este Plan C fue modificado en varias oportunidades para acercarlo cada vez mas a las
exigencias del momento. Dentro del periodo de implementacion de este plan, surgié la
Universalizacion de la ensefianza, la que incrementa la permanencia de los docentes

en formacién en las aulas y disminuye la presencialidad.

En este se mantuvo la realizacion de trabajos extracurriculares, de curso y el Trabajo

de Diploma como forma de culminacion de estudios como unica opcion.

Es precisamente en este plan C que se comienza a hablar de integracién de los
componentes académico, laboral e investigativo. Su concepcidén sustentada en los
principios que se habian establecido desde el Plan A se habian perfeccionado y la
integracion de los componentes se concretaba mejor. En los documentos normativos y
metodologicos del plan C, se definieron con claridad los componentes anteriormente
mencionados. No se incluyd el componente extensionista, aunque los estudiantes de

la carrera se preparaban para ello desde las diferentes formas de docencia.

5ta etapa: Curso 2010 — 2011 hasta la actualidad
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En el afo 2010 comienza la implementacion del Plan de Estudios D en las

Universidades de Ciencias Pedagdgicas con varias modalidades para el caso de las

lenguas extranjeras. Constituye una novedad en este plan la inclusion, por vez
primera, de una nueva disciplina, la Disciplina Principal Integradora, encargada de la
formacion laboral investigativa y extensionista de los futuros profesionales de la lengua

inglesa. Esta integracién es lo que garantiza la formacion integral del futuro docente.

El programa de disciplina cuenta de un total de 20936 horas, distribuidas en cinco

asignaturas de primero a quinto afo.

Las normas basicas elaboradas a partir de la concepcion curricular de los planes de
estudio D y adaptadas a la formacion de profesores plantean: "... la estructura como
un sistema, en el que existen tres componentes organizacionales interrelacionados, el
académico, el laboral y el investigativo, en un todo organico con un propdsito comun
predeterminado: la formacién integral del futuro docente, a partir del despliegue de
todas sus dimensiones y su relacion con el modo de actuacién, revelando las
relaciones esenciales entre las ciencias y de éstas con la sociedad” ( Garcia Batista, G
Y Addine, F 2002, p 15).

El componente académico garantiza que los estudiantes adquieran los conocimientos
y habilidades intelectuales necesarias para su futura actuacion profesional. Esto no se
logra solamente impartiendo diferentes tipos de clases aunque su concrecion se
produce fundamentalmente a través de esta, sino logrando un enfoque profesional
pedagdgico de la docencia, de manera que se fomenten modos de actuacion
profesional por parte del docente. La efectividad de este componente se materializa
ademas cuando al desarrollar la practica laboral- investigativa se dota a los
estudiantes de la fundamentacidén necesaria para no convertirla en una reproduccion
mecanica de acciones, sino en una apropiacién consciente del sustrato tedrico y
metodoldgico que permite el desarrollo de las habilidades profesionales y la formacion

de habitos para la organizacion y ejecucién de la actividad docente.

En las condiciones actuales en que los estudiantes, a partir del segundo afo, se
insertan en las escuelas de los diferentes niveles de educacion a realizar la practica

laboral, sistematica o concentrada, con un tutor que es el encargado de integrar el
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conjunto de influencias para la formacion del profesional, el componente académico
debe estar concebido desde y para el estudio individual del profesional en formacion;
debe estar centrado en los problemas profesionales a los que se enfrenta en su
contexto laboral; las tareas deben disefarse para que sean desarrolladas
fundamentalmente en la practica laboral- investigativa, con la orientacion del tutor.
Tanto el profesor como el tutor deben estimular el coaprendizaje, el autodidactismo y
la autoevaluacion; se debe dirigir el proceso formativo de manera personalizada y con
enfoque problémico; es decisivo la contextualizacion profesional de los contenidos y se

debe lograr un enfoque interdisciplinario de los mismos.

El componente laboral garantiza la formacion del estudiante en la escuela y para la
escuela. Se ha concebido como la columna vertebral del plan de estudio, alrededor del
cual giran y se integran el componente académico y el investigativo. Se considera
como elemento integrador por excelencia, no identificable con una disciplina en
particular, sino con todas las del plan de estudio, con un caracter ascendente en
cuanto a la complejidad y nivel de independencia de las tareas a desarrollar por los
profesionales en formacion. Tiene como fin que el estudiante se apropie de las
habilidades generales y especificas de la actividad profesional, y se manifiesta
fundamentalmente a través de la practica laboral como forma organizativa principal,

que en la actualidad ocupa mas del 80 % del tiempo del plan de estudio.

En la practica laboral investigativa los estudiantes se enfrentan a la diversidad de
situaciones que se presentan en la escuela, lo cual garantiza su formacién multilateral

por cuanto..." la formacién de un profesional con perfil amplio requiere de una
preparacion sistematica en diferentes tipos y formas de actividades practicas en el

contexto de la escuela actual” (Alvarez de Zayas, 1989 p.5).

Se utilizan fundamentalmente aquellos métodos que potencian la polémica, el
cuestionamiento, la discrepancia, la fundamentacion y defensa de criterios propios en

situaciones concretas.

“La teoria solo adquiere un caracter educativo en la medida en que puede ser

confrontada, corregida, perfeccionada y valorada a la luz, de sus consecuencias
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practicas. Es la practica la que determina el valor educativo de toda teoria” (Addine
Fernandez, F. 1996 p.19).

El componente investigativo se planifica y desarrolla en funcion de la solucion de
problemas profesionales concretos que se presentan en la realidad de la escuela, lo
que identifica cada vez mas al componente laboral con el investigativo, pues es en el
marco de la practica laboral en que se detectan, se trazan las estrategias y se

resuelven dichos problemas.

La concepcion del componente investigativo distingue al actual plan de estudios de los
anteriores, ya que permite el desarrollo de habilidades investigativas que constituyen
herramientas de trabajo fundamentales en el perfeccionamiento del trabajo

pedagdgico, ya que como expresara Sujomlinski ”... para lograr que el trabajo
pedagdgico sea un gozo para el maestro y las lecciones cotidianas no se conviertan
en una obligacién aburrida y mondtona, hay que conducir a cada maestro por la senda
feliz de la investigacién ya que se hace un artista del trabajo pedagdgico el que se

siente investigador” (Sujomlinski, V.A. p. 36).

Lo investigativo no sélo se encuentra presente en la actividad laboral, y aunque sus
formas tipicas de organizacion se consideran el trabajo de curso, el trabajo de diploma
y el extracurricular, debe estar presente y sustentar lo académico para lograr que las
clases tengan un caracter problematizador y se conviertan en momentos de
motivaciéon para la busqueda independiente por parte del estudiante, de manera que
consulte diferentes fuentes bibliograficas y no bibliograficas para responder a las

interrogantes creadas y solucionar los problemas planteados.

Las disciplinas, a través del contenido académico, permiten dotar a los estudiantes de
los métodos generales y particulares para el trabajo cientifico, complementando y
concretando lo impartido por Metodologia de la Investigacion Pedagodgica, que se

incluyé como parte del plan de estudios, a partir del plan C.

Desde el primer afio de la carrera se planifican y concretan la realizacién por parte de
los estudiantes de tareas investigativas, las que deben ir adquiriendo mayor
complejidad en su desarrollo hasta concluir con la culminacion de estudios. El

desarrollo de actividades investigativas en orden ascendente de complejidad
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garantiza que existan vias concretas y reales para la introduccion de los resultados en

la practica escolar.

En la dinamica de la integracion de los componentes profesionales es necesario el
perfeccionamiento continuo y acelerado del investigativo, por cuanto es el que
determina la preparacién de los estudiantes para diagnosticar y resolver los multiples
problemas que se enfrentan en las escuelas, La investigacion es considerada funcion
profesional del docente y unica via cientifica para el perfeccionamiento de su

desempefio.

En la proyecciéon del disefio metodolégico del componente investigativo, que permita
lograr un enfoque sistémico y potenciar el desarrollo de los profesionales en

formacion, deben cumplirse los requisitos siguientes:

Las tareas investigativas deben planificarse en orden ascendente de complejidad, de

forma tal que garanticen la preparacion de los alumnos de primero a quinto afos.

En la solucién de las tareas, los alumnos deben aplicar conocimientos tedricos y

meétodos que le han sido explicados en el componente académico y laboral.

Los resultados del trabajo investigativo deben contribuir a la soluciéon de problemas en

los centros de practica y territorios.

Las tareas investigativas que se planifiquen deberan tener preferiblemente un enfoque

intra e interdisciplinario.

Deben precisarse las habilidades rectoras por afos, lo cual garantiza una mejor

direccion del colectivo pedagdgico en la preparacion de los estudiantes.

Los componentes profesionales y su integracion penetran en cada disciplina y
representan el sustento tedrico y metodoldgico de la practica profesional, que deviene

proceso de investigacion y reconstruccion creadora de la informacion teorica.

La integracion de los componentes profesionales entre si determina que la preparacion
del profesional en formacién sea integral y que los resultados del proceso formativo

sea producto de la integracién, mas que de la contribuciéon de cada uno por separado.
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.2 Caracterizacion filosoéfica, psicolégica, pedagdgica, linglistica y sociolégica
del proceso docente educativo de la Disciplina Principal Integradora Formacion

Laboral Investigativa (FLI).

El proceso formativo del profesional de la educacién cubano, materializado en la
actividad que transcurre en las universidades, se sustenta en las bases metodologicas
que aporta la teoria Marxista Leninista como método universal, y en el pensamiento

martiano, sintetizados en la practica por el compafero Fidel Castro.

La filosofia marxista leninista destaca al hombre como ser social y productivo, concibe
al hombre como heredero y hacedor de la cultura, destaca la tendencia al progreso y

define la formacién del hombre como una personalidad integral.

La concepcidon mas integradora, sistematica y acabada de un enfoque materialista —
dialéctico del desarrollo psiquico se encuentra en los trabajos de Lev S. Vygotsky
(1896-1934) en lo que se ha denominado Enfoque Historio cultural de la psiquis

humana.

La teoria Vigostkyana establece que la relacion entre el sujeto y el objeto del
conocimiento esta mediada por la actividad que el sujeto realiza sobre el objeto con el

uso de instrumentos socioculturales.

El proceso formativo se fundamenta en las leyes de la dialéctica y en las tendencias
Pedagdgicas contemporaneas en las que se considera al hombre y a su preparacion
como elemento central. Este aspecto se constituye en el fin de la escuela cubana
segun los lineamientos 145, 146 y 147 de la Politica Econdmica y Social del Partido

Comunista de Cuba.

Desde el punto de vista filoséfico se puede plantear que la teoria del Conocimiento
constituye la base para la teoria de la ensefanza de lenguas extranjeras,
especificamente en la formacién de profesionales para esta carrera y se ponen de

manifiesto los siguientes elementos:

e El conocimiento sensorial constituye la etapa inicial y el primer paso de la

cognicién mediante el cual se conoce la naturaleza externa de las cosas.
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e EIl paso de lo concreto percibido a lo concreto pensado se realiza mediante el

proceso de abstraccion.

e EIl conocimiento sensorial y el pensamiento tienen como base comun la practica

y como base psicoldgica el sistema nervioso del hombre.

e La practica no es solo el punto de partida del conocimiento, sino también su
objetivo.

Estos elementos constituyen la base sobre la que se fundamenta el proceso de
formacion del profesional porque explica las regularidades del proceso cognoscitivo,
de los métodos, medios y procedimientos generales de que se vale el hombre para
conocer las particularidades de la ensefianza de lenguas extranjeras. Tienen su
aplicacion, fundamentalmente, en las etapas iniciales de la formacion al utilizar
medios auditivos y visuales con materiales grabados por nativos, constituyendo una
via para la comprension de la palabra y su significado, lo que propicia la asimilacion
directa y elimina gradualmente la traduccién de la mente de los profesionales en

formacion, o sea, aprender a pensar en el idioma extranjero.

Segun la Dra.C. Fatima Addine en su libro Didactica, teoria y practica: “la practica es
una actividad de caracter transformador, es consciente, esta historicamente
condicionada y esta sujeta a desarrollo. En el curso de la practica, los maestros
transforman la realidad persiguiendo determinados fines. Surgen necesidades nuevas,
lo que exigira obtener nuevas relaciones en el objeto de trabajo, esto plantea la
urgencia de ampliar el conocimiento sobre él, nacen asi nuevos fines, tareas, cuya
satisfaccidon conduce a plantear interrogantes al saber constituido, y en caso de no
hallarse en él las respuestas necesarias, entonces aparece una contradiccién entre el

saber existente y la necesidad de un nuevo saber”.

La planificacion de las actividades practicas debe ser inicialmente de aquellas
actividades que requieran ser guiadas por los docentes y gradualmente desarrolladas
por los profesionales en formacion de manera mas independiente, logrando el
desarrollo de habilidades profesionales y con ellas la comunicacion con sus
estudiantes en el aula como objetivo fundamental. El conocimiento sensorial y el

pensamiento tienen como base comun la practica y como base psicoldgica el sistema
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nervioso del hombre por lo que la practica no solo constituye el punto de partida del

conocimiento, sino también su objetivo.

En la busqueda de los métodos y procedimientos apropiados para cumplir los objetivos
esenciales en la formacion del profesional en formaciéon de lenguas extranjeras, se
toman en cuenta las leyes del desarrollo psiquico del individuo formulados por la
psicologia. Esta ciencia aporta ademas, valiosos datos en cuanto al estado psicolégico
de los alumnos durante el aprendizaje del idioma y los mecanismos que funcionan en
la percepcion de la lengua extranjera: la comprension, la atencién, la inhibicién entre
otros. Analiza la relacion entre el profesor y el alumno, alumno-alumno, aspecto muy

importante para la comunicacion.

Desde el punto de vista psicologico, también es importante tener en cuenta los
aspectos que se deben considerar en el proceso de formacion de profesores de
lenguas extranjeras. Estos aspectos claramente explicados por Antich, R, 1996 y por

su importancia para este trabajo se retoman y explican algunos:
e La barrera psicolégica
e La motivacion en el aprendizaje de lenguas extranjeras

La psicologia proporciona a la FLI las vias para determinar el papel que desempefa la
lengua materna en las diferentes etapas del aprendizaje de una lengua extranjera, el
volumen de material linguistico que puede asimilar un alumno en cada etapa, la
secuencia y las formas en que pueden desarrollar diversos habitos y habilidades
linglisticas, los procedimientos mas eficaces para asegurar su asimilacién y otros

elementos en la direccion del aprendizaje.

La psicologia de las edades ayuda a profesionales en formacion a organizar la
ensefanza teniendo en cuenta las regularidades de la psiquis del educando en cada
etapa de su vida, y brinda el analisis psicologico de las exigencias de la personalidad
que deben satisfacerse en el proceso docente —educativo. Esto significa que es
necesario estimular las motivaciones adecuadas a cada edad, organizar actividades
que se correspondan con el nivel de desarrollo de los educandos y al mismo tiempo

presenten un reto para alcanzar un desarrollo mayor.
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Los referentes pedagdgicos se encuentran en la teoria del conocimiento del
materialismo dialéctico la que constituye la base sobre la cual se fundamenta el
proceso de ensefanza aprendizaje porque explica las regularidades del proceso
cognoscitivo, de los métodos, los medios vy los procedimientos generales de que se
vale el hombre para conocer el mundo que lo rodea. Esta teoria revela la esencia del
conocimiento y el proceso de su adquisicion, lo que sirve de punto de partida a la
disciplina FLI para determinar el contenido de la misma. Dicho contenido proporciona
los conocimientos de los diferentes componentes profesionales para poder vincularlos
a su actividad de formacion laboral —investigativa y extensionista en los dos escenarios

donde el profesional en formacion actua (Universidad y Unidad docente).

También, desde este punto de vista pedagdgico, se toma como referente la
concepcion pedagogica humanista, donde el sujeto ocupa el primer plano dentro del
proceso pedagdgico, estos principios se presentan como lineamientos practicos que le
permiten transformar la realidad, es decir, son el punto de partida del profesor para su
labor docente educativa, por lo que tienen una funcién transformadora. Estos
principios forman un sistema ya que cada uno cumple determinados objetivos en la

ensefianza, y se citan a continuacion:

Principio de la unidad del caracter cientifico e ideoldgico del proceso pedagdgico.
Principio de la vinculacion de la educacion con la vida, el medio social y el trabajo.
Principio de la unidad entre la actividad, la comunicacion y la personalidad.

La pedagogia cubana actual se sustenta en esos principios para la direccion del
proceso pedagogico y estan presentes en la elaboracion de programas de estudio asi
como en los diferentes documentos que se elaboran para cada asignatura. Su
cumplimiento se concreta de manera mas directa en el desarrollo de la clase por el
profesor. Estos principios tienen caracter general, son aplicables a todas las

asignaturas y son de obligatorio cumplimiento.

Para los profesionales en formacidn es necesario tener pleno dominio de estos
principios asi como la forma en que deben ser aplicados, considerando que los
mismos no funcionan independientemente unos de otros, sino que operan de forma

integrada en su condicion de elementos de un sistema.
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Sin embargo estos principios del proceso docente no reflejan todos los requisitos de la
ensefanza de lenguas extranjeras, por lo que se complementan con principios de la
metodologia particular. ElI dominio de estos principios tiene implicaciones
metodolégicas para los futuros profesionales pues determinan la concepcion,
organizacién y desarrollo generales de la carrera de Lenguas Extranjeras. Antich, R

1986 hace referencia a los siguientes:

La concepcion de la lengua como medio de comunicacién o comunicabilidad. Consiste
en ensenar la lengua como medio de comunicacion, a partir del hecho mostrado por la
teoria marxista-leninista de que la lengua se desarrolla solo mediante la comunicacion
activa en la sociedad. Este se considera un principio rector en la Carrera de Lenguas
Extranjeras, pues la comunicacién activa tiene que ser objetivo de ensefianza y

vehiculo para la comunicacion en el desempeno de la profesion.

Este principio se debe aplicar desde el proceso de ensefianza de la preparacion de los
profesionales en formacion desde los primeros afios de la carrera para que sean
capaces de ponerlos en practica durante la realizacion de su practica laboral en la
unidad docente. Especificamente en el Segundo Afio de la Carrera de Lenguas
Extranjeras se materializa mediante la imparticion de clases en inglés, la realizacion de
trabajos investigativos de las diferentes asignaturas en las lenguas inglesa y materna,
para dar solucién a problematicas que se plantean en el proceso de ensefanza
aprendizaje, la participacién con sus estudiantes en actividades extradocentes que se

realizan en la escuela y asi lograr la integracion de los componentes profesionales.

La orientacion practica de los objetivos instructivos. Los conocimientos, las
convicciones y las actitudes que se derivan del proceso de formacion del profesional
de lengua extranjera solo pueden desarrollarse en el transcurso de la formacion de los
habitos y habilidades necesarios para su desempefio en la escuela, una vez
graduados. De ahi que este principio se considere condicion indispensable para el
logro de los objetivos planteados en el Modelo del Profesional. En el proceso de su
formacion se deben dejar bien definidos en qué consiste la carrera seleccionada, los

componentes que intervienen en el proceso, como lo van a cumplir y para qué.
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Este principio constituye una herramienta para los profesionales en formacién de
lenguas extranjeras. En el caso del Segundo Afo de la Carrera se comienzan a poner
en practica en las unidades docentes a través de las dos modalidades (sistematica y

concentrada) de la FLI.

La aplicacién de esos principios metodoldgicos por los profesionales en formacion no
puede ser posible sin el dominio de los postulados que ha aportado la lingUistica como
ciencia a la metodologia de la ensefianza de lenguas extranjeras. Teniendo en cuenta
que la lengua extranjera es el objeto central de la formacién del futuro profesional no
se debe dejar de hacer referencia a esos aportes que la linguistica hace

constantemente a la metodologia.

Para un profesor de lenguas extranjeras es importante conocer que:
e Lalengua es comunicacion
e Lalengua es expresion de cultura

e EIl concepto de tipologia que permite establecer las diferencias y semejanzas

entre la lengua materna y la lengua extranjeras

Estos constituyen argumentos que permiten plantear que la formacion del profesional
de la Carrera Lenguas Extranjeras posea caracteristicas que las hacen mas complejas

y diferentes a las de otras carreras pedagodgicas y de la Universidad.

En el proceso de integracion de los componentes profesionales en el Segundo Afo de
la Carrera de Lenguas Extranjeras, la comunicacion a la que se hace referencia ubica
a las lenguas materna y extranjera como objetivos y habilidades a desarrollar en los
profesionales en formacién. De ahi que se tengan en cuenta el dominio de los
aspectos linguisticos (fonolégicos, léxicos y gramaticales) de ambas para su correcta
utilizacion durante la direccion del proceso de ensefianza aprendizaje en la unidad
docente. De esta manera se aplica el principio del concepto de tipologia que permite

establecer las diferencias y semejanzas entre la lengua materna y la lengua extranjera.

En el proceso de integracion de los componentes profesionales se pone de manifiesto

la relacion entre el sujeto (el profesional en formacién) y el objeto (la escuela, la familia
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y la comunidad). Todo ello constituye el aspecto sociolégico a tener en cuenta en la

formacion de los profesionales de la carrera.

En el sistema socioeducativo del lenguaje se tienen en cuenta todos los medios
linguisticos empleados en una comunidad linguistico social determinada. En el caso
de los profesionales en formacion se refiere a los escenarios relacionados con la

universidad, la unidad docente: la escuela, la familia y la comunidad.

Los nexos entre la lengua y la sociedad son considerados como sistemas de
interaccion de manera que se tengan en cuenta el uso social y situacional de la lengua

en el seno de una comunidad determinada.

Segun (P. Pupo 1980:68), la actividad humana ocurre en la relacion sujeto-objeto y
sujeto-sujeto, y su eje principal es la practica historico social para transformar la
realidad objetiva. En tal sentido esta actividad humana, debe ser entendida como
“actividad conjunta”- a decir de Vygostky- que transcurre en un medio social y cultural
determinado, en activa interaccion con otras personas a través de variados recursos y

formas de colaboracion, con caracter social y una determinada intencionalidad.

La relacién social del hombre, por consiguiente, no sélo incluye la relacion con el
mundo material, sino con las personas con quienes ese hombre entra en contacto. En
su desarrollo individual, el hombre no sélo adquiere existencia socio-histérica mediante
la propia actividad, sino también mediante la comunicacién con otras personas. En
este proceso se lleva a cabo un intercambio de actividades, representaciones, ideas,
orientaciones, intereses, y se desarrolla y manifiesta el sistema de relaciones sujeto-

sujeto de forma consciente.

Desde estos criterios, la FLI es una forma de actividad conscientemente dirigida hacia
la formacion integral del profesional en formacion como maxima aspiracion del Modelo
del Profesional. Como actividad practica debe estar orientada a determinar objetivos
de la sociedad que se reflejan en el sistema de educacional en el que se inserta y
como toda actividad cognoscitiva debe lograrse que se promueva el aprendizaje que

se espera de ella segun las exigencias sociales. (M. Martinez y otros, 2004)
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.3 Valoracion de la situacidn que presenta la integracion de los componentes
profesionales desde la disciplina principal integradora Formacién Laboral Investigativa
(FLI) en el segundo afno de la carrera de Lenguas Extranjeras de la Universidad de

Guantanamo.

Con el objetivo de realizar la valoracion de la situacién que presenta la integracion de
los componentes profesionales desde la disciplina principal integradora Formacion
Laboral Investigativa (FLI) en el segundo afio de la carrera de Lenguas Extranjeras de
la Universidad de Guantanamo se partié de la revisién del programa de la asignatura y

los planes de practica sistematica y concentrada elaborados para el afio.

Se aplicaron, ademas, entrevistas a: Jefe de la disciplina FLI, Profesor Principal de
Ano, profesores del afo y tutores de las unidades docentes; encuesta a los
profesionales en formacion de segundo, tercero y cuarto afos y observacion durante la
realizacion y cumplimiento de las actividades del plan de las practicas. Se revisaron
los resultados obtenidos en los diferentes cursos en esta disciplina desde su inclusion

en el plan de estudios.

Para ello se seleccionaron 37 profesionales en formacién 100% del total y se
observaron 36 tareas del plan de practica sistematica de la FLI, 70% del total de horas

planificadas.

El programa de la asignatura FLI Il esta elaborado y cuenta con un total de 148 horas.
El mismo estd estructurado con los aspectos correspondientes para su aplicacién:
fundamentacién, donde se precisa de forma clara el papel de la misma y su
contribucion practica al desarrollo de los modos de actuacion del profesional en
formacion de segundo afo, las formas en que se desarrollara, el escenario

fundamental y las caracteristicas de la asignatura.

Los objetivos estan derivados de los del programa de la disciplina, asi como los
contenidos con sus correspondientes sistemas de conocimientos, habilidades y
valores. Se precisan, también las actividades a desarrollar durante la practica en
ambas modalidades, (sistematica y concentrada), con sus correspondientes niveles de
asimilacién, las recomendaciones metodoldgicas, de organizacion y evaluacion de la

asignatura, la evaluacion y control de la practica y la bibliografia.
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Al analizar los resultados de los instrumentos aplicados a los docentes se puede
plantear que la generalidad (85,7%) no tiene conocimiento de la existencia de un
programa de asignatura y como consecuencia no dominan el objetivo de la misma en
el ano. Por otro lado, a pesar de que se cuenta con un plan de actividades para las
dos modalidades de practica laboral, el nivel de participacién de los docentes en la
elaboracion es bastante bajo, como se muestra en los resultados (35%). Algunos de
ellos proponen actividades o tareas sin valorar el hecho de que sean integradoras,
solo pretenden que sus asignaturas tengan concrecion en la practica laboral. En este
sentido se debe destacar que el profesor principal de aino aun no ha desempefiado un

papel protagénico como miembro del colectivo de la disciplina FLI.

Por su parte los profesionales en formacion no reconocen la FLI como la asignatura
encargada de integrar los componentes profesionales y tampoco los escenarios donde

se concreta la misma.

Se presentan otras limitaciones relacionadas con las pobres condiciones de las
unidades docentes para asumir la tarea, el poco compromiso de los tutores de las
unidades docentes para ejercer su influencia en los profesionales en formacion, el
disefo de las actividades practicas que favorezcan la integracién de los componentes
profesionales, el insuficiente trabajo metodoldgico que se realiza tanto en el colectivo

de ano como en la unidad docente, entre otras.
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Capitulo I

Il. Metodologia para la integracion de los componentes profesionales desde la
disciplina principal integradora Formacion Laboral Investigativa (FLI) en el segundo

afo de la carrera de Lenguas Extranjeras de la Universidad de Guantanamo.

En el capitulo se realiza una valoracion tedrica de la integracion de los componentes
profesionales: académico, laboral, investigativo y extensionista. Se parte del analisis
de los conceptos integracion y metodologia. Se elabor6é una metodologia a cumplir por
Jefe de la disciplina FLI, PPA, docentes del Colectivo de Afio y tutores para la
integracion de los componentes profesionales en el Segundo Afio de la Carrera de
Lenguas Extranjeras. La misma esta estructurada en tres etapas: diagnostico y
planificacion, implementacion o ejecucidn y evaluacion, con sus correspondientes

acciones a cumplir durante todo el afio académico.

2.1 Sobre la integracién de los componentes profesionales

Para una mejor comprension de la esencia de la metodologia para la integracion de
los componentes profesionales desde la disciplina principal integradora Formacion
Laboral Investigativa (FLI), es necesario partir de lo que se entiende por “integracion

de los componentes profesionales”.

El término integracion proviene del verbo integrar que significa: “componer un todo con
sus partes integrantes”. Segun el Pequefio Larousse llustrado, integrar viene del latin
integrare que significa “dar integridad a una cosa: los factores que integran este

producto/ hacer entrar: integrar en un conjunto.
Integracion, entonces, es la accion y efecto de integrar. Es el proceso de unificacion.

Por componentes profesionales se pueden definir aquellos componentes que se
incluyen en el Modelo del Profesional de las carreras y que forman parte de la
formacion integral del profesional en formacién. Estos componentes se manifiestan de
manera general en el disefio curricular y mas especifico en la asignatura, la clase y el

ano.
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En el proceso de formacion de cualquier profesional se deben desarrollar habilidades
que respondan al perfil donde se desempefaran una vez egresados de la carrera. En
este sentido en el Modelo del Profesional se precisan las esferas y los modos de

actuacion de los futuros profesionales de la carrera de Lenguas Extranjeras.

En el Modelo del Profesional se plantea que: “El educador de esta especialidad tiene
como esferas de actuaciéon diferentes tipos de instituciones de los niveles primaria,
secundaria basica, preuniversitario, técnica y profesional, y de adultos y, para aquellos

que reunan los requisitos necesarios, las universidades de ciencias pedagogicas.”

Por su parte refiere que “El modo de actuacion del educador de esta especialidad se
manifiesta en los planos docente-metodoldgico, investigativo, orientador, de
superacion y como comunicador intercultural en la educacién primaria, media basica y
media superior (Preuniversitaria, Técnica y Profesional y de Adultos) y, para aquellos
que reunan los requisitos, la educacion superior pedagdgica. Ellos asumen la
responsabilidad de dirigir el proceso educativo encaminado a la formacion integral de
la personalidad, por medio de los contenidos linguistico-comunicativos, y la
coordinacién, desde la escuela, de las influencias educativas de la familia y la

comunidad.”

La autora considera que los componentes profesionales los conforman las cuatro
areas con las que el profesional en formacion interactua en su proceso de formacion:
académico, laboral, investigativo y extensionista. Estos son denominados, también
como componentes docentes, a los que han hecho referencia investigadores como
Alvarez de Zayas, 1989, Alfonso Garcia M, 1994 y Garcia Herrera R, 2013.

Alfonso Garcia M, 1994, en su trabajo sobre la integracion de los componentes
académico, laboral e investigativo sefiala que “resulta necesario ver la integracién de
los componentes docentes como un proceso de abstraccién, generalizacién y
concrecion en que se modulan relaciones entre la docencia, la ciencia y la profesion
durante el periodo de la formacion profesional, con diversas formas de manifestarse a

nivel macro, en el disefio curricular y a nivel micro en la asignatura, la clase y el ano.
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De ahi que la autora entienda por integracion de los componentes profesionales el
proceso de unificacion de las cuatro areas de formacion del profesional: académica,

laboral, investigativa y extensionista, en correspondencia con el objetivo establecido.

Alfonso y col. 1994; Alvarez de Zayas, 1989 sefalaron que “la integracién de los
componentes es mas complejo que lo supuesto, para concretarlo es necesario un
profundo conocimiento del proceso de ensefianza aprendizaje en general, del proceso
de formacion profesional en cualquier carrera en especifico y la relacién dialéctica que

puede establecer el profesor entre lo general y lo particular”

21 Metodologia para la integracion de los componentes profesionales
(académico, laboral, investigativo y extensionista) en el Segundo Afo de la

Carrera de lenguas Extranjeras de la Universidad de Guantanamo.

La metodologia que se propone constituye una via para contribuir a la solucién de
una problematica que incide en la formacion integral de los profesionales en
formacion del Segundo Afio de la Carrera de Lenguas Extranjeras; la integracion de
los componentes profesionales (académico, laboral, investigativo y extensionista). Esta
metodologia puede ser perfeccionada concediéndole a la autora de la investigacién un
doble rol en su consecucion: primero es la encargada de la preparaciéon de las
acciones a cumplir en cada etapa de la metodologia; segundo es la mediadora en el
momento de ejecucidn para brindar diferentes niveles de ayuda a los profesionales en

formacion y llevarlas a efecto.

Después de haber realizado una minuciosa busqueda bibliografica sobre el tema, y
considerando: la experiencia como Jefa del Departamento de Lenguas Extranjeras de
la autora y las reflexiones, ideas y debates profesionales como resultado de la
consulta a especialistas, se elabor6 la metodologia para la integracion de los

componentes profesionales mediante la asignatura Formacion Laboral Investigativa Il.

La metodologia se expresa y explica como respuesta a las exigencias del Modelo del
Profesional y el objetivo a cumplir en este ano académico y parte del dominio del
contenido sobre el tema objeto de estudio. El trabajo con ella esta dirigido al logro de

la integracién de los componentes profesionales en el Segundo Afo de la Carrera y
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para ello se debe tener en cuenta que el Profesor Principal de Ano (PPA), el Tutor de
la Unidad Docente y de la Universidad dispongan del conocimiento previo, que le
permita trabajar en funcion de que los profesionales en formacion logren integrar los

componentes profesionales en este afio.

La autora de la investigacion debe trabajar con estas condiciones que no significaran
nada si no se tiene en cuenta la participacion activa del profesional en formacion para
integrar conocimientos, para poner en practica lo aprendido y reconocer la importancia
de ello en su formacion como profesional de lenguas extranjeras. Es evidente que para
lograr esa integracion el profesional en formacion debe encontrarse motivado para esa

actividad concreta que realizara en la escuela.

Partiendo de las caracteristicas psicoldgicas de los profesionales en formacién y de las
regularidades obtenidas, se pudo profundizar en estos aspectos realizando la

elaboracion de las acciones a cumplir en las diferentes etapas de la metodologia.

La autora coincide con Viviana Gonzalez Maura (2001: 94), al referirse al término
accion. Plantea que son procesos subordinados a fines parciales, argumenta ademas,
que la necesidad existe a través de las operaciones que son los pasos logicos para
concretar la accién; se aprende en actividad, las actividades se ejecutan a través de
acciones y las acciones responden a un conjunto de operaciones que debe ejecutar el
aprendiz para lograr asimilar lo propuesto. Las acciones son procesos dirigidos al logro
de los objetivos parciales que responden a los motivos de la actividad de que forman

parte y pretenden ofrecer habilidades como: qué hacer, como hacerlo.

Las acciones estan dirigidas a la satisfaccion de necesidades que no solo impulsan a
actuar, sino que el propio sujeto las determina como forma de actuacién, ademas las
acciones tienen una meta u objetivo conscientemente planificado y precisamente el
objetivo final que se pretende alcanzar es lograr la integracion de los componentes

profesionales en el 2° Ano de la Carrera de Lenguas Extranjeras.

Para la elaboracion las acciones, la autora tuvo en cuenta el criterio de Galperin (1983:
72) quien profundiza en la estructura de la accion a partir de la Teoria de la Actividad
de Leontiev y considera que la misma la conforman componentes estructurales y

funcionales. Los estructurales son: su objeto, objetivo, motivo, operaciones, su
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proceso y el sujeto que la realiza y los componentes funcionales son la parte
orientadora, la parte de la ejecucion y la parte de control, que se refieren a los tres

momentos que se aprecian en toda accion.

“... La parte orientadora permite que el sujeto conozca el conjunto de condiciones
objetivas necesarias para una realizacion exitosa de la accién” (Talizina 1983, citada
por Pilar Rico Montero); esto presupone que antes de realizar cualquier accion es

necesario haber comprendido previamente:
e Con qué objetivo se va a realizar la accion (para qué)
e En qué consiste
e Laforma de ejecutarla

e Cuales son los procedimientos que hay que seguir (operaciones), e incluso es

necesario saber
e Laforma de realizar el control de dicha accion.

La ejecucion de la accién consiste en la realizacion del sistema de operaciones, es
decir, a través de la ejecucion se pone en practica todo el sistema de orientaciones
recibidas, es la parte del trabajo donde se producen las transformaciones en el objeto
de la accion, es aqui donde se precisan las exigencias y condiciones que son

necesarias para realizar la accion.

El control que se refiere a la constatacién de cdmo marcha el proceso y consiste en la
comparacion entre lo que se va efectuando durante el proceso con el programa
modelo que se muestra a través de la orientacion inicial. Este control no solo se realiza
al final de la aplicacion de las acciones, sino a lo largo del proceso, donde los
resultados de cada etapa retroalimentan la anterior enriqueciéndolo desde el punto de

vista tedrico y practico.

No hay accién en que el individuo no tenga un fin consciente, un objetivo; sin embargo
las operaciones que conforman las acciones van a depender de las condiciones
concretas en que se realizan y de los medios e instrumentos que el individuo tenga a

su disposicion. Si las acciones y las operaciones se producen y reproducen, repiten y
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perfeccionan, refuerzan y consolidan; entonces se asimilan y sistematizan a nivel

personologico como habitos y habilidades.

La metodologia propuesta considera la necesidad de tener en cuenta aspectos como:
seleccion de Unidades Docentes y tutores, la adecuacion de los objetivos y contenidos
correspondientes al afno académico y tiene como caracteristicas fundamentales las

siguientes:

¢ No constituye una alteracion a la distribucién del tiempo asignado al contenido y
al programa de la asignatura FLI Il. Su principal cambio se evidencia en el
planeamiento e instrumentacion de la metodologia dirigida al logro de la

integracion de los componentes profesionales en el afio.

e Es integradora porque tiene en cuenta las diferentes asignaturas de las
disciplinas que forman el Plan de Estudios y que se concretan en los

componentes académico, laboral, investigativo y extensionista.

e Es interdisciplinar pues se trabajan los contenidos de todas las disciplinas del

Plan de Estudios y que se concretan en el ano.

e (Cada una de las acciones que conforman la metodologia se deriva de un
objetivo especifico encaminado a losw profesionales en formacion de segundo
afo, que a su vez responde a uno general: la integracion de los componentes

profesionales en un proceso de derivacién e integracion.

e Expresa la relacién y contribucién a lo cognitivo, afectivo-motivacional, y a lo

conductual para la formacion del futuro profesional.

e Favorece la comunicacion y las relaciones interpersonales entre los
profesionales en formacion, entre estos y el tutor y entre ellos y sus alumnos en

la Unidad Docente.

e Exige del esfuerzo sistematico de los profesionales en formaciéon en la
busqueda de informacion y solucion de tareas que los motiven en su

preparacion, ademas de contribuir al desarrollo de habilidades investigativas.
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e Esta estructurada sobre la base del diagnéstico, tanto en lo cognitivo como en
lo afectivo- motivacional, tomando como linea principal el aprendizaje
desarrollador para propiciar el intercambio abierto y franco entre los

profesionales en formacion.

e La concepcion de las acciones se materializa en acciones previas, durante y
después de la realizacion de las dos modalidades de la practica: sistematica y

concentrada y pueden resumirse de la siguiente forma:

Etapas o fases
Antes de la etapa de practica

o Establecer propésitos.

o Elaborar plan.

o Activar experiencias y esquemas.

o Aplicacién de esquemas.

o Integracién del profesional en formacién con el contexto.
Durante la practica sistematica o concentrada.

o Cumplimiento de las tareas
3. Después de la practica sistematica o concentrada.

o Evaluar.

o Reflexionar sobre la integracion.

o Ofrecer recomendaciones.

Es bueno aclarar que la modalidad de la practica determina el papel predominante del
tutor de la Unidad Docente o el de la Universidad, cuya funcién varia en cada una de
ellas. En la sistematica predomina el tutor de la universidad y en la concentrada el

tutor de la Unidad Docente.

La metodologia estd estructurada en tres etapas. Cada una de ellas, con sus

correspondientes acciones y operaciones a realizar, se cumplira en diferentes
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momentos del curso académico, segun el calendario de cumplimiento del Plan del

Proceso Docente (PPD). Las etapas son las siguientes:

|. Diagnostico y planificacion: Esta etapa se debe cumplir entre la ultima semana de
agosto y la primera quincena de septiembre. Tiene como objetivo comprobar el nivel
de dominio que tienen los PPA, tutores t profesionales en formacién en cuanto a la
Disciplina Principal Integradora de la Carrera Formacion Laboral Investigativa y la
integracién de los componentes profesionales: académico, laboral, investigativo y
extensionista. Como su nombre lo indica esta es la etapa donde se planifica y organiza
todo el trabajo a realizar en la segunda etapa, teniendo en cuenta los resultados del

diagnéstico realizado y las principales areas a trabajar.

ll. Implementacion / Ejecucidén: Se debe comenzar a cumplir a partir de la segunda
quincena de septiembre. Tiene como objetivo fundamental la puesta en practica o
realizacion de lo planificado en la primera etapa. Durante su implementacion se tendra
en cuenta los semestres del curso, pues en cada uno de ellos la realizacion de la
practica tiene una modalidad diferente: sistematica en el primero y concentrada en el
segundo. Cada una de estas modalidades se desarrolla en diferentes contextos y por
tanto los objetivos y formas de realizacién de las tareas cambia, con ello también
cambian los tutores. En la provincia Guantanamo los profesionales en formacion de los
municipios realizan la modalidad concentrada en sus lugares de procedencia mientras
que la sistematica se realiza en centros cercanos a la universidad por el momento que

se realiza.

lll. Evaluacion: Esta etapa tiene como objetivo evaluar la efectividad del cumplimiento
de cada una de las acciones, por tanto se debe cumplir de forma sistematica. No
obstante en diferentes momentos del curso se realizaran cortes evaluativos y realizar
modificaciones o introducir cambios si los resultados lo requieren. Para esta etapa se
sugieren acciones concretas que permiten evaluar el cumplimiento del objetivo de la
Disciplina Principal Integradora FLI y la integracién de los componentes profesionales

mediante ella.
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2.2 Metodologia para la integracion de los componentes profesionales
(académico, laboral, investigativo y extensionista) en el Segundo Afo de la

Carrera de lenguas Extranjeras en la Universidad de Guantanamo.
Objetivo General:

Ofrecer a Jefe de Disciplina Principal Integradora FLI, Profesor Principal de Segundo
Ano de la Carrera de Lenguas Extranjeras, Tutores del Colectivo del Afio y de las
Unidades Docentes una metodologia para contribuir a la integracion de los
componentes profesionales (académico, laboral, investigativo y extensionista) en el

Segundo Ao de la Carrera de lenguas Extranjeras de la Universidad de Guantanamo.
I. ETAPA DE DIAGNOSTICO Y PLANIFICACION
Objetivo:

Planificar el trabajo con PPA, tutores, profesionales en formacion jefe de la Disciplina
Principal Integradora de la Carrera “Formacién Laboral Investigativa® para la
integracion de los componentes profesionales: académico, laboral, investigativo y

extensionista en el afno.
Accion 1. Establecimiento de convenio

Objetivo: Determinacion de las Unidades Docentes donde se insertaran los
profesionales en formacion y de los tutores encargados de la aplicacion del programa

Formacién laboral investigativa Il.
Operaciones:

a) Revision de las caracteristicas de las Unidades Docentes y claustro de

profesores de inglés.
b) Seleccion de las Unidades Docentes y tutores en cada una de ellas.
c) Establecer convenio de trabajo
d) Orientaciones Metodoldgicas para desarrollar la accién 1

e) El Jefe de la Disciplina FLI, el PPA y la autora realizaran un recorrido por las

Unidades Docentes acreditadas para conocer las condiciones que tienen para

37



enfrentar la atencidén a los profesionales en formacion. Para ello se utilizara la
guia de observaciéon (Anexo |). A partir de lo observado, se procede a la reunion
donde se seleccionaran las Unidades Docentes y tutores, teniendo en cuenta
las condiciones favorables para desarrollar la asignatura Formacién Laboral
Investigativa 1l. Una vez seleccionados los centros, se procede al
establecimiento del convenio formal y la fecha en que se realizara. En este se
deben dejar bien definido el tutor y la inclusion en su plan de trabajo individual

las tareas a realizar como tal.

Forma de control

Se realizara al concluir la accion mediante la firma del acta elaborada para ese efecto

Responsable: Jefe de la Disciplina FLI, PPA 'y autora

Fecha: Ultima semana de agosto

Accidn 2: Diagnéstico

Objetivo: Determinar las principales insuficiencias e intereses de los tutores para

asesorar a los profesionales en formacién.

Operaciones:

a) Aplicacion de los instrumentos de diagndstico: entrevistas, encuestas,

observacion, revisién de documentos (Modelo del Profesional, Plan de Estudios,

programa de la asignatura FLI I

Procesamiento de la informacién

Valoracion de los resultados de los instrumentos aplicados

Orientaciones Metodolégicas para desarrollar la accion

Este es el momento de aplicar los instrumentos a los tutores de los centros

involucrados, del Colectivo de AAo y al PPA del Afo Académico. El responsable del

cumplimiento de esta accion debe dejar bien claro la necesidad de la veracidad en las
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respuestas por la importancia que esto tiene para el logro de los objetivos de las

acciones metodoldgicas subsiguientes.

En el proceso de analisis de los resultados de los instrumentos aplicados, se incluyen
la seleccion de los contenidos de cada una de las asignaturas del Plan de Estudios y

la elaboracion de los planes de actividades generales de la FLI en cada modalidad.

Forma de control: Se realizara mediante la aplicacion de los instrumentos y los
resultados que se obtengan para conocer las principales insuficiencias e intereses de

los tutores para asesorar a los profesionales en formacion.
Responsable: Jefe de Disciplina FLI

Fecha: Ultima semana de agosto

Accion 3: Planificacion de la preparacion

Objetivo: Organizar las actividades a realizar en la preparacion de PPA y tutores para

asesorar a los profesionales en formacion.

Operaciones:
a) Determinacién de las principales dificultades
b) Seleccion de actividades a realizar y fecha de cumplimiento
c) Elaboracioén del plan de superacion

Orientaciones Metodolégicas para desarrollar la accion

Partiendo de las principales dificultades determinadas mediante la aplicacion de
diferentes instrumentos se planificaran como principales actividades las siguientes:

reuniones metodoldgicas, seminario de preparacion, talleres y activos, entre otras

Forma de control: Mediante la valoracion de la participacion de los agentes en las

diferentes actividades que se realizan.
Responsable: Jefe de Disciplina FLI y autora

Fecha: 1™ Quincena de septiembre
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Accién 4: Elaboracién del plan de actividades de las practicas sistematica y

concentrada

Objetivo: Organizar las actividades a realizar en las diferentes modalidades de la

practica para el cumplimiento de la formacién laboral investigativa.
b) Operaciones:
a) Determinacion de los contenidos a incluir en cada una de las tareas
b) Seleccion de tareas a realizar para integrar los componentes profesionales
c) Determinacién de fecha de cumplimiento y responsable de cada tarea
d) Elaboracioén del plan de actividades
Orientaciones Metodologicas para desarrollar la accion

En reunidn del colectivo de afio y con la presencia del Jefe de la Disciplina FLI y la
autora, los docentes proponen las diferentes tareas a realizar por los profesionales en
formacion tanto en el turno de clases como en la practica sistematica o concentrada,
con su correspondiente guia de para su cumplimiento. Cada docente debe partir de los
contenidos propios de sus asignaturas y explicar la forma en que los profesionales en

formacion integraran los componentes profesionales mediante esa tarea.

Una vez analizadas las propuestas, se procede a la elaboracion del plan precisando
en el la fecha de cumplimiento con su o sus responsables. Se deben ofrecer
orientaciones precisas a los profesionales en formacién para que logren integrar los

componentes profesionales partiendo desde lo académico.

Cada tarea debe llevar una guia de estudio independiente donde se explique paso a
paso lo que deben cumplir. Al finalizar el profesional en formacion debe elaborar un
informa del cumplimiento de la tarea y preparara su exposicion con el uso de la

tecnologia, o sea con Power Point para su evaluacion.

Forma de control: Mediante la valoracion de la participacion de los agentes en las
diferentes actividades que se realizan.

Responsable: Jefe de Disciplina FLI

40



Fecha: 1" Quincena de septiembre

Il. ETAPA DE IMPLEMENTACION/EJECUCION

Objetivo: Aplicacion de la metodologia para lograr la integracion de los componentes
profesionales (académico, laboral, investigativo y extensionista) en el Segundo Afo de

la Carrera de lenguas Extranjeras de la Universidad de Guantanamo.
Accién 1 Reunién Metodologica

Objetivo: Ofrecer consideraciones tedricas sobre la asignatura Formacion Laboral
Investigativa Il, la integracion de los componentes profesionales y su concrecion en el

segundo afo de la Carrera de Lenguas Extranjeras.
Operaciones:

a) Preparaciéon conjunta de la autora con el Jefe de la disciplina FLI para dirigir la

Reunion Metodoldgica.
b) Introduccion a la reunién por la autora
c) Ejecucion de la reunion
d) Conclusiones de la reunién
Orientaciones metodolégicas

Se debe prestar especial atencion en esta reunion a los fundamentos teodricos y
metodoldgicos de la asignatura Formacion Laboral Investigativa Il, la integracion de los
componentes profesionales y su concrecion en el segundo afo de la Carrera de

Lenguas Extranjeras.

La preparacion inicial del que dirigira la reunion y la de los participantes se realizara a
partir de los objetivos del afio establecidos en el Modelo de Profesional, de la
asignatura FLI Il, adecuados a las caracteristicas de los profesionales en formacion y

sus particularidades.

Durante su desarrollo debe comenzarse con la orientacion hacia los objetivos, la

explicaciéon de su importancia y la metodologia a seguir a partir de los rasgos
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caracteristicos de la reunion metodologica, que segun la Resolucion Ministerial
210/2007 del Ministerio de Educacion.

Forma de control: Evaluacion cualitativa segun participacion individual y colectiva,
teniendo en cuenta la expresion oral, conocimiento demostrado y profesionalidad en

las respuestas.
Responsable: Autora, Jefe de Disciplina FLI

Fecha: 1ra Quincena de septiembre

Accioén 2: Seminario-Taller

Objetivo: Preparar a los tutores sobre la teoria y tareas o actividades incluidas en el
plan a desarrollar en las dos modalidades de la practica laboral para la integraciéon de

los componentes profesionales: académico, laboral, investigativo y extensionista.
Operaciones
a) Explicar a los tutores el objetivo general de esta accion.

b) Retomar la metodologia para la realizacion del seminario-taller y explicar la

forma en que se desarrollara el mismo
¢) Introduccion al seminario-taller por el investigador.
d) Desarrollo del seminario-taller.
e) Conclusiones del seminario-taller.
c) Orientaciones Metodolégicas

Antes del desarrollo del seminario taller debe orientarse la autopreparacion de todos
los participantes en lo relacionado con las tareas a desarrollar durante las practicas
sistematica o concentrada. Esta accion permite preparar en la practica educativa a los
tutores y PPA, en como dirigir el proceso de integracion de los componentes
profesionales mediante una tarea o actividad, ademas qué actividades o preguntas

pueden elaborar en sus clases para lograr la integracion.
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Previo al desarrollo de la accion debe orientarse el estudio minucioso del programa de
la asignatura FLI Il y los objetivos del afio. Se sugiere realizarla en una reunion del

Colectivo de Ano: (Primera del curso)
Forma de control:

A los tutores y PPA se les evaluara de forma cualitativa la participacion en el
seminario-taller teniendo en cuenta el dominio y preparacion mostrado para enfrentar

la tarea.
Responsable: Jefe de Disciplina FLI

Fecha: 1" Quincena de septiembre

Accién 3: Implementaciéon de un turno de clase para la FLI en el P4 del Afio académico

Objetivo: Orientar a los profesionales en formacién en cuanto a las tareas a desarrollar
para lograr la integracion de los componentes profesionales: académico, laboral,

investigativo y extensionista.

Comprobar el nivel de cumplimiento, desarrollo y logro del objetivo de cada una de las

tareas.
Operaciones:

a) Determinacion del momento de realizacion. Debe ser antes del dia designado

para cumplir con la FLI en la Unidad Docente.

b) Determinacion de los contenidos/tareas a desarrollar. Elaboracion del plan

(incluye un docente del colectivo de afio responsable en cada turno)
Orientaciones Metodoldgicas para desarrollar la accion

El jefe de la Disciplina FLI conjuntamente con la autora y el PPA deben valor el
momento que se debe incluir el turno de clase de la FLI Il. El objetivo fundamental de
este es ofrecer a los profesionales en formacion las herramientas para la integracion
de los componentes profesionales, asi como el control y la evaluacién de la medida en

que se va desarrollando esta integracion. Para ello a cada docente del colectivo se le
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asignaran los turnos que debe asumir y debe planificar las actividades a realizar tanto
de orientacion como de comprobacién del cumplimiento de las tareas asignadas. De
esta forma el profesional en formacion puede tener una visiébn o idea mas clara del

colectivo de ano como la célula basica en su formacion.

Forma de control: Mediante la valoracién de la participacion de los profesionales en
formacion durante todo el turno de clase. Este incluye la presentacion utilizando

“‘Power Point” u otros medios de ensefanza.
Responsable: Docente designado

Fecha: Semanal

Accion 4: Taller

Objetivo: Intercambiar experiencias sobre las tareas a realizar por los tutores para
lograr la integracion de los componentes profesionales: académico, laboral,

investigativo y extensionista
b) Operaciones.
a) Explicar a los tutores y PPA objetivo general de esta accion.
b) Retomar la metodologia para la realizacion de talleres metodoldgicos
c) Introduccién al taller por el investigador.
d) Desarrollo del taller. (Ver anexo XVII).
e) Conclusiones del taller.
c) Orientaciones Metodolégicas

Antes del desarrollo del taller debe orientarse la autopreparacion de todos los
participantes en cuanto a la integracion de los componentes profesionales mediante
una tarea de su asignatura o disciplina. Esta accion permite prepararlos en la practica
para dirigir el proceso de integracion a partir de las exigencias que aparecen en el
programa FLI Il y que respondan a los objetivos del afio, ademas qué actividades o

tareas pueden elaborar en sus clases para lograr dicha integracién.
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Antes del desarrollo de la accion debe orientarse el estudio minucioso del programa de
la asignatura FLI I, orientaciones metodoldgicas. Se sugiere realizarla de forma

independiente, previa al taller.

Forma de control: Mediante la participacién de los docentes y tutores en el taller, en la
demostracion del conocimiento y dominio del contenido de los documentos antes

mencionados.
Responsable: Jefe de Disciplina FLI

Fecha: 22 Quincena de septiembre

Accion 5: La practica sistematica

Objetivo: Aplicar de forma practica las tareas disefadas para el plan de practica

sistematica.

Operaciones:
a) Analisis de los objetivos de esta modalidad de la practica
b) Revision y analisis de las indicaciones metodologicas

c) Analisis de cada una de las tareas a realizar por los profesionales en formacion
y el nivel de integracion de los componentes profesionales. Académico, laboral,

investigativo y extensionista.
d) Determinacion de responsabilidades de los tutores.

Orientaciones Metodoldgicas: Esta accion se relaciona estrechamente con el turno de
clase que se propone incluir dentro del horario docente pues en el cumplimiento del
turno de clases se debe garantizar la preparacion para la realizacion de la practica
sistematica de la semana. En el primer turno de clases se debe dar a conocer a los
profesionales en formacion el plan de practica segun la modalidad de manera general.
A partir de este turno, en cada uno de los turnos de clases, el docente designado,
junto al PPA orientara la guia correspondiente a la practica sistematica para la semana
en cuestion. A partir del segundo turno de clases, se dedicaran a la verificacion del

cumplimiento de las tareas del plan. Es aqui donde se comprueba la medida en que
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los profesionales en formacion integran los componentes profesionales y el nivel de
preparacion y desempefio de los docentes, tutores en la tarea de orientacion hacia el

objetivo que se persigue.

Forma de control: A los tutores y PPA se les evaluara de forma cualitativa la
participacion en el taller teniendo en cuenta la profesionalidad en las respuestas, el
nivel de integracién en las tareas que se proponen realizar asi como el conocimiento

que poseen relacionado con la tematica que se aborda.
Responsable: Jefe de Disciplina FLI

Fecha: Octubre - enero

Il ETAPA DE EVALUACION

Objetivo: Evaluar el nivel de efectividad de la metodologia para la integracién de los

componentes profesionales en el Segundo Afio de la Carrera de Lenguas Extranjeras.

La evaluacion se debe cumplir de forma sistematica. No obstante en diferentes
momentos del curso se realizaran cortes evaluativos y para hacer modificaciones o
introducir cambios si los resultados lo requieren. Para esta etapa se sugieren acciones
concretas que permiten evaluar el cumplimiento del objetivo de la Disciplina Principal
Integradora FLI y la integracién de los componentes profesionales mediante ella. Al
realizar cada una de las acciones de la etapa de implementacién se evaluara de forma

cualitativa. Para esta se utilizaran los siguientes indicadores:
1. Cumplimiento de las acciones en las dos etapas anteriores.

2. Valoracion de la participacion de los agentes en las diferentes acciones que se

realizan.
3. Nivel de participacion individual y colectiva teniendo en cuenta la expresion oral
4. Conocimiento demostrado por los agentes, segun la accién a cumplir.

5. Profesionalidad en las respuestas tanto por docentes como los profesionales en

formacion.
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2.3 Evaluacion del nivel de factibilidad de la metodologia disefiada para la
integracion de los componentes profesionales desde la disciplina principal
integradora Formacion Laboral Investigativa en el Segundo Aino de la Carrera de

Lenguas Extranjeras de la Universidad de Guantanamo.

Con el propésito de evaluar la efectividad de la metodologia propuesta asi como
comprobar la validez de las acciones que se proponen en cada etapa, se aplicd una
encuesta que permitid constatar el criterio de los agentes que intervienen en la

formacion del profesional.
Se consideré evaluar como indicadores:

Estructura y forma de implementacion de la propuesta para contribuir a la integracion

de los componentes profesionales.
Contribucién de la metodologia para la preparacion de los agentes involucrados.
Posibilidad de aplicacion en el Segundo Ao de la Carrera

El 100% de los agentes consider6 de muy adecuada la estructura y forma de
implementacién de la propuesta. Los mismos le atribuyen gran importancia a la misma
ya que contribuye al cumplimiento del objetivo de la Disciplina Principal Integradora
(FLI) a partir de la metodologia disefiada ya que las acciones que se sugieren van
preparando a los agentes para obtener una mejor preparacion y desempefio en la

funcion que a cada uno le corresponde.

Al analizar el segundo aspecto, en el 95 % de los agentes se observd una
participacion activa y considerd poseer los conocimientos necesarios y estar en

mejores condiciones de asumir su responsabilidad en el logro del objetivo de la FLI.

Con la aplicacion del instrumento en el Segundo Afo de la Carrera, se constato que el
nivel de satisfaccion de los agentes referente a la metodologia es considerado entre
adecuado y muy adecuado lo que confirma la efectividad de la misma en funcion de la

integracion de los componentes profesionales: académico, laboral, investigativo y
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extensionista por parte de los profesionales en formacion lo que garantizara una mejor
preparacion para enfrentar las exigencias curriculares de afios posteriores asi como su
futura labor profesional que la misma demanda de profesionales competentes y

comprometidos con la Revolucion.
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Conclusiones generales

El andlisis realizado a los diferentes planes de estudio aplicados a la carrera permitio
determinar el comportamiento de la integracién de los componentes profesionales en
cada uno de ellos. En estos se destaca el plan de estudios D donde se incluye una

nueva disciplina principal integradora, La FLI, encargada de lograr dicha integracion.

El estudio de diversas fuentes permitié realizar un analisis desde varios puntos de
vista: filosofico, psicologico, pedagogico y sociologico. Mediante este se analizaron los
principios y leyes que rigen el proceso de formacion de profesionales y se tuvo en
cuenta el enfoque historio cultural de Vigotsky quien reconoce al hombre como centro
de la actividad que transcurre en un medio social y cultural determinado, en activa
interaccion con otras personas a través de variados recursos y formas de

colaboracién, con caracter social y una determinada intencionalidad.

El diagnostico aplicado a los agentes permitié conocer las insuficiencias que presenta
la integracion de los componentes profesionales: académico, laboral, investigativo y
extensionista en el Segundo Ano de la Carrera de Lenguas Extranjeras en la
Universidad de Guantanamo asi como la necesidad de buscar vias que contribuyan a
dicha integracion.

En el proceso de investigacion se dio solucioén al problema cientifico al elaborar una
metodologia para contribuir a la integracion de los componentes profesionales en el
Segundo Ano de la Carrera en la Universidad de Guantanamo. La metodologia esta

estructurada en tres etapas a cumplirse durante el afilo académico.

El nivel de aceptacién de la metodologia es muy adecuado evidenciado en las
valoraciones hechas por los agentes al evaluarla por los resultados positivos que

fueron alcanzando en la realizacion de las diferentes acciones.
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Anexo 1

N
. Universidad de

e (U3antanamo

FACULTAD DE EDUCACION

DEPARTAMENTO DE LENGUAS EXTRANJERAS

Encuesta a estudiantes de la carrera de lenguas extranjeras

Objetivo

Valorar el nivel de conocimiento de los estudiantes sobre la disciplina principal
integradora de la carrera, Formacion Laboral Investigativa.

Estimado estudiante:

Se esta realizando una investigacion sobre la disciplina principal integradora de la
carrera Formacion Laboral Investigativa (FLI) y su incidencia en su formacion como
futuros profesores de inglés. Necesitamos su colaboracion para contribuir al
perfeccionamiento de la misma. En las preguntas la investigadora no busca
respuestas correctas o incorrectas por lo que apreciaria si respondieras sinceramente
para que la investigacion pueda considerarse valida. Se le dara todo el anonimato
necesario a tus respuestas, pero si tienes alguna preocupacion acerca del propésito
de la encuesta o estas interesado(a) en los resultados puedes contactarme a través de

la direccidon de correo
maritzaap@cug.co.cu

Gracias.
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Ano académico que cursa
1. Marque con una x la respuesta que considere correcta.

La disciplina principal integradora FLI, integra los conocimientos de las

asignaturas que recibes en el afio que cursas.

La disciplina principal integradora FLI, se encarga de integrar los componentes

académico-laboral- investigativo y extensionista.

La disciplina principal integradora integra los conocimientos de las asignaturas

en todos los anos de la carrera.

2. Seleccione la respuesta correcta.

La disciplina principal integradora FLI, se concreta en:
_______El aula de la universidad

__ La micro universidad donde realizas la practica.
___Enlauniversidad y la micro universidad

3. Tu nivel de conocimiento de esta disciplina en el afo académico en que te
encuentras lo consideras:

_____Alto ______medio __ _bajo ___ nulo

4. ; Posees un plan de actividades para cumplir con la FLI?

Si__ No__

5. ¢Te resulta facil cumplir con las actividades del plan para el afio?

Si No A veces

6. ¢ Qué componentes profesionales (académico, laboral, investigativo y extensionista)
se reflejan en el plan de actividades?

64



Anexo 2

Resultados de la encuesta a estudiantes

1. Marque con una x la respuesta que considere correcta.

1. 34 La disciplina principal integradora FLI, integra los conocimientos de las asignaturas

que recibes en el afo que cursas. 91.8 %

2. 3 La disciplina principal integradora FLI, se encarga de integrar los componentes

académico-laboral- investigativo y extensionista. 0.8%

3. La disciplina principal integradora integra los conocimientos de las asignaturas

en todos los afos de la carrera.

2. Seleccione la respuesta que considere mas adecuada.

La disciplina principal integradora FLI, se concreta en:

1.-___ Elaulade la universidad

2.- 37 La micro universidad donde realizas la practica.100%
3.-___ Enlauniversidad y la Unidad Docente

3. Tu nivel de conocimiento de esta disciplina en el afio académico en que te encuentras lo

consideras:
__ Alto 12 medio (32.4 %) 25 bajo  (67.5%)
4. i Posees un plan de actividades para cumplir con la FLI?
Si 37 (100)
5. ¢Te resulta facil cumplir con las actividades del plan para el afio?
Si 27 (729 %) Aveces 10 (27.1)

6. ¢ Cuales de los siguientes componentes profesionales (académico, laboral, investigativo y

extensionista) se reflejan en el plan de actividades? -
1.- 27 académico y laboral (72.9%)
2. 10 académico-laboral-investigativo (27.1)

3. --— académico-laboral —investigativo y extensionista
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Anexo 3

N ' '
N Universidad de
e (Uantanamo
FACULTAD DE EDUCACION
DEPARTAMENTO DE LENGUAS EXTRANJERAS
Entrevista a profesores del Colectivo de Ano y tutores de Unidades Docentes
|. Datos personales
Categoria docente:
Categoria cientifica o académica:
Anos de experiencia laboral
Experiencia en la asignatura
Experiencia en el afio
Objetivo:

Valorar el nivel de conocimiento (dominio) que tienen los docentes del colectivo de afo
y las microuniversidades sobre la disciplina principal integradora de la carrera

Formacién Laboral Investigativa (FLI) y su concrecion en el afio.
Comparniero profesor:

Estamos realizando una investigacién sobre la disciplina principal integradora de la
carrera Formacion Laboral Investigativa (FLI) y su concrecién en el 2° afio de la
carrera. Necesitamos de su cooperacion y ayuda para perfeccionar el funcionamiento
de la misma con sus criterios y opiniones. Se le dara todo el anonimato necesario a tus
respuestas, pero si tienes alguna preocupacion acerca del propdsito de la encuesta o
estas interesado(a) en los resultados puedes contactarme a través de la direccién de

correo

maritzaap@cug.co.cu

Gracias
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1.- ¢ Cual es la disciplina principal integradora de la carrera?

2.- ¢ Cual es el objetivo fundamental de esta disciplina?

3.- ¢ Qué entiende usted por componentes profesionales? Menciénelos

3.- ¢, Conoces de la existencia de algun programa de la asignatura en el afio?

4.- ; Te sientes preparado para contribuir al cumplimiento de la asignatura en el afio?
¢ Por qué?
4.- ; Como contribuye usted, como profesor de afio, al cumplimiento del objetivo de la

asignatura en el afio?

5.- ¢ Tienes alguna participacion en la elaboracién del plan de actividades para las

practicas sistematica y concentrada? ;De qué forma participas?

6.- ,COomo se realiza en su colectivo la planificacién de las tareas para la practica
laboral sistematica y concentrada? (En colectivo, individual por asignaturas, o el jefe

de la disciplina)

7.- ¢Como valora usted la participaciéon de la escuela (microuniversidad) en el

cumplimiento de las actividades de los planes de practica sistematica y concentrada?

8.- ¢, Conocen los tutores de las microuniversidades su papel en el cumplimiento de los
objetivos de la disciplina FLI? ; Asumen los tutores su responsabilidad durante las dos

etapas?
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Anexo 5

N
. Universidad de

:‘ Guantanamo
FACULTAD DE EDUCACION
DEPARTAMENTO DE LENGUAS EXTRANJERAS

Encuesta al Profesor Principal del 2do Afo
I. Datos personales
Categoria cientifica 0 académica:
Categoria docente:
Anos de experiencia laboral
Anos de experiencia como PPA:

Experiencia en el afo

Il. Objetivo
Valorar la preparacion que posee el Profesor Principal de 2do afio de la carrera de
Lenguas Extranjeras como responsable del cumplimiento de la disciplina principal

integradora en los docentes en formacién del afo académico que dirige.

Compaiiero

Se esta realizando una investigacion acerca de la disciplina principal integradora FLI.
La investigadora necesita responda las siguientes interrogantes. En las preguntas la
investigadora no busca respuestas correctas o incorrectas por lo que apreciaria si
respondieras sinceramente para que la investigacién pueda considerarse valida. Se le
dara todo el anonimato necesario a tus respuestas, pero si tienes alguna
preocupacion acerca del proposito de la encuesta o estas interesado(a) en los
resultados puedes contactarme a través de la direccion de correo

maritzaap@cug.co.cu

Gracias
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Marque con una X la respuesta que considere mas apropiada.
1.-La disciplina principal integradora en el afio académico que diriges es:

------- La Didactica General -----—-- La FLI ------- La Didactica particular
2.-4 Cual es su objetivo fundamental?

a) ----- Integrar los contenidos de las asignaturas del afo

b) ------ Integrar los contenidos de las asignaturas del afio con los contenidos

de las didacticas general y particular.

C) -—---- Integrar los componentes académicos, laboral, investigativo y

extensionista.

3.-¢ Tienes el programa de esta asignatura para el afo?

4.-; Te sientes preparado para contribuir al logro del objetivo fundamental? Argumente

Su respuesta.

---------- Mucho ---------- Un poco ----------- Nada -----------
5.-¢ Tienes un plan elaborado?
si - No Como se cumple?
---------- Totalmente  --------- Parcialmente ----------- No se cumple

6.-¢ Tienes alguna participacion en la elaboracion del plan de actividades para las
practicas sistematica y concentrada? ;De qué forma participas?

-------------- siempre  ---------- @ veces ---------- nUNCca
7.-;,Consideras que las actividades del plan responden al objetivo de la disciplina y
Son realmente integradoras? Argumente su respuesta.

---------- todas ----------- @lgunas ---------- ninguna

8.-¢, Como valora usted la participacion de la Unidad Docente en el cumplimiento de las
actividades de los planes de practica sistematica y concentrada?

--------- Buena  -----—--- Regular -------- Mala
9.-¢,Conocen los tutores de las Unidades Docentes su papel en el cumplimiento de los
objetivos de la disciplina FLI?

--------- Mucho  ------------ Medio Poco ------- Nada

10.- ¢ Asumen los tutores su responsabilidad durante las dos etapas?

Siempre = -------m--- Aveces ------- Nunca
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Anexo 6
Resultado de encuesta a Profesor Principal de afio

Marque con una X la respuesta que considere mas apropiada.
1.-La disciplina principal integradora en el afio académico que diriges es:
------- La Didactica General --x----- La FLI ------- La Didactica particular
2.- ¢ Cual es su objetivo fundamental?
a) ---—-- Integrar los contenidos de las asignaturas del afo
b) ------ Integrar los contenidos de las asignaturas del afio con los
contenidos de las didacticas general y particular
c) --x---- Integrar los componentes académicos, laboral, investigativo y
extensionista
3.- ¢ Tienes el programa de esta asignatura para el afio?
—X-== Si e No
4.- ; Te sientes preparado para contribuir al logro del objetivo fundamental? Argumente

Su respuesta.

X Si - No Como se cumple?

---------- Totalmente  ----x----- Parcialmente ----------- No se cumple
6.-¢ Tienes alguna participacion en la elaboracién del plan de actividades para las
practicas sistematica y concentrada? ;De qué forma participas?
----X-- siempre ~ -----—---- a veces ---------- nunca
Incluyendo en el Plan las actividades que cada docente del colectivo aporta para
cumplir en el componente laboral segun corresponda.
7.-¢,Consideras que las actividades del plan responden al objetivo de la disciplina y
son realmente integradoras? Argumente su respuesta.

---------- todas -----X------ algunas ---------- ninguna

8.-¢,Coémo valora usted la participacién de la Unidad Docente en el cumplimiento de las
actividades de los planes de practica sistematica y concentrada?

--------- Buena x Regular -------- Mala
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9.-.-¢,Conocen los tutores de las Unidades Docentes su papel en el cumplimiento de
los objetivos de la disciplina FLI?

--------- Mucho  ------x------ Medio Poco -------Nada
10.- ,Asumen los tutores su responsabilidad durante las dos etapas?

Siempre = -—-—-- x---- Aveces ----—-- Nunca
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Guia de Observacion para la selecciéon de Unidades Docentes y tutores
1. Ubicacion del centro

2. Conformacién del Consejo de Direccion y claustro de profesores de la

especialidad.
3. Experiencia de los docentes de la especialidad

4. Condiciones materiales del centro
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