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Sintesis

La tesis que se presenta, aborda el tema la formacion de intereses profesionales en jévenes diferidos
FAR durante la etapa en el Servicio Militar Activo, como respuesta a las exigencias del sistema educativo
cubano, desde una mirada previa al ingreso a la Educacion Superior.

Se asume una concepcion metodologica -dialéctico materialista- con el empleo de los métodos generales
de la investigacion, cuyos resultados teéricos y empiricos permitieron disefiar una metodologia dirigida a
la formacién de intereses profesionales en los jovenes diferidos FAR, con fundamentos filoséficos,
psicoldgicos, socioldgicos y pedagdgicos, en la cual se argumenta la dindmica de las nuevas relaciones
que se establecen entre los agentes socializadores de la universidad y de la institucién militar hacia el
proceso formativo.

El diagnéstico factico realizado, permitié corroborar un problema cientifico dado por las insuficiencias que
se manifiestan en el proceso de formacion en los jovenes diferidos FAR, lo cual limita su compromiso con
la futura profesion en la practica social. Estos aspectos generaron la necesidad de perfeccionar el proceso
formativo desde el contexto militar, a través de la elaboracion de una metodologia dirigida a la formacion
de intereses profesionales en los jovenes diferidos FAR, para organizar la dinamica del proceso formativo,
sobre la base de una contribucion a la teoria que se concreta en un sistema conceptual- metodoldgico,
revelador de las particularidades esenciales de dicho proceso.

La instrumentacion de los aportes se comprobd con el uso de variados métodos cientificos donde se
destaca los niveles de viabilidad y factibilidad de la metodologia, los cuales evidencian resultados

satisfactorios en la poblacién objeto de estudio, perteneciente al batallon fronterizo de Guantanamo.
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Introduccién

La formacién de profesiones mundialmente esta inmersa, en la busqueda de buenas practicas
pedagogicas, donde se adquiera mejores recursos humanos que promuevan las amplias
transformaciones cientificas y tecnologicas del sector productivo y de los servicios, donde se incremente
los ingresos en pos de la satisfaccion personal hacia una mejor calidad de vida, todo lo cual impone la
formacion de un hombre capaz de comprender y hacer frente a las demandas actuales.

El caso cubano continua esta tendencia, lo cual se refrenda en los diferentes Congresos del PCC
realizados hasta la actualidad, con acciones multisectoriales encaminadas a la aplicacién de los planes
de formacion vocacional y orientacién profesional en correspondencia con la posibilidad de eleccion
profesional, y de acuerdo a las necesidades del desarrollo econémico y social, contando con la
participacioén de organismos estatales, politicos y de masas para su realizacion, de esta manera se
confirma que el estudiante en la sociedad cubana tiene todas las oportunidades de estudiar, de desarrollar
su talento en todos los terrenos pero, a su vez con ello adquiere responsabilidades mayores con la
sociedad y con la patria.

Lo anteriormente expuesto indica la necesidad de elaborar alternativas cientificas direccionadas hacia el
interés por una determinada profesion en los jovenes, donde se correlacionen lo personolégico con lo
social y familiar en pos de alcanzar una distribucion racional de los recursos laborales, asi como el
sostenido desarrollo econdmico de la sociedad.

Al evaluar el estado del arte sobre el objeto que se investiga en lo referido a la movilidad continua de los
intereses profesionales en la edad juvenil, vale reconocer desde la historia de la psicologia, la existencia
de multiples aportaciones sobre la esfera motivacional, donde si bien no existe una unidad de criterios
conceptuales entre ellos, existe un punto de contacto al considerar que los motivos de la conducta son
los mdviles, aspectos orientadores y dinamicos, que se han expresado de forma coincidente en diferentes

sistemas tanto en la psicologia burguesa, como marxista, entre ellos se tienen los criterios de Allport, G.
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(1978); Leontiev, N. A.(1985); Bozhovich, L. I. (1989), asi como en la Psicologia cubana se destacan los
autores. Gonzalez Serra, D (1990), Gonzélez Rey, F. (1995) y Gonzalez Maura, V. (1998) entre otros.
Sin embargo, vale destacar, que aun es insuficiente el desarrollo tedrico y metodolégico en las
particularidades de la orientacion profesional en condiciones y contextos especificos, por lo que se puede
afirmar que la Pedagogia aun precisa de mayores niveles de respuestas a las complejidades de la
formacién motivacional en torno a una profesién y los diversos caminos y situaciones que existen en este
sentido.

Se advierte, desde esta logica, el interés del autor de la investigacion, sobre el abordaje de la problematica
en escenarios militares por ser parte de su actuacion profesional como docente universitario de la
provincia Guantanamo, a fin de lograr pertinencia y calidad en el desarrollo personal y profesional en los
jovenes diferidos FAR previo a su ingreso a la universidad.

Lo cual fue reafirmado por acuerdo entre la Universidad de Guantanamo y la brigada de la frontera el dia
3 de mayo del 2016, donde ambas partes se comprometen a lograr una preparacion efectiva de oficiales
que puedan laborar, de una mejor manera, con los jovenes, en su paso por la misma.

En el logro de busqueda cientifica para solventar esta problematica, se advierte como la orientacién
profesional ha sido trascendente en tan alto empefio, expresado estos, desde diversas posiciones
tedricas. Cabe destacar las valoraciones que en su marco epistemoldgico se realizan en virtud de las
categorias a ella asociadas, tales como motivacion, inclinacion afectivo motivacional, intereses, afinidad
profesional, entre otras que condicionan una amplia plataforma epistemoldgica en el cumplimiento de este
encargo educacional, pero que se perfilan en el contexto de la psicoldgico y no exactamente pedagogico,
en los distintos niveles de formacion, en lo que se han estudiado.

El problema de la orientacién profesional es ampliamente debatido en la comunidad cientifica nacional e
internacional, pero en Cuba aun queda mucho por recorrer en determinadas areas formativas desde un

acercamiento no solo facto- perceptible, sino también teérico- metodoldgico, a dicho proceso. En el caso
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de la presente tesis, se ha elegido una situacién educativa poco estudiada, cuando ya se cuenta con una
profesion, pero aun no se estudia la misma en el contexto universitario, y es la relacionada con los
diferidos FAR, que son jovenes que se encuentran cumpliendo con el sagrado deber de prepararse
militarmente para la defensa de la Patria y a los cuales se les ha otorgado una carrera al culminar el
preuniversitario.

Lo anterior condiciond la busqueda de resultados investigativos de autores que han incursionado en el tema
de la orientacion profesional de la personalidad, se destacan entre ellos: Gonzélez R. F. (1998); Gonzélez,
M. V. (1999); Del Pino C. J. L. (2009); quienes han abordado esta problematica aportando las categorias de
este proceso y sus fundamentos psicolégicos, asi como indicadores y métodos dirigidos al diagnéstico y
caracterizacion de los intereses profesionales, lo que presupone un referente importante en la presente
investigacion.

Gonzalez, M. V. (1998) aporta a estos estudios la categoria interés profesional, establece los niveles de su
desarrollo, aspecto que permiten hacer un diagndstico motivacional sobre bases cientificas. Se concuerda
con la critica de la autora, sobre el proceso de orientacién profesional, aiin no se ha logrado un pleno
equilibrio entre la funcion informativa y la funcion afectiva, observandose mas la funcion informativa. En esta
misma direccion Del Pino Calderdn J. L. (2007:71) plantea: “En Cuba va quedando claro, al menos en el
debate tedrico, que la profesionalidad no puede lograrse solo con la acumulacién de conocimientos
académicos, mucho menos si los estudiantes ingresan al centro de formacién superior con actitudes y
motivaciones poco favorables.”

En el campo de la orientacién profesional son reconocidos los trabajos de una diversidad de
investigadores que han contribuido de una forma u otra a la consolidacion de una teoria. Entre los autores
mas reconocidos se encuentran Gonzalez, F. (1982, 1983, 1995, 1997), Bermudez, R. (1996) y Gonzélez,
V. (1997) entre otros, asi como otros investigadores, menos reconocidos que han incursionado en esta

tematica en el ultimo decenio, se encuentran Gonzalez Rodriguez, T. (1990), Del Pino, J. L. (1998),
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Becalli, L. (2000), Matos Z. (2003- 2016), Trimifio, B. (2008), Daudinot, J. (2009, 2014), Rabilero H, (2003,
2010) Guibert, M. (2009, 2013), Nogueras J, L. (2012), Cabrera, A. (2011,2013) y recientemente Rojas,
[. y Dominguez, I. (2015).
Se reconoce ampliamente en esta tesis los aportes de la Dr. C. Matos Columbié, Zulema en la provincia
Guantanamo, la cual ha dirigido por més de dos quinquenios un interesante proyecto de investigacion
dirigidos a los distintos niveles de ensefianzas donde se han ofrecido aportes valiosos y bien
contextualizados defendidos como reportes de proyectos, articulos, eventos, tesis de maestrias,
doctorados y socializados ampliamente en la plataforma pedagdgica cubana.
Con todo ello se connota la ocupacién que ha tenido la ciencia y sus investigadores en el tratamiento de
la problematica abordada en la investigacion, sin embargo no ha sido el proposito de ellos incursionar en
la tematica, desde la perspectiva de los jévenes con carreras universitarias, insertados en Servicio Militar
Activo (SMA) y desde alli promover, mediante un proceso formativo, la consolidacion de una orientacion
profesional que los mantenga interesados por incorporarse a los estudios universitarios.
Los docentes y militares que laboran en este escenario de naturaleza educativa militar,
independientemente de que se hayan trabajado en esta esfera, la praxis educativa ha demostrado que
hay que continuar trabajando para lograr un nivel de coherencia entre los intereses del estado, la sociedad
y cada educando en particular. Estos aspectos evidencian la existencia de limitaciones de orden factico
los cuales aparecen ampliados en el epigrafe del diagndsticode la tesis, relacionados con la esfera de la
educacién motivacional de los diferidos FAR, las cuales se sintetizan en los siguientes elementos:
- Dificultades relacionadas con la permanencia estudiantil del diferido FAR en relacién a los estudiantes
que entran por via directa, por lo que se advierte el incremento de la desercion escolar tras el ingreso a

la universidad y el predominio de estudiantes del sexo femenino.



- Tendencia al cambio de carrera una vez culminado el servicio militar activo (SMA) a partir del insuficiente
conocimiento del contenido de la profesion elegida y de la tendencia a ofrecerles fuentes de estudio y

empleo en la vida militar con determinadas ventajas para el joven.

- Son insuficientes las vias y procederes aplicados en la superacidn cultural que recibe el diferido FAR,

en relacion con su futura condicidn universitaria.

- No se promueve un vinculo educativo, con la carrera otorgada en el contexto de las actividades

formativas llevadas a cabo en las instituciones militares.

A partir de estas limitaciones es posible reconocer una contradicciéon epistémica inicial entre una
influencia educativa irregular que no incorpora la orientacion hacia la profesion previamente elegida y la
necesidad de lograr intereses profesionales en los diferidos FAR de acuerdo a las exigencias de la
profesion universitaria elegida y de las demandas de la propia sociedad cubana actual.

En este orden permite precisar como problema cientifico: las insuficiencias que se manifiestan en el
proceso de formacion de los jovenes diferidos FAR, lo cual limita su compromiso social con la futura

profesién.

Como resultado del analisis bibliografico critico y el diagnostico factico, se connotan carencias teéricas

que precisan el problema cientifico, en su perspectiva causal:

- Débil tratamiento teorico- metodoldgico, a la formacion de intereses profesionales en condiciones

especificas.

- Insuficiencias en la fundamentacién teérica sobre como enfocar el proceso de formacion de dichos

intereses, como garantia del ingreso y permanencia en la carrera otorgada.

- Carencias en la argumentacion epistémica respecto al papel de la orientacion profesional y académica

en la formacion de intereses profesionales en el contexto del diferido FAR.



Lo anterior ilustra las dificultades en el proceso de formacion del diferido FAR, estas consideraciones

permiten definir como objeto de la investigacion: el proceso de formacion en jévenes diferidos FAR.

Por todo ello se advierte la necesidad de investigar en este espacio intermedio entre la seleccion, el
ingreso y la permanencia en la educacion superior, el cual tiene su expresion contextual en el periodo
comprendido, entre la salida del preuniversitario, la estancia en el (SMA) y el ingreso a la universidad.
Para dar solucion al problema cientifico, se define como objetivo: elaboracién de una metodologia para
la formacion de intereses profesionales en los diferidos FAR, sustentada en un sistema conceptual
metodoldgico revelador de los rasgos esenciales de dicho proceso, en estos jovenes.

Como campo de accion se establece: la formacion de intereses profesionales en jovenes diferidos FAR.

En la investigacion la idea a defender es la siguiente:

El establecimiento de una metodologia para la formacion de intereses profesionales, tomando como eje

académico vertebrador el proceso de Superacion Cultural en jévenes diferidos FAR, y sustentada en un

sistema conceptual metodoldgico, que refrende la necesaria unidad entre la orientacion académica y

personal, mediada por la orientaciéon profesional ha de contribuir, desde este proceso formativo a la

consolidacion de una inclinacién afectivo-cognitiva, hacia la profesién ya otorgada.

Para desarrollar esta investigacion se propusieron las siguientes tareas cientificas:

1- Caracterizar en el orden epistemoldgico el proceso de formacion en los jovenes diferidos FAR en
relacion con sus intereses profesionales.

2- Determinar las principales particularidades historicas sobre el comportamiento que ha tenido la
formacion del diferidos FAR.

3- Diagnosticar el proceso de formacidn de jovenes diferidos FAR insertados en el batallon fronterizo de
Guantanamo.

4- Estructurar el sistema conceptual metodolégico para la formacion del interés hacia la profesion.



5- Elaborar una metodologia para la formacion de intereses profesionales en jovenes diferidos FAR.

6- Validar la factibilidad de los principales resultados de la formacion de intereses profesionales en jovenes

diferidos pertenecients al batallon fronterizo.

En el despliegue de las tareas se aplicaron los siguientes métodos de investigacion:

Métodos de nivel tedrico

Historico y logico, favorecié el estudio del desarrollo histdrico y logico del proceso de formacion en los
jovenes diferidos FAR, asi como la determinacién de las tendencias de su desarrollo.

Andlisis critico de fuentes bibliogréficas apoyadas en los procedimientos de andlisis - sintesis y de
induccidn- deduccion, permitié el estudio critico de la bibliografia y de los documentos relacionados con
el proceso de orientacion profesional con énfasis en la formacion de intereses profesionales en los
jovenes diferidos FAR.

Enfoque de sistema: para determinar los elementos de la estructura y la funcién del sistema conceptual

metodoldgico y de la metodologia para la formacion de intereses profesionales en jovenes diferidos FAR.

Métodos de nivel empirico

Observacion participante, permitio constatar la actitud y participacion de los estudiantes, profesores, en
el proceso de formacidn de intereses profesionales en jovenes diferidos FAR, asi como comprobar los
resultados de la aplicacion de la metodologia elaborada.

Entrevista y encuestas, a jovenes diferidos FAR, docentes y directivos, con el propésito de determinar
las causas que inciden en el estado de la formacion de intereses profesionales en cada uno de ellos;
ademas de conocer criterios relativos a la efectividad de la metodologia aplicada.

Método Criterio de expertos, se empled como método para la construccion y valoracion del sistema
de influencias educativas en torno al proceso de formacién de intereses profesionales en jovenes

diferidos FAR 'y con ello la obtenciédn de criterios de pertinencia de los indicadores y de la metodologia,



con el proposito de enriquecer la propuesta, a partir del aprovechamiento de la experiencia de los
expertos manifestada en sus opiniones.

- Método Etnografico (Estudio de Casos), se utilizo en la aplicacién de la propuesta de la investigacion,
asi como en la descripcion, seguimiento, interpretacion y valoracion de las transformaciones
sucedidas a partir de la puesta en practica de la metodologia.

- Triangulacion metodoldgica, se utilizo para certificar la credibilidad de la informacion proveniente de
disimiles fuentes, tales como la observacion, la encuesta y el grupo de discusion.

Métodos estadistico- matematicos

- Las técnicas de la estadistica descriptiva se usaron para el procesamiento l6gico de la informacion en
la etapa de constatacion y evaluacion de factibilidad del aporte y el calculo porcentual como
herramienta matematica para el procesamiento, analisis e interpretacion de los datos obtenidos.

Poblacion y muestra

Se toma como referencia una poblacion censal dada las caracteristicas que presentan las unidades de

analisis y por ser el universo heterogéneo, a partir de la diversidad de profesiones que estudiaran en los

grupos juveniles, conformada por 97 jovenes diferidos FAR incorporados en la totalidad de los grupos

docentes segun los perfiles de las carreras otorgadas y 28 miembros del claustro distribuido por 16

profesores del Centro Universitario Municipal de Caimanera, de ello 4 directivos asi como 12 oficiales de

la institucion FAR, de ello 6 directivos del referido Batallén del Oeste, todos incorporados en el trabajo
formativo.

La contribucién a la teoria: radica en un sistema conceptual- metodolégico de la formacidn de intereses

profesionales en jovenes diferidos FAR, a partir del cual se expresa la articulacion coherente de la

orientacion personal académica, la orientacion académica con la mediacién de la orientacién profesional

que favorece la interpretacion del proceso de formacion de intereses profesionales en jovenes diferidos



El aporte practico se concreta en una metodologia dirigida a la formacion de intereses profesionales en

los jovenes diferidos FAR.

La significacion practica: se traduce en el impacto social transcendental que se tiene a la atencion
diversificada en jovenes diferidos FAR, desde la puesta en practica de una metodologia para la formacion
de intereses profesionales, en funcion de que ellos lleguen orientados e interesados a sus estudios de
pregrado y logren la plena satisfaccion en la actividad que realizaran, lo cual, se traduce en el

mejoramiento general del proceso formativo.

La novedad cientifica: estd dada, en comprender la formacién de intereses profesionales en jovenes
diferidos FAR como un proceso de orientacion integrativo articulado por lo personal, lo académico y
transversalizado por la orientacion profesional, a través de la cual se sistematiza dicho proceso.

De forma similar es importante destacar la actualidad de la investigacion, ya que, constituye una prioridad
esencial de estudio de las Ciencias Pedagdgicas, para el despliegue exitoso de los futuros profesionales
del pais, por lo que, se origina una atencion a la diversidad, desde una connotacion excepcional de
aquellos jévenes que se preparan para la defensa de la Patria, durante un periodo de 18 meses, en que
no se es - ni estudiante del preuniversitario ni universitario - propiamente dicho.

La memoria escrita esta estructura en una introduccién que revela la problematica estudiada desde el
nucleo tedrico-metodoldgico de la tesis, expresada en el disefio tedrico-metodoldgico, seguidamente esta
el desarrollo, compuesto por dos capitulos, conclusiones, recomendaciones, bibliografia y variados

anexos.

En el Capitulo 1 donde se da tratamiento a los fundamentos tedricos y tendencias histéricas del proceso
de formacion integral en los jovenes diferidos FAR (Fuerza Armada Revolucionaria) y se valoran su
pertinencia, actualidad, plataforma tedrica historia tendencial y el estudio diagndstico de la problematica

que se investiga, con todo ello se permite comprender los retos y perspectivas en su motivacion



profesional.que tienen este sector etéreo que asiste a esta formacion educativa en un enclave militar

durante una etapa de su vida.

En el Capitulo Il se expone la fundamentacién del sistema conceptual metodoldgico de la formacién de
intereses profesionales en los jovenes diferidos FAR y su metodologia, asi como la valoracién de la
pertinencia y factibilidad de su aplicacion en la practica educativa. Se ofrecen concusiones parciales,
luego las generales, el sistema de recomendaciones, la amplia bibliografia que permiti6 la adquisicion y
socializacién de la informacion y finalmente los respectivos anexos, que aportaron interesante estudio

empirico y aportaciones de las ideas expresadas en la tesis que se sustenta.
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CAPITULO 1. BASE REFERENCIAL DEL PROCESO FORMATIVO DEL DIFERIDO FAR
El presente capitulo, se dirige a la determinacidn de los aspectos que singularizan el proceso de formacién
en los jovenes diferidos FAR, donde se valoran conceptos esenciales y sus relaciones que permiten
delimitar las categorias principales de la investigacion. De este modo se particulariza los problemas que
lo afectan en este contexto formativo previo a su insercion a los estudios universitarios.
De igual forma, se realiza un estudio histérico ldgico que comprende dos periodos de la etapa Revolucion
en el poder, el cual favorece la determinacion de las principales particularidades histéricas del
comportamiento que ha tenido el proceso de formacidn en los jovenes diferidos FAR y la relacién con los
intereses profesionales. Se presenta ademas el estudio diagndstico que refleja las causas del estado
inicial en que se encuentra la labor orientadora de los organismos formadores hacia la formacién de los
jovenes diferidos FAR durante la superacion cultural que reciben.
1.1-Caracterizacion epistemoldgica del proceso de formacion en jovenes diferidos FAR en
relacion con sus intereses profesionales.
Para el investigador el proceso formativo como categoria pedagdgica, en general, es entendido como una
unidad organica de lo instructivo y lo educativo ponderado por el efecto orientador de la personalidad, lo
que presupone un nivel de integracidn y organizacion entre lo cognitivo y lo afectivo que promueva el
desarrollo de la personalidad en los distintos niveles de formacion - siempre de modo ascendente y
complejo como su desarrollo multifactorial - por la que transita el estudiante hasta culminar sus estudios
universitarios. En este proceso los organismos formadores poseen un papel predominante.
En esta tesis se aborda la formacién de intereses profesionales en los jévenes diferidos FAR, como caso
particular del proceso formativo, donde se presentan las mismas caracteristicas anteriormente expuestas,
ademas de ser un proceso multifacético o integral y arménico, el cual se caracteriza, aunque en un

espacio unico, la unidad militar por ser interactivo, conllevando a la apropiacidn de conocimiento, habitos,
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habilidades, saberes, creencias y valores no solo sociales, ni militares sino también los propios de la
esfera profesional.

En este entramado proceso, se pondera que es la educacion la que conduce a la socializacion del hombre,
cuyo proposito esencial esta en formarlo y prepararlo para la vida, logrando en él un beneficio, una
satisfaccion plena y el desarrollo integro como individuo, convirtiéndolo ademas en un sujeto activo, capaz
de interactuar con el medio, y transformarlo al transformarse a si mismo.

El autor de esta investigacion al referirse a estos aspectos, enfatizando en el efecto trasformador de la
educacion sobre el hombre, Chavez, J. (2003) plantea, que toda accién educativa debe cumplir una triple
intencionalidad que asegure el autoperfeccionamiento constante del hombre y su entorno, las cuales
sefiala como: ofrecer la herencia cultural, hacer que el sujeto sea actor en el mundo en que vive y
convertirlo en autor, en creador, para que no resulte un ser pasivo, que solo se apropia de la cultura
precedente, sino que sea capaz de aportar también a la cultura y a la sociedad.

Siendo consecuente con esta idea, tradicionalmente se ha comprendido la educacién desde diferentes
puntos de vista los cuales reflejan su esencia, visto en caracteristicas y funciones: como fenémeno social
complejo que se manifiesta en la propia practica social con un caracter histérico y que responde a los
intereses de las clases sociales.

De igual manera como funcién social esencial donde se concrete la transmision y asimilacion de la cultura,
es decir la socializacién del sujeto, la formacion y desarrollo de la personalidad; durante el proceso
interactivo y dialégico en cuyo espacio de desarrollo intervienen multiples agentes y agencias
socializadoras que van condicionando el desarrollo del sujeto; como institucion social, y forma
determinada de comportamiento social y como proceso de ensefianza aprendizaje, Blanco, A. (2000) y
Martinez, M. (2004).

Desde ese misma mirada, se comparte ademas el criterio de que la educacion en cualquiera de sus

manifestaciones debe propiciar la formacién del hombre y su socializacién tomando como referencia el
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contexto donde se desarrolla el sujeto, lo que implica comprender que el alcance de esta aspiracion
presupone no solo al individuo en si, sino la implicacion de los tres eslabones importantes donde este
interactta (la familia, la institucién militar y la comunidad), para favorecer el desarrollo de una labor
educativa con suficiente efectividad.

Siguiendo esta idea, se coincide con Blanco, A. (2000) y Chavez, J. (2003) al considerar que la educacion
se puede clasificar atendiendo al tipo de institucién que participa en su ejecucién, por un lado: como el
conjunto de influencias reciprocas entre el individuo y la sociedad (connota un sentido amplio, pues
participan al mismo tiempo la escuela, la familia, la sociedad en su conjunto, las organizaciones politicas,
de masas, religiosas entre otras). Por otro lado, como la forma organizada conscientemente de las
influencias de esa misma sociedad sobre el individuo pero con un caracter institucionalizado encaminado
a la formacion y desarrollo de las cualidades de la personalidad (enuncia un sentido estrecho, es decir
cuando participa la escuela), aspectos que implican reconocer las influencias que el sujeto recibe como
principal condicionante de su educacion, y esta ultima a su vez como una actividad en la que participa
toda la sociedad en funcion de su materializacion.

Estos criterios respecto a la educacion, encuentran un sustento en el pensamiento pedagogico universal,
principalmente en las reflexiones de pedagogos de la Europa occidental, de los cuales se destacan los
escritos de: Comenio, J. A. (1592-1670), Rousseau, J. J. (1712-1778), Pestalozzi, E. (1746-1827) y
Herbart, J. F. (1776-1841), entre otros, que evidencian coincidencias en sus ideas al considerar que la
educacién, cualquiera que sea, debia: formar hombres sabios, prudentes y piadosos; ensefiar a vivir;
propiciar la formacion del caracter y el desarrollo de capacidades.

Por otra parte siguiendo la idea, Labarrere, G. y Valdivia, G. (1988), Alvarez de Zayas, C. (1996), Chavéz,
J. (2005) asumen que la educacién constituye tanto proceso como resultado de la formacion de
sentimientos, convicciones e ideales; como proceso constituye el momento integrador de todo el sistema

de influencias que recibe el adolescente y van condicionando su desarrollo abarcando las diferentes
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esferas de su personalidad; y como resultado visto especificamente con la practica en la sociedad de esa
educacién recibida, que de estar condicionada en contextos cuyas influencias han sido negativas,
particularmente el familiar, pueden ser reproducidas de la misma manera en otros contextos sociales.
Las ideas de estos autores, se constituyen en postulados para reconocer la importancia que posee la
educacion en el desarrollo del adolescente y la contribucion a su formacidn, que prime en los espacios
formativo en que se marca la educacion el enfoque cognitivo- afectivo, la ejemplaridad, el respeto, habitos
y modales de convivencia, el fortalecimiento de los valores morales segun las exigencias sociales en que
vive y ser un hombre de bien.

Ya que la vida del hombre transcurre en el marco de un proceso educativo formal. Precisamente, la
educacion de los sujetos de una sociedad, ha sido clave para alcanzar el nivel de desarrollo que hoy
presenta la especie humana; los valores, los habitos, las habilidades, las costumbres, los conocimientos,
las formas de actuar y las tradiciones que adquiere el hombre y da continuidad durante su vida, son
beneficio de ella.

Por otra parte la Filosofia de la Educacion brinda un referente esencial, para abordar el fenémeno de la
relacion formacion desarrollo, la relacién entre el ideal de hombre que la educacién por encargo de la
sociedad necesita y desea alcanzar y el desarrollo sociocultural; y la reflexion en torno a la implicacion
del maestro en la educabilidad del sujeto, como procesos estrechamente vinculados y condicionados
dialécticamente, que constituyen indicadores del grado de desarrollo social Moquete de la Rosa, J.,
(2001), Blanco, A. (2003) y Cortén B. (2009). No obstante, se considera que no se ha logrado
suficientemente la fundamentacion y concrecion de este ideal en la teoria y la practica educativa.

En este orden a partir de los referentes anteriormente expuesto por el autor, se asume la Filosofia de la
Educacion como base metodoldgica para la interpretacion del fenémeno educativo y su aplicacion a la
practica, en tanto aporta una concepcién que incluye un modelo de hombre a formar (en sentido genérico)

y un modelo de los agentes o sujetos que participan en el proceso educativo. Lo que ha permitido el
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tratamiento tedrico a los problemas esenciales -de orden filoséfico - de la educacion. Entre ellos a la
categoria hombre y a su educabilidad, a la educacion como categoria mas general, asi como el por qué
y para qué se educa al hombre, a partir del método general que guia al pensamiento y a la accion
educativa: el dialéctico.

En sentido general, desde las perspectivas analizadas se comprende que la educacion proporciona en
los adolescentes la adquisicion y desarrollo de actitudes y competencias personales dirigidas hacia si
mismo, al mismo tiempo que les posibilita desarrollar mecanismos, actitudes, habilidades y procesos
cognitivos para el logro de las habilidades basicas de convivencia social entre ellas, la adquisicién y
desarrollo de sentimientos y actitudes sociales como: la empatia, el conocimiento de si, el afecto, el amor,
el respeto, la tolerancia, la solidaridad, la socializacion, la participacion y colaboracion.

Tales razones apuntan la necesidad de atender a este joven diferido FAR como poblacion de esta
investigacion tal como lo concibe el autor, al ser jovenes en proceso de formacidn, que interacttan con el
entorno y dispuesto a intervenir en él mismo, visto desde una mision transformadora; siendo ellos al
unisono transformados por medio de la educacion que estan recibiendo en el conclave militar, y a su vez
seran transformadores de la sociedad.

En consecuencia, ademas de reconocerse a si mismo, sus potencialidades, sus necesidades y
limitaciones; igualmente pueden entender y comprender el mundo que les rodea, como una manera
certera de aprehender él mismo, visto desde una perspectiva critica.

A pesar de sus cualidades como jovenes, estan subscritos en las edades que comprende al adolescente
entre los diecisiete y los veinte cuatro afios de edad (17- 24); en este caso se comparte con el criterio
abordado por Portilla, 1. (2006), al considerar que la adolescencia constituye una de las etapas del
desarrollo humano en la que se producen intensos cambios bioldgicos, psicoldgicos y sociales que

preparan la personalidad para el logro de la autodeterminacion de su vida futura, de ahi que todo el
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conjunto de influencias educativas que se dirija desde cada contexto debe propiciar su preparacion para
la vida y la convivencia.

La adolescencia como etapa del desarrollo humano, encuentra sus fundamentos cientificos en los
estudios de diversos investigadores desde el campo de la Medicina, la Fisiologia y la Psicologia al abordar
lo relacionado con la periodizacion del desarrollo humano.

En este sentido, se reconocen los aportes de: Elkonin, D. (1971), Petrovsky, A. V. (1979), Bozhovich, L. |
(1976), Kaplan, L. I. (1986), Dominguez, L. (2002) y Portilla, I. (2006) quienes la fundamentan desde la
teoria histérico cultural del desarrollo psiquico (Vigotsky, L. S. 1925-1934), considerando como aspecto
basico para su caracterizacion una de las leyes de esta teoria: ley de la dinamica fundamental del
desarrollo o situacion social del desarrollo.

Por otra parte, y al hacer referencia a la adolescencia en su estructura general, Hall, G. S. (1844-1924),
Petrovsky, A. V. (1979), Coleman, J.C. (1980) la consideran como un periodo de transicidn, turbulento y
critico, aludiendo a la complejidad e importancia de los procesos de desarrollo que se operan a esta edad,
vinculados al paso de una época de la vida a otra, aspectos que influyen notoriamente en las relaciones
interpersonales.

A pesar de lo anterior, algunos investigadores entre ellos Torroella, G. (2002), Portilla, 1. (2006), Castro,
P. L., Nufiez, E. y Castillo, S. (2010) con los cuales se coincide, afirman que la adolescencia no es
especialmente un periodo de crisis, sino que es una etapa como las restantes del desarrollo ontogenético
en la que ocurre un proceso de maduracidn bioldgica, psicoldgica y social donde las condiciones de vida
y de educacion del adolescente son las que pueden determinar su transito exitoso.

De ahi la importancia de reconocer el papel de la escuela y la familia en la educacion del adolescente,
tomando en consideracién en todo momento los cambios bioldgicos y las diferentes relaciones que
establece con el medio social en funcion de cumplir las tareas del desarrollo comprendidas para esta

etapa.
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Es por ello que en este sentido, Torroella, G. (2002) hace referencia a un conjunto de tareas educativas
o del desarrollo de la adolescencia y la juventud, los cuales se asumen esta ultima en la investigacion por
el grado de comprometimiento que tiene hacia la formacion en los jévenes diferidos FAR, estas, estan
relacionadas con: las tareas que se relacionan con actitudes y actividades hacia si mismo y la formacion
de una concepcidn cientifica del mundo; tareas que se relacionan con la actitud y actividades o conducta
hacia los demas y los grupos, es decir la convivencia interpersonal y grupal, y la tarea relativa al desarrollo
de habilidades y capacidades profesionales, (Anexo1).

Siguiendo la idea del desarrollo y la formacién del joven, dirigida a la vida profesional se reconocen los
referentes de diferentes investigadores que han incursionado y han emitido su criterio referido a la
categoria formaciéon y con este lo profesional, esto ha constituido una preocupacion y ocupacion, a escala
mundial en funcion de potenciar la calidad del desempefio profesional en los jévenes por la connotacién
que tiene en el desarrollo social.

En el campo de la pedagogia se han considerado los aportes de diferentes autores que abordan la
categoria formacion, Ferry, G. (1997); Bernard Honore, L. (citados por Moreno, 2003); Vaillant, D 2001 y
otros). Valoran la formacién como un proceso, una funcién, una capacidad evolutiva, o una actividad que
tiene la maxima pretension el desarrollo de las potencialidades del individuo.

En este sentido Baxter, E. (1989), Labarrere, G. (1998), y Canovas, L. (2002), consideran que la formacién
es el resultado de un conjunto de actividades, organizadas de modo sistematico y coherente, que le
permiten al sujeto poder actuar de manera consciente y creadora; esto es lo que garantiza la preparacion
para desempefiarse como un sujeto activo de su aprendizaje y desarrollo.

Unido a estas ideas, se puede agregar lo expresado por Alvarez C. (1999), el cual analiza la formacion
COmo un proceso que garantiza la preparacion de los ciudadanos para la vida, a través de tres
dimensiones que se interrelacionan dialécticamente (educativa, instructiva y capacitiva), permitiendo al

mismo tiempo adquirir conocimientos y desarrollar acciones que fortalezcan rasgos de la personalidad.
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Se concuerda con estos criterios por cuanto se plantea que la formacidén es un proceso continuo de
influencias permanente que ejerce la sociedad a través de diferentes instituciones, en especial la escuela,
con el proposito fundamental de preparar hombres capaces para la actividad laboral y para la vida.

Por otra parte se analiza los postulados de Alvarez, C. (1999) y Horrutinier, P. (2006), el cual analizan el
proceso de formacion como aquel que garantiza la preparacion de los ciudadanos para la vida, a través
de tres dimensiones que se interrelacionan dialécticamente (educativa, instructiva y desarrollador),
permitiendo al mismo tiempo adquirir conocimientos y desarrollar acciones desde el contenido de cada
asignatura que fortalezcan rasgos de la personalidad, lo que lleva implicito ademas el sistema de
influencias incidente en los estudiantes desde el propio contacto en el conocimiento de la profesion.

Los estudios realizados por estos autores anteriormente citados, resaltan la gran diversidad de criterio
dirigido a la formacién como proceso, que apunta hacia el crecimiento personal y profesional del sujeto
partiendo de la adquisicion de saberes expresados desde los sistemas de influencia que este sujeto
adquiere durante su desarrollo.

Sin embargo, es necesario enfatizar que los postulados hasta aqui abordados no esclarecen como desde
el contexto en que se desarrolla la actividad formativa, se puede contribuir a la preparacién de los jovenes
diferidos FAR hacia sus intereses profesionales.

Es ahi la esencialidad de la investigacion donde se promuevan bases orientadoras que desde el sistema
de influencia educativa se les ejerza a estos jovenes diferidos FAR lograr una formacion hacia los
diferentes perfiles profesionales.

Es por ello que la formacién, constituye un proceso social y cultural que obedece al desarrollo evolutivo
de la sociedad humana y la capacidad transformadora de los hombres en sus relaciones sociales, en
tanto es proceso intencionalmente orientado a formar personalidades que respondan a las condiciones

de la sociedad que se construye, ademas, es un proceso complejo de caracter liberador, dialéctico que
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permite al sujeto que aprenda a desarrollar su conciencia critica a favorecer su creatividad y llegar a
convertirlo en protagonista de su momento historico.

Todas estas ideas, reflejan el papel decisivo de los organismos formadores hacia el proceso formativo
del joven en funcién de prepararlo para enfrentar los problemas de la vida, tanto personales, sociales,
profesionales que contribuyan de manera positiva a la toma de decisiones segun las necesidades
aspiraciones y prioridades en el contexto de actuacion.

De igual modo se advierte que en el proceso de formacion hacia la profesion se subrayan las
potencialidades formativas y desde las influencias educativas presentes en la actividad que realiza el
joven diferido FAR en el centro formador (Institucion militar), al proporcionar acciones que dirijan el
crecimiento personal, como proceso que contribuya que este se reconozca como profesional y
profundicen los conocimientos que debe alcanzar para desempefiarse 6ptimamente promoviendo en él
un aprendizaje desarrollador y significativo. Estos aspectos resultan vélidos en esta investigacion, por lo
que se asumen como fundamentos de esencia.

En torno a lo anterior se plantea que la formacién es un proceso continuo de influencias permanente que
ejerce la sociedad a través de diferentes instituciones. En este caso que concierne la investigacion este
proceso formativo se instaura en la propia institucion militar (Brigada de la Frontera) en jévenes con
carrera otorgada que transitan durante el cumplimiento del servicio militar activo (SMA).

Para el logro de este proceso de formacion de intereses profesionales en los jovenes diferidos FAR, se
consideran las relaciones que el joven establece con el mundo, las que se realizan a través de las
actividades visto en el marco de la Superacion Cultural; estas no son solo curriculares, culturales e
investigativas, se incluyen también las militares desde la preparacién combativa (PC) y otras dentro el
mismo proceso, lo cual inciden en la formacién y desarrollo de la personalidad de este joven que se aspira

a formar en el mundo de la profesién.
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Desde ese enfoque formativo en los fundamentos tedricos del plan de estudio se legaliza, el caracter
pedagdgico al destacar las habilidades basicas que debe alcanzar el joven diferido FAR, refrendado en
los objetivos formativo de los programas a impartir: donde se promueva el desarrollo de una comunicacion
dialégica basada en el intercambio de opiniones y el respeto mutuo, con adecuada expresion oral y
escrita, argumentar sus criterios sobre la base del empleo de métodos y técnicas de investigacion para
identificar, definir, y solucionar problemas.

Estos fundamentos exhibidos en cada documento requieren una sistematizacién teérica y una concrecién
instrumental en el proceso de formacién hacia la atencién diversificada de profesiones que poseen los
jovenes diferidos FAR existente en el escenario formativo (Superacion Cultural), en cuanto no revelan la
articulacion de los procederes que permitan su materializacion y el consiguiente desarrollo del interés por
la profesion del joven que se aspira formar.

El despliegue formativo transcurre en la Superacién Cultura, en ella inciden diversas disciplinas
(Matemética, Espafiol, Historia, Computacion, Orientacion educativa y Biologia) todas organizadas en
correspondencia a la diversidad de profesiones o de carrera otorgada a jovenes diferidos FAR a fines a
ella, lo que promueve al joven una sistematizacion de los contenidos como base de su formacion personal
al adquirir conocimientos de diferentes materias.

Por lo que no se vislumbra, ni se contextualiza el caracter profesionolégico para atender desde el curriculo
que se imparte la diversidad de profesiones segun sus especificidades, ya que no se advierte desde el
curriculo que se imparte como se sistematizara en la practica y como desde el punto de vista instrumental
los estudiantes desarrollan intereses, motivaciones en torno a sus perspectivas profesionales.

En este mismo contexto militar se revelan otras materias que implementan escenarios formativos digase
preparacion combativa, que desde un enfoque formativo propician un acercamiento a la vida profesional

del joven diferido FAR que exhibe una carrera universitaria, sin tomar como referente fundamentos
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esenciales de las profesiones, solo desde los contenidos militares evaluar aquellos que integren
elementos de la profesion.

Este analisis pone a luz cientifica, la inexistencia de una disciplina que aglutine, centralice y organice el
sistema de conocimiento integrado, habilidades, valores, objetivos, asi como los métodos, que desde el
punto de vista didactico articule estos aspectos a lo largo de la formacion del joven diferido FAR durante
su estancia en el SMA, promoviendo en él, el juicio valorativo de su profesion.

Por otra parte, se concuerda con el criterio abordado por Bermudez y Pérez, L. (2004, pag. 186) al
expresar que, en el contexto formativo al profesionalizar los escenarios educativos, implica, en primer
lugar, que los objetivos de los programas de aprendizaje se deben elaborar a partir de la determinacidn
de las exigencias que la sociedad plantea a los futuros egresados en el contexto histérico- social concreto
en que estos van a desenvolverse.

Se plantea, en este sentido que la profesionalizacion no puede lograrse solo con la acumulacion de
conocimientos académicos, ya que los jovenes que ingresan al centro de formacién superior con
frecuencia presentan actitudes y motivaciones poco claras en relacion con la profesién, por lo que es
necesario formar caracteristicas personales para su desempefio.

De esto deviene que para entender y comprender el proceso formativo hacia la formacién de intereses
profesionales, al profesionalizar los contenidos y adecuarlos a condiciones reales, el autor toma como
referente la orientacion socioeducativa anticipatoria, la cual tiene sus antecedentes en el modelo de
Orientacion Educativa de Suarez C. y seguidores (1996, 2004), a partir de ser concebido como un proceso
reflexivo, que permite enfrentar los conflictos y tomar decisiones en los que se promueven recursos
personales y sociales de los sujetos, para modelar y transformar la realidad educativa.

Se comparte con estos aportes, al referir que la orientacion socioeducativa anticipatoria requiere de
descubrir las contradicciones que se generan en la practica socioeducativa y hacer que ellas a través de

su exacerbacion, devengan conflictos como via para la superacién del estado de desarrollo actual.
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En este aspecto se hace hincapié en la formacion del joven diferido FAR hacia su vida profesional, desde
el punto de vista pedagogico, se convierte en direccionadora de la personalidad, cuando el sujeto es
capaz de estructural de forma consciente sus intereses profesionales en las proyecciones de su vida
presente y futura, basada en la elaboracion de su propio proyecto de vida donde ilustre conscientemente,
sus propositos profesionales y personales.

El factor movilizador lo emprenden los agentes y las agencias socializadoras, que asumen los organismos
formadores, los cuales, tienen en su encargo social la preparacion del hombre para la vida en sociedad,
lo que requiere de aprendizajes muy diversos; de conocimientos, habilidades, normas y valores, que
identifican al sujeto como miembro de una comunidad cultural, de un pueblo, de una nacién.

En la medida en que el joven se conozca a si mismo y valore, de forma estable y adecuada los distintos
contenidos y funciones de su personalidad en relacion con la futura profesién, podra elevar su autoestima
profesional y plantearse objetivos y metas que implique una proyeccion futura y un nivel de aspiracion
acorde con sus posibilidades reales, de igual forma podré realizar esfuerzos evolutivos consciente y
estables para alcanzar sus objetivos propuestos.

La formacion debe ser un proceso permanente por la necesidad del autoperfeccionamiento y de la
actualizacién de los profesionales. Un papel esencial le concede a la formacion inicial Parra, |. (2002) al
considerar que sienta las bases para despertar el amor por la profesién, adquirir conocimientos
pedagagicos, psicoldgicos y de las ciencias particulares, asi como formar habitos, habilidades y valores
indispensables en el ejercicio de la profesion.

Por lo que, el autor de esta investigacion toma este referente de formacion inicial solo para revelar la
necesidad de llegar a una formacion previa al ingreso y con este se fortalezca la formacién inicial, durante
el transito a los estudios universitarios y con ello sustentar los motivos a la reafirmacion de los intereses

profesionales.
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Todo proceso formativo tiene la finalidad de preparar al sujeto como ser social, en éste se expresa la
unidad entre formacion y educacion y la dialéctica entre las categorias ensefianza, educacién y desarrollo.
El caracter personologico de los aprendizajes que se producen durante la formacién impone retos, entre
estos, la modelacion de actividades y situaciones vivenciales que acerquen a los aprendices a los
contextos de actuacién futura porque en ellas se materializara el nivel de desarrollo de los conocimientos
y habilidades profesionales y su correspondencia con las necesidades y exigencias del desempefio
profesional.

De manera que los jovenes diferidos FAR no estan excluidos de esta problematica, por lo que, es
indispensable instaurar un modo de actuacion profesional que lo lleve a ver desde sus proyectos de vida
intenciones marcadas dirigida a: lo profesional y personal, durante el transito en el SMA.

La categoria modo de actuacion es estudiada por disimiles investigadores, se encuentran diferentes
conceptualizaciones en las obras de cubanos como: Alvarez de Zayas (1996), Fuente, H. (1998), Addine,
F. (2002), Calzada, T (2005), Garcia, S. (2011) determina aspectos comunes que caracterizan a esas
definiciones de modo de actuaciéon encontradas en la bibliografia, entre los que cita: dominio de
conocimientos, habilidades, valores y capacidades mas generales del objeto de la profesion que le
permiten la aprehension del método para la actuacion profesional.

El autor de esta investigacion opina que la configuraciéon del modo de actuacion en un profesional
dependera del dominio que este muestre de los aspectos antes referidos, es por ello que el joven diferido
FAR al permanecer bajo la influencia del sistema en que se desarrolla la preparacion debe promover
acciones que revele tareas donde se manifiesten su interés por la profesién otorgada.

De ahi resulta indispensable estudiar la categoria estimulacion, debido al alto grado de relacién entre la
misma y la motivacién profesional. Desde el punto de vista de las teorias conductista, el funcionamiento

motivacional, entendido como el establecimiento de relaciones entre contenidos psicolégicos implicados
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en el ejercicio de sus funciones reguladoras, no se aprecia como objeto de estudio, por lo cual debe
inferirse desde su marco general, puesto que el concepto de motivo no esta plasmado en él.

Siguiendo la idea del motivo en todo caso no hay mas causa que el estimulo, y sélo si se entendiera
causa como motivo, se puede decir que la categoria motivo se revela en el estimulo (Calvifio, citado por
Moreno, 2004:15). Por lo tanto, en este conjunto de teoria el estimulo es el desencadenamiento de las
respuestas obtenidas al ser aplicado sobre el sujeto de estudio.

En la historia de la psicologia han existido mdltiples intentos de abordar la esfera motivacional, y si bien
no existe una unidad de criterios conceptuales entre ellos existe un punto de contacto al considerar que
los motivos de la conducta son los méviles, aspectos orientadores y dinamicos de la psicologia, que se
han expresado de forma coincidente en diferentes sistemas tanto en la psicologia burguesa, como
marxista, entre ellos se tienen los criterios de Allport, G. (1978), Leontiev, N. A. (1985), Bozhovich, L. I.
(1989), asi como en la escuela psicoldgica cubana se destacan los autores. Gonzalez Serra, D. (1990),
Gonzélez, F. (1995), y Gonzélez, V. (1998) entre otros.

El término motivacion proviene del verbo latino "movere", que significa, “poner en movimiento" o "estar
listo para la accion". Para Morri (1971) la motivacion se concibe como: "los impulsos o fuerzas que nos
dan energia y nos dirigen a actuar de la manera en que lo hacemos”. Siguiendo la idea Schwerert Garcia,
P. (1981) define, la motivacion, como el proceso psicoldgico que ocurre en el individuo a través del cual
se combinan diferentes fuerzas internas y externas, y que determina un comportamiento de una cierta
manera.

Se evidencia en estas posiciones como la motivacion es, como se sefiala corrientemente, la respuesta
de la direccion, la intensidad y las variaciones del comportamiento de las personas, en otras palabras, es
la responsable no solo de hacia donde se orienta el comportamiento, sino con cuanta energia y sostén,
asi como de las modificaciones que en orientacion e intensidad ese comportamiento manifiesta de

momento a momento y de situacion a situacion.
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Por otra parte, Bueno Alvarez, J. A. (1993), refiere que la motivacion es el proceso de surgimiento,

mantenimiento y regulacion de actos que producen cambios en el ambiente y que concuerdan con ciertas

limitaciones internas. Es tal su relevancia y esta sobradamente demostrado que puede compensar con

creces limitaciones aptitudinales, claro, no profundas, pero si importantes de los individuos, para Elliot

(1988) revela que en ella participan los procesos afectivos (emociones y sentimientos) y los procesos

cognitivos (sensopercepcion, pensamiento, memoria y sus propiedades). La motivacion como centro de

la personalidad condiciona sus particularidades y guia la actividad del individuo.

En este caso Alvarez, (2006), estable dos clases de motivacion que revelan la finalidad de las intenciones

de los sujetos segun sus aspiraciones e intereses:

- Motivacion intrinseca: es aquella en que la accion es un fin en si mismo y no pretende ningin premio o
recompensa exterior a la accion definida como automotivacion.

- Motivacion extrinseca: se produce como consecuencia de la existencia de factores externos, tomando
como referencia algun elemento motivacional por ejemplo de tipo economico.

Desde la representacion de este autor, revela que la motivacion se inicia con la aparicion de una serie de

estimulos internos y externos que hace sentir algunas necesidades y demandas, cuando éstas se

concretan en un deseo especifico, dirigido a la orientacion de las actividades o las conductas en la

direccién del logro de unos objetivos, capaces de satisfacer las necesidades individuales.

De acuerdo con el anélisis realizado hasta aqui por los criterios abordados de diferentes autores sobre la

motivacion, se revela que esta es una categoria importante para la realizacién exitosa en cualquier

actividad, de manera que este aspecto psicolégico dinamiza afectivamente la actividad profesional,

revelando el grado de satisfaccion e insatisfaccion del sujeto en la apropiacion de dicha actividad.

Otro aspecto importante a destacar en la investigacion es la conceptualizacién del término orientacion.

Este ha estado caracterizado en diferente literatura por cierta confusién debida a la falta de precision a la

hora de delimitar los principios y las funciones de la orientacion y, en consecuencia, sus objetivos,
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modelos, areas y contextos de intervencion, asi como los agentes de la orientacion o los métodos
empleados.

Segun Vélaz de Medrano (1998), tomado del articulo. Concepto de orientacién educativa e intervencion
psicopedagogica, derivada de la literatura Orientacién Educativa: fundamentos tedricos, modelos

institucionales y nuevas perspectivas, esta confusion procede fundamentalmente de tres fuentes dirigida

- La utilizacién de distintos adjetivos (vocacional, profesional, ocupacional, educativa, escolar, personal)
para especificar el significado de la orientacion.

- La utilizacién indistinta de términos conceptualmente diferentes (counseling y guidense) para referirse
genéricamente a la intervencion de los orientadores y las orientadoras.

- La disparidad de funciones asignadas en cada momento a los y las profesionales de la orientacién
(diagnéstico, asesoramiento, terapia, consejo, ensefianza).

Durante los ultimos afios se ha experimentado un cambio importante en la forma de concebir la

orientacién. Se ha ido perdiendo el caracter terapéutico correctivo a favor de una postura en la que la

accion orientadora se concibe como una respuesta mas amplia, que tenga en cuenta los nuevos cambios

sociales, culturales y econdmicos y, por tanto, los nuevos protagonistas y los nuevos escenarios en los

que debe intervenir.

Siguiendo esta linea, se expone la descripcién y definiciones de Rodriguez Espinar y otros, (1993),

Repetto y otros, (1994), Echeverria (1993); Rodriguez Moreno, (1995); Alonso Tapia, (1995); Alvarez y

Bisquerra, (1996), en que ejemplifican las tendencias actuales nacionales e internacionales en el terreno

de la orientacion. En todas las definiciones, aunque expresado de distinta forma, se aprecian algunos

elementos comunes.

- La consideraciéon como disciplina de la intervencion psicopedagdgica que tiene distintas fuentes

disciplinares.
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- La concepcion de la intervencidn orientadora como un proceso de ayuda que debe llegar a todas las
personas y que no se encuentra delimitado en el espacio ni en el tiempo.

- Tiene una finalidad comun: el desarrollo personal, social y profesional del individuo en su contexto.

- Es un proceso que se desarrolla dentro y junto con el propio proceso educativo, profesional y vital del
sujeto, y no como una intervencién aislada donde deben estar implicados la totalidad de agentes
educativos y sociales.

- Predomina un modelo sistémico de intervencion psicopedagdgica, es decir, la intervencion por
programas comprensivos e integrados en el curriculo basado en los principios de prevencion, desarrollo
e intervencion social son los que caracterizan al proceso de orientacion.

Es por ello que la categoria orientacién profesional esta sustentada desde diferentes enfoques pasando

por lo psicolégico hasta lo pedagdgico. En el campo de la orientacién profesional son reconocidos los

trabajos de una diversidad de investigadores que han aportado a la consolidacion de una teoria de

orientacion. Entre los autores més reconocidos se encuentran Gonzalez, F. (1982, 1983, 1995, 1997),

Bermudez, R. (1996) y Gonzalez, V. (1997), entre otros.

En el caso de Gonzalez Maura, V. (1994) hace un aporte significativo al constatar a través de un riguroso

trabajo empirico, la existencia de una formacion motivacional especifica que expresa la orientacion de la

personalidad hacia el contenido de la profesion: el interés profesional, el cual estudia, valorando su
aspecto funcional, a partir de sus potencialidades reguladoras.

Por otra parte aborda Gonzalez, V. (1994) la motivacién profesional como una orientacion cognitivo

afectivo del sujeto hacia el contenido esencial de la profesion, en diferentes niveles de manifestacion

funcional, en los que delimitan indicadores tales como: orientacién al contenido de la profesion, la
satisfaccion por la misma, la perspectiva temporal, la persistencia, la posicion del sujeto, la expresion
vivencial y la reflexion personalizada, abordada esta ultima por Gonzalez Rey, F. (1995) como elaboracion

personal.
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Por otro lado, Dominguez, L. (1992), advierte que la orientacion es un acto de creacion en el contexto de
una relacion de ayuda, irrepetible, en el caso particular de cada sujeto (o grupo). En este proceso, se
pone en juego la personalidad del orientador y del orientado como un todo, en su condicién de sistema
integral. Este es un acercamiento a partir de la relacion orientador-orientado, dirigido a la
contextualizacion de la orientacion y a la integracion de ambas partes en el proceso, sin embargo, la
misma no logra explicitar esa relacién desde la implicacién de otras figuras, que no sea el educador y los
demas especialistas.

De igual manera se destacan los aportes por diferentes investigadores de la pedagogia que han
direccionado sus atenciones hacia la orientacién profesional, entre los que se encuentran en el ultimo
decenio Caballero Portuondo, A. M. (1987) Gonzalez Rodriguez, T. (1990), Del Pino, J. L. (1993, 1998,
2000, 2002), Becalli, L. (2000), Matos, Z. (2003), Gonzalez Pefia, F. A. (2005), Recarey Fernandez, S. C.
(2007), Trimifio, B. (2008), Ibarra Mustelier, M. L. y Daudinot, J. (2009), Guiberty, M. (2009), Viltre
Calderon, C., Leyva Figueredo, C. A. y Mendosa Tauler, L.L. (2010), Cabrera, A. (2011), Gonzélez Pefia,
F. A., Gonzalez, K. y Garcia G. (2013), Basto Castillo, R. M. y Almeyda Vazquez, A. (2014).

Las concepciones analizadas por estos autores forman parte de los fundamentos teéricos de la presente
investigacion ya que se comprende que la orientacion profesional es un proceso de ayuda al sujeto para
que sea capaz de elegir y prepararse adecuadamente en una profesidn, eso implica, decision, formacion
y perseverancia profesional, tratar de integrar las exigencias personales con las necesidades sociales.
En ese sentido Ibarra, (2009: 41-54) plantea que la orientacion profesional es un proceso permanente
que se debe ofrecerse al nifio, al adolescente, al joven y también al adulto en caminado a la vida
profesional. Partiendo que la seleccidn de la carrera debe ser realizada de un aprendizaje a lo largo de
los afios y que le brinda una serie de conocimientos preparatorios, una informacion sobre el medio social,
laboral y educativo; asi como vivencias y reflexiones sobre sus caracteristicas personoldgicas y su

afinidad con la carrera que desea estudiar.
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Siguiendo esta idea es de esperar que los jévenes con una orientacion profesional bien definida hacia el
estudio, inspirada en un proyecto de vida altamente personalizada, tenga una posicion activa y persistente
ante las metas trazadas, lo cual constituye una de las formas mas esenciales de expresion de sus
intereses en esta esfera. Por lo tanto, esta orientacion debe estar dirigida a ofrecerle el conocimiento
sobre si mismo, sus potencialidades y capacidades, asi como las profesiones u ocupaciones afines a las
mismas.

Si bien los investigadores antes referidos aportan metodologias, modelos, estrategias, alternativas y
sistemas de actividades, concepciones desde diferentes fundamentos tedricos, en temas afines con la
orientacién, motivacion y formacion o intereses profesionales, ain no han revelado, por no ser objeto
investigado como desarrollar este proceso en un campo poco explorado, donde se direccione los
elementos tedricos y su consecuente aplicacion practica con acciones concretas en un contexto formativo
imbricado por lo profesional y lo patriético militar, como joven diferidos FAR que tiene a su cargo ya una
carrera universitaria.

De esta manera, se ilustra, la necesidad de revelar las peculiaridades distintivas que promueva nuevas
miradas al perfeccionamiento formativo en este grupo poblacional de jévenes que poseen carreras
universitarias. Por lo que es necesario desarrollar nuevas concepciones que marquen pautas y que sirvan
como via, herramientas metodoldgicas y teoricas, en funcion de conducir el proceso de formativo y con
este lograr intereses profesionales en jovenes diferidos FAR desde la integracion y articulacion de los
contenidos personales y profesionales vistos desde un contexto militar.

La Orientacién Educativa (Suarez, C y Del Toro, M. (1998), citado por Venet, R. (2003) como sustento de
esta investigacion propicia las herramientas teérico- metodolégicas necesarias al proceso de formacion
del joven diferido FAR en tanto concibe a la orientacién como un proceso que promueve el desarrollo

equitativo entre el ser, el sabery el hacer, al poner en interaccion dialéctico integradora a lo educativo, lo
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instructivo y lo desarrollador como procesos que hacen posible el crecer personal y el desarrollo grupal
desde una dindmica interactiva.

Desde el reconocimiento de estas autoras acerca de la orientacion educativa como un proceso con
caracter estratégico, sistémico, metodoldgico y educativo, significa su sentido potenciador en el desarrollo
de la subjetividad de los jovenes diferidos FAR y particularmente en la apropiacion inicial de la cultura
universitaria, a través del proceso interactivo que tiene lugar en el contexto formativo en que se
desarrollan.

Permite advertir el proceso de formacion de intereses profesionales en los jovenes diferidos FAR como
un tipo especial de orientacion educativa encaminada a desarrollar los recursos personales del sujeto
como herramientas para la comprension del sentido eminentemente personalizado y constructivo que
posee la formacion del interés profesional.

Por la variedad de profesiones se toma como referente la comprension pedagdgica de atencion a la
diversidad de Venet, R. y otros, (2010), asumida esta como el conjunto de acciones socioeducativas que
en un sentido amplio pretenden prevenir y dar respuesta a las necesidades, temporales o permanentes,
del joven y sus contextos, a los que requieren de una adecuada actuacion especifica por el claustro
(profesor y oficiales), sustentada en la atencion a este grupo generacional de jévenes diferidos FAR.
Otra categoria a referir es interés, vale reconocer que varios autores han abordado y definido esta
categoria. Pedagogos y Psicologos han incursionada hacia la formacion de intereses profesionales entre
ellos se destaca Petrovsky, A. V. (1976), Gonzalez, R. F. (1987), Gonzalez Rodriguez, T. (1990), Fierro,
L. F., (1997), Gonzélez, V. (1999), Acosta Corzo, E. (1999), Gonzéalez Castillo, J. M. (2005), Alonso
Hernéndez, E. y Crespo Toledo, E. (2010), Barrera Cabrera, I. (2012), Ramirez del Castillo, L. M., Alonso
Hernandez, E. y Sanchez Pupo J. M. (2013), Becalli Puerta, L. E. y Ymas Davila, Y. (2014) y Dominguez

Blanco, . (2015).
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En el caso de Petrovsky, A. V. (1979: 122) define los intereses como “manifestaciones emocionales de
las necesidades cognoscitivas de las personas”; mientras Fierro, L. F. (1997: 215) los define como “un
estado motivacional que dirige las actividades hacia metas u objetivos; asi como para designar a aquellas
inclinaciones de preferencia o rechazo que experimenta una persona frente a los distintos sujetos, cosas
0 actividades de su ambiente.”

Se concierta con la definicidn de interés profesional planteada por Gonzalez M, V (1999:69) quien lo
conceptualiza como ‘“inclinacion cognoscitiva afectiva de la personalidad hacia el contenido de la
profesion que, en sus formas primarias de manifestacion funcional, se manifiestan como intereses
cognoscitivos hacia el estudio de la profesion y en sus formas mas complejas como intenciones
profesionales”.

Por otra parte, Gonzalez, R. F. (1987: 153), define los intereses profesionales como “nivel superior de
desarrollo de la motivacién hacia la profesion, cuando esta se convierte en tendencia orientadora de la
personalidad y el sujeto es capaz de estructurar de forma consciente sus motivos profesionales en las
dimensiones de su vida presente y futura en una elaboracién y una fundamentacién consciente de sus
propdsitos en esta esfera”.

Todos estos aportes expuestos por los autores anteriormente citados revelan la coincidencia en los
criterios referido a los intereses profesionales como categoria ya que esta tiene su base en la orientacion
activa del sujeto, emocionalmente positiva, hacia el objeto y sujeto de la actividad profesional y hacia
todas las relaciones y accion que implica su accionar.

Siguiendo esta idea los investigadores (Alonso y Sanchez, 2013) comparten el criterio anteriormente
expuesto, aunque reconocen que al utilizar la categoria de intereses profesionales, que desde el punto
de vista pedagogico, no es suficientemente una actitud emocionalmente positiva para la familiarizacion
con el objeto, sino que es necesario dirigir la influencia educativa hacia la formacion de estados de animos

positivos, y a la génesis de vivencias afectivas de mayor duracién e intensidad como los sentimientos,
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expresados en la alegria, el gusto al interactuar con las tareas y funciones de la profesion, criterio que
comparte plenamente el autor de esta tesis.

Se comparte por el autor de estos estudios investigativos, los criterios anteriores, al considerar ademas
que en la formacion de intereses profesionales es necesario que estas manifestaciones emocionales se
tornen estables, y no estén dirigidas solo a compensar las lagunas en el conocimiento, sino a utilizar de
forma correcta la zona de desarrollo préximo y la zona de desarrollo actual que permita superar los
resultados del diagndstico del estudiante, lograr potenciar la formacion de vivencias positivas desde la
posicion del joven diferido FAR como sujeto y objeto de la profesién.

Estos elementos tienen su base a partir de lo expresado por Gonzalez M, V. (1989), que refiere que esta
formacion motivacional en su esencia tiene una ubicacién destacada en la jerarquia motivacional de los
motivos intrinsecos a la profesion, o sea, aquellos referidos al contenido esencial que caracteriza la
profesion, la que es denominada interés profesional, lo cual estudia valorando su aspecto funcional, a
partir de sus potencialidades reguladoras.

La autora antes citada, reconoce las intenciones profesionales como el nivel superior del interés
profesional. En el interés, predominan motivos intrinsecos, los cuales estan en su base motivacional, los
motivos cognoscitivos relacionados con el contenido de la profesidn, en el orden funcional este puede
expresarse en diferentes grados de desarrollo. De igual manera, determina tres niveles de integracion
funcional de la motivacion profesional, o sea, tres niveles de desarrollo de los intereses profesionales:
superior, medio e inferior.

En el nivel superior, el interés profesional se manifiesta como intencion profesional y en el nivel medio
como interés cognoscitivo hacia el estudio de la profesion.

El nivel inferior de integracién de la motivacién profesional se caracteriza por la existencia de formaciones
motivacionales diversas que participan en la regulacion de la actividad profesional, en cuya base

motivacional predominan motivos extrinsecos al contenido de la profesion (lograr independencia
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economica, complacer el deseo de los padres) y que, en el orden funcional, se expresa en diferente grado
de desarrollo. (Gonzélez, V. 1998, p.10).

El interés profesional actia como potencial regulador cuando existen en los sujetos, objetivos
profesionales claramente definidos y orientados al contenido de la profesion, prevalecen las vivencias
afectivas positivas relativas a la consecucion de objetivos profesionales propuestos, y un sentido personal
de la profesién.

Cuando los intereses profesionales estan en un menor nivel de complejidad funcional, los sujetos pueden
presentar dificultades en la solucion de conflictos, por el bajo nivel de autodeterminacién, de reflexién
actuacion volitiva, iniciativa y creatividad.

Por tal razdn, el autor de esta investigacion considera imprescindible tener en cuenta las manifestaciones
de los intereses profesionales en las diferentes etapas 0 momentos por los que atraviesa el sujeto durante
la educacidn profesional de la personalidad expuesto por Gonzélez, V. (2003), y son asumido por cuanto
el despliegue en que se desarrolla la actividad formativa en los jovenes diferidos FAR estd comprendida
en un espacio formativo en que se articulan saberes en un contexto militar.

En este sentido la autora antes citada revela cualidades que enmarca al joven diferido FAR para su
contextualizacion en la etapa en que se aspira formar.

Esto revela que el joven diferido FAR centra sus atenciones en la tercera etapa en la que este, procede
de una institucién educativa con especificidades especiales al poseer una carrera universitaria y su
estancia en el SMA como espacio transitorio para su posterior ingreso a sus estudios superiores.

Estos son los motivos que estimulan al investigador a explorar en este espacio intermedio en los jévenes
diferidos FAR en que no son - ni estudiantes del preuniversitario, ni de la Educacién Superior propiamente
dicha, y para el desarrollo de la investigacion, el autor se adscribe a la tercera etapa expuesta por
Gonzalez, V., ya que este joven cuenta con una carrera universitaria por lo que la institucion militar es el

centro educativo que proporcionara la formacién previo al ingreso universitario
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Por otra parte, la efectividad en la formacion profesional, se expresa en la estabilidad de los sujetos, en
la satisfaccion por la profesion elegida y en la obtencion de resultados satisfactorios en la ejecucién de
actividades de contenido profesional, los sujetos que experimentan esto tienen un nivel superior en el
desarrollo de los intereses profesionales.

A partir de la sistematizacion de estos referentes evidenciados en el epigrafe el autor de esta investigacion
considera que: la formacion de intereses profesionales en los jovenes diferidos FAR, se concibe como un
proceso a través el cual se estructura y se sistematiza un sistema de influencia de naturaleza orientadora
en caminada a promover a los jovenes la inclinacidn cognitiva- afectiva de su personalidad en relacion
con el contenido de la profesion elegida.

En esta logica explicativa de la formacién profesional como formacién psicologica que orienta el desarrollo
de la personalidad se significa no sélo el conocimiento y la afectividad respecto a la profesion, sino
también y sobre todo la elaboracion profesional del contenido, algo que hace pensar en el necesario
enfoque creativo que implica la motivacion por la profesion.

Se revelan de igual modo insuficiencias epistemolégicas, referidas al débil tratamiento tedrico-
metodoldgico, a la formacion de intereses profesionales en condiciones especificas y sobre cdmo enfocar
el proceso de formacién de dichos intereses, como garantia del ingreso y permanencia en la carrera
otorgada.

Por otro lado, se connotan insuficiencias en la argumentacion epistémica respecto al papel de la
orientacién profesional y académica en la formacion de intereses profesionales, asi como carencia en la
explicacion y argumentacién pedagdgica respecto a las herramientas o vias que constituyen recursos
profesionales para promover la formacién de intereses profesionales en los jovenes diferidos FAR.

1.2- Estudio historico del proceso de formacion de los intereses profesionales en diferidos FAR
El Ejército Rebelde y las Milicias Nacionales Revolucionarias constituian, en los primeros afios de la

Revolucién, el brazo armado del pueblo frente a cualquier agresion del imperialismo por lo que se
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requeria, que los jovenes se prepararan a través de la prestacion del Servicio Militar Activo durante un
tiempo determinado y por otra, constar con una reserva adiestrada militarmente.

Esto se vio amparado a través de la Ley No. 1129 de noviembre de 1963 del Servicio Militar Obligatorio,
la cual fue derogada por la Ley No. 1255 de agosto 1973 del Servicio Militar General y esta a su vez de
logada por la actual Ley No. 75 de Defensa Nacional aprobada por la Asamblea Nacional del Poder
Popular el 21 de diciembre de 1994 y comenz6 a regir a partir de 24 de febrero del 1995.

Vale reconocer en esta investigacion las génesis del proceso formativo medido mediante un sistema de
indicadores, que reflejan el decursar socioeducativo, en la formacion del joven presente en el Servicio
Militar Activo (SMA). Ellos son:

- Concepcion de la intervencion educativa en la atencién del joven insertado en el SMA.

- Pertinencia de los métodos, vias, formas utilizadas en la formacién de intereses profesionales.

Este proceso historico que se analiza comprende desde 1976 hasta 2015.

De ahi que, las etapas asumidas han sido denominadas y enmarcadas como se expresa a continuacion:
una primera etapa, surgimiento y desarrollo de las bases metodoldgicas para la formacion de los intereses
profesionales en jovenes diferidos FAR. (1976 hasta el 2003) y la segunda etapa, consolidacién de los
fundamentos teorico - metodol6gicos para la formacion de los intereses profesionales en jévenes diferidos
FAR. (2004-2015).

Primera etapa (1976- 2003). Surgimiento y desarrollo de las bases metodologicas para la formacién de
los intereses profesionales en los jovenes diferidos FAR.

Con la celebracion del Primer Congreso del Partido Comunista de Cuba, ocurre en diciembre de (1975)
marcé un hito en el proceso de Perfeccionamiento del Sistema Nacional de Educacion, por consiguiente
las unidades militares se insertan en este proceso, esta es la etapa que se conoce con el nombre genérico

de perfeccionamiento, ya que se perfilan las transformaciones tanto en el orden cientifico, como
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metodoldgico en funcion de establecer nuevos lineamientos y drdenes que promueva nuevas miradas
hacia el cumplimiento de la politica del pais.

A partir de este afio 1976 como resultado de los niveles alcanzado en la educacion y los cambios
producidos en la esfera politica, econdmica y social de Cuba, el desarrollo técnico militar de las FAR
requeria jovenes mas capaces, aptos fisica e intelectualmente, en correspondencia con las exigencias
del armamento y la técnica de combate con que dotaban a las unidades militares.

En agosto de 1986, se realiza por primera vez el llamado de los varones graduados de maestro primario,
los cuales, antes de ejercer en las aulas, o estudiar el nivel superior pedagdgico cumplian un afio SMA.
Luego en 1987, se inicio el llamado del preuniversitario con plazas universitaria otorgada, jévenes que
después de cumplir satisfactoriamente un afio puede ingresar en la ensefianza superior en la carrera que
obtuvieron.

Como consiguiente en el afio 1997 se proyecta una nueva mirada hacia una atencion a este grupo de
jovenes que estaban pasando el SMA pero desde un enfoque formalismo sélo con el propédsito de
constatar los niveles de satisfaccion durante la estancia en la institucion militar.

Los métodos y las vias hacia la formacién profesional en esta etapa solo estaban dirigida a evaluar bases
estadisticas y hacia el posible ingreso al nivel superior, la estrategia sobre la Formacion Vocacional y
Orientacion Profesional no se articulaban con las actividades desarrolladas en la institucién FAR, asi con
los programas de intercambios no se concebia de forma sistematicas.

Ante esta situacion se impuso la necesidad de fortalecer las estrategias dirigidas a lograr un proceso de
orientacién profesional y de formacién de intereses profesionales, que dan paso a una nueva etapa a
partir del afio 2000.

Con la entrada del milenio afio 2000, se promueven por los organismos formadores una nueva mirada
para atender a este grupo de jovenes diferidos FAR, con el propdsito de obtener asegurada las fuentes

de ingreso a los estudios universitarios, sin embargo el tratamiento hacia la formacion de los intereses
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profesionales a este grupo poblacional de jovenes en esta etapa era muy escueto, no se redimensionaban
las acciones que promovieran desde el contexto militar imbricar las actividades dirigida a la orientacion
profesional.

Por acuerdo del MINFAR- MINED, se establecié como politica que los graduados del preuniversitario que
son llamado al SMA y que les haya otorgada carrera diferida para estudiar en algunos de los centros de
ensefianza superior solo cumpliran un (1) afio antes de ingresar a éstos, siempre que mantengan durante
la prestacion del servicio una buena disciplina militar y obtengan resultados satisfactorios en la
preparacion combativa, politica y el trabajo. (Decreto Ley No. 224 del Servicio Militar, Consejo de Estado,
15 de octubre de 2001).

A partir del curso 2002-2003 se fomenta en el pais el programa de Universalizacién de la Educacion
Superior; las estrategias de Formacion Vocacional y Orientacion Profesional fueron redisefiadas en
correspondencia a las nuevas modalidades del proceso pedagdgico que permiti6 al docente a ponderarse
de nuevos estilos para direccionar los procesos formativos.

Surge en esta etapa las Sedes Municipales y con ella las microuniversidades, estas instituciones su
encargo social se direccionaba a la preparacidn, superacion, capacitacién y formacién de los jévenes con
carrera universitaria, con la intervencion de los profesores categorizados y tutores que constituyen
agentes de socializacién en el trabajo de estos y responsables directos de la formacidn integral del
estudiante. Como centro formador en los territorios era insuficiente la atencién sistematica en las
instituciones militares para promover los intereses profesionales en los jovenes diferidos FAR.

Como caracteristica de la etapa, se connota limitaciones por el personal militar, en el despliegue de las
acciones de intervencion por la falta de conocimientos, habilidades, procedimientos y otros recursos que
les posibiliten emprender el trabajo formacion vocacional y orientacion profesional hacia las profesiones

elegidas.
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Las vias y formas a utilizar no se articulaban con los perfiles de su profesion, aunque vale destacar la
incidencia esporadica de las instituciones de Educacion Superior en este proceso formativo.

Segunda etapa (2004- 2015) consolidacion de los fundamentos tedrico - metodolégicos para la formacién
de los intereses profesionales en los jovenes diferidos FAR.

Con el VIII Congreso de la Union de Jovenes Comunistas (UJC), celebrado en la Habana en los dias 4 y
5 de diciembre del 2004, donde se realiz6 el planteamiento de que este grupo de jovenes incorporados
al servicio militar activo (SMA) podian continuar superandose, durante esta etapa, y se proyectaran en
aras de buscar vias, alternativas nuevos métodos que promovieran una atencion sistematica, segun sus
perfiles de estudios universitarios.

En ese sentido, el entonces Ministro de las FAR, el General de Ejército Raul Castro Ruz, durante un
recorrido por el Territorio del Ejercito Occidental entre los dias 14 y 18 de diciembre de 2004 indico;
‘estudiar la factibilidad de que los jévenes mientras permanezcan en el servicio militar activo, reciban la
preparacion que les permitan elevar su nivel escolar para dar continuidad a estudios superiores o estar
en mejores condiciones de reinsertarse laboralmente en la sociedad y sobre esa base, realizar las
adecuaciones necesarias en los planes de preparacion y disposicidn combativa”.

Durante el Consejo Militar del Ejército Oriental el Ministro de las FAR efectuado el 5 de febrero del 2005
indico a los jefes de ejércitos; “prestar especial atencion al estudio que se desarrollara en varias unidades
sobre la Superacion Cultural (SC) a los jovenes en su transito por el servicio militar activo.”

Para desarrollar los estudios necesarios y poner en marcha la SC a los jévenes diferidos FAR se tomo la
iniciativa de crear un Grupo de Trabajo Nacional bajo la direccion del Burd Nacional de la UJC en el 2004,
integrado por representantes de los diferentes organismos formadores integrados por el Ministerio de las
Fuerzas Armadas Revolucionarias (MINFAR)Ministerio de Educacién (MINED),el Ministerio de

Educacién Superior (MES) y el Ministerio de Salud Publica (MINSAP) con el propdsito de establecer la
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politica a desarrollar en cada unidad militar seleccionada en funcidn de atender a este grupo de jévenes
diferidos FAR hacia sus perfiles profesionales.

Atemperados a estas exigencias los anteriores organismos formadores en funcion de darle respuestas a
las indicaciones y demandas de superacion, se congregan y establecen un convenio rectorado por el
MINFAR para atender este sector estudiantil con planes y programas de estudio que se dirigen desde el
Centro Universitario Municipal (CUM) y que se materializa en la propia institucion militar con una
organizacion escolar como: Superacion Cultural (SC) con el propésito de desarrollar todas las actividades
curriculares.

El 17 de octubre del 2005 se realiz6 el despacho con el Ministro de las FAR para evaluar los resultados
del estudio de factibilidad, como resultado de las reflexiones expuestas por el Ministro, sobre el paso por
el Servicio Militar Activo (SMA) de los jovenes bachilleres con carreras universitarias y otras categorias
del personal, planted que ellos seguiran vinculados a sus estudios durante su permanencia en el SMA.
Por ello se generalizo el desarrollo de la SC en dos etapas; una experimental comprendida entre octubre
de 2005 hasta julio del 2006 en siete (7) unidades de los tres ejércitos y la Division de Tanques, y otra de
generalizacion, la cual se desarrollaria gradualmente.

A partir de los analisis realizados y con la aprobacion para la puesta en préactica de dicho proceso se
emiten los lineamientos para el desarrollo de la SC en los jovenes que cumplen en SMA, privilegiando
aquellos que tienen en su poder una carrera otorgada.

Considerando las experiencias obtenidas durante la etapa experimental desarrollada en varias unidades
militares de las FAR, asi como en las diferentes puntualizaciones realizadas por el Ministro de las FAR
se emiten los siguientes lineamientos

1- Desarrollar la Superacion con las categorias de personal siguiente: los jévenes llamados al SMA por

hasta catorce (14) meses con carreras universitarias.
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2-

Las unidades militares designadas para realizar la SC, crearan las condiciones para el funcionamiento
del equipamiento de medios audiovisuales, en correspondencia con las exigencias por las
especialidades rectoras, con el asesoramiento y los recursos entregados por la Union de Jovenes
Comunistas (Programa de Batalla de Ideas), los ministerios de Educacion, Educacion Superior, las
especialidades de Comunicaciones, Construccion y Alojamiento.

Planificar y cumplir la SC de conjunto con las Sedes Universitarias Municipales u otras instituciones
docentes del MES, sin afectar las actividades de preparacion combativa y politica, disposicion
combativa y el servicio de guardias establecidas, incluyendo éstas el horario del dia de cada unidad.
Cumplir el programa de estudio elaborado por el MES, cuyo objetivo es consolidar en los jovenes los
conocimientos esenciales adquiridos al concluir la ensefianza media, formar habitos de estudios
independiente y desarrollar las habilidades basica en el uso de la computacion, posibilitando con ello
comenzar en mejores condiciones sus estudios universitarios. En el futuro, segun indicaciones del
Ministro de las FAR, se prevé estudiar de conjunto con el Ministerio de Educacion Superior que parta
del primer afio de la carrera universitaria de estos jovenes sea vencida en las FAR aprovechando este

método.

Para la puesta en préactica de cada uno de los lineamientos se proyectaron los aseguramientos a cumplir

por ambas partes establecidas, a través del convenio que garantice el funcionamiento de la SC.

Por tanto, los jovenes diferidos FAR que cursen el programa de SC se organizan, en correspondencia a

las carreras que le han sido otorgadas, en los siguientes grupos docentes de acuerdo al organismo

formador que los atendera con las respectivas asignaturas a recibir, (Anexo 2).

En cada encuentro los estudiantes recibiran clases en tres asignaturas de acuerdo al grupo docente a

que pertenece, impartido por profesores designados por la Sede Universitaria Municipal del territorio u

otras instituciones docentes del MES, tabla 1.

40



Se conciben los grupos docentes, asi las asignaturas a recibir durante el semestre estableciendo el grafico
docente, (Anexo 3).

Para cada curso académico se elaboraran las indicaciones generales para el mismo y la concepcion de
nuevos lineamientos en correspondencia a las condiciones histérica, las que se enviaran a todos los
Centro Universitario Municipales CUM que participan en el Programa con tres meses de anticipacion al
inicio del curso. La direccion de formaciéon de profesionales del MES, en coordinacién con los organismos
formadores, sera la encargada de la elaboracion de estas indicaciones, y del MINFAR los lineamientos y
drdenes.

Como forma de capacitacion a estos jovenes diferidos FAR incorporados a la SC, se incluyen como
matriculas oficiales en la educacién superior. Por tal motivo en cada curso académico se oficializara la
matricula de los estudiantes que atenderan de acuerdo a las carreras que le han sido otorgadas, segun
el procedimiento establecido por la Direccion de Ingreso y Ubicacion Laboral del MES, incorporandolos
al sistema nacional de estadistica docente.

Al poner en préactica la politica aprobado por los organismo formadores en el 2008-2009 se llevo a cabo
el proceso de perfeccionamiento del programa de SC, el MES preside la comisién en conjunto con la
incorporacion de los principales organismos formadores que tienen diferidos con carreras otorgadas de
su sector (MES, MINED, MINSAP, INDER), lo cual quedé refrendado en reunién conjunta de los cuatro
organismos involucrados y el MINFAR en julio de 2009, en funcion de darle cumplimiento y atencion a
este grupo de jovenes que se encuentra atrincherados en el SMA.

En esta etapa juega un importante papel, las influencias educativas en el seno de la Brigada de la Frontera
y la integracion de los organismos formadores con la direccion de las Filiales Pedagégicas y los Centros
Universitarios hacia el despliegue exitoso de los planes, y programas de estudio a desarrollar en este

periodo que se nombra diferidos FAR, las actividades extracurriculares y curriculares, el papel del

41



profesor, los tutores militares, asi como las relaciones con el colectivo juvenil que es diverso no solo por
la procedencia sino también por los ingresos a las diversas formas de pregrado atendidas en Cuba.

La segunda etapa de la SC (generalizacidn) inicié en octubre de 2006 como experimento en sietes (7)
unidades militares, sumando a catorce (14) a la cifra insertadas al Programa de Superacion Cultural
(PSC).

Las proyecciones realizadas incorporaron anualmente de forma progresiva un nimero representativo de
unidades militares, con el propdsito de dar cobertura al concluir el afio 2008 a todas las brigadas de
tanques permanentes y de composicion reducida, a las principales defensas antiaéreas, asi como abarcar
progresivamente a los regimientos de tropas especiales, las escuelas brigadas de infanterias y otras
unidades de subordinacion directa al MINFAR.

El PSC alcanzo desarrollarse en 41 Unidades Militares Sede proyectandose para el curso 2009- 2010 a
55 UM Sede incorporado con mas de 1700 jévenes diferidos FAR a esta actividad de superacién.

Con la experiencia de los tres cursos ya desarrollados, las nuevas indicaciones recibidas de la direccién
del MINFAR vy las propuestas del MES y del MINED, esta fue presentada en la reunién de la comision
Inter-organismo para la politica de reclutamiento y se aprobd en funcién de perfeccionar los programas
que se tenia concebido en la Superacion Cultural en el 2013 con vista a proyectar nuevas miradas hacia
la formacién del futuro profesional que se encuentra insertado en las unidades militares.

Como resumen de la etapa se significa el caracter contextualizado de la formacién profesional, se perfilan
los procesos profesionales: hacia la direccion del proceso de ensefianza-aprendizaje, orientacion
educativa, los que adquieren una connotacion especial.

Surge el Programa de Superacion Cultural, aunque mantiene un caracter informativo, como escenario a
la preparacién y formacion del diferido FAR y de igual manera los métodos y las vias empleadas desde

el curriculo que se imparte no favorecen los motivos y los intereses profesionales. Las estrategias y
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metodologias siguen centrando su atencion en orientaciones generales para los diferentes factores que

intervienen en este proceso en la que se potencia la atencién grupal y la informativa.

Comparando ambas etapas sobre la base de los indicadores se determinaron las siguientes tendencias

en la evolucion historica del objeto de investigacion:

1-. El andlisis histdrico tendencial del proceso de formacion revela su evolucion hacia etapas superiores
con la inclusién protagénica de los organismos formadores de conjunto con los militares, aunque
persisten limitaciones durante su estancia en la institucion FAR por no atencion especializada al
desarrollo de sus intereses profesionales.

2-. Se evidencia la presencia de vias y métodos que intencionalizan el tratamiento al diferido FAR, sin
embargo, aun no se logra que profesores y miliares actuen de conjunto para motivarlos hacia su
profesion en todos los espacios formativos desarrollados en la unidad militar.

3-. La superacion cultural fue perfeccionada con el transcurso del tiempo y la experiencia pedagdgica
pero precisa de un mayor ajuste a las diversidades de familias de carreras otorgadas con métodos y
medios que modelen como desarrollar el interés por el estudio de las mismas.

1.3- Diagnostico del proceso de formacion de intereses profesionales en los jovenes diferidos FAR

pertenecientes al Batallon de la Frontera

Es importante destacar que para evaluar el estado actual objeto de investigacion, es ineludible partir de
un elemento clave: el diagndstico de necesidades y problemas para caracterizar el estado contextual de
dicho proceso. Este permitira revelar las insuficiencias en cuanto a la formacién de intereses
profesionales, asi como las inclinaciones motivacionales desde lo personolégico hasta lo profesional en
los jovenes diferidos FAR, que se encuentran insertados en el programa de Superacién Cultura
desarrollada en la Brigada de la Frontera del municipio de Caimanera.

Para el estudio experimental y para la puesta en practica de la propuesta, se tomé como centro de

referencia el Batallon del Oeste, institucion FAR donde se encuentran 6 grupos docentes que iniciaron su
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formacion en octubre de 2013y con ellos se trabajé hasta el junio de 2014, periodo en que se desarrolla
la Superacion Cultural en los jovenes diferidos FAR durante el transito del Servicio Militar Activo, tabla 1.
Para el estudio se toma como referencia, una poblacion censal, dada las caracteristicas que presentan
las unidades de analisis y por ser el universo heterogéneo, dada la diversidad de profesiones que
estudiaran en los grupos juveniles, conformada por 97 jovenes diferidos FAR incorporados en la totalidad
de los grupos docentes segun los perfiles de las carreras otorgadas y 28 miembros del claustro distribuido
por 16 profesores del Centro Universitario Municipal de Caimanera, de ello 4 directivos, asi como 12
oficiales, de ello 6 directivos de la Brigada de la Frontera Orden “Antonio Maceo” y del referido Batallon
del Oeste “Ramén Lopez Pefia”, todos incorporados en el trabajo formativo.
Se seleccionaron un conjunto de métodos y técnicas investigativas, que permitieron evaluar el
comportamiento que se ha desplegado en la Superacién Cultura dirigido a la formacién de intereses
profesionales en jovenes diferidos FAR.
A tales efectos, los indicadores que guiaron la realizacién del diagnéstico se relacionan a continuacion:
1- Precisiones curriculares en el tratamiento de los diferentes perfiles profesionales que se fortalecen en
los jovenes diferidos FAR.
2- Concepcidn de la intervencién educativa segun métodos, formas y vias, utilizadas en la formacién de
intereses profesionales del joven.
3- Desarrollo de acciones reflexivas hacia la dinamica del proceso formativo de intereses profesionales.
Para la constatacién de los resultados, se aplicé una guia de observacion participativa de los profesores
y oficiales, con la intencién de valorar los escenarios, que promueven los intereses profesionales en los
jovenes diferidos FAR, anexo 4.
De los 7 aspectos evaluados, 4 de ellos que representa el 57.14 %, los profesores y oficiales evaluados,
consideran que la formacion hacia los intereses profesionales desde la propia superacion cultural y desde

las actividades militares no logra garantizar las expectativas motivacionales de los jovenes diferidos FAR,
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hacia sus perfiles profesionales, lo que indica la necesidad de mejorar el proceso formativo como

elemento cognitivo y afectivo que promueva la inclinacion hacia la profesion elegida.

En la revision de las documentaciones, se establecieron comparaciones y actualizaciones exigida por la

politica educacional y por el MINFAR que proporcionan las normativas vigentes, lo cual fue evaluado por

una guia de analisis de documentos presente en el anexo 5. Se advierte la presencia en todos los casos
de orientaciones que promueven hacia la indicacion de hacer la orientacién, pero no especifican el como,
con qué y cuando para cada espacio formativo.

De igual manera existe un soporte bibliografico, que, si bien crean las bases hacia el conocimiento de

otras materias, estas no constituyen una plataforma teérica, para movilizar y garantizar las expectativas

profesionales en este grupo poblacional de jovenes con carrera otorgada.

Por otra parte, se realizd un analisis de los documentos normativos que rigen la Educacion Superior y las

emitidas por el MINFAR en funcion al tratamiento a los jévenes diferidos FAR durante su estancia en el

SMA. Como resultado se obtuvo que:

- Los anélisis realizados con respecto al desarrollo hacia la formacion de los intereses profesionales en
los jovenes diferidos FAR desde los escenarios formativos, se circundan a una valoracion cuantitativa,
no se aplican instrumentos para la busqueda de informacién, no siempre existe una definicién precisa
de indicadores que midan el nivel de desarrollo pre-profesional que van alcanzando los jovenes durante
su estancia en el SMA, los juicios emitidos quedan limitados y no se concretan acciones de mejora.

- En la consideracion del desempefio para resolver los problemas profesionales solo se tienen en cuenta
los resultados generales obtenidos en las evaluaciones académicas, la actuacion en las actividades
curriculares se ilustra en los sefialamientos resultantes de los controles efectuados por evaluadores

externos, 1o que limita la comparacién de su estado actual con el propésito deseable.
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- Por otra parte, no se subscriben los analisis grupales como via al conocimiento interno de la problematica
profesionales segun las demandas exigidas por lo jovenes diferidos FAR, lo que limitan la preparacion
continua en los procesos y el despliegue exitoso de la formacion.

- No se establecen adecuaciones curriculares donde se reflejan las aspiraciones profesionales y
personales en los jovenes diferidos FAR para su posterior trabajo formativo.

- Las actividades metodologicas como preparacion previa se logran solamente en el cumplimiento de lo
establecido en los programas a impartir, proporcionando brechas, carencia hacia la busqueda de
conocimiento de los diferentes perfiles profesional existente en la superacion profesional.

En el estudio realizado se aplicd una encuesta a los jovenes diferidos FAR con el propésito de evaluar

sus inclinaciones o motivaciones hacia los intereses profesionales, (Anexo 6 y 6.a).

Los resultados arrojaron que de los 97 encuestados, a partir del otorgamiento de la carrera universitaria

solo 35 estuvo al alcance de sus aspiraciones profesionales, el resto representan niveles de

insatisfacciones.

A partir de los criterios de todos los encuestados, se connota carencia en el conocimiento de la carrera

otorgada, poseen limitaciones en cuanto a la socializacién y la bisqueda de informacién de la futura

profesion, dicen que el proceso organizativo en la institucién militar desvincula la continuidad a la
formacion profesional de estos jovenes diferidos FAR. Sus expectativas profesionales estan centralizadas
en obtener el titulo como una via de estar representado profesionalmente en la sociedad.

Siguiendo el andlisis se le aplicd una entrevista a este grupo poblacional de jévenes diferidos FAR (97),

con el propésito de explorar los conocimientos que poseen sobre la profesidn elegida, asi como el vinculo

afectivo que sienten hacia ella, (Anexo 7).

Los resultados en un 100 % demuestra carencia de argumentos sobres sus profesiones, lo que trae

consigo el desequilibrio para socializar entre los grupos generacionales, rasgos esenciales de la profesion

ya otorgadas.
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Por otra parte, se revelan que los resultados académicos alcanzados desde los examenes de ingreso
limitaron la correspondencia entre lo deseado y lo otorgado, por tanto, los niveles motivacionales son bajo
y de naturaleza intrinseca, sustentadas en patrones externos y no asi, a sus gustos motivacionales.

Se advierte, ademas, que los jovenes se limitan solamente a la busqueda de informacion en el momento
en que corresponde la superacién cultural que es el escenario donde conjuga la actividad militar con el
acercamiento a la vida del futuro profesional. Expresan que no se explotan las potencialidades de la TICs
para ello, limitdndose solo a lo expuesto en los programas.

Los programas no caracterizan al profesional que se aspira formar, por lo que no se promueve desde las
actividades militares acciones encaminadas a la vida profesional, el adiestramiento en diferentes técnicas
de estudios, asi como los estilos de aprendizajes esenciales a desarrollar en las universidades.

Como elemento a sugerir expresan dinamizar los procesos con acciones que impliquen mayor
participacion y protagonismo estudiantil, con la utilizaciéon de los productos informaticos como software
que porten el espectro universitario.

Con la guia de observacion de clase y en las actividades de preparacion combativa, anexo 8 y 8.1, se
pudo medir limitaciones en cuanto al tratamiento a las profesiones y la vinculacion de estas con la practica
a desarrollar asi como el insuficiente vinculo entre las actividades concebidas en los programas y el débil
aprovechamiento de las potencialidades de los contenidos para establecer nexos de aprendizaje con las
carreras otorgada y con ella proporcionar nuevas expectativas profesionales en aquellos jovenes diferidos
FAR que no se encuentran motivados por la profesion.

Finalmente se incluyd los criterios valorativos expuestos por los directivos de los organismos formadores
y de la Brigada de la Frontera, anexo 9, de igual forma se establecieron los juicios valorativos expresados
por el claustro, representados por profesores y oficiales (Anexo 10).

Todos consideran que solo se coordina la preparacion metodoldgica, con un caracter general e

informativo, no demostrativo, quedando a la espontaneidad las formas a utilizar y las relaciones a
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establecer con otros agentes educativos. De esta forma no se concretan acciones de correlacion para
establecer vias oportunas y métodos dinamizadores que fomente en los espacios interactivos la formacion
de intereses profesionales en jovenes diferidos FAR, a partir de las necesidades y demandas de
superacion detectadas en el diagnostico inicial dirigido a las expectativas profesionales.

Los oficiales y profesores carecen de herramientas didacticas para atender la gran diversidad de
profesiones otorgada en los jovenes diferidos FAR. Se advierte la no presencia de formas de
superaciones para que los militares y profesores de conjunto puedan interactuar con los jovenes diferidos
FAR en funcion de fomentar su interés por la profesion elegida.

Por otra parte, no se reflejan acciones de trabajo grupales con la intervencién de los organismos
formadores y miembros de la institucion militar para establecer analisis valorativos dirigidos a planificar,
perfeccionar modelar, acciones, actividades y tareas que conlleven la preparacion del claustro.

Como resumen cualitativo de las valoraciones realizadas cabe resaltar, el insuficiente desarrollo de
habilidades y recursos profesionales, por parte de los docentes, directivos y oficiales para potenciar el
desarrollo de la motivacién profesional. De igual manera se significa el pobre aprovechamiento de la
clase, como espacio esencial, para potenciar el desarrollo de la orientacion personal y profesional. Se
muestra bajo nivel de satisfaccion emocional por la profesion dado su escaso conocimiento de ella, lo que
limita su inclinacién hacia la carrera otorgada.

De igual manera, se advierte la presencia de un insuficiente desarrollo de ideas que den cuenta de
originalidad y flexibilidad con respecto a la profesion, en la realizacién de proyectos y tareas profesionales.
Las estrategias pedagdgicas, didacticas y metodoldgicas utilizadas no potencian la sistematizacion de los
procesos de prestacion de ayuda profesional, asi como se muestra una débil precision, coherencia,
sentido y significado al tratamiento de los contenidos pre- profesionales para atender la diversidad de
especialidades, desde el ajuste contextual a la organizacion escolar (Superacion Cultural) que brindan

las instituciones militares enfocada hacia la atencion a los jovenes diferidos FAR.
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Tanto en cantidad como en variedad son insuficientes las variantes curriculares que permitan los ajustes

a la modelacion de los programas y planes de estudios y su continuidad a los estudios universitarios.

No obstante, a estas insuficiencias enunciadas anteriormente, se identificaron un grupo de aspectos que

se constituyen en potencialidades para la transformacion y el cambio, entre ellas sobresalen las

siguientes:

1- Existe preocupacion e interés crecientes respecto al dominio de las estrategias, métodos, técnicas
para desarrollar la formacién de intereses profesionales por los distintos organismos formadores y
otros implicados en el proceso formativo, lo cual se revela en la participacion en las preparaciones
metodoldgicas y espacios de superacion del claustro.

2- Interés de los jovenes por involucrarse en las actividades desarrolladas hacia sus perfiles
profesionales.

3- Elintento de sistematizacion en el claustro hacia los perfiles profesionales lo cual conduce a la toma
de conciencia critica respecto a direccionar la orientacion personal y profesional en correspondencia

a los intereses del futuro profesional que se aspira formar.

Conclusiones del capitulo 1

La formacion de intereses profesionales ha sido analizada por diferentes cientificos de distintas ramas de
las Ciencias Psicoldgicas, Pedagégicas y de la Educacion, los que han realizado valiosos aportes a la
plataforma tedrico- metodoldgica mundial y cubana sobre esta importante esfera de la personalidad, pero
no se ha profundizado de manera general en, cdmo formarlos en la etapa en que el estudiante no es ni
del bachillerato, ni estudia en las aulas de la Universidad aunque ya tiene otorgada una carrera para ello.
El batallén de la Frontera, posee potencialidades para el desarrollo de los intereses profesionales en tanto

existe una adecuada organizacion escolar, pero no asi se logra, debido a la insuficiente preparacion que
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presenta el claustro para enfrentar las nuevas demandas de superacion, en especial su tratamiento
contextualizado alas diversas profesiones que ya tienen otorgada los estudiantes.

El estudio diagnostico realizado, revelo la necesidad de establecer nuevas concepciones que propicien
durante los espacios formativos (Superacién Cultural y Preparacion Combativa) las expectativas de
intereses profesionales en correspondencia a las demandas exigidas por los jovenes diferidos FAR

El estudio realizado revela ademas la necesidad de elaborar una propuesta teorico-practica que

contribuya a solucionar el problema planteado, aspecto que se constituye en la esencia de esta tesis.
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CAPITULO 2. SISTEMA CONCEPTUAL- METODOLOGICO DE LA FORMACION DE INTERESES
PROFESIONALES EN LOS JOVENES DIFERIDOS FAR

En el capitulo se presenta un sistema conceptual metodologico de la formacion intereses profesionales
en los jovenes diferidos FAR, cuyo nucleo se concreta en la mediacion de la orientacion profesional como
proceso que promueve vivencias profesionales positivas, tomando como sustento la anticipacion de la
cultura universitaria, a fin de que estos jévenes reafirmen sus intereses en torno a la decisién profesional.
Se argumentan las categorias, conceptos y la regularidad que definen la esencia del sistema conceptual-
metodol6gico propuesto.

2.1 Fundamentos epistemolégicos del sistema conceptual- metodolégico de la formacion de

intereses profesionales en los jovenes diferidos FAR

A partir de las conclusiones del estudio diagnéstico y el andlisis del desarrollo tedrico del objeto, se
pudieron precisar insuficiencias en el seguimiento de la formacion de intereses profesionales en los
jovenes diferidos FAR, durante el proceso de Superacion Cultural desde una perspectiva pedagdgica, asi
como las limitaciones teoricas existentes para abordarlo, en tanto en la mayoria de los estudios realizados
se enfatiza en el contexto preuniversitario o universitario sin argumentar pedagdgicamente las
particularidades motivacionales de estos jovenes en este trayecto de servicio a la patria y las posibilidades
educativas de esta etapa para que no decaigan sus intereses profesionales, ni se deterioren sus

capacidades cognitivas.
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Sobre esa base se construyen los fundamentos epistemoldgicos de la investigacion a partir de la
epistemologia compleja de Edgar Morin (1999), en tanto permite explicar la formacién de intereses
profesionales en la sociedad cubana como un proceso complejo donde se articulan:

Los principios del sistema de orientacion profesional: que enfatizan en el caracter sistémico y
personoldgico, a partir de la teoria motivacional de Gonzalez Rey F. y Gonzélez V. (1999), ello presupone
la elaboracién personal del proyecto profesional asumido que integra los conocimientos del joven sobre
la profesion y las principales emociones vinculadas con sus necesidades y motivos como condicionantes
de una implicacion personal cuyos contenidos son elaborados de forma personalizada y con grandes
matices emocionales, promoviendo en el joven una busqueda sobre la profesion y una integracion de la
misma a los proyectos de vida.

Desde los presupuestos teoricos en torno al interés profesional de Viviana Gonzalez Maura es posible
distinguir esta categoria como una inclinacion cognoscitiva - afectiva de la personalidad hacia el contenido
de la profesidn que, en sus formas primarias de manifestacion funcional, se manifiesta como intereses
cognoscitivos hacia el estudio de la profesion.

Del modelo de Orientaciéon Educativa de Suarez y Del Toro (1999), se asumen los postulados que
refrendan la orientacion desde su funcion preventiva, como una relacion de ayuda que implica el
desarrollo de las potencialidades de cada sujeto a través de la comunicacién y de un amplio proceso
interactivo. Desde el reconocimiento de estas autoras acerca de la orientacion educativa como un proceso
con caracter estratégico, sistémico, metodoldgico y educativo, significa su sentido potenciador en el
desarrollo de la subjetividad en los jévenes diferidos FAR 'y, particularmente, en la apropiacién inicial de
la cultura universitaria, mediante el proceso interactivo del contexto formativo en que se desarrollan.
Permite advertir el proceso de formacién de intereses profesionales en los jovenes diferidos FAR como

un tipo especial de orientacion educativa encaminada a desarrollar los recursos personales del sujeto
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como herramientas para la comprension del sentido eminentemente personalizado y constructivo de la

formacion del interés profesional.

- El modelo de atencién a la diversidad en la formacién inicial del docente, de R. Venet (2014), y el
colectivo de autores del Centro de Estudios para la Atencion a la Diversidad, permite apreciar la
formacion de intereses profesionales en jovenes diferidos FAR como un proceso de caracter
personalizado y, por tanto, condicionado por la diferencia, por ello se sustenta en la atencién a la
diversidad de los estudiantes.

- Los presupuestos del enfoque de sistema a partir de la teoria general de sistemas de Ludwig Von
Bertalanffy (1962), se asumen, al considerar que la formacion de intereses profesionales en los jovenes
diferidos FAR se concibe como un sistema, en tanto es un todo estructurado de elementos,
interrelacionados entre si, organizados con la colaboracién de los comunitarios con el fin de lograr unos
objetivos socioeducativos.

De acuerdo con lo expuesto anteriormente, cualquier variacion de los elementos de dicho sistema puede

determinar cambios en el. El dinamismo sistémico contempla los procesos de intercambio entre el propio

sistema y su entorno, en este caso social, que pueden asi modificar al sistema o mantener su forma,
organizacion o estado.

De igual forma, también se considera pertinente asumir, entre los presupuestos conceptuales y

metodol6gicos de la formacion de intereses profesionales en los jovenes diferidos FAR, algunos

postulados centrales de la teoria historico- cultural de Vigotsky y sus seguidores.

El enfoque histérico - cultural de Vigotsky y sus seguidores, favorece la identificacion del condicionamiento

socio - histdrico de la relacion sujeto - profesion. Es a través del vinculo con otros, en un contexto social

dado y en una historia personal concreta, que se construye la identidad profesional. S6lo una valoracion

de lo que Vigotsky llama la Situacion Social del Desarrollo y la consideracion de las vivencias como unidad
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de analisis permiten llegar a las claves teorico - metodoldgicas para dirigir cientificamente un sistema de
orientacién profesional.

Por consiguiente, se concibe la orientacion profesional como herramienta educativa que facilita el proceso
de apropiacidn de la experiencia histdrico- social, que se concreta en la informacidn sobre los objetos y
fenomenos del mundo humano en espacios de intersubjetividad en los cuales el joven interactua con el
educador, con el apoyo de instrumentos, especialmente de la comunicacidn, guiada por si mismo como
educador, quien proyecta su desarrollo a partir de un diagnostico o evaluacion dindmica de las
potencialidades educativas del contexto donde realiza su labor profesional; en ese sentido se la concede
un papel activo, creativo y transformador a estos jévenes en la consolidacion de su proyecto profesional,
en el cual la conciencia tiene un importantisimo papel.

Se adopta, asimismo, el postulado de la escuela historico - cultural referido a la relacion entre educacion
y desarrollo. La educacion precede al desarrollo, lo impulsa; pero debe tener en cuenta el desarrollo
alcanzado que, no solo incluye la zona de desarrollo actual (lo que el sujeto es capaz de hacer por si
mismo); sino también, y, sobre todo, la zona de desarrollo préximo. Desde esta perspectiva, la
comunicacion educativa, desde la orientacion profesional y la conciencia critica del educador, anteceden
al desarrollo y deben potenciarlo en espacios de intersubjetividad, donde se produce una interaccion que
permite la internalizacion de la experiencia historico social. Los productos internalizados pasaran a formar
parte de la zona de desarrollo actual de los jovenes y de su comunidad de actuacion, lo que les permitiran
actuar por si mismos, sin ayuda.

El contexto de interaccion tiene una importancia decisiva, pues determinara la naturaleza y la direccidn
del desarrollo. Es necesario planificar y dirigir de un modo adecuado la comunicacién y la orientacion
profesional para el logro del desarrollo potencial y real del sujeto.

De los anteriores presupuestos, se infiere la necesidad de considerar un conjunto de requerimientos en

la formacion de intereses profesionales en los jovenes diferidos FAR desde una perspectiva pedagogica.
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Ello posee un importantisimo caracter pedagdgico, pues no es solo una labor educativa para formar la
conciencia critica sobre la formacion de intereses profesionales en los jovenes diferidos FAR, sino
también para si.

La modelacion de la formacion de intereses profesionales en los jovenes diferidos FAR, desde la

perspectiva del enfoque de sistema presupone por tanto la determinacidn de su estructura (el conjunto

de sus componentes) y del sistema de relaciones que se establece entre ellos, todo lo que permite explicar
el comportamiento del sistema.

La propuesta se expresard mediante un sistema conceptual metodoldgico, entendido como una

‘construccion teorica que refleja las propiedades inherentes y relaciones presentes en el objeto

investigado con el fin de su estudio minucioso” Bringas, J. (1999). Su disefio toma en cuenta las

caracteristicas que Arredondo, M. y otros (1991:57) atribuyen a los modelos teoricos:

- consisten en un conjunto de supuestos acerca de algun objeto o sistema,

- describen un tipo de objeto o sistema atribuyéndole lo que pudiera llamarse una estructura interna, una
composicién 0 un mecanismo, que explicara al tomarlo como referencia, diversas propiedades de ese
objeto o sistema,

- se consideran una aproximacion util para ciertos propdsitos.

El sistema conceptual metodoldgico, tendra su aplicacion practica a través de una metodologia que

expresa el modo en que se concreta la formacion de intereses profesionales en los jovenes diferidos FAR

(Anexo 11).

2.2 Sistema conceptual metodoldgico de la formacion de intereses profesionales en los jovenes

diferidos FAR

En la literatura especializada se presentan diversas definiciones de sistema y actividades, muchas de

ellas desde el prisma de la direccién cientifica y, en ocasiones, aplicadas al proceso de ensefianza-

aprendizaje.
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Hay que partir del hecho de que no existen en el universo objetos y fendmenos aislados: todos estéan

interconectados y a esa interconexion es a lo que se llama sistema. De ahi que la representacion objetiva

de ese mundo se analice desde esta percepcion.

La formacidn de intereses profesionales en los jovenes diferidos FAR se concibe como un proceso por

medio el cual se aplica un sistema de influencias educativas de naturaleza orientadora, encaminada a

promover a los jévenes la inclinacion cognoscitivo - afectiva de su personalidad en relacién con el

contenido de la profesion elegida; con ello se potencia su reafirmacién profesional mediante una

preparacion que refrende su capacidad para estudiar, a partir de procesos reflexivos anticipatorios de lo

que significa ser un estudiante universitario, de manera que les permitan un acercamiento al dominio de

técnicas de estudios, segun las exigencias del contexto universitario, asi como también proponerse metas

y propositos que los acerquen a su vida futura en la perspectiva profesional y personal.

Este proceso posee las siguientes particularidades pedagdgicas:

- promueve en el joven un proceso de autorreflexion en torno a su vida futura, tanto desde la perspectiva
personal como profesional,

- favorece la elaboracién de proyectos de vida personal y profesional,

- se organiza a través de la mediacion de la Orientacion Profesional,

- favorece la preparacién del joven en técnicas de estudios de acuerdo con las exigencias del contexto
universitario,

- implica la sistematizacion propedéutica universitaria basica, en tanto promueve el conocimiento de los
principales problemas que al joven pueden presentarsele en este contexto,

- s un proceso de anticipacion cultural universitaria y es un proceso de integracion de la orientacion
académica y la orientacién personal que tiene lugar mediante este proceso formativo para atender la

diversidad de expectativas profesionales.
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Los aspectos hasta aqui abordados permiten revelar desde su enfoque sistémico dos subsistemas y

componentes del proceso que se explica, ellos son:

- el subsistema de orientacion personal,

- el subsistema de orientacién académica,

- el enfoque psicopedagogico de atencidn a la diversidad de expectativas profesionales de los jovenes
diferidos FAR,

- la regularidad de la anticipacion cultural universitaria y

- las pautas metodoldgicas de integracion de lo cognitivo y lo afectivo de las expectativas profesionales
de los jovenes diferidos FAR.

En relacion con el subsistema de orientacion personal, este se organiza a partir de concebir la orientacion

personal como un proceso que apunta hacia la vida interior del joven diferido FAR; hacia su armonia

interior, el equilibrio personal, el conocimiento de si mismo, sin perder las perspectivas de su entorno. Se

encamina también al desarrollo de actividades para la superacion del estrés que pueda presentar en este

contexto, asi como a prevenir el consumo de drogas licitas y promover el desarrollo social y emocional.

En relacién con la formacion de intereses profesionales en los jovenes diferidos FAR, la orientacién

personal se concibe como un proceso de acompafiamiento y apoyo en cual se ofrece un seguimiento

individual a cada sujeto, con el proposito de orientarlo en su desarrollo evolutivo integral como persona;

ello abarcan todos los ambitos de su personalidad, las relaciones interpersonales y familiares; la insercién

social, el estilo de trabajo o estudio y la jerarquia de valores, se les ofrecen herramientas, a fin de que

desarrollen recursos para la toma de decisiones en relacion con la profesion elegida, de forma tal que se

reafirmen en su eleccion profesional.

Esta orientacién estara centrada en promover el desarrollo formativo del joven, con una consiguiente

orientacién que atienda todos los aspectos del desarrollo humano. Supone considerar al joven en un

continuo crecimiento, y a la orientacién como un proceso continuo dirigido al desarrollo formativo de su
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personalidad. Durante este proceso, en algunos «momentos criticos» la orientacion ha de ser
particularmente intensa.

La orientacion personal en la formacion de intereses profesionales de los jévenes diferidos FAR articula
con determinadas tareas del desarrollo planteadas para esta etapa, tales como:

- conocerse, valorarse y autoevaluarse,

- formularse una jerarquia de valores y de objetivos,

- establecerse planes y proyectos de vida que le permite la autorregulacion,

- consolidacion de la concepcion cientifica del mundo y sentido de la vida, e

- incorporacion eficiente al mundo del trabajo, inicio de la profesidn u ocupacion laboral.

Se reconoce entonces que en este contexto la orientacion personal estara encaminada a esclarecer como
potenciar el desarrollo del joven desde tareas relativas al desarrollo de habilidades y capacidades
profesionales. Ello implica la concepcion de esta etapa como espacio de génesis y transformacién donde
se ha de promover desarrollo y crecimiento personal. Entonces, al decir de Torroella, G. (2007), se debe
refrendar educativamente la eleccién profesional, valorando las posibilidades de superacion profesional
del joven y su incorporacion eficiente al mundo del trabajo, todo favorecido por el inicio de la vida
profesional que tendra lugar desde su formacién inicial. Por todo eso resulta conveniente prepararse para
asumir esta responsabilidad.

Se advierte entonces que este subsistema articula la promociéon de aprendizajes basicos, la
educacion de la autorreflexién y la educacion centrada en proyectos de vida.

La promocion de aprendizajes basicos es un proceso orientacional de naturaleza formativa,
encaminado a preparar adecuadamente a los jovenes diferidos FAR para la vida, es decir, para saber
enfrentar y satisfacer sus exigencias y demandas; conocer quiénes son, asi como para poder dirigir y
orientar su conducta, y luego elegir y tomar decisiones; para solucionar los problemas que la vida

cotidiana les propone, convivir armoniosa y cooperativamente con sus semejantes, comunicarse
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dptimamente entre si, transformar creativamente el mundo en que vivimos; y todo ello y mucho mas que
es la vida. Se trata de aprender a vivir una vida plenamente humana, para lo cual es necesario apropiarse
de una serie de aprendizajes basicos, 0 sea, de un conjunto de lecciones fundamentales que es a lo que,
segun Torroella, G. (2002) podria denominarse, didactica de la vida humana que vendria a ser la didactica
magna de los tiempos actuales.

Sin los aspectos sefialados anteriormente, resultaria dificil promover el desarrollo de intereses
profesionales en los jovenes, por cuanto el estudio de una profesién ha de responder a los derroteros y
demandas de la sociedad cubana actual, la cual exige desde su proyecto social el desarrollo de estos
aprendizajes basicos.

Asi dichos aprendizajes deben, constituir el objetivo fundamental y el contenido esencial del subsistema
de orientacion personal desde la concepcion de una educacion para la vida, y el desarrollo humano, que
como se puede apreciar, difiere mucho de la educacién tradicional intelectualista que se limitaba a
ensefar las materias escolares sin vinculacion con esa vida humana concreta, sus afanes, necesidades,
problemas, tareas y valores.

La finalidad del sistema de aprendizajes basicos, l6gicamente, corresponde a la misma finalidad de la
vida humana: formar una jerarquia u orientacion de valores, un sentido de la vida al servicio del cual se
subordinen y desarrollen todos los aprendizajes para la vida, que son vistos, asi como tributarios de esa
direccion u orientacion de valores rectores a la vida personal.

Este componente de la formacién de intereses profesionales en los jovenes diferidos FAR, implica orientar
a los mismos hacia los aprendizajes para aprender a vivir, que corresponden a las actitudes y relaciones
fundamentales que tiene el sujeto en la vida: aprender a vivir consigo mismo, aprender a vivir con los
demas y aprender a afrontar la vida: pensar, valorar y crear.

El contenido orientacional referido a aprender a vivir consigo mismo, implica asesorar al estudiante en la

necesidad de: a) aprender a auto-cuidarse y a promover la salud integral; b) aprender a conocerse a si
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mismo y mejorar la autoestima; c) aprender a actuar, dirigirse, tomar decisiones y controlarse a si mismo
y d) aprender a orientarse, formar una jerarquia de valores o sentido de la vida y a elaborar proyectos de
vida.

Es necesario articular metodologicamente un conjunto de influencias educativas sustentadas en técnicas
y estrategias que favorezcan el desarrollo de actividades en este sentido como vias para estimular la
esfera afectiva- motivacional de los jovenes en este contexto.

En esta promocién de aprendizajes basicos, es necesario destacar que en cualquier profesion elegida se
requiere aprender a expresarse, a comunicarse con los demas y aprender a convivir amistosa y
cooperativamente con los otros.

De igual modo se requiere ante cualquier profesion elegida, articular el desarrollo personal al desarrollo
de los aprendizajes profesionales; ello implica un aprender a afrontar la vida, a pensar, valorar, crear,
aprender; a estimar, disfrutar y valorar los aspectos positivos de la vida como son: la belleza, el amor, la
bondad, la verdad, la justicia, la dignidad, la felicidad y a aprender que el punto de vista individual no es
el unico: se complementa con las perspectivas de las otras personas, esto considerado como aprendizaje
de la tolerancia.

Se requiere entonces conformar y organizar una educacién autorreflexiva que coloque al joven en
disposicidn de pensar criticamente para enfrentar su futuro profesional préximo. Esta se concibe como el
proceso formativo consciente, intencional y propositivo, a través del cual se favorece la reafirmacion de
intereses profesionales de los jovenes diferidos FAR mediante la promocion del desarrollo de la
conciencia critica, reflexiva y valorativa, es decir, del darse cuenta plenamente de la vida. Se manifiesta
en la meta-necesidad de saber qué y como son las cosas, para qué y, sobre todo, la relacién con respecto
a si mismo. Este proceso se estructura en la medida en que, en la orientacion de estos jovenes, resulta
necesario situarlos ante interrogantes tales como; ¢ quién soy yo?, jcual es el objetivo de mi vida?, ;qué

quiero hacery ser?
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Estas interrogantes radicales de qué quiere hacer, quién quiere ser, adonde debe encaminar su vida, y
motivar el aprendizaje basico que orienta y sintetiza a todos los demas: el aprender a darle un objetivo o
sentido a la vida. Es decir, todos los aprendizajes basicos se orientan, al servicio de los objetivos o valores
para los que se vive y la profesidn elegida seréa uno de ellos. Ese sentido o direccidn que se da a la vida,
orienta y regula el proceso de formacion de los aprendizajes basicos porque el joven diferido FAR es una
unidad, un sistema y la direccion de su vida influye en todos sus aprendizajes.

De tal modo lo anterior se manifiesta que lo que aprende, en primer lugar, (los aprendizajes basicos), les
permiten para plantearse mejor los objetivos de su vida. En la medida en que el joven diferido FAR conoce
el sentido o direccion de su vida y estd motivado para cumplirlo, estara también en mejor disposicion de
realizar los aprendizajes basicos para que ellos coadyuven en esa orientacion que les dan a sus vidas en
general, y la profesional, en particular, todo ello implica educarlos para plantearse proyectos de vida,
como mecanismo de accidn reguladora.

La educacion centrada en proyectos de vida es un proceso educativo de naturaleza orientadora,
encaminado a dotar al joven diferido FAR de un conjunto de recursos personales que le permitan elaborar
y gestionar su proyecto de vida en la perspectiva personal y profesional a fin de orientar su desarrollo en
este sentido.

En el proyecto de vida es donde se realiza o materializa la orientacion de valores, o sentido de la vida de
cada joven diferido FAR. Dicho proyecto se compone de la serie de microproyectos o tareas que son
actos que se llevan a cabo en la vida cotidiana, y tienen dos vertientes: aprender a vivir consigo mismo y
aprender a convivir en el mundo social y cultural que los rodea.

Educar en proyectos de vida al joven diferido FAR implica desarrollar situaciones de orientacion educativa
en las que la planeacion de metas de vida responda a un aprendizaje de la programacion de actividades

especificas, en este proceso de reflexion objetiva donde ellos valoran sus capacidades y aptitudes
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propias, los valores y autoestima que poseen, se determinara la manera de afrontar con éxito su futuro

profesional.

Esta educacion, entonces, estara encaminada a que los jovenes diferidos FAR puedan reconocer y

expresar las principales orientaciones de su personalidad, concretadas en: objetivos, los cuales deben

tener en cuenta las principales formas de organizar las acciones y los medios necesarios para su

cumplimiento.

Este proceso educativo exige que los docentes, al orientarlos en funcién de un proyecto de vida, aclaren

e ilustren a los jovenes en las siguientes direcciones que han de considerar en la construccion de dicho

proyecto de vida:

- las metas deben ser concretas (objetivas),

- las metas deben ser claras (precision),

- las metas deben ser especificas (en relacion a las esferas y roles desempefiados en éstas, por cada
joven),

- determinar las condiciones y tiempos de realizacion de las actividades asociadas,

- significar el compromiso (conducta a seguir).

Es necesario explicarles a los jovenes que el tiempo es un elemento esencial al proyectar la vida y que

las metas de vida se programan en plazos inmediatos, medianos y largos, a fin de que consideren qué

acciones desarrollaran en torno a su aprendizaje profesional en estos plazos.

En general el proceso de educacion centrada en proyectos de vida, como aspecto integrativo del

subsistema de orientacion personal debe tener como méxima aspiracion formativa que el joven diferido

FAR pueda conciliar el ideal con la realidad donde se desarrolla, con las limitaciones y necesidades del

entorno, por lo que la elaboracion de estos planes de vida necesita que el sujeto se conozca a si mismo;

y descubra sus potencialidades, sus habilidades, la direccion de sus sentimientos y elabore cierta

jerarquia de metas a alcanzar.
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En relacion con el subsistema de orientacion académica, es un proceso de ayuda al estudiante para
que sea capaz de resolver los problemas de su vida académica y, particularmente, los relacionados con
el estudio para el logro de un proceso de aprendizaje de calidad dado que, en el contexto universitario,
apareceran nuevas exigencias en este sentido.

La orientacion académica tiene identidad propia, en tanto supone, por un lado, una orientacién para el
desarrollo de la etapa académica del joven diferido FAR y por otro, constituye una etapa preparatoria
previa al aprendizaje profesional. Por este motivo, se considera como una orientacion académico-
profesional. En dicha orientacion se prepara al futuro estudiante universitario en técnicas para aprender;
para pensar de manera critica; asi como para manejar la falta de automotivacion para el aprendizaje.
Sin embargo, la orientacion académica no se limita a la problematica estudiantil; no se reduce a la
orientacion del estudiante, sino que busca la mejora total de la persona que estudia. Al proponerse que
el estudiante madure y se realice como persona, se convierte en orientacion educativa que focaliza el
empleo adecuado, consciente y critico de técnicas de estudios y estrategias de aprendizaje.

El aprendizaje en los estudiantes es una de las principales razones de ser de la universidad. En este
ambito la promocién de estrategias que contribuyan a facilitar el proceso de adquisiciéon de contenidos
por parte del estudiantado, el conocimiento de los factores que inciden en el rendimiento académico, el
asesoramiento en las actuaciones de compensacion educativa y la prevencion del fracaso en los estudios
universitarios son indispensables. Ello exige una orientacion instructiva en técnicas de estudios que se
vincule con una propedéutica universitaria basica, como via para comprender y gestionar, en un sentido
educativo los problemas que se presentan en la vida universitaria.

En cuanto al entrenamiento en técnicas de estudios, hay que partir de que los retos de la vida
universitaria eliminan en no pocas ocasiones los suefios y aspiraciones profesionales de muchos

estudiantes. En algunos casos, se trata de estudiantes con una excelente trayectoria, que, sin embargo,
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no pueden enfrentar con éxito el proceso de adaptacion al contexto de la educacidn superior. Estos, en
no pocos de los casos, se deciden por la idea de abandonar los estudios.

Las técnicas de estudio son consideradas como el conjunto de procedimientos practicos de caracter
estratégico que se emplean para alcanzar el éxito en el proceso de aprendizaje a lo largo de la vida
(Venet, R. 2011). Esta implica el empleo de procedimientos de caracter cognitivo y meta-cognitivo,
vinculados al proceso de aprendizaje, mejoran la capacidad de un estudiante para estudiar y superar
examenes y contribuyen a una mejor administracion del tiempo al desarrollo de la motivacion por el
estudio.

Aunque frecuentemente se le deja al estudiante y a su red personal de soporte, la decision de qué técnica
de estudio emplear, es necesario que el docente guie este aspecto, asi como la institucion estimule su
ensefianza y la posibilidad de investigar en este particular, con la realizacion de materiales docentes y
guias practicas para un estudio exitoso.

Las técnicas de estudio constituyen conocimientos de caracter procedimental de gran trascendencia en
la vida estudiantil; sin embargo, pueden ser aprendidas, generalmente, en un periodo corto, y aplicadas
a todos o casi todos los campos de estudio.

A partir de la formacion cultural que reciben los jovenes diferidos FAR, es posible y necesario estructurar
un proceso pedagdgico de entrenamiento en técnicas de estudios, a fin de potenciar sus aptitudes
para cursar con éxito su carrera.

El entrenamiento en técnicas de estudios entronca directamente con el asesoramiento relativo a medidas
de educacién que propicien la potenciacién del desarrollo de habilidades para el estudio. Por ello se trata
de instruir al joven en técnicas cuyo fin: es la mejora del rendimiento académico. Se considerarian propias
de este fin, las estrategias de adquisicién y manejo, almacenamiento o asimilacién, y utilizacion y

evocacion de la informacion.
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A través de este proceso se debe dotar al joven diferido FAR de herramientas para resolver creativamente
los problemas a los que se enfrentara, asi como se ha de proveerlos de recursos y métodos para distinguir
la informacién y el conocimiento necesarios en esta llamada sociedad de la informacién o sociedad del
conocimiento, en un mundo cada vez mas complejo, de manera que habra que abastecerlos de
herramientas para la generalizacion del conocimiento a contextos, no solo laborales, sino familiares,
comunitarios; en fin, de interaccién humana.

En realidad, la falta de un buen método de estudio para estudiar y aprender imposibilita el cumplimiento
de las exigencias de cada asignatura. Esto genera: desmotivacion, desanimo, impotencia, frustracion y
apatia en el estudiante, hasta llega a pensar que la universidad no es para él en el mejor de los casos se
acostumbra a un bajo rendimiento, o, finalmente, abandona sus estudios.

Se trata entonces de abocarlos a la comprensién de la necesidad de emplear técnicas de estudio que lo
sittien en el conocimiento del vinculo entre las partes y las totalidades. Se debe dar entonces paso a un
modo de conocimiento interdisciplinario, complejo totalizador y ensefiarles a trabajar en equipo para
alcanzar los objetivos de aprendizaje. Son estas cuestiones estratégicas que le permitiran al joven
apropiarse de recursos y herramientas para aprender a hacer y a conocer a lo largo de la vida.

La orientaciéon académica, en funcién de entrenar al joven diferido FAR en técnicas de estudio, se
considera como un aspecto articulado organicamente a una propedéutica universitaria basica, que le
anticipa al futuro estudiante universitario un estudio eficiente para aprender desarrolladoramente y, junto
a esto, claro esta, su motivacion profesional y la permanencia estudiantil en el contexto universitario.

En relacion con la propedéutica universitaria basica, es preciso partir de que el joven diferido FAR, es un
estudiante que transita por el SMA, el cual se separa por un tiempo determinado del ambito estrictamente
educativo o escolar (1 afio) al que se incorpora con cierto nivel de desconcierto por el desconocimiento

de una nueva dinamica y un nuevo contexto.
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La universidad es un contexto de aprendizaje con particularidades en cuanto a este proceso: requiere y
demanda mayor nivel de independencia cognitiva, exige del alumno el manejo de una gran cantidad y
variedad de informacién de caracter complejo en la mayoria de las ocasiones; a ello simesele que las
variadas formas de docencia empleadas y las condiciones definidas para estudiar se vincula, ademas con
los componentes y procesos sustantivos tipicos de la formacion del profesional (Venet, R. 2011).

Por otro lado, la universidad debe complementar la formacién integral de los estudiantes y prepararlos
para aprender a emprender nuevos caminos en la busqueda del conocimiento, no solo en lo general sino
también vy, sobre todo, en lo profesional. Es por ello que, desde su formacién cultural en su trayecto de
soldado de la patria, es necesario, estructurar y desplegar un proceso de orientacion académica
profesional. Con ello se pretende, no solo facilitar un conocimiento del funcionamiento de la universidad,
sino ofrecer una amplia gama de estrategias, ideas y herramientas para enfrentarse al mundo
universitario.

Desde este posicionamiento se considera la propedéutica universitaria basica como un proceso de
orientacién académico- profesional cuya finalidad es ayudar a los jovenes diferidos FAR a que reafirmen
sus intereses profesionales, mediante la optimizacion de sus condiciones personales para acceder a la
universidad y adaptarse a la vida universitaria, asi como a las exigencias de estudio y el rendimiento
académico, de manera que pueda planificar su permanencia en el entorno universitario.

Se trata de una orientacion para la transicion del preuniversitario a la universidad, mediada por un periodo
en la que el estudio no es la tarea fundamental del joven, en tanto se separa de este de manera formal y
es posible que experimente cierta desmotivacion por continuar estudios, y tal como la practica ha
demostrado. De lo que se trata entonces es de coadyuvar la formacidn de intereses profesionales por
parte de los jovenes diferidos FAR, mediante un proceso de naturaleza orientadora donde se pueda dar

tratamiento a diferentes areas de atencién demandadas por los estudiantes para cumplir este cometido.
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Una cuestidn importante es la referida a los estilos educativos del contexto universitario respecto a otros
niveles educativos por los que ya ha transitado el joven diferido FAR. En la tradicion universitaria se
vincula el desarrollo del conocimiento cientifico, la investigacion y los estudios para el logro de una
formacion profesional, sustentada en una educacion de la conciencia critica del estudiante. Es por esta
tradicion que se ha exigido siempre que el estudiante de este nivel inicie una educacion universitaria, con
la cultura académica tradicional que ha caracterizado al contexto universitario cubano.

La problematizacion educativa de la vida universitaria

En la orientacion académica profesional que reciba el joven diferido FAR con el fin de formar sus intereses
profesionales universitarios es necesario sistematizar la idea de que el aspecto mas decisivo para la
formacion de un joven es su dimensién cultural, su capacidad para existir en el mundo desde ciertas
perspectivas éticas y estéticas y desde valores que le permitan construir sobre ellos su vida y la de su
entorno.

Lo anterior expuesto no es una responsabilidad individual, sino de las instituciones de educacion superior,
de sus criterios y practicas. El profesional que se forma en ellas es un resultado de muchas
intervenciones, preocupaciones y métodos para promover aprendizaje mediante la apropiacion de
conocimientos, no solo en el orden técnico profesional sino en las perspectivas éticas, morales y estéticas.
Es por ello el conocimiento ofrecido desde las universidades no puede limitarse a un fin puramente
instrumental, porque esto empobreceria la inteligencia del joven frente a nuevos desafios providentes del
mundo de la economia, de la ciencia, de la politica y de la propia vida cotidiana; por esto, la cultura general
integral, y no solo profesional, es considerada un aspecto sustancial decisivo en todo acto de formaciéon
universitaria.

Al abordar la vida universitaria y sus particularidades, como actos orientadores es posible y necesario
considerar el concepto de profesion que comenzara a ser familiar para el joven diferido FAR; en este

sentido cabe destacar que dicho concepto emerge del de testimonio, de profesar una conviccién y un
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saber que induce a servir y a mejorar el mundo en que se vive. Por ello, se impone la necesidad de
ilustrarlos desde ahora en una ética de la colaboracion y el servicio social que impida la vision de
competitividad con que ha trastocado el sentido humanista de la profesién, al empobrecerlo bajo la égida
de la competitividad, que no de la competencia.

Desde esta perspectiva es posible colocar al joven diferido FAR en una situacion formativa orientadora
que le permita saber que tener una destreza y adquirir un saber obliga a dar y no solo a servirse de él; ni
a utilizarlo para su provecho propio. Al hablar de carrera universitaria convendria colocarlo en situacion
de preguntarse tras de qué se transita y mas basico aun, por qué hay que transitar. Esta vision orientadora
compromete la riqueza y calidad de los procesos culturales, y favorecen el acceso a la vida cultural
universitaria mediante practicas reflexivas y criticas.

En cuanto a la problematica universitaria se refiere es preciso prevenir el incremento de las tasas de
abandono y repeticion, desinformacion y desorientacién académica y profesional que hoy se advierten,
mediante una préactica orientadora que promueva la reafirmacion de los intereses de los jovenes diferidos
FAR.

Otra cuestion importante en el sentido anterior es preparar al joven para no dejarse sugestionar
negativamente por el desajuste actual entre la formacién universitaria y las exigencias del mundo del
trabajo.

Una orientacidn para el acceso a la universidad desde una actitud motivada es el conocimiento preliminar
de la legislacién universitaria, a fin de que el joven se familiarice a grandes rasgos, con ella con el fin de
evitar choques emocionales que, en muchos casos, dan al traste con la representacion que el joven tiene
del mundo.

La complejidad organizativa y estructural de la universidad genera la posibilidad de que el estudiante se
sienta perdido y necesite de alguien que lo oriente y ayude a entender; a ubicarse y a elegir

convenientemente.
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Por otra parte, el joven ha de enfrentar en su futura vida universitaria lo que puede constituir un obstaculo
para su bienestar emocional: la diferencia curricular con los niveles precedentes por los que ha transitado.
El curriculo universitario es abierto y susceptible de itinerarios formativos alternativos, por lo que se
precisa una orientacion para elegir adecuadamente los cursos optativos- electivos que él pudiera
necesitar. De cualquier manera, lo méas significativo, en términos de anticipacidn, es que conozcan la
necesidad de enfrentar a esta nueva vision formativa.

La tasa de fracaso o abandono de los universitarios constituye una preocupacién que podria prevenirse
con una adecuada y previa atencion orientadora los estudios universitarios.

En sentido general, al abordar este componente es necesario socializar la idea de que los estudiantes
universitarios estan sometidos en la actualidad a problemas complejos como: las dificultades de insercidn
laboral, el abandono de los estudios, las crisis emocionales y afectivas, entre otras, por lo que estos
nuevos canales de comunicacion en la orientacion preventiva, el aportar un consejo adecuado, posibilitan
la participacion consciente y motivada del futuro estudiante en la solucién de dichas problematicas.

En relacion con la mediacion de la orientacion profesional, este es un proceso de ayuda al individuo,
mediante el cual éste identifica y evalla sus aptitudes, competencias e intereses con valor
profesionalizador; se informa sobre la oferta formativa y la demanda laboral accesible para él, con lo que
se actualiza para su futuro proximo.

La orientacion profesional es un proceso de ayuda que se establece entre el docente y los jovenes
diferidos FAR que se enfrentan a la preparacion, para el acceso y adaptacion progresivos a una profesion,
ello, a su vez, implica el desarrollo de otros procesos personales como, por ejemplo, la toma de
decisiones.

En el sentido anterior resulta coherente referirse a la de orientacién académico-profesional, desde el

momento en que este proceso se inicia en el marco de la educacion formal, a través del autoconocimiento,
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la adquisicion de competencias basicas para el futuro en su formacién profesional o la eleccién de

itinerarios conducentes a adquirir unas habilidades y conocimientos diferenciados.

Es asi como la orientacion académico-profesional esta dirigida a conseguir un mayor rendimiento,

provecho y satisfaccion tanto personal como social. Es ello que enfatiza en la correspondencia entre los

intereses y aptitudes de los jovenes diferidos FAR vy las caracteristicas de la profesion. La orientacion
académico-profesional ha pasado asi de ser un instrumento de seleccidn y colocacién profesional a un
elemento intrinsecamente educativo.

Por ultimo, queda por sefialar el caracter técnico y profesional de este &mbito de la orientacién, lo que

implica la cualificacion del orientador y la presencia de los jovenes diferidos FAR como orientados,

quienes, deben ser los principales agentes del proceso.

La mediacion de la orientacion profesional se concreta en funciones que, a su vez, sirven para

delimitar tareas y planificar objetivos. En este sentido, se establecen cuatro funciones basicas de la

orientacién académico-profesional:

- Funcién diagnéstica, la cual aborda la valoracién y el diagnostico de las necesidades del joven diferido
FAR para posibilitar su autoconocimiento y el desarrollo de su proyecto de vida.

- Funcién de ayuda: en la que se incluyen tareas como: el asesoramiento y el consejo personal, la
formacion en la busqueda y utilizacion de la informacidn, la ayuda en el proceso de toma de decisiones
y el apoyo en el desarrollo del proyecto vital. Esta funcion se estructura y concreta a partir de las
siguientes lineas: informacién, formacion, ayuda en la toma de decisiones, consejo y consulta.

- Funcién de planificacion, organizacion y coordinacion de la intervencién: por medio de esta
funcidn se gestiona el proceso la formacion de intereses profesionales en los jovenes diferidos FAR,
con especial atencién al contexto donde se desarrollan, los agentes educativos implicados, los recursos

y las actividades ejecutadas.
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En cuanto al enfoque psicopedagdgico de atencion a la diversidad de expectativas profesionales
es preciso partir de que la modelacion tedrica del enfoque psicopedagdgico de atencién a la diversidad
de expectativas profesionales, propuesto en esta tesis, parte de una comprensién general, al ser
concebida por autores como Pérez, G. (1996), al considerar que un enfoque es la orientacion
metodol6gica de una investigacion y constituye una estrategia general en el proceso de emprender y
plantear su problema de investigacion.

De esta forma, un enfoque expresa la direccion metodoldgica alternativa para analizar y estudiar un
determinado asunto o problema, e incluye los principios y orientaciones mas generales sin reducirlos a
determinaciones operacionales ni a teorias o concepciones formalizadas y matematizadas (Pérez, G. et
al., 1996).

Segun, Florencia, A. (2009) el término enfoque se refiere a la manera peculiar con que se trate un
determinado asunto o problema, o sea, el plan que se desplegara y cdmo se llevara a cabo para lograr
que el asunto que requiere solucion, llegue a cumplir su objetivo. En este sentido, los requerimientos
tedricos planteados anteriormente, se reflejan en el enfoque psicopedagdgico de atencion a la diversidad
de expectativas profesionales propuesto en la presente investigacion, lo que supone una teoria desde la
cual se concibe la formacion de intereses profesionales en jovenes diferidos FAR como proceso que
articula la orientacion personal y la orientacién académica, mediada por la orientacién profesional.

La finalidad principal del enfoque psicopedagégico de atencion a la diversidad de expectativas
profesionales en el contexto de la orientacién educativa para la formacion de intereses profesionales, es
facilitar la insercion universitaria de todos los jévenes diferidos FAR, desde una actitud motivada hacia la
profesion previamente elegida.

A través del enfoque psicopedagdgico de atencion a la diversidad de expectativas profesionales

se pretende facilitar la toma de decisiones de cada joven diferido FAR, respecto a su trayectoria
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académico - profesional, por lo que el docente debe direccionar e instrumentar su labor orientadora desde

este enfoque mediante las siguientes acciones metodolégicas:

- relacionar el mundo psicol6gico individual con el mundo universitario y profesional del joven diferido FAR
para favorecer una orientacién profesional no discriminatoria ni sexista,

- sensibilizar al joven diferido FAR de la necesidad de reflexionar para planificar su proyecto de futuro
individual, en lo personal y profesional,

- ofrecer desde las actividades de superacion cultural, una base sistematizada de analisis, investigacion
y procesamiento de la informacion para la toma de decisiones.

La orientacién académica, personal y profesional viabilizada por el enfoque psicopedagogico de atencion

a la diversidad de expectativas profesionales, se ha de encaminar fundamentalmente a que los diferidos

FAR, aprendan a decidir de forma realista y planificada desarrollando las capacidades necesarias para

que pueda ser el estudiante tome sus propias decisiones de manera libre y responsable, tanto en el

momento actual como a lo largo de su vida. Todo esto se llevara a cabo basandose en cuatro aspectos

fundamentales:

- un conocimiento adecuado de sus propios intereses, capacidades y recursos,

- un conocimiento adecuado de las distintas opciones educativas y laborales y de las vias que se abren
y cierran con cada opcién,

- un conocimiento adecuado de las exigencias del mundo laboral y su relacion con los estudios a realizar
a partir de la profesion elegida,

- un dominio adecuado de las estrategias y habilidades de decision (identificar el problema, clarificar

alternativas, valorar sus consecuencias positivas y negativas, sopesar y decidir.

El enfoque psicopedagogico de atencion a la diversidad de expectativas profesionales, se desplegara

sobre los siguientes criterios metodoldgicos:
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- la comunicacién: que supone orientar, mediante la puesta en comun de significados compartidos, lo

que implica que el joven diferido FAR, pueda comprender el mundo en que interacta y a los que le
rodean; pueda expresar sus pensamientos, sentimientos, ideas u opiniones a otros.
Para lograrlo este enfoque debe basarse en facilitar procedimientos habituales de didlogo y
entendimiento; ha de promover la descentracion social, esto es, la capacidad de empatia, de ponerse
en el lugar del otro; tiene que promover los acuerdos y la asuncion de compromisos y basarse en la
sinceridad y en la honestidad de los participantes en las actividades de superacion cultural.

- la autonomia personal: cuando el joven diferido FAR es el protagonista del proceso de orientacién.
Sobre sus necesidades, capacidades, intereses y otros aspectos personolégico, ha de focalizarse la
accion orientadora con el fin de ayudarlo a crecer y construir su propio proyecto vital.

- la personalizacién: cuando la orientacién como proceso de naturaleza sociointeractiva, tiene como
objetivo el poder ajustarse 6ptimamente a la diversidad de condiciones del joven diferido FAR -y sus
profesores- con el fin de promover su crecimiento y el desarrollo personal

- .la intervencion psicopedagdgica totalizadora: si la orientacién contempla al joven diferido FAR, no
de forma aislada sino en el marco de un contexto social mas amplio que le permita intervenir
adecuadamente como proceso de ayuda. De este modo, tratard de trascender los limites de las
actividades de superacion cultural, en el ambito donde esta se desarrolla, para plantear la intervencion
en otros ambitos en los que debe articularse a través de dichas actividades en actuaciones que
promuevan la implicacion efectiva del joven diferido FAR, profesores y familias en los temas que se
consideren adecuados para responder a sus necesidades e intereses.

Pautas metodolégicas para la formacion de intereses profesionales en los jovenes diferidos FAR.

Instrumentacion sistémica del sistema de influencias orientadoras
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En la formacién de intereses profesionales en los jévenes diferidos FAR debe lograrse una sélida unidad
entre los factores que intervienen en su orientacién profesional académica, asi las acciones que se
conciban deben tener un caracter de sistema y ha de estar caracterizados por:

- La determinacion de un objetivo general unico, al que se suman objetivos intermedios hacia la finalidad
que se persigue en virtud de la formacidn de los intereses profesionales del joven.

- Cada accién que se realice debe tener un orden ldgico, que exprese la estructura y organizacion del
sistema de orientacion.

- Los factores que interactian (colectivo pedagdgico, coeténeos, etc.) deben estar estrechamente
relacionados lo que determina el grado de complejidad del proceso orientador formativo.

- El proceso orientador formativo se desarrolla fundamentalmente en el contexto patriético- militar, por
tanto, como contexto educativo, es necesario conocer la composicion, preparacion y funciones de cada
uno de los miembros del colectivo pedagégico, para dirigir el proceso.

- Todas las acciones o actividades que se disefia para realizar con los estudiantes deben estar
relacionadas entre si a partir de un objetivo Unico. Esta comprension ha de estar presente en la
concepcion del trabajo metodoldgico del colectivo pedagdgico.

La integracion organica de las actividades de orientacion en la perspectiva socioafectiva y

cognitiva

Tiene una especial significacion a partir de ella se logra una relaciéon adecuada y emocional para la

discusion y analisis de situaciones que implican un conocimiento; pero también de otras relacionadas con

el contexto, con las experiencias y vivencias de todos los sujetos participantes. Todo ello puede generar
emociones positivas y puntos de vista que enriquecen el propio trabajo.

La atencion a la diversidad desde un enfoque dialégico

La formacién cultural del joven diferido FAR ha de realizarse desde el dialogo con ellos, siempre en

condiciones de igualdad, sin ejercer coaccidn alguna, ni sustentarse en criterios abstractos de autoridad.
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Esta pauta supone conformar un proceso educativo de formacién cultural, a partir de un enfoque
diferenciador y/o personalizado; tomando en consideraciéon que una verdadera atencién diferenciada
debe tener como punto de partida el conocimiento del ritmo de aprendizaje del joven; de las estrategias
cognitivas o de aprendizaje, de las historias de vida o personales de cada uno; de las motivaciones,
deseos, fantasias, insatisfacciones; en fin, de todo lo que caracterice y defina la situacion educativa
particular de cada uno de ellos en el proceso de su formacion. Solo la atencién adecuada a estas
caracteristicas puede generar niveles de desarrollo acordes con sus potencialidades, al crear las
condiciones para que todos tengan éxito.

Las relaciones interdisciplinarias

Son clave en el proceso de orientacidn profesional de los estudiantes, donde se debe de poner en practica
la articulacién armonica entre los distintos contenidos de las diferentes asignaturas que influyen en el
desarrollo de las habilidades y capacidades intelectuales en el orden tedrico y practico. La estructuracion
sistémica y la profesionalizacion de estos contenidos y su incidencia en la formacidn de la personalidad,
condicionan y motivan al estudiante por la profesién, a partir de su autovaloracion.

El conocimiento de la politica educacional

El joven diferido FAR no solo debe conocer la politica educacional del pais, su contenido, tareas y
enfoques, sino que tiene que ser sistematico en la practica de la politica universitaria, con lo cual
contribuye a la mejor comprension de esta por parte de sus comparieros, asimismo debe conocer las
proyecciones del MES en relacién con la orientacion profesional.

La direccion orientacional participativa

Es otro elemento de gran importancia para tener en cuenta la participacién activa de todos los factores
que intervienen en la escuela, esta debe ser una premisa que permita interesar a los jovenes en las

diferentes acciones y actividades previstas; permitir el analisis de los problemas, asi como considerar los
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criterios de padres, estudiantes y trabajadores para sobre esa base tomar las mejores decisiones en
cuanto a la preparacion para el desarrollo mas efectivo de la orientacién profesional.

La estimulacién educativa de la proyeccion futura

La esencia se concreta en la elaboracion cognitiva afectiva al joven diferido FAR en cuanto a sus
perspectivas de desarrollo personal en la esfera profesional y del aporte social que espera brindar a partir
de su desempefio futuro.

La inclusion del componente autovalorativo obedece al desarrollo de la motivacion hacia la profesion,
indiscutiblemente unido a la capacidad del joven para valorar aquellos intereses, capacidades y
cualidades de su personalidad que lo hacen mas apto para el estudio y posterior desempefio de
determinada profesion. No puede existir una eleccidn adecuada, sin un compromiso de los contenidos de
la autovaloracién vinculados a ella, los que reflejan acertadamente sus potencialidades resulta dificil
mantenerse interesado en la profesion elegida.

2.3 Metodologia para la formacion de intereses profesionales en los jovenes diferidos FAR

La metodologia que se presenta esta encaminada a la formacion de intereses profesionales y se sustenta
en un sistema conceptual metodoldgico, que argumenta en el orden tedrico pedagogico, dicho proceso
formativo.

La metodologia promueve vivencias pre-profesionales positivas y el desarrollo personal, asi como una
cultura universitaria en los jovenes diferidos FAR; esta sistematiza el enfoque psicopedagogico de
atencioén a la diversidad de expectativas profesionales, con la mediacién de la Orientacién Profesional,
como condicion indispensable para la formacion de intereses profesionales durante la etapa previa a la
insercion en la Educacion Superior.

De ella se realizara la valoracién cientifica de su pertinencia y factibilidad fundamentada en los
presupuestos de la sistematizacion y el estudio de casos, hacia la obtencion de opinién critica y

construccién colectiva.
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Este anélisis favorece la comprension, explicacion e interpretacion del caracter continuo, adecuado y
pertinente del proceso de formacion profesional en los jovenes diferidos FAR, como la via fundamental
con vista a que este llegue orientado, motivado e interesado a sus estudios de pregrado y logre plena
satisfaccion en la actividad que realizara, como base esencial para acreditar sus perfiles profesionales.
La metodologia constituye una secuencia sistémica de fases con procedimientos interdependientes que
permiten el logro de determinados objetivos. La presente se concibe y estructura a partir de los criterios
generales trabajados por Bermudez, R. y Rodriguez, M. (1996). Tiene como objetivo: establecer los pasos
a seguir en el proceso de formacién de intereses profesionales, para que con un caracter analitico y
consciente del claustro (profesores y oficiales) estos sean capaces de organizar, planificar y conducir el
proceso de formacion de intereses profesionales desde el proceso formativo llevado a cabo en la
superacion cultural.

La estructuracion de la metodologia contempla cuatro fases. En cada una de ellas se despliegan los
procedimientos del método, a partir del ordenamiento secuencial, con la vision de dirigir la formacion
esencialmente hacia los propdsitos, con acciones que poseen un caracter personolégico y profesional al
permitir su concrecion atendiendo a las particularidades de cada grupo docente.

La interrelacidn de todas las fases, desde una perspectiva analitico, reflexiva y comparativa, permite
llevar a cabo el proceso de formacidn integral de intereses profesionales para tributar a su pertinencia, lo
cual es posible lograr paulatinamente a partir de las modificaciones y cambios que en ellas han de
operarse derivados de dicho proceso.

La metodologia se sustenta en un aparato conceptual que se configura a partir de los conceptos y
categorias de la formacion integral de intereses profesionales.

A continuacion, se presenta la metodologia para la formacion de intereses profesional en los jovenes
diferidos FAR insertados en el Batallén del Oeste “Ramén Lépez Pefia”.

Estructura de la Metodologia que se aporta en esta investigacion
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| - Sistema de objetivos: permite planificar el desarrollo de la formacidn integral de los intereses

profesionales desde el proceso de la Superacion Cultural.

Objetivo general. Potenciar el desarrollo de la formacién de los intereses profesionales en los jovenes

diferidos FAR, para contribuir a la sistematizacion de la naturaleza formativa de dichas profesiones desde

el proceso formativo de la superacion cultural

Objetivos especificos

« Estimular la calidad del aprendizaje profesional en el proceso formativo.

* Promover un sistema de influencias educativas de naturaleza orientadora encaminada a la inclinacion
cognitivo - afectiva de su personalidad en relacidén con el contenido de la profesion elegida, en un
contexto universitario.

Il- Esquema tedrico- referencial

El esquema tedrico- referencial de la metodologia se constituye, a partir de precisar las tesis basicas, las

categorias e indicadores que revelan la manera de concebir el proceso de formacion integral de intereses

profesionales en los jovenes diferidos FAR, al brindarles una herramienta conceptual- metodologica que
facilita la comprensidn, interpretacion y explicacion de los elementos causales de dicho proceso.

A partir de aqui se configuran las ideas basicas que han de tomarse en consideracion en el proceso de

formacion de intereses profesionales en los jovenes diferidos FAR insertados en la Brigada de la Frontera.

Tesis basicas

1- Pautas metodoldgicas dirigidas: a la modelacion de los pasos metodoldgicos hacia el ordenamiento

interno de los procesos formativos de la formacién de los intereses profesionales, con la aplicacion de
los procedimientos se armoniza lo cognitivo y lo afectivo y la puesta en practica de las conjugaciones
de los saberes.

2- Enfoque psicopedagdgico se rige sobre la base de la sistematizacion de la ldgica pedagogica

integradora inherente a la profesién. Desde esta perspectiva se exige al colectivo pedagdgico articular
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los contenidos de lo patriotico militar y lo profesional con lo cultural universitario, a partir de las
influencias educativas, tomando en consideracién las actividades curriculares y extracurriculares, en
virtud de la sistematizacién del conocimiento de las profesiones que promueva la formacion de sus
intereses desde el contexto militar.

Importancia de la Orientacion Profesional, como un proceso de ayuda esta encaminado a identificar y
evaluar las aptitudes, competencias e intereses con valor profesionalizado de los jovenes diferidos
FAR; ademas permite la concientizacion de los conocimientos, sentimientos emociones, recursos,
potencialidades, debilidades en relacion consigo mismo y a las relaciones que establece con el mundo
profesional. Todo ello los orienta en su desempefo profesional, al apropiarse de los saberes y
procederes de manera original; a su vez permite unificar e integrar los esfuerzos bajo la influencia
calificada del docente como un proceso de ayuda, con el proposito de aprehender la profesion, desde
su légica y su relacidn con la praxis.

La Orientacion Académica, como un proceso de ayuda al estudiante para que sea capaz de resolver
los problemas de su vida académica y particularmente los problemas relacionados con el estudio para
el logro de un proceso de aprendizaje de calidad, porque en el contexto universitario apareceran
nuevas exigencias en este sentido.

La Orientacion Personal, concebida como un proceso de acompafiamiento y apoyo en el cual se da
un seguimiento a la atencion individualizada de cada estudiante, con el proposito de orientarlos en su
desarrollo evolutivo como personas; ellos abarcan los ambitos de su personalidad, relaciones
interpersonales, familiares, insercion social, jerarquia de valores. Se le ofrecen herramientas a fin de
que desarrollen recursos para la toma de decisiones y posiciones en relacion con el enfrentamiento
de los problemas de su vida personal, de forma tal que se reafirma sus personalidades y sean

aceptado tales y como son.
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6-

La anticipacion cultural universitaria: encaminada a que los jovenes diferidos FAR construyan sus
propios aprendizajes, enriquezcan sus sentimientos y valores en este proceso de apropiacion de la
cultura universitaria, al permitiéndoles la busqueda de nuevas vias y al desarrollo de actitudes que

conllevan a una elaboracion de su propia practica formativa anticipada.

Categorias fundamentales

Las categorias fundamentales expresan los nucleos basicos del sistema de contenido de los

procedimientos metodologicos que integralmente responden al proceso de formacién de intereses

profesionales en los jovenes diferidos FAR. Esas categorias son:

1-

2-

Aprendizaje basico; constituye un rasgo esencial del proceso, direccionado a que los sujetos aprendan
a: aprender a conocer, a hacer, a convivir y a ser. Estos constituyen nucleos o pilares basicos del
aprendizaje que los educandos estan llamados a realizar, y que la educacion debe potenciar.
Autorreflexiva: se concibe como el proceso formativo consciente, intencional, propositivo a través del
cual se favorece la formacién de intereses profesionales en jovenes diferidos FAR, mediante la
promocién del desarrollo de la conciencia critica, reflexiva y valorativa, es decir, se han de dar cuenta
plenamente de la vida y esto se manifiesta en la meta-necesidad de saber qué, y como y para qué son
los procesos.

Proyecto de vida: proceso educativo de naturaleza orientadora, encaminado a dotar al joven diferido
FAR de un conjunto de recursos personales que le permitan elaborar y gestionar sus metas, reflejado
todo en un proyecto de vida, con la perspectiva personal y profesional a fin de orientar su desarrollo
en este sentido. Es el nivel de individualizacion que hace el estudiante sobre los contenidos y expresa
una inclinacion afectivo- cognitiva de caracter constructivo con respecto a lo personolégico y a la
profesion elegida, se trata de la personalizacién de los saberes, actitudes y valores profesionales

concretados en acciones transformadoras de caracter desarrollador.
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4- Técnicas de estudio: conjunto de procedimientos practicos de caracter estratégico empleados para
alcanzar el éxito en el proceso de aprendizaje y a lo largo de la vida.

5- Orientacién personal: proceso encaminado a desarrollar la vida interior del joven diferido FAR, sin
perder las perspectivas del entorno en que se desarrolla.

6- Orientacion académica: configuracion de la orientacion para el desarrollo de la etapa académica del
joven diferido FAR. Asimismo, constituye una etapa previa al aprendizaje profesional. En ella se
articulan técnicas para aprender; para pensar de manera critica; para manejar la falta de
automotivacion para el aprendizaje.

7- Anticipacion cultural universitaria: constituye el eslabon fundamental de todos los procesos del sistema
conceptual; de ella se derivan las regularidades de la vida universitaria. Se concibe al joven diferido
FAR como el ente activo hacia el enfrentamiento de todos procesos formativo visto desde una
perspectiva desarrolladora y preventiva. Esta anticipa modo y estilo de vida desde la integracion de
los componentes personoldgico hasta lo profesional- universitario.

Indicadores

Los indicadores se expresan como elementos informativos en relacion con las particularidades

esenciales, de manera que permiten interpretar y explicar la calidad del proceso de formacién de los

intereses profesionales en los jovenes diferidos FAR. Sirven como instrumentos para la transformacion
de dicho proceso.

1- Vinculo emocional con la futura profesion y la vida universitaria

2- Dominio de la técnica de estudio

w
1

Iniciacién de una cultura universitaria

4

Proyeccién profesional
Pautas metodoldgicas

1- Instrumentacién sistémica del sistema de influencias orientadoras

81



N
1

La integracion orgénica de las actividades de orientacion en la perspectiva socioafectiva y cognitiva

w
1

La atencién a la diversidad desde un enfoque dialégico, las relaciones interdisciplinarias

S
1

El conocimiento de la politica educacional

(&)
1

La direccion orientacional participativa

(o))
1

La estimulacidn educativa de la proyeccion futura

lll- Premisas para la instrumentacion de la metodologia

1. Privilegiar la clase como espacio esencial de formacion de los intereses profesionales: la clase
es la forma fundamental de organizacién del proceso de formacion profesional; permite la integracion
psicopedagogica sistematica entre los profesores y los jovenes diferidos FAR; pone al futuro
profesional en contacto directo con el sistema de conocimientos de cada asignatura, o sea, es
vinculado con la sintesis abreviada de las diferentes areas del conocimiento cientifico.

2- Personalizar el proceso de orientacion académica y profesional: exige una detallada atencion a
las individualidades de los jovenes diferidos FAR, segun sus perfiles profesionales, traducida en la
asimilacién del sistema de saberes de manera individual en correspondencia con su personalidad.
Todo esto se deriva del diagnostico por parte de los docentes.

3. Garantizar la participacion y el protagonismo estudiantil: en tanto la personalidad es Unica e
irrepetible, requiere ser potenciada desde sus diferencias en el marco de la interaccion grupal;
expresa, ademas, la necesidad de educar de manera distinta a personas diferentes, con el proposito
de estimularlas para que puedan alcanzar los fines del proceso formativo.

4. Integrar los componentes patriético militar, lo personolégico, lo académico y lo profesional: el

sistema de actividades curriculares, donde se establece una estrecha relacion interdisciplinar, implica

actividades de contenido docente que permiten completar, profundizar y desarrollar otras acciones
sintetizadas en: tareas para el acercamiento a la realidad profesional, desde el contexto militar donde

se desarrollan los jovenes diferidos FAR.
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IV. Secuenciacion Metodoldgica

Revela el caracter procesal de la metodologia y su estructura logica interna, o sea, las acciones del
claustro (profesores y oficiales) en funcion del proceso de formacion de intereses profesionales en los
jovenes diferidos FAR. De esta manera esta secuenciacion se concreta en las fases metodologicas y su
funcionamiento, desde la articulacion del proceso formativo.

l. Fase de diagnéstico de los intereses profesionales

El diagnéstico estara estructurado a partir de procedimientos metodoldgicos en funcion de constatar la

realidad objetiva del proceso formativo, son:

- caracterizacion profesional,

- diagnéstico factico y causal de la formacion de intereses profesionales.

Il. Fase de orientacion personal diversificada

La fase de orientacion personal diversificada estara estructurada a partir de procedimientos
metodol6gicos en funcion de los siguientes contenidos orientacionales de naturaleza personal: ellos son:
- activacion para la promocién de aprendizajes basicos,

- adiestramiento para la autorreflexion sistematica de sus actividades personales y culturales,

- adiestramiento para la elaboracidn de proyectos de vida con énfasis en la profesion.

lll. Fase de orientacion académica

El proposito fundamental de esta fase es la estructuracién de los contenidos a partir de procedimientos
metodol6gicos que estaran en funcién de los siguientes contenidos orientacionales de naturaleza
académica, ellos son:

- entrenamiento en técnicas de estudios,

- iniciacion preliminar en la vida cultural universitaria,

- introduccion a las problematicas generales de la vida estudiantil universitaria.

IV. Fase de evaluacion metodoldgica
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La intencién fundamental de esta fase es evaluar la pertinencia del sistema de procedimientos
metodoldgico para la formacion de intereses profesionales en los jovenes diferidos FAR, tomando como
punto de referencia los objetivos generales y los objetivos especificos de la metodologia, sobre todo
encaminado al desarrollo de intereses profesionales en estos jovenes.

Fase I: Diagnéstico de los intereses profesionales

Esta fase se dirige hacia la precision de los aspectos que garantizan la aplicacién de la metodologia desde
la orientacidn profesional y personal, lo que contribuye a la preparacién, planificacién y programacién del
proceso de formacion.

El diagndstico permite caracterizar el estado real de la preparacién del claustro para llevar a cabo el
proceso de formacion de intereses profesionales, asi como el estado actual de los estudiantes en este
ambito; igualmente revela las debilidades, fortalezas y potencialidades a tener en cuenta para en causar
el proceso de formativo.

Los docentes deben emplear métodos, técnicas, procedimientos y organizar la actividad docente segun
las caracteristicas del grupo. Las clases han de estar encaminadas como elementos necesarios para su
formacion profesional, a partir de la integracion de los contenidos (patriético militar — profesional y cultural-
universitario).

Objetivo. Comprobar el estado actual de la formacidn de intereses profesionales en los jovenes diferidos
FAR y la concientizacion del claustro en la necesidad de reflexionar en el desarrollo del proceso formativo.
Procedimiento metodolégico

Caracterizacion profesional: se aplicaran multiples métodos, técnicas e instrumentos de investigacion
cientifica: situaciones vivenciales, entrevistas; encuestas, asi como la “técnica del espejo”, las cuales
permiten realizar una caracterizacion psicopedagégica de los jévenes diferidos FAR en funcion del interés

de la profesién elegida. Dicha caracterizacion se va actualizando y enriqueciendo en el desarrollo del
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proceso formativo, de manera que permita dar un tratamiento sistematico e ir evaluando las
transformaciones realizadas durante el conocimiento de la profesion elegida.

Se hara una revision de los programas y se precisaran los puntos de coincidencia para el planteamiento
de los problemas profesionales concebidos en la Superacidén Cultural; se determinaran los objetivos
formativos que constituyen expresion de ese encargo social, en tanto establecen el estado deseado de
las asignaturas para la preparacion del profesional y han de reflejar las habilidades, conocimientos,
intencién educativa y valores necesarios para satisfacer las exigencias de esta formacion.

Diagnéstico factico y causal de la formacion de intereses profesionales: brinda la posibilidad de
obtener una informacion cualitativa y cuantitativa de la evaluacion real, de las situaciones y condiciones
histdricas concretas del contexto sociolaboral- profesional, el desarrollo técnico y asi como evaluar los
requerimientos para el desempefio profesional en las diversas esferas de actuacion. El diagnéstico refleja
las regularidades existentes en el plano formativo y acondiciona los procesos al mejoramiento desde la
retroalimentacion hacia el logro de los objetivos propuestos.

Fase lI: Orientacion personal diversificada

Esta centralizada en promover la formacién del joven diferido FAR, lo que implica una orientacién que
atienda todos los aspectos del desarrollo humano. Supone considerar al joven en un continuo crecimiento
y la orientacion como un proceso sistematico, dirigido al desarrollo formativo de la personalidad hacia su
armonia interior, equilibrio persona y conocimiento de si mismo. Dentro de este proceso la orientacion ha
de ser particularmente intensa ya que esta apunta hacia la vida interior del joven diferido FAR.

Objetivo. Desplegar el proceso de orientacion personal hacia la adquisicion de contenidos tedrico-
conceptuales que les permitan comprender y concebir al joven como un sujeto Unico, original, con una
determinada historia personal, consciente y reflexivo que puede implicarse en un proceso de autoayuda
que lo conduzca a cooperar activamente en su formacién profesional.

Procedimiento metodolégico
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Activacion para la promocion de aprendizajes basicos: se requiere aprender a expresarse y a
comunicarse con los demas y a aprender a convivir amistosa y cooperativamente con los otros; .articular
el desarrollo personal al desarrollo de los aprendizajes profesionales, lo que implica un aprender a afrontar
la vida: a pensar, valorar, crear, aprender a estimar, disfrutar y crear los valores positivos de la vida:
belleza, amor, bondad, verdad, justicia, dignidad, felicidad y aprender que el punto de vista individual no
es el unico, sino que se complemente con las perspectivas de las otras personas. Esto es al aprendizaje
de la tolerancia.

Para el establecimiento del aprendizaje humano en este se integran tres aspectos esenciales, que
constituyen su componente sistémico:

Componentes del aprendizaje

1- Los contenidos o resultados del aprendizaje (;,qué se aprende?)

Los contenidos del aprendizaje llevan el signo de la diversidad y se sustentan en los pilares bésicos del

aprendizaje: aprender a conocer, a hacer, a convivir y a ser.

- Aprender a conocer implica trascender la simple adquisicion de conocimientos para centrarse en el
dominio de los instrumentos de produccién del saber. Enfatiza en la apropiacion de procedimientos y
estrategias cognitivas, de habilidades metacognitivas, en la capacidad para resolver problemas y, en
resumen, en el aprender a aprender y a utilizar las posibilidades de aprendizaje que permanentemente
ofrece la vida.

- Aprender a hacer destaca la adquisicion de habilidades y competencias que preparen al individuo para
aplicar nuevas situaciones disimiles en el marco de las experiencias sociales de un contexto cultural y
social determinado.

- Aprender a convivir: supone el desarrollo de las habilidades de comunicacién e interaccidn social, del
trabajo en equipos —la interdependencia -, y el desarrollo de la comprension, la tolerancia, la solidaridad

y del respeto a los otros.
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- Por ultimo, aprender a ser destaca el desarrollo de las actitudes de responsabilidad personal, de la

autonomia, de los valores éticos y de la busqueda de la integridad de la personalidad.

2- Los procesos 0 mecanismos del aprendizaje (¢,como se aprenden esos contenidos?) Se aprende en la
actividad y como resultado de esta. Aprender implica, entonces, cambios como resultado de la
actividad cognoscitiva y afectivo-valorativa individual, aunque dicha actividad puede adquirir diferentes
particularidades en funcién de los objetivos, procesos, contenidos y condiciones en que se aprenden.

3-Las condiciones del aprendizaje (¢en qué condiciones se desencadenan los procesos necesarios para
aprender los contenidos esperados?). El proceso de aprendizaje es cooperativo, es siempre
contextualizado, y un proceso mediado por el profesor.

El profesor como mediador organiza, flexiblemente, el proceso de dominio progresivo por parte de los

estudiantes de las estrategias y modos de actuar; se desempafia como un experto que plantea retos;

brinda modelos, sugerencias, alternativas, retroalimentacion y ayuda individualizada, asimismo estimula

y guia paulatinamente la ampliacion de las zonas de desarrollo potencial y el trénsito del control externo

al interno, individual.

Lo anterior implica que en el contexto de la actividad el claustro tiene que estructurar situaciones

educativas donde el joven diferido FAR aprenda a conocerse, valorarse y autoevaluarse; por lo que el

aprendizaje debe estar refrendado a partir del paradigma constructivista. Es una propuesta pedagdgica
que incluye:

1. Expresion concreta de las estructuras cognitivas del sujeto en los saberes intelectuales.

2. El estudiante parte de su mundo de significaciones, ejerce sus saberes, puede cumplir un papel
importante en la comunicacidn con sentido y construye modelos conceptuales mediante su estrategia
heuristica para plantear y resolver problemas.

3. Se debe propiciar que sean alumnos organizados colectivamente quienes elaboren en la construccion

del aprendizaje necesario para operar significativamente.
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4. El estudiante se concibe como un sujeto con historia, discurso y saberes frente a la realidad escolar.

Para ello es necesario responder lo siguiente:

a) ¢ Qué es aprender?

b) ¢ En qué consiste una experiencia de aprendizaje?

c) ¢ Cudles son los procesos intelectuales especificos?

d) ¢ Como procede el sujeto aprendizaje?

Apréciense las siguientes ideas:

1. Suele decirse que se aprende hacer. Esto significa que durante el aprendizaje el individuo adquiere
informacion nueva o desarrolla ciertas habilidades para comprender mejor su entorno.

2. Aprender es transformar la disposicion analitica del individuo, la actitud critica y reflexiva frente a los
acontecimientos que vive, en los que estan presentes o de los que se tiene noticias.

3. Aprender significa transformacion y desarrollo de ciertas facultades del individuo, sean habilidades
practicas, capacidades, actitudes de conducta, o para enriquecer el lenguaje, mostrarse habilidoso,
diestro, o para plantearse y resolver problemas.

4. El sujeto aprende cuando entiende mejor los acontecimientos, es capaz de explicarlos y argumentarlos,
procede con sensatez y orden en sus quehaceres, tiene mejor habilidad para realizar tareas y ante los
problemas, posee mejores recursos de indagacion y busqueda, su actitud es critica y activa.

La construccion del conocimiento ocurre cuando el estudiante estructura conceptualmente los hechos,

mediante el uso de sus estructuras cognoscitivas en términos de estrategia heuristica. La realidad resulta

comprensible cuando es interpretada y se convierte en un objeto de conocimiento, cuando se expresa en
forma de pregunta, problema, conjetura; en la medida que suscita pistas para indagar en ellas, sugiere
pensar lo diferente y reconstruirla activamente. En suma, el que aprende construye conocimientos cuando
efectla actividades suficientes, tanto practicas (saber hacer) como intelectuales (saber interpretar,

indagar, pensar lo diferente y construir) para resolver problemas.
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Adiestramiento para la autorreflexion sistematica de sus actividades personales y culturales: se
concibe el proceso formativo consciente, intencional, propositivo a través del cual se favorece la formacion
de intereses profesionales en los jovenes diferidos FAR, mediante la promocién del desarrollo de la
consciencia critica, reflexiva y valorativa, es decir, al darse cuenta plenamente de la vida y se manifiesta
en la metanecesidad de saber qué y para qué son los procesos y sobre todo con respecto a si mismos.
Este proceso se estructura en la medida en que la orientacion de estos jovenes es necesario situarlos
ante interrogantes como ¢ quién soy?, jcual es el objetivo de mi vida?, ;qué quiero hacer y ser?

Es el caso, que para su comprension incurran en ciertas y determinadas interrogantes que promuevan la
elaboracion de su propio proyecto de vida personal y su articulacion con lo profesional.

Para esto se requiere conocer sus aspiraciones y la evaluacion de las capacidades en correspondencia
con las edades y sus condiciones para poder enfrentar los retos de la propia vida tanto en lo personal
como en lo profesional.

Para el desarrollo de la autorreflexion, el claustro promovera la “técnica del espejo”, promoviéndole al
joven identificarse partiendo del criterio (Anexo 12.)

Adiestramiento para la elaboracion de proyectos de vida con énfasis en la profesion: el proyecto
de vida expresa la medida en se asumen conscientemente los ideales y se planifica la ruta personal para
llegar a estos. Sera una elevada expresion de conciencia y desarrollo.

El proposito fundamental de este proceso es sensibilizar a los jovenes diferidos FAR en cuenta a la
planificacion de su proyecto de vida desarrollo teniendo en cuenta las respuestas a las interrogantes
planteadas por ellos en la realizacién de sus proyectos de vida.

Con vista al adiestramiento para la elaboracién de los proyectos de vida es sugerente que los jévenes
diferidos FAR se conozcan a si mismos; que descubran sus potencialidades, sus habilidades, la direccion
de sus sentimientos y elaboren ciertas jerarquias de metas a alcanzar en correspondencia con la realidad

personal y del contexto donde se desarrolla.
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Este proceso educativo exige que los docentes al orientar en funcion de un proyecto de vida, aclaren e
ilustren a los jovenes en las siguientes direcciones que han de considerar en la construccion de su
proyecto de vida. Para ello se partira de:

* las necesidades, fortalezas, debilidades, amenazas y oportunidades que se puedan proyectar y qué
hacer para resolver esos problemas,

* en su elaboracion pueden tenerse en cuenta las interrogantes que siguen como ayuda a comprenderse
en relacion con su realidad profesional: 4 soy realmente lo que soy? ;qué aspiro ser?, ; qué me falta por
lograr?, ¢a qué aspiro realmente en mi carrera?

Este proyecto se encamina hacia la organizacién y direccion del comportamiento de cada joven diferido

FAR de forma individualizada y personalizada.

- Las metas deben ser concretas (objetivas)

- Las metas deben ser claras (precision)

- Las metas deben ser especificas (en relacion a las esferas y roles desempefiados en éstas, por cada
joven)

- Determinar las condiciones y tiempos de realizacion de las actividades asociadas.

- Significar el compromiso (conducta a seguir)

Es necesario explicarles a los jovenes que el tiempo es un elemento esencial al proyectar la vida y que

las metas de vida se programan en plazos inmediatos, medianos y largos, a fin de que consideren qué

acciones desarrollaran en relacion a su aprendizaje profesional en estos plazos.

Para promover sus aspiraciones futuras y reflejarlas desde la planificacidn es importante destacar el valor

que se connota en las diversas formas de manifestacion de la diversidad educativa, lo cual sirve de patron

para establecer las comparaciones y poder proyectar la vida profesional y futura (Tabla 2).

Fase llI: Orientacion académica
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Esta fase concentra sus atenciones en promover el desarrollo integral del joven, tomando como premisa
la orientacion académica.

El objetivo de esta fase es potenciar la orientacion académica, partiendo de la configuracién de los
diferentes procesos de estudios y la interpretacion de la vida estudiantil universitaria.

Entrenamiento en técnicas de estudios: consiste en que el joven diferido FAR conozca su propio
proceso Y estilo de aprendizaje. La programacion consiste de sus propias estrategias de aprendizaje, de
manera que logre ejercitar la memoria, resolver problemas, de eleccion y la toma de decisiones y de
autorregulacion. Lo sefialado hara que se amplien extraordinariamente la capacidad y la eficacia del
conocimiento. Por tanto, en el proceso formativo el claustro debera direccionar la orientacion personal
integrada con la académica y lo profesional, partiendo del empleo de diferentes técnicas de aprendizaje
con vista de reafirmar saberes que movilicen el interés hacia la profesion elegida.

Partiendo de que las técnicas de estudio son un conjunto de procedimientos que permiten mejorar la
calidad, eficacia y eficiencia de los estudios y aprendizajes en un area determinada. De este modo y bajo
esta denominacion, se agrupan técnicas directamente implicadas en el propio proceso del estudio; tales

como: la planificacién de dicha actividad, el subrayado, el resumen, la elaboracién de esquemas, entre

otros; asi como diversas estrategias que tienen un caracter mas complementario, como pueden ser: la

toma de apuntes o la realizacion de trabajos escolares.

Todo ello se acompafia de una serie de estrategias metacognitivas (monitorizacién de la ejecucion de la
tarea) donde estan presentes (de forma mas o menos consciente) en todo este proceso del estudio:

autocuestionamiento, uso de analogias, supervision y regulacién de la propia ejecucion, entre otras.

Para establecer el entrenamiento de las técnicas se sugiere darle a conocer las técnicas que facilitan el
aprendizaje y con este la retroalimentacion y su aplicacion en la vida estudiantil universitaria.

Tipos de técnicas de estudio
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Técnicas de estudio de planificacion: son instrumentos que permiten planificar las sesiones de estudio

de la manera mas optima. Aqui pueden encontrarse.

- Técnicas de productividad personal,

- Técnicas de gestidn de tiempo,

- Técnicas de desarrollo de habitos.

Técnicas de estudio de sintesis: permiten resumir el material a estudiar de la manera mas apropiada

para el estudio y quedar con la informacién mas importante y relevante.

- Elaboracién de conceptos y categorizacion, busqueda de palabras clave, elaboracién de resumenes,
asi como mapas conceptuales y mapas mentales.

Técnicas de estudio de ejecucion: permiten mejorar el acto de estudiar y ejecutar las acciones mas

apropiadas para el aprendizaje del material.

- Palabras clave, asociacion de pares, sistemas de perchas, asociaciones mentales y acrénimos.

Técnicas de estudio de motivacion: permiten mantener el interés en el material a estudiar.

- Técnicas de visualizacién, técnicas de PNL, fijacion de objetivos

Técnicas de estudio de evaluacién y autorregulacion: proporcionan retroalimentacion sobre la

efectividad de las técnicas aplicadas y el material aprendido e indican cdmo se ha de variar el método de

estudio para optimizar el aprendizaje.

Dependiendo del tipo de material que se debe estudiar sera mas conveniente utilizar un tipo de técnica u

otro. El primer paso para saber qué técnica se debe emplear es tener siempre presente queé tipo de

informacion y datos se encuentran en el material a estudiar.

La mejor manera de sacar provecho a todas estas técnicas es utilizarlas en el marco de una estrategia

de estudio adaptada a las necesidades. Es muy importante definir cual va a ser el objetivo del estudio

para delinear una estrategia que lleve a su consecucion.
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Utilizar estas técnicas sin tener claro el proposito puede ser provechoso; pero estara alejado de los
resultados conseguidos si se aplica una estrategia bien disefiada, adaptada a la situacion personal,
sabiendo como y cuando utilizar cada técnica de la mejor manera posible.

Iniciacion preliminar en la vida cultural universitaria: como parte del proceso formativo de las
universidades, la vida cultural universitaria es parte de la integracion formativa del estudiantado; unido a
esto se halla la formacién académica, laboral e investigativa, vista como eslabon fundamental de base, la
cual con la orientacion llevara a cabo los procesos de formacién profesional.

Posteriormente al ingreso a la universidad, el joven diferido FAR asume un protagonismo directo, al
potenciarse la accion colectiva con su participacién activa y creadora en el cumplimiento de las
actividades orientadas, a partir de sus niveles de interés profesional. Ello tributa directamente al transito
a niveles superiores, con una solida unidad de lo educativo y lo instructivo.

En el orden operativo, las actividades extensionistas que realiza en el colectivo juvenil en la universidad,
implican a toda su estructura y recursos humanos, por tanto, requiere de una estrecha coordinacion de
los factores internos y externos (directivos, docentes, representantes de organizaciones politicas, de
masas y estudiantiles) que participan en su organizacion y cumplimiento.

Lo anterior conducira a un mejor desarrollo de los perfiles profesionales del joven diferidos FAR a las
interacciones promovera la socializacién y, con esta, al entendimiento y permanencia en la vida
universitaria.

Introduccion a las problematicas generales de la vida estudiantil universitaria: se conciben los
problemas que afrontard el joven durante su estancia en la universidad, asumiendo influencia de
diferentes estudiantes que provoca determinadas posiciones y determinaciones en su vida futura tanto
en lo personal como en lo profesional. Orientarlo es la alternativa para el éxito, pues con esto se lograra
su permanencia a todas las actividades estudiantiles propia de la organizacion.

IV. Fase de evaluacion metodoldgica
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Esta fase de evaluacion de la metodologica para la formacién de intereses profesionales en jovenes
diferidos FAR, tiene como objetivo: evaluar la funcionabilidad y la pertinencia del sistema de
procedimientos metodolégico, tomando como punto de referencia los Objetivos general y especificos de
la metodologia dirigido a la formacion de intereses profesionales en los jovenes diferidos FAR.

En la fase evaluativa fue posible establecer, comprobar y constatar la efectividad de la metodologia, asi
como valorar los presupuestos que la sustentan. Esta fase ayudo a replantear los objetivos a alcanzar y
que el estudiante sepa interpretar, reflexionar, valorar su actuacion, asi como el desarrollo alcanzado y
los niveles de conocimiento que ha logrado con respecto a la formacion y desarrollo como sujeto individual
encaminado en el mundo de la profesion.

La funcionabilidad de la metodologia, revela el progreso no solo de los jévenes sino también del claustro
(profesores y oficiales), lo cual refuerza su concientizacién como via para el desarrollo de la
responsabilidad ante los demas, la iniciativa, la creatividad, el pensamiento divergente, el equilibrio, la
identidad, la autoestima y la capacidad de dialogo.

En esta fase se valora la calidad del proceso, las ventajas y desventajas de las técnicas, métodos y
procedimientos utilizados para promover la formacién de los intereses profesionales, asi como el
funcionamiento de la unificacién de los grupos formadores, la articulacion y la coherencia de las
actividades curriculares que han sido capaces de integrarse y cooperar en el proceso de formativo.

Esta evaluacion no es puntual, sino que tiene un caracter procesal, lo que implica sean sistematicos y
constantes, lo que hace que la misma se inicie desde el primer momento en la primera fase; a ello permite
reajustar, reelaborar estas acciones si fueran necesarias.

Para realizar la evaluacién se utilizaron los siguientes indicadores.

1- Vinculo emocional con la futura profesion y la vida universitaria.

2- Dominio de la técnica de estudio.

3- Iniciacién de una cultura universitaria.
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4- Proyeccion profesional.

Se sugieres, para evaluar, las siguientes técnicas: entrevista grupal con registro, observacién participante,

entrevista individual, la relatoria desde el efecto e impacto de la Orientacién personal y profesional, asi

como el modelo de proyecto de vida.

2.4- Validacién de los principales resultados de la metodologia para la formacion de intereses
profesionales en los jovenes diferidos FAR

La valoracién de la metodologia se estructurd desde la investigacion cualitativa, fundamentada en los

presupuestos de la sistematizacion y el estudio de caso; de igual manera, se emplearon el método de

criterio de expertos y los talleres de opinidn critica y construccién colectiva.

De acuerdo con Cortdn, B. (2008), la sistematizaciéon, como método para la validacion de los resultados

de las investigaciones educativas, demuestra la validez de los aportes teéricos y practicos a través de su

asuncién como fundamentos tedricos y ejes de sistematizacion de experiencias respectivamente, su

andlisis e interpretacion y la comprobacién de su aplicabilidad en situaciones semejantes a las que los

generaron; ademas se obtienen nuevos saberes para la comunidad cientifica, susceptibles de generalizar,

los cuales inciden simultaneamente en la auto-superacion de los docentes, el desarrollo de la teoria

pedagdgica y en la mejora de sus préacticas.

El disefio de la validacion se estructurd a partir de tres fases, en correspondencia con las etapas de la

sistematizacion y las particularidades del estudio de caso: fase previa, fase ejecutiva, fase evaluativa.

Fase previa

En la fase previa se validé el nuevo conocimiento inmanente a la ldgica interna del sistema conceptual-

metodolégico de la formacion de los intereses profesionales, la suficiencia de la argumentacion, el

contenido de los conceptos y categorias y la forma en que reflejan la realidad educativa relativa a dicha

labor, asi como las principales relaciones. Los resultados de este proceso se revelan en la elaboracion
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de los fundamentos teorico-metodoldgicos de la sistematizacion, y se contrastan con los resultados del

estudio de caso.

En la fase previa, se desarrollaron las siguientes acciones.

- Valoracion de la concepcion del sistema conceptual- metodolégico para la formacion de los intereses
profesionales en jovenes diferidos FAR propuesta por medio del criterio de expertos.

- Diagnéstico de necesidades de actuacion del claustro respecto al proceso de formacién de intereses
profesionales en jovenes diferidos FAR.

- Talleres sobre el proceso de formacién de intereses profesionales.

- Talleres de opinion critica y construccion colectiva para la valoracion de la metodologia y la gestion de

la formacién de intereses profesionales

Fase ejecutiva

En esta fase se desarrollaron los talleres correspondientes al bloque teérico- conceptual y al bloque

metodoldgico-instrumental de la metodologia, con la colaboracién del colectivo pedagdgico del Centro

Universitario Municipal de Caimanera y de oficiales de la Brigada de la Frontera; se precisaron espacios

para insertar estos talleres organicamente en las diferentes actividades metodolégicas. Fue necesario

diagnosticar el desarrollo la labor orientadora para promover la formacion de intereses profesionales y

determinar en qué condiciones se encontraba su preparacion.

Fase evaluativa

En la fase evaluativa fue posible establecer, comprobar y constatar la efectividad de la estrategia, asi

como valorar los presupuestos que la sustentan. Esta fase ayudo a replantear los objetivos a alcanzary

que el claustro (profesores y oficiales) supieran interpretar, reflexionar y valorar su actuacion, asi como el

desarrollo alcanzado y los niveles de conocimiento que han logrado con respecto a su labor formativa y

como han influido los talleres realizados en su actuacién profesional.

2.4.1 Validacioén por criterio de expertos
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Se recurrio al método criterio de expertos, particularmente el conocido como método Delphy, en su
variante de obtener consenso de opiniones informadas para, de esta forma, corroborar cientificamente la
validez de la concepcion del sistema conceptual- metodoldgico y sus componentes estructurales.

El método de criterios de expertos se empled para validar la propuesta, junto a la encuesta a partir de la
interpretacion de los datos obtenidos en la escala valorativa. Ello condujo a la elaboracién del objetivo, la
determinacion de los posibles expertos, se definieran los criterios de seleccién-competencia y la
metodologia a seguir; se aplicaran instrumentos y se procesaran los datos. Los resultados estadisticos
de los instrumentos aplicados a los expertos, ayudaron a hacer valoraciones que respaldaban la
factibilidad de la concepcidn del sistema conceptual.

Se consideraron las opiniones de 30 especialistas procedentes del departamento de Psicologia-
Pedagogia del ISP “Frank Pais Garcia” Santiago de Cuba, de la Universidad de Guantanamo, del Centro
Universitario Municipal de Caimanera y asi como especialistas de la Brigada de la Frontera y profesores
de la Escuela militar “Camilo Cienfuegos Gorrearan”, a los cuales, se les aplicd una encuesta con el
objetivo de validar los indicadores y la metodologia para desarrollar la formacion de intereses
profesionales en jovenes diferidos FAR (Anexo 13, 13.1).

Los expertos verificaron y argumentaron la solidez del sistema de indicadores y de los aspectos
esenciales que lo definen, a partir de opiniones que justifican la validez de estos indicadores y de los
aspectos esenciales que lo definen, a partir de opiniones que justifican la validez de estos

En el analisis estadistico de los resultados se pudo confirmar la sdlida estructuracion y la coherencia del
sistema propuesto y perfeccionado, en correspondencia con los parametros relacionados con lo funcional
de la metodologia. Los expertos consultados coinciden en reconocer el grado de adecuacion de los

indicadores y de la metodologia.
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Con la intencion de valorar el grado de validez de la metodologia y los indicadores para el desarrollo de
los intereses profesionales en jovenes diferidos FAR, se utilizé la consulta a expertos, lo que puntualizd
la elaboracién final de la metodologia y los indicadores. Para ello se considerd como expertos

El método empleado consiste en la utilizacion sistematica del juicio intuitivo de un conjunto de expertos,
a partir del cual, se considera puede obtenerse un consenso de opiniones informadas.

Cada individuo catalogado de experto, vierte sus criterios subjetivos acerca del tema objeto de
investigacion. Para lograr una consecuente objetividad en dichos criterios subjetivos, es necesario, al
decir de Campistrous, L. y Rizo, C. (1998), apoyarse en las leyes de la Psicologia Social, la de los juicios
comparativos y la de los juicios categéricos.

La primera de estas leyes expresa que las frecuencias de las preferencias de un indicador ante otro, es
una medida de la intensidad con que ambos poseen la caracteristica considerada. De esta forma se
expresa el hecho de que la coincidencia de criterios subjetivos permite la elaboracion de una escala con
ciertas condiciones de objetividad.

La seleccion de los expertos puede hacerse utilizando diferentes procedimientos; la autovaloracién de los
expertos, el de valoracion realizada por el grupo y el de evaluacion de algunas de las capacidades de los
expertos.

Se asume como procedimiento del método Delphi, el de autovaloracién de los expertos, por considerar
que, este refleja sus competencias y las fuentes que le permiten argumentar sus criterios.

De esta forma se establece el coeficiente de competencia (K1) de los sujetos seleccionados como
expertos potenciales. Tales coeficientes se conforman a partir de otros dos: el coeficiente de competencia
del experto sobre el problema que se analiza, lo cual se determina a partir de su propia valoracion. Para
ello se pide al experto que valore su competencia sobre el problema en una escala de 0 a 10.

En esta escala el 0 representa que el experto no tiene conocimiento alguno sobre el tema y el 10,

representa que posee una valoracion completa sobre él. De acuerdo con su autovaloracién este ubica su
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competencia en algun punto de la escala y el resultado se multiplica por 0.1, para llevarlo a la escala de

0 a 1. El coeficiente de argumentacion (Ka), se estima a partir del analisis del propio experto: se solicita

al experto que ubique el grado de influencia (alto, medio, bajo). La suma de los criterios obtenidos, a partir

de las selecciones realizadas por los expertos, es el valor del coeficiente (K1), como promedio de los dos

anteriores (Anexo 13.2).

El coeficiente de competencia tiene un valor comprendido entre 0.25 (minimo posible) y 1 (maximo

posible). De acuerdo con los valores obtenidos, se asume un criterio para decidir si el experto debe ser

incluido y la solidez que deben tener sus opiniones. Los valores K1, considerados para determinar la

inclusion de los sujetos como expertos fueron; 0.6, 0.7, 0.8 y 0.9 (Anexo 13.3y 13.4).

Para la aplicacion del método Delphi, se utilizd una encuesta con dos propositos esenciales.

1- Seleccionar a los expertos dentro de un grupo de expertos potenciales; en este caso fueron 40 sujetos.

2- Recopilar la informacion empirica necesaria por parte de los sujetos seleccionados como expertos,
desde su autovaloracion sobre el tema.

Una vez realizado el analisis de la autovaloracion de los expertos fueron excluidos del estudio diez de los

sujetos, pues esta fue clasificada como baja, por lo que sus aportaciones sobre el tema de investigacion

de la presente tesis no serian significativas.

A los expertos escogidos (30), se les entregd un documento contentivo de los elementos fundamentales

de la investigacion, y un cuestionario donde, a partir de los indicadores determinados, representados en

doce preguntas, se somete a la valoracion individual de cada uno de los expertos, un instrumento

adicional para la recogida de sus criterios valorativos sobre la factibilidad de la metodologia (Anexo 14).

Los aspectos de la estructura de la metodologia a valorar fueron: objetivo, esquema teérico referencial,

principios para la instrumentacion de la metodologia, asi como las etapas y fases metodolégicas.

El analisis de la informacién ofrecida por los expertos, respecto a la importancia de los indicadores

sometidos a su consideracion revela resultados que connotan la validez de aquellos (Anexo 14.1).
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Consideran, ademas, que la metodologia analizada, en su integridad, logra combinar coherentemente los
aspectos teorico y metodologico en una unidad dialéctica para el desarrollo de la formacién de los
intereses profesionales; responde asi a la necesidad de perfeccionar este proceso desde la superacion
cultural que se desarrolla en la Brigada de la Frontera, en aras de alcanzar una verdadera transformacion
en los jovenes diferidos FAR.

Como resultado de la consulta a expertos se pudo constatar, en gran medida, la funcionabilidad de la
metodologia presentada, su nivel de pertinencia en el contexto para el que fue creada y claridad en los
ejecutores, para su aplicacion en la practica educativa (Anexo 14.2).

El arsenal tedrico general de la presente tesis se convierte en un reto de superacion constante del claustro
que interactua con los jovenes diferidos FAR, en tanto se responsabilizan, con la formacion de los
intereses profesionales.

Los profesionales, a partir de la propuesta, interactuan de manera integradora y sistematica a la formacion
de estos jovenes diferidos FAR, y particularmente, la formacion de los intereses profesionales, se asume
con un caracter colaborativo y orientador; ademas de que se perfecciona de manera notoria el sistema
de trabajo en funcion de lograr los objetivo previstos.

El método de criterio de expertos permitio, a partir de los datos analizados, precisar la validez del
contenido y la validez del constructo.

La validez del contenido en lo referido a la comprobacion de la consistencia de los indicadores y la
metodologia, asi como de sus aspectos esenciales, se concretd a partir de las aportaciones estimativas
de los expertos consultados, quienes posibilitaron una interpretacion cualitativa. Esta validez fue
confirmada con la aplicacién de una encuesta a los expertos, en lo que resulté trascendente la correlacion
entre los juicios de los diferentes expertos, respecto a la efectividad del sistema de indicadores y la
metodologia, como herramientas para interpretar la practica educativa dentro del ambito de la formacién

de intereses profesionales.
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La validez del constructo se expresa en el grado en que los indicadores y la metodologia tienen relacion
de causalidad con los resultados propuestos en la concepcion teorica, y se precisa el grado de conciliacion
0 ajuste del sistema de indicadores como recursos instrumentales, para la formacién de intereses
profesionales. En tal sentido, los indicadores facilitan la comprensidn e interpretacion por parte del
claustro, sobre las relaciones que se manifiestan en el proceso formativo, su grado de adecuacién con
respecto a los propositos planteados y las decisiones para conseguir la pertinencia del proceso.

Los indicadores sintetizan el perfil profesional de la motivacion y su expresion dentro de un enfoque
personoldgico, poniendo en primer plano los aspectos de indole afectivo- cognitivo, social- profesional
que intervienen en este proceso. Los profesores y expertos reconocen el papel de los indicadores en su
calidad de recursos para la interpretacion de la formacién de los intereses profesionales, la apropiacion
del proceso, de los resultados y del comportamiento de los sujetos implicados en la formacion profesional.
Este tipo de validez se constato a través de la escala valorativa (Anexo 14).

Con respecto a la pertinencia opinaron que el sistema de categorias y conceptos es muy pertinente; las
dimensiones fueron catalogadas de igual manera, asi como, la regularidad, el principio y el método. La
aplicacion del criterio de expertos con su metodologia, instrumentos, procesamiento, resultados y tablas
pueden constatarse en los (Anexos 14.1y 14.2).

2.4.2 Validacion de la factibilidad de la metodologia por estudio de caso

La valoracion de la metodologia se estructuré dentro del tipo de investigacion cualitativa, y se fundamento
en los principios del estudio de caso, como disefio de la investigacion que, desde un enfoque globalizador,
incluye la investigacion-accion y los demas métodos utilizados y triangulados para integrar esta
propuesta. Se integraron el conocimiento y la accién, asi como se sistematizaron las ideas, sentimientos
y acciones reveladoras de contradicciones y conflictos inherentes a la profesion y los demas roles que

desempenia el claustro en el contexto de su actuacion.
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La investigacion- accion se realizd con el propésito de mejorar el proceso de la superacion cultural y las
situaciones en que, a partir de esta, se realiza la atencion del joven diferido FAR con el fin de desarrollar
la formacion de intereses profesionales, en un proceso previo a su inclusién en los estudios universitarios.
El estudio de casos se articuld con el grupo de discusion. Los miembros del grupo (profesores, oficiales
y estudiantes) intervinieron elaborando juicios practicos a partir de situaciones concretas, asi como
movilizando sus recursos personales y profesionales en la busqueda de soluciones, alternativas al
problema del desarrollo de la formacion profesional. Este método se convirtid en una herramienta para
comprobar la importancia y pertinencia de la metodologia. Este proceso de informacion y
retroalimentacion se construy6 en un sistema de superacion para el claustro (profesores y oficiales) y
posibilité recoger mayor informacion para el perfeccionamiento de la metodologia (Anexo 15).

La recogida de informacién, a través de los talleres, permitié el intercambio con los participantes, al
promover un cambio educativo con la aplicacion de la metodologia. Estos fueron: profesores del Centro
Universitario Municipal de Caimanera (CUM), oficiales y directivos de la Fuerzas Armadas
Revolucionarias y los propios jovenes diferidos FAR. Desde la aplicacion de la encuesta y la observacién
participativa, se recopilaron las opiniones, lo que contribuy6 al perfeccionamiento de la metodologia.

La concepcion de caso asumida, fue de Stake (1999) considerando este método como una estrategia
para la recogida de informacion y validacién de procedimientos metodoldgicos utilizados, por lo que es
considerado como un estudio de caso interpretativo, de tipo instrumental. Tal esta posicion permite
utilizarlo para confirmar una teoria y facilita la comprensién del objeto de estudio, modalidad
observacional, donde el caso se constituye en la valoracion de los grupos seleccionados en el centro y
su desarrollo en todos los contextos. Todo lo anterior permitié tomar como referencia la institucion militar
“‘Batallon Fronterizo del Oeste”, con la intervencién de profesores y oficiales, ademas los seis grupos

docentes como caso.
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El estudio de caso se moduld al grupo de discusion establecido desde la superacion de este, en las
actividades cotidianas las cuales propiciaban la interaccidn del claustro (profesores y oficiales); de ahi el
caracter de observacion participativa que posibilité apreciar el cambio en los modos de actuacion.

En la realizacion de los intercambios profesionales desde los talleres, se observd la necesidad de
concientizar la funcion de orientacion en la atencion de los diferentes perfiles profesionales. Hubo
resistencia al cambio, al mostrarse temerosos y tradicionalistas. A pesar de esto evidenciaron disposicion
y se establecieron adecuados vinculos validos para la realizacion de los talleres. Se evidencié la
necesidad del establecimiento de pautas que guiaran la labor formativa en los estudiantes para la
implementacion de la metodologia (Anexo 16).

Ello revela inconformidades en el planteamiento:

“No logro establecer las vias, no sé cdmo hacerlo, no sé los parametros para establecer la formacion de
intereses profesionales en los jovenes diferidos FAR a partir de las diversidades de profesiones existen
en el grupo juvenil.”

“Las condiciones de clima formativo dirigido a los perfiles profesionales con el que se cuenta en las clases
no es suficiente para desarrollarlas y no es posible por tanto desplegar la formacion.”

“‘Se necesita un enfoque integrador para incorporar a todo el claustro, en funcién al desarrollo de la
formacion hacia los intereses profesionales”.

‘Debemos sensibilizarnos y responsabilizarnos de nuestra funcion orientadora que promueva dicha
formacién”.

‘Los talleres realizados han aportado elementos que nos permiten realizar una integracién entre las
diferentes actividades curriculares y asi poder dirigir mejor el proceso formativo”.

Al ser presentada la metodologia, los usuarios respondieron cuan factibles esta les resultaba para la
aplicacién de los procedimientos metodoldgicos de la formacion de intereses profesionales en los jovenes

diferidos FAR; como herramienta les permitird encaminar la orientacion personal y la académica con la
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mediacion profesional, con vista direccionar el proceso formativo. Asimismo, les fue factible la
identificacion de los procesos necesarios a tener en cuenta para la implementacion de la metodologia.
Muy significativo resulta valorar los instrumentos para la realizacion del proceso de observacion de las
actividades. Se considera que su aplicacién brinda la posibilidad de corroborar el comportamiento de ese
proceso, asi como establecer la evaluacion y la argumentacion del diagndstico. La utilizacion de técnicas
diversas posibilité el acceso a las diferentes limitaciones del claustro (profesores y oficiales), al brindar la
posibilidad de facilitar la labor de direccién en el proceso de formacion de intereses profesionales.

Los participantes, al referirse a la metodologia, revelaron satisfaccion en cuanto a las posibilidades que
esta brinda para estructurar los talleres y las actividades; se refirieron a su caracter logico y flexible, asi
como a los procedimientos para encauzar los procesos formativos, integrando los saberes ofrecidos
desde lo personoldgico y lo académico con la mediacién de lo profesional facilité no solo su dominio, sino
su integracion al resto de las actividades que se realizan. Lo que imbricé al colectivo hacia la integracion
interdisciplinaria.

A partir del diagnéstico realizado en la investigacion y las experiencias del proceso de validacion de los
indicadores, se conformé un proceso de capacitacion de los profesionales que permitié la utilizacién
funcional de la metodologia. Dicho proceso se estructurd sobre la base de un sistema de talleres de
reflexion que posibilitaron la concientizacion del claustro acerca de su funcién orientadora para el
desarrollo de la formacién de intereses profesionales en los jovenes diferidos FAR.

Para el desarrollo de los talleres se consideraron fases vinculadas que son: la sensibilizacion, el
diagndstico y la capacitacién. Es esta entonces una etapa propedéutica que permite preparar las
condiciones del claustro para el logro del objetivo general.

La sensibilizacion, como momento particular de esta fase, pretende lograr una concientizacion por parte

del claustro y los que estan en formacién acerca de la necesidad y pertinencia de lograr el desarrollo de
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intereses profesionales que caractericen, de forma esencial, el ejercicio de la profesion del futuro joven
diferido FAR.

El diagnéstico permite caracterizar el estado de la preparacion del claustro docentes y oficiales, asi como
el de los jovenes diferidos FAR en cuanto sus intereses profesionales; igualmente revela las debilidades,
fortalezas y potencialidades a tener en cuenta para acometer el proceso.

La capacitacion permite, a los docentes y oficiales, una apropiacién de las herramientas teéricas y los
recursos metodologicos indispensables para desplegar la dindmica del proceso formativo de intereses
profesionales a partir de la concepcidén metodoldgica elaborada para estos fines.

En la fase |, de iniciacién de la sensibilizacion hacia la formacién de los intereses profesionales en los
jovenes diferidos FAR, resulta de gran importancia la integracion de las instituciones militares con la
universidad, por lo que el proceso de investigacion en la accidn fue potenciado por un grupo asesor que
interviene en el proceso formativo de cada organismo formador y el investigador.

En consecuencia, la sensibilizacion del claustro se establecié en su contexto concreto de trabajo tomando
como premisa la propia dindmica en que se desarrolla la superacién cultural, lo anterior facilité la reflexién
sobre su practica, a traves de la investigacion y el analisis. Y contribuy6, ademas, a la socializacion
profesional del joven que se aspira formar.

Opiniones reveladoras de la esencia anteriormente planteada, vistas en la metodologia, indican las
transformaciones operadas en los sujetos involucrados; demuestran la pertinencia y la necesidad de
formar intereses profesionales en este grupo poblacional de jévenes que tienen en su poder una carrera
universitaria. Durante la aplicacion parcial se pueden destacar los siguientes:

“‘Hay que conjugar las necesidades de intereses en los jovenes para orientar la formacion por la profesion

y fomentar habilidades profesionales desde el curriculo que se imparte”.
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“‘Se considera importante el factor movilizador de la orientacion personal y académica con la mediacion
de la orientacion profesional con cada uno de sus componentes para poder emprender el proceso
formativo.”

“Se consideran oportunos los procedimientos metodolégicos porque, a partir de ello podemos enrumbar
nuestras aspiraciones desde el curriculo que se imparten a los jévenes diferidos FAR”. (Profesores).

Se tratd de, que la participacién de los profesores y oficiales estuviera centrada en el compromiso
profesional y en la concientizacion de su proceder, de manera que se comprometieran con la preparacion,
la integracion, la planificacion y la programacion de la labor formativa en funcién de crear espacios de
orientacion hacia los intereses profesionales en los jovenes diferidos FAR.

Los talleres se estructuraron sobre la base de las siguientes premisas metodoldgicas.

- Actualizacion de los resultados del diagndstico

- Utilizacion de dindmicas grupales

- Comunicacion dialégica

- Contextualizacion.

Los talleres realizados acerca del diagndstico global facilitaron la concientizacién de las contradicciones,
las demandas de la metodologia propuesta y la preparacion del claustro para enfrentarlo; se asumio, a
su vez, la necesidad de capacitarse en relacion con los aspectos teoricos y metodoldgicos para el
desarrollo de la labor orientadora.

La fase Il: el diagndstico de necesidades de actuacion del claustro respecto al proceso de formacion de
intereses profesionales, se concretd en la caracterizacion psicopedagogica de expectativas profesionales
de los jovenes diferidos FAR. Para ello se les ofreci6 a los profesores y oficiales un sistema de métodos
y técnicas de investigacion como herramientas de trabajo que les facilitaron conocer la situacion actual y
pronosticar la futura. Asimismo, permitié al claustro precisar el diagnéstico de cada uno de los jovenes

diferidos tanto desde el punto de vista factico como general y profesional.
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Fue necesario el diagndstico de la relacion entre el contexto de actuacion y la préactica, asi como las
posibilidades, con vista a esclarecer las circunstancias, sus conocimientos, habilidades, motivos e
intereses; las necesidades, caracteristicas de su comportamiento, sus cualidades y relaciones, de igual
manera la incidencia de los contextos de actuacion. Se requiere por medio del diagnéstico, determinar
las necesidades de cada profesional que interviene en el proceso formativo.

El diagndstico viabilizé una apropiacion de la realidad, con la intencién de tener claridad para distinguir
entre lo que son las circunstancias, las etapas y las fases que deben contemplarse en la metodologia.
Este diagnéstico es la base para la concrecion de la metodologia a través del claustro que regulara la
puesta en practica para su implementacion.

Opiniones que revelan lo expuesto

“Un representante de la FAR planteé que poseia limitaciones para realizar la labor orientadora de las
profesiones, ya que carece de contenido y métodos para poder articular desde las actividades de
preparacion combativa, enrumbar el objetivo a cumplir”.

“La formacién de intereses profesionales debe constituir una prioridad por parte del claustro y apropiarse
de los contenidos es una manera de desarrollarlos adecuadamente”.

La fase Il de la dinamica de la asesoria profesional hacia la formacién de intereses profesionales, se
dirigié a incentivar al claustro, las valoraciones, propuestas, busqueda, reflexién, valores, experiencias
con respecto a la profesion. En ella se integraron y sistematizaron sus actuaciones encaminadas al trabajo
cooperativo y formativo; se ofreci6 la ayuda necesaria para el logro de un compromiso con dicha labor
educativa.

Opiniones que revelan lo anteriormente planteado

“Son oportunas las orientaciones brindadas, ya que a partir de este momento podemos proyectarnos en

funcién de mejorar nuestras actuaciones”. (Profesores y oficiales)
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‘Es importante el enfoque en que se promueve la formacion de los intereses profesionales. Con la ayuda
ofrecida construyamos las herramientas de nuestro desarrollo profesional”

El fomento de la compatibilidad profesional del claustro se desarrolld6 mediante actividades que
connotaran e instauraran el ejercicio de su labor, tomando la clase como el espacio fundamental para
promover la formacion de los intereses profesionales. En cada actividad docente se determinaron los
problemas profesionales desde el curriculo que imparten en la superacién cultural y lograron el vinculo
interdisciplinario entre ella; se utilizaron métodos dinamicos, procedimientos y recursos para desarrollar
un conocimiento por las profesiones, mediante la problematizacion, la reflexion y la argumentacion; se
partio de las necesidades y aspectos formativos de cada joven diferido FAR, segun las profesiones
otorgadas.

Opiniones demostrativas

“Un representante de las FAR planted que es impresionante cdmo se promueve lo formativo desde las
relaciones interdisciplinarias, ofrecidas en cada espacio de superacion cultural y preparaciéon combativa
en busca de la integracion de los contenidos profesionales”.

‘Debe trabajarse en funcién de lograr la integraciéon de los componentes patriotico- militar, en lo
personoldgico, lo académico y lo profesional, con actividades de contenido docente- educativo- formativo,
en pos de incentivar a los estudiantes por el conocimiento de su profesion, por las caracteristicas que
tiene la carrera elegida y cual es su impacto social’, (docente).

Se promovid un sistema de ayuda para que el claustro se involucrara en la dinamica de su labor. Para
ello se desplegaron estrategias de aprendizaje, el desarrollo de sus habilidades cognoscitivas, y se
organizo la actividad docente atendiendo a las insuficiencias, carencias y capacidades. Se utilizaron
meétodos, procedimientos y se organizaron las tareas cognitivas que propiciaron la comprension y
apropiacion de la importancia de esta labor con el propésito de fomentar la formacién de intereses

profesionales en los jovenes diferidos FAR.
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“Esto ha contribuido al desarrollo profesional: poder entender y comprender nuevas miradas y estilos de
trabajo hacia el campo formativo de las profesiones”, (oficiales).

“Esto me ha provocado establecer retos de como prepararme y buscar alternativas metodologicas que
desarrollen habilidades profesionales”.

La fase IV (de evaluacion) permitio establecer, comprobar y constatar la efectividad de la metodologia,
asi como valorar los indicadores propuestos; ayudo a replantear los objetivos a alcanzar y que el claustro
(profesores y oficiales) sepan interpretar, reflexionar, valorar su actuacién, asi como el desarrollo
alcanzado y los niveles de conocimiento que han logrado con respecto a la labor orientadora, asi como
la influencia en su formacion profesional.

Opiniones demostrativas

‘Realmente esto es lo que los estudiantes necesitan para completar su formacion. Hay que ver cémo se
motivan con las actividades que se programan, se han tornado més responsables con las cosas que
hacen, tienen mucha disposicion”, (oficiales y profesores).

“Es impresionante lo que se esta logrando, y vincularlo con su proceso formativo profesional le imprime
un valor educativo - desarrollador”, (oficiales).

“Se evidencia un mayor compromiso de los estudiantes con el conocimiento de la profesion, los estilos
de aprendizaje y la vida universitaria®, (profesores).

2.4.3 Triangulacion metodolégica de la informacién durante el proceso de validacion

La etapa de validacion de la metodologia para la formacidn de intereses profesionales en jovenes diferidos
FAR fue disefiada mediante el método de estudio de caso. En ello confluyeron diversos enfoques y
métodos de orden cualitativo y cuantitativo los cuales impusieron la necesidad de triangular la informacién,
para englobarla en un sistema unico. La triangulacion en el proceso de interpretacion de la informacion
recopilada, dio cuenta de un pensamiento colectivo expresado y construido en las multiples aportaciones

de criterios de los profesores, jovenes diferidos FAR y directivos participantes en la investigacién.
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Sus criterios estan marcados por una diferencia de matices que enriquecen el pensamiento colectivo;
pero, al mismo tiempo, representan un sentimiento colectivo que da cuenta de un adecuado grado de
consenso en relacion con la validez de la metodologia.

El discurso comun se construy6 a partir de las interacciones que generd la metodologia, las cuales fueron
reconocidas y confirmadas con los datos arrojados por los diferentes instrumentos y técnicas.

El grupo de discusion de profesores y oficiales, a partir de los talleres, permitié constatar en el proceso
investigativo la necesidad de abrir espacios para la reflexion y el didlogo, como mecanismos de
intercambio y socializacion de saberes profesionales, en el ambito de la formacion del diferido FAR, con
el propdsito de desarrollar la concientizacion y el necesario cambio de los jovenes en el nuevo mundo del
gusto hacia su identificacion con la profesion. Los profesores, oficiales y directivos comprendieron la
pertinencia de transferir este enfoque (afectivo - cognitivo) a la metodologia para la formacién de los
intereses profesionales.

Con la observacioén se confirmé el grado de implicacidn de los profesores, directivos oficiales y factores
respecto a la realizacién de talleres y actividades en los que los jovenes diferidos FAR desempefiaron un
rol protagonico.

La aplicacion del cuestionario constatd, un reconocimiento mayoritario implicito en las diversas opiniones,
el caracter pertinente y dindmico de la metodologia, asi como sus posibilidades para promover una nueva
forma de desarrollar intereses profesionales en los jovenes diferidos FAR desde un contexto militar. Con
el método de criterio de expertos se mostr6 una clara sintonia de la metodologia con los fundamentos
tedricos del sistema conceptual que la sustenta. Asimismo, fueron considerados de gran importancia los
indicadores de la formacion de intereses profesionales, aspectos que se corroboraron en la interpretacion

cualitativa de los datos arrojados por la aplicacidn de este método.
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En sentido general, la utilizacion de diferentes métodos en la investigacion, determind la aparicion de
puntos de coincidencia que dieron cuenta de la confluencia sistémica de los enfoques y de la informacién
recopilada a través de ellos. Estos puntos de vista se indican hacia:

- Reconocer los aspectos movilizadores y funcionales en la organizacion de la metodologia, al declararse
a favor de los espacios opcionales y participativos donde el joven diferido FAR es protagonista de su
proceso de formacién profesional.

- Asumir la finalidad del proceso de formacién de intereses profesionales dentro de este nuevo enfoque
se logra, desde un conocimiento hacia el mundo de las profesiones hasta lo personolégico. Este
impregna valores, sentimientos, integracion, identidad, aspecto a tener en cuenta en su nuevo estilo
de vida durante su estancia en el Servicio Militar Activo.

- Inclinarse por un tipo de relaciones interactivas basadas en la empatia, la equidad, la originalidad, la
consideracion, el respecto al estudiante, optando por un claustro (profesores y oficiales) que ayude a
desarrollarlos profesionalmente.

Estos aspectos se articularon como parte de un todo, en un estudio de caso que posibilitd legitimar el

nuevo sistema conceptual y su operacionalizacién didactica y estructural funcional, lo cual posibilitd su

concrecion practica en una metodologia para la formacidn de los intereses profesionales en los jovenes
diferidos FAR.

Conclusiones del Capitulo II.

1. El sistema de relaciones légicas establecidas en el sistema conceptual metodoldgico confirma la
contribucion a la teoria pedagdgica para la formacion de intereses profesionales en la tipologia
de jovenes que asisten al servicio militar activo, como contexto formativo denominado etapa del

Diferido FAR.
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2. Lametodologia constituye una herramienta tedrico- metodoldgica de instrumentacion del proceso
de orientacién profesional para desarrollar la formacién de intereses profesionales en los jévenes
diferidos FAR.

3. Laaplicacion y la validez de la metodologia permitieron evaluar los resultados como satisfactorios
y se considerd la valoracion a partir de criterios de expertos, estudio de caso y la utilizacion de
diversos métodos cualitativos al tener en cuenta los aspectos esenciales con pertinencia,
factibilidad y viabilidad en funcién de contribuir a la formacién de los intereses profesionales en
los jovenes diferidos FAR, asi como reconocer los cambios operados en el claustro con el logro

de una sensibilizacion de ellos en funcion de las aspiraciones futuras.
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Conclusiones generales

1. La investigacion desplegada pone en evidencia las insuficiencias epistemoldgicas inherentes al
proceso de formacion de intereses profesionales, lo que genero la necesidad de elaborar un sistema
conceptual de caracter tedrico- metodoldgico que permitiera la transformacion del joven diferido FAR
antes de su ingreso a los estudios universitarios.

2. Los referentes teoricos de la investigacion asumidos permitieron profundizar en el proceso de formacion
de intereses profesionales en los jovenes diferidos FAR para estructurar, desde sus expectativas
profesionales un sistema conceptual metodoldgico y una metodologia que revierta la situacion actual.

3. En el diagndstico del estado inicial de la formacion de intereses profesionales de los jovenes diferidos
FAR, se revelan insuficiencias que -desde la teoria y la practica- limitan el buen desarrollo del proceso
formativo, lo que es expresion de la objetividad y pertinencia del problema cientifico de esta
investigacion.

4. La metodologia se sustenta en un sistema conceptual- metodoldgico, que revela en su esencia la
articulacion de los componente internos del proceso de orientacidn personal y académica, por lo que
el sistema de procedimientos formativos posibilita configurar la formacion de intereses profesionales
en los jovenes diferidos FAR, y su aparato metodoldgico estad conformado en cuatro etapas y tres
fases dirigidas al: diagndstico de los intereses profesionales, la orientacion personal diversificada, la
orientacién académica, asi como la evaluacion de la metodologia ella direccionan la formacion de los
intereses profesionales en los jovenes diferidos FAR.

5. La validacién de la metodologia confirmé la relacién interna de los indicadores, y se considerd la
valoracion de los aspectos esenciales, la cual se concret6 a partir de la formacion de los intereses
profesionales, con el aporte de una solucion practico- instrumental de la contradiccion originada entre
la necesidad expresada, influencia educativa irregular, que no incorpora la orientacion hacia la

profesion previamente elegida y la necesidad de lograr intereses profesionales en los diferidos FAR
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de acuerdo con las exigencias de la profesion universitaria elegida y de las demandas de la propia
sociedad cubana actual.

6. La relacion logico-dialéctica que se establece entre la valoracion de los criterios de expertos, en lo
referido a los resultados alcanzados, asi como el estudio de casos y la triangulacion, permiten la
corroboracion de la factibilidad, la pertinencia y la viabilidad del sistema conceptual y la metodologia
para la formacién de intereses profesionales en los jovenes diferidos FAR, todo lo cual ofrece una
alternativa de solucion al problema cientifico de la investigacion y, en consecuencia, con ello se

confirma la idea a defender.
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Recomendaciones

- Solicitar a la Vicerrectoria de Investigacién de la Universidad de Guantanamo que se formalice
un proyecto de investigacién, centrado en el convenio firmado entre ambas instituciones (Universidad
Guantanamo y batallén fronterizo) para constatar la efectividad de los aportes en poblaciones de
diferidos FAR que se encuentren en otros contextos militares, de manera que se logre profundizar en
la comprension, explicacion y argumentacion del proceso de formacion de intereses profesionales en
estos jovenes, a fin de revelar nuevas particularidades que contribuyan a la mejora de dichos procesos.
- Promover en los espacios de trabajo metodologico y de capacitacidn del claustro que incide en
los diferidos FAR, la inclusion de actividades curriculares con el empleo de las TICs, de manera que
promuevan nuevas formas de adquisicion de conocimientos tomando como premisa las
virtualizaciones de las profesiones en el contexto militar y con ello la modelacién de actividades que
refuercen sus intereses profesionales.

- Solicitar a la Direccién de Postgrado de la Universidad Guantdnamo, la inclusién de los resultados de la

tesis, desde la instrumentacion de formas de superacion que promuevan la formacién continua del claustro

(profesores y oficiales).

115



Bibliografia

1. Addine Ferndndez, F., Recarey Fernandez, S., Fuxa Lavastina, M. & Fernandez Gonzélez, S. (2004).
Didactica, teoria y practica. La Habana: Pueblo y Educacion.

2. Alonso Alvarez, A., Cairo Valcarcel, E. & Rojas Manresa, R. (2005). Psicodiagnéstico: La
autobiografia.Seleccion de lecturas. La Habana: Félix Varela.

3. Alonso Hernandez, E. (2010). La formacion de intereses profesionales pedagdgicos en los estudiantes
de la carrera licenciatura en Educacion Preescolar. (Tesis de Doctorado). Universidad de Ciencias
Pedagogicas “José de la Luz y Caballero”, La Tunas.

4. Alonso, M. & Garcés, R. (2001). La investigacion cualitativa, caracteristicas, métodos y técnicas
fundamentales. Seleccion de textos. Santiago de Cuba: Universidad de Oriente.

5. Alonso Tapia, J. & Montero, I. (1990). Motivacion y aprendizaje en el aula. Desarrollo Psicologico y
Educacion, 2, 183-189.

6. Alvarez de Zayas, C. (1990). Fundamentos tedricos de la direccién del proceso docente educativo en
la Educacion Superior Cubana. La Habana: Pueblo y Educacion.

7. Alvarez de Zayas, C. (1995). Hacia una escuela de excelencia. La Habana: Editorial Academia.

8. Alvarez de Zayas, C. (1998). Pedagogia como ciencia o Epistemologia de la Educacién. La Habana:
Félix Varela.

9. Alvarez de Zayas, C. (1999). La escuela en la vida. La Habana: Pueblo y Educacion.

10.American Psychological Association, Coalition for Psychology in Schools and Education (2015). 20
Principios Fundamentales de la Psicologia para la en ensefianza y el aprendizaje desde la
Educacion Infantil hasta la ensefianza Secundaria. Recuperado de
http://www.apa.org/ed/schools/cpse/20-principios-fundamentales.pdf

11.Arias, M. (s.f.). La triangulacion metodoldgica: sus principios, alcances y limitaciones. Recuperado de

http://lwww.enfermeria.udea.edu.co/revistalmar.200/triangulacion.htm



12.Aulet Alvarez, 0. (2009). La Motivacion Profesional Pedagdgica en el contexto de la formacion de
profesores generales integrales de secundaria basica. (Tesis de Doctorado). Instituto Superior
Pedagogico, Santiago de Cuba.

13.Ausubel, D. (1983). Psicologia Educativa: Un punto de vista cognitivo. México: Trillas.

14.Arzuaga Ramirez, M. (2009). Los Proyectos de vida profesionales: Un reto para su formacion en los
estudiantes de la licenciatura en Educacion Técnica y Profesional. (Tesis de Maestria). La Habana.

15.Basto Castillo, R. M. (2014). La preparacion profesional pedagogica de los docentes, en orientacion
profesional, desde la labor del departamento docente en el preuniversitario (Tesis de Doctorado).
Universidad de Ciencias Pedagogicas “Frank Pais Garcia”, Santiago de Cuba.

16.Bara Temes, J. & Domingo Pefia, J. (2005). Taller de formacion: Técnicas de aprendizaje cooperativo.
Madrid: ~ Universitat  Polittcnica de Catalunya. Recuperado de http://www.mazur-
harvard.edu/education/educationmenu.phtml

17.Becerra Alonso, M. J. (1988). Caracterizacion de la motivacion profesional en estudiantes de la ETP.
(Tesis de Maestria). ISPETP, La Habana.

18.Bell Rodriguez, R. & Lépez Machin, R. (2002). Convocados por la diversidad. La Habana: Pueblo y
Educacion.

19.Bello, Z. & Estévez, N. (2006). Seleccion de lecturas de Inteligencia Humana (Tomo 1). La Habana:
Félix Varela.

20.Benitez Rosales, J. (1999). La evaluacion de los aprendizajes sobre nuevos propuestos didacticos.
Curso 32. Evento Internacional Pedagogia 1999. La Habana.

21.Bermudez Morris, R. et al. (2002). Dindmica de Grupo en Educacion. Su facilitacion. La Habana:
Pueblo y Educacién.

22.Bermudez Morris, R. & Pérez Martin, L. M. (2004). Aprendizaje Formativo y Crecimiento Personal. La

Habana: Pueblo y Educacién.



23.Bertalanffy, L. (1969). Teoria general de los sistemas. Recuperado de http://suang.com.ar/web/wp-
content/uploads/2009/07/tgsbertalanffy.pdf

24.Bohoslavsky, R. (1984). Orientacion vocacional: La estrategia clinica. Buenos Aires: Nueva Vision.

25.The Book of Popular Science (1959). The nature of electricity: Moving Electrons that have transformed
our civilization (Tomo 6). New York- Toronto.

26.Boqué Torremorell, M. C. (2002). Guia de mediacién escolar: Programa comprensivo de actividades
de 6 a 16 afios. Espafia: Octaedro, S. L.

27.Bozhovich, I. L. (1976). La personalidad y su formacion en la edad infantil. La Habana: Pueblo y
Educacion.

28.Bozhovich, I. L. (1982). Estudio de los motivos de la conducta de los nifios y los jévenes. La Habana:
Pueblo y Educacion.

29.Bringas Linares, J. A. (1999). Propuesta de modelo de planificacion estratégica universitaria. (Tesis
de Doctorado). Instituto Superior Pedagégico “Enrique José Varona”, La Habana.

30.Brito, H. (1996). Psicologia para Educadores (Tomo Il). La Habana: Academia.

31.Bueno, J. A. & Castanedo, C. (1998). Psicologia de la Educacion Aplicada. Madrid: CCS.

32.Bunge, M. (1969). La investigacion cientifica. La Habana: Ciencias Sociales.

33.Buron, J. (1993). Aprender a aprender: Introduccion meta-cognitiva. Bilbao: Mensajero.

34.Caballero Portuondo, A. M. (1987). Caracteristicas del desarrollo de preparacién psicoldgica de los
estudiantes del ISP para realizar el trabajo de orientacién profesional con los escolares. (Informe
de Investigacién). ISP “Frank Pais Garcia”, Santiago de Cuba.

35.Caballero Portuondo, A. M. (1999). Proyecto AMOR: Estrategias para el desarrollo de la Motivacion

Profesional. Santiago de Cuba: ISP “Frank Pais Garcia”.


http://suang.com.ar/web/wp-content/uploads/2009/07/tgsbertalanffy.pdf
http://suang.com.ar/web/wp-content/uploads/2009/07/tgsbertalanffy.pdf

36.Cabrera Hechavarria, A. (2011). Metodologia de orientacion profesional pedagdgica en la familia
Agroindustrial como prioridad social en la provincia de Guantanamo. (Tesis de Doctorado). UCP
“‘Héctor Alfredo Pineda Zaldivar”, La Habana.

37.Calvifio, M. A. (1983). La categoria motivo. Su definicion en la psicologia. En: Motivacion y procesos
afectivos Il. Seleccion de lecturas. Universidad de La Habana.

38.Calvifio, M. A. (2000). Orientacion Psicolégica: Esquema referencial de alternativa multiple. La
Habana: Cientifico Técnica.

39.Calvifio, M. A. (2004). Analisis dinamico del comportamiento. La Habana: Félix Varela.

40.Calvifio, M. A. (2011, enero - marzo). Estudio diagnéstico experimental de la estructura semantica de
la conciencia. Revista del Hospital Psiquiatrico, 24(10), 59-72.

41.Calvo Gonzalez, J. (1995). I Congreso Internacional de Epistemologia y Educacion. Universidad
Estatal a Distancia, Costa Rica

42.Canovas Fabelo, L, (1997). Los nifios y sus derechos. La Habana: Pueblo y Educacion.

43.Castro Pimienta, O. (1997). Evaluacion y excelencia evaluativa personalizada. Trabajo presentado en
el Evento Internacional Pedagogia 1997. La Habana.

44 Castro Ruz, F. (2004). Discurso en la clausura del cuarto Congreso de Educacion Superior Las ideas
creadas y probadas por nuestro pueblo no podran ser destruidas. La Habana: Ciencias Sociales.

45.Castro Ruz, F. (2004). Discurso pronunciado en la clausura del VIII Congreso de la Union de Jovenes
Comunistas. La Habana: Politica.

46.Castro Ruz, R. (2010). Discurso pronunciado en la clausura del IX Congreso de la Union de Jovenes
Comunistas. La Habana: Ciencias Sociales.

47.Castro Ruz, R. (2011). Instruccion 1/2011 del Presidente de los Consejos de Estado y de Ministros de

la Republica de Cuba, para la planificacion de los objetivos y actividades de los érganos,



organismos de la Administracion Central del Estado, entidades nacionales y las administraciones
locales del poder Popular. La Habana: Politica.

48.Castellanos, D. (2003). Estrategias para promover el aprendizaje desarrollador en el contexto escolar.
Curso Pre-congreso. Evento Internacional Pedagogia 2003. La Habana.

49.Castellanos, S. B. (1996). Estrategia heuristica del proceso de orientacion. La Habana: ICCP.

50.Cerezal, J. & Fiallo, J. (2004). Cémo investigar en Pedagogia. La Habana: Pueblo y Educacién.

51.Collazo, B. & Puentes, M. (2001). La orientacion en la actividad pedagdgica. La Habana: Pueblo y
Educacion.

52.Coll, C. (1987). Psicologia y curriculum. Cuadernos de pedagogia. México: Paidds.

53.Chavez Rodriguez, J. A., Suarez Lorenzo, A. & Permuy, L. D. (2005). Un Acercamiento necesario a la
Pedagogia General. La Habana: Pueblo y Educacién.

54.Chavez Rodriguez, J. A. (1996). Bosquejo histérico de las ideas educativas en Cuba. La Habana:
Pueblo y Educacion.

55.Chirino Ramos, M. V. (2001) La investigacion en el desempefio profesional pedagdgico. La Habana:
Instituto Superior Pedagégico “Enrique José Varona”.

56.Codina Jiménez, A. (2012). Inteligencia emocional para el trabajo directivo y las relaciones
interpersonales aptitudes y herramientas. La Habana: Ciencias Sociales.

57.Cortina Bover, V. M. (2005). E/ Diagnéstico pedagégico en la formacion del profesional de la educacion
en condiciones de universalizacion. (Tesis de Doctorado). ISP “Pepito Tey”, Las Tunas.

58.Consejo de Estado, Cuba. (2001). Decreto Ley No. 224 del Servicio Militar. La Gaceta Oficial.

59.Constitucion de la Republica de Cuba (2010). La Habana: Pueblo y Educacién.

60.Crespo Toledo, E. (2010). Una Estrategia educativa de orientacion profesional que refuerce los

intereses profesionales pedagdgicos en estudiantes de la carrera Educacion Laboral e Informatica.



(Tesis de Maestria). Universidad de Ciencias Pedagdgicas “Rafael Maria de Mendive”, Pinar del
Rio.

61.Cruz Ramirez, M. (2009). EI método Delphi en las investigaciones educacionales. La Habana:
Academia.

62.Cruz Tomé, A. (s.f.). Formacion inicial del profesor universitario: Fundamentacion teérica y
experiencias en la Universidad Autbnoma de Madrid. Recuperado de http://
www.aufop.com/aufop/uplcaded files/articulos

63.D°Angelo Hernandez, O. (2000). El Desarrollo Profesional Creador (DPC) como dimension del
Proyecto de Vida en el ambito profesional. Recuperado de http://www.clacso.org

64.Daudinot Gamboa, J. (2013). La Reafirmacién profesional pedagdgica desde el trabajo con la familia.
(Tesis de Doctorado). Universidad de Ciencias Pedagdgica “Enrique José Varona”, La Habana.

65.De Armas Ramirez, N. & Valle Lima, A. (2011). Resultados cientificos en la investigacion educativa.
La Habana: Pueblo y Educacion.

66.De la Cruz Moreno, M. F. (2013). Estrategia pedagdgica para potenciar las intenciones profesionales
en estudiantes de la carrera Pedagogia — Psicologia. (Tesis de Maestria). Universidad de Ciencias
Pedagogicas “Blas Roca Calderio”, Manzanillo, Granma.

67.De la Torre, S. (1998). Creatividad y Formacion: Identificacion, Disefio y Evaluacion. México: Trillas.

68.Del Pino Calderon, J. L. (1992). El Servicio de Orientacion y Desarrollo: Una contribucion al desarrollo
personal y profesional del estudiante. La Habana: Universidad Pedagdgica “Enrique José Varona”.

69.Del Pino Calderon, J. L. (1993). Técnicas grupales y orientacion profesional. La Habana: Universidad
Pedagdgica “Enrique José Varona”.

70.Del Pino Calderén, J. L. (1993). Trabajo en grupo, orientacion y desempefio profesional del maestro.

La Habana: Universidad Pedagogica “Enrique José Varona”.



71.Del Pino Calderon, J. L. (2000). Motivacion y Orientacion profesional en el ambito educativo. La
Habana: IPLAC.

72.Del Pino Calderdn, J. L. (2002). La Orientacion Profesional: Una perspectiva desde el enfoque
problematizador. La Habana: IPLAC.

73.Del Toro Sanchez, M. (2002). La concepcion pedagdgica de las estrategias de orientacion psicologica
en la disciplina practica laboral integral de la carrera de Psicologia. (Tesis de Doctorado). Santiago
de Cuba.

74.Delors, J. (1997). La educacion encierra un tesoro. Informe de la UNESCO de la Comision
Internacional sobre educacion para el siglo XXI. México: UNESCO.

75.Dell'ordine, J. L. (2000). Aprender a aprender. Recuperado de http://.www.mongrafias.com/cgi-
bin/recomendar.cgi

76.Despaigne Hechavarria, M. (2007). Antecedentes en el estudio de la formacion vocacional y
orientacion profesional. Trabajo presentado en el | Taller Cientifico Nacional "La Educacion
Preuniversitaria y sus Transformaciones". Santiago de Cuba.

77.Diaz Barriga, F. (2000). Estrategias docentes para un aprendizaje significativo. Colombia: Mc Graw —
Hill.

78. Diaz, C. (2004). La orientacion educativa, una herramienta de atencion a la diversidad. Trabajo
presentado en el Foro Iberoamericano de Orientacion Educativa. Las Tunas

79.Dominguez, L. & Sabala, M. (1987). La motivacion hacia la profesion en la edad superior. La Habana:
Ciencias Sociales.

80.Dominguez Garcia, L. (1990). Cuestiones psicologicas del desarrollo de la personalidad. La Habana:
Universitaria.

81.Dominguez Garcia, L. (1992). Caracterizacion de los niveles de desarrollo de la motivacion profesional

en jovenes estudiantes. (Tesis de Maestria). Universidad de La Habana.



82.Dominguez Blanco, Isis (2014). La Atencion a la diversidad de intereses profesionales: Una necesidad
en la formacion inicial del educador. Simposio presentado en el XI Taller Nacional “Preparar al
hombre para la vida®. La Habana.

83.Dominguez Blanco, Isis (2014). La Comunicacion educativa como premisa en la formacion del interés
profesional pedagogico. Trabajo presentado en el Ill Taller Nacional de Comunicacion Educativa.
Camaguey.

84.Dominguez Blanco, 1. (2015). Una metodologia de gestion de la catedra “Manuel Ascunce Domenech”
para la formacion de intereses profesionales pedagogico. (Tesis de Doctorado). ICCP, La Habana.

85.Dominguez Garcia, M. I. (2008). Integracion social de la juventud cubana hoy: Una mirada a su
subjetividad. Recuperado de www.scielo.org.ar/pdf./ras/v6a11/v6n11a05.pdf

86.Dweck, C. S. (1986). Motivational Processes Affecting Leaming. Recuperado de
http://opensample.info/motivational-processes-affecting-learning

87.Fernandez, E. (1991). Psicopedagogia de la Adolescencia. Madrid: Narcea.

88.Fernandez, M. (1998). La profesionalizacion del docente. Madrid: Escuela Espafiola.

89.Fernandez Ruiz, L. (2003). Pensando en la personalidad. La Habana: Félix Varela.

90.Fernandez Sierra, J. (1999). Accion psicopedagdgica en educacion secundaria: reorientando la
orientacion. Espafa: Aljibe.

91.Figueroa Rubio, M. E. & Olmos Roa, A. (2015, septiembre-diciembre). Identidad profesional.
Integracién Académica en Psicologia, 3(9), 13-18.

92.Freire, P. (1986). La educacion préactica de la libertad. Bogota: Siglo XXI.

93.Fuentes Gonzélez, H. C. (2000). Did4ctica de la Educacion Superior. Santiago de Cuba: Universidad
de Oriente.

94.Fuentes Gonzalez, H. C. (2004). El proceso de investigacion cientifica desde la construccion de la

tesis. Santiago de Cuba: Universidad de Oriente.



95.Fuentes Gonzélez, H. C. (2006). El proceso de investigacion cientifica: Lo sistémico y lo holistico-
configuracional, dos teorias de un paradigma. Santiago de Cuba: Universidad de Oriente.

96.Gabné, E. (1991). La Psicologia Cognitiva del Aprendizaje Escolar. Madrid: Aprendizaje Visor.

97.Gainza Gainza, M. (2012). Modelo pedagdgico para la interaccion de la Universidad de Ciencias
Pedagogicas con la comunidad en el contexto de la universalizacion. (Tesis de Doctorado). UCP
“Frank Pais Garcia”, Santiago de Cuba.

98.Gairin, S. J. (2000). Estrategias organizativas en la atencion a la diversidad. Espafia: Universidad
Autonoma de Barcelona.

99.Garbizo Flores, N. & Alfonso Gonzélez, Y. (2009). Articulacion entre el Proyecto de Vida del estudiante
universitario 'y el Proyecto  Educativo Personalizado. Recuperado  de
http://www.monografias.com/trabajos36/proyectosuniversitarios/proyectos-
universitarios2.shtmi#desarr#ixzz4 3q4HtQxm

100. Garcia Batista, G. (2002). Compendio de Pedagogia. La Habana: Pueblo y Educacion.

101. Garcia Batista, G. (2007). Tema de introduccion a la formacion pedagégica. La Habana, Cuba:
Pueblo y Educacion.

102. Garcia Batista, G. & Caballero Delgado, E. (2002). Preguntas y respuestas para elevar la calidad del
trabajo en la escuela. La Habana: Pueblo y Educacion.

103. Garcia Gonzalez, E. (2010). Un sistema de clase para el fortalecimiento de la Educacion patriotica
de la unidad 1 del programa Instruccion Militar Elemental 10mo grado. (Tesis de Maestria).
Universidad de Ciencias Pedagogica, Guantanamo.

104. Garcia Schweret, P. (1981). Motivacion hacia el trabajo y necesidades. La Habana: Cientifico
Técnica.

105. Gonzalez Collera, L. A. (1998). Motivaciéon Humana. Una alternativa para su estudio en jovenes y

adolescentes. (Tesis de Maestria). ISP, Pinar del Rio.



106. Gonzélez Gonzalez, K. (2005). Estrategia de capacitacion de los directores de educacion del
municipio Venezuela para la direccion de la orientacion profesional pedagdgica. (Tesis de
Doctorado). Instituto Superior Pedagdgico “Manuel Ascunce Domenech”, Ciego de Avila.

107. Gonzélez Gonzélez, K. & Garcia G. (2013, enero -marzo). Procedimientos metodologicos para el
tratamiento de la orientacion profesional desde la clase. Educacion y Sociedad, 1(1), 5-9

108. Gonzélez Maura, V. (1989). Niveles de integracion de la Motivacion Profesional. (Tesis de
Doctorado). La Habana.

109. Gonzélez Maura, V. (1994). Motivacion profesional y personalidad. Universidad de Sucre, Bolivia.

110. Gonzalez Maura, V. (1994) Sistemas de programas para el diagnostico, pronéstico y orientacion de
la personalidad de los estudiantes que ingresan a la Educacion Superior. La Habana.

111. Gonzalez Maura, V. (1998). El Interés profesional como formacion motivacional de la Personalidad.
Revista Cubana deEducacion Superior, 18(2), 7-15

112. Gonzalez Maura, V. (1999) ;Qué significa ser un profesional competente? Reflexiones desde una
perspectiva psicologica. Iberoamericana de Educacion, pp.1681- 5653.

113. Gonzalez Maura, V. (1999). El Servicio de Orientacion Vocacional - Profesional (SOVP) de la
universidad de la Habana: Una estrategia educativa para la eleccion y desarrollo profesional
responsable del estudiante. Universidad de La Habana.

114. Gonzalez Maura, V., Castellanos Simons, D., Cordova Llorca, M. D., Rebollar Sanchez, M., Martinez
Angulo, M., Fernandez Gonzalez, A. M., et al. (2001). Psicologia para educadores. La Habana:
Pueblo y Educacioén.

115. Gonzélez Pacheco, O. (1996). El enfoque histérico cultural como fundamento de una concepcion

pedagdgica. La Habana: CEPES.



116. Gonzélez Pefia, F. A. (2013). Estrategia pedagdgica para la orientacion profesional de los
estudiantes de preuniversitario hacia la carrera Biologia — Quimica. (Tesis de Maestria).
Universidad de Ciencias Pedagogicas “Blas Roca Calderio”, Manzanillo, Granma.

117. Gonzalez Rey, F. (1983). Motivacion profesional en adolescentes y jovenes. La Habana: Ciencias
Sociales.

118. Gonzalez Rey, F. (1985). Psicologia de la personalidad. La Habana: Pueblo y Educacién.

119. Gonzalez Rey, F. (1997). Epistemologia cualitativa y subjetividad. La Habana: Pueblo y Educacioén.

120. Gonzélez Rey, F. (1999). Comunicacion, personalidad y desarrollo. La Habana: Pueblo y Educacion.

121. Gonzalez Rey F. & Mitjans, A. (1999). La personalidad su educacion y desarrollo. La Habana: Pueblo
y Educacion.

122. Gonzélez Rodriguez, T. (1990). Estudio de los intereses profesionales en estudiantes universitario.
Cubana Psicologia, 7(3), 9-14.

123. Gonzélez Serra, D. (1990). La motivacion una orientacion para su estudio. La Habana: Pueblo y
Educacion.

124. Gonzalez Serra, D. (1996). Teoria de la Motivacion y practica profesional. La Habana: Pueblo y
Educacion.

125. Gonzélez Soca, A. M. & Reinoso Cépiro, C. (2002). Nociones de Sociologia, Psicologia y Pedagogia.
La Habana: Pueblo y Educacion.

126. Hedesa, J. (1988) ;Coémo orientar hacia las profesiones en las clases? La Habana: Pueblo y
Educacion.

127.Hil, G. (1987). Orientacion escolar y vocacional. México: Pax.

128. Horrutinier Silva, P. (2006). La universidad cubana: El modelo de formacion. La Habana: Félix Varela.

129. Horrutinier Silva, P. (2009). Fundamentos del proceso de formacion en la Educacion Superior. La

Habana: Félix Varela.



130. Ibarra, R. (1990). La motivacion hacia la profesion. Un estudio en jovenes universitarios. En
Investigaciones acerca de la formacién de las nuevas generaciones (pp.9-16). Universidad de La
Habana.

131. Ibarra Mustelier, M. L. (1988). La formacion de las intenciones profesionales en los alumnos del perfil
de mando de la Academia Naval. (Tesis de Doctorado). Universidad de La Habana.

132. Ibarra Mustelier, M. L. (2003). La orientacién profesional: Una experiencia participativa. Recuperado
de http://www.psicologia-online.com

133. Ibarra Mustelier, M. L. (2005). Psicologia y Educacion: Una relacion necesaria". La Habana: Félix
Varela.

134. Jorrin Gonzalez, A. (2010). Un sistema de acciones para el uso sistematico de la metodologia de
disefio curricular para el maestro que labora en la educacion de jovenes y adultos. (Tesis de
Maestria). Universidad de Ciencia Pedagdgica, Guantanamo.

135. Jorrin Gonzélez, A. (2011, mayo). Impacto de la coordinacion del comité académico de la Maestria
en Ciencias de la Educacion (a. acceso) en la gestion de postgrado: Una mirada transformadora
desde los avances experimentados en el magisterio Guantanamero. Trabajo presentado en el
Evento Provincial Universidad 2012. Guantdnamo.

136. Jorrin Gonzalez, A. (2013). La superacion cientifica pedagogica de los profesores. Una necesidad
social. Trabajo presentado en el 1er. Taller de socializacion de resultados cientifico. Guantanamo,
marzo.

137. Jorrin Gonzalez, A. (2013). Retos y perspectiva del joven diferido FAR durante su estancia en el
Servicio Militar Activo previo al ingreso a sus estudios universitarios. Trabajo presentado en el llI
Taller “Ché Guevara Presente”. Caimanera, noviembre.

138. Jorrin Gonzélez, A (2014). La formacion militar y profesional en los jovenes diferidos FAR desde el

curriculo de la superacion cultural en la brigada de la frontera. Trabajo presentado en el XI Taller



Cientifico Metodologico de educacion Patriotico militar internacionalista”. Universidad de
Guantanamo, diciembre.

139. Jorrin Gonzalez, A. (2014). La reafirmacion profesional pedagogica. Una mirada desde el trabajo con
la familia. Curso pre-evento. Evento Provincial Pedagogia 2015. Guantdnamo, octubre.

140. Jorrin Gonzélez, A (2015). La gestion del conocimiento para la preparacion pre-profesional del
diferido FAR insertado en la brigada de la frontera. Trabajo presentado en la | Conferencia
Cientifica Metodol6gica. Guantanamo, marzo.

141. Jorrin Gonzélez, A. (2015). Orientaciones e indicaciones para el mejoramiento continuo de la
superacion profesional en la universidad guantanamera. Trabajo presentado en el Ill Seminario
Cientifico Internacional “Formacion y Desarrollo Local”. Guantanamo, noviembre.

142. Jorrin Gonzalez, A (2015). La formacion de intereses profesionales en jovenes y adultos desde un
contexto militar. Trabajo presentado en el Ill Taller cientifico metodoldgico de gestidn de la calidad
y acreditacion de la Educacion Superior. Guantanamo, diciembre.

143. Jorrin Gonzalez, A. (2015). La formacién profesional del diferido FAR previo a sus ingresos
universitarios. Recuperado de http://www.revista.iplac.rimed.cu

144. Jorrin Gonzalez, A. (2015). El proyecto de vida pre-profesional su construccion y ajuste a la
personalidad del estudiantado y a la carrera universitaria. Trabajo presentado en el Evento Zona
2. Quito — Ecuador, diciembre.

145. Jorrin Gonzalez, A. (2016). EI diferido FAR una mirada previo al ingreso a la Educacion Superior.
Recuperado de http://edusol.cug.co.cu/index.php/EduSol/article

146. Labarrere S., A. (1996). Pensamiento, analisis y autorrequlacion de la actividad cognoscitiva de los
alumnos. La Habana: Pueblo y Educacion.

147. Labarrere Reyes, G. (2001). Principios de la ensefianza. En Seleccion de temas psicopedagdgicos,

(pp. 5-12). La Habana: Pueblo y Educacion.



148. Labarrere, G. & Valdivia G. (1989). Pedagogia. La Habana: Pueblo y Educacion.

149. Labrada, C. (2001). Atencion a la Diversidad. Espafia: Universidad Autbnoma de Barcelona.

150. Leal Garcia, A. (1998). Comprendre la diversitat en educacion. Educar (22- 23), 171-179.

151. Leite Garcia, R. (1999). Orientacdo Educacional o Trabalho na escola. Brasil: Ediciones Loyola.

152. Leiva Sandoval, P. (2009). Construccion de proyecto de vida en los jovenes: Desafio para la
formacién profesional. Universidad Catélica Silva Henriquez, Santiago de Chile.

153. Leontiev, A. N. (1985). Actividad, Conciencia y Personalidad. La Habana: Pueblo y Educacion

154.Ley No. 75 de la Defensa Nacional. Servicio Militar (1994). Recuperado de
http://www.cubadefensa.cu

155. Lépez, M. & Pérez, C. (1993). La direccién de la actividad cognoscitiva. La Habana: Pueblo y
Educacion.

156. Lopez Calva, J. M. (2011). Educar al universitario de "ahorita”. Los desafios de la formacion ética de
los universitarios mexicanos en la cultura individualista posmoderna. Recuperado de
http://www.scielo.org.mx/scielo

157. Lujan, S., Montenegro, A., Ponti, L., Sanchez, A., Sabino, C., Vasquetto, R. et al. (s.f.). Aprendiendo
a ser estudiante universitario. Universidad Nacional de Rio Cuarto. Recuperado de
https://www.unrc.edu.ar/unrc/academica

158. Machado Figueroa, O. G. (s.f.). Propuesta de acciones que contribuyan a la orientacién Profesional
mediante el uso de las nuevas tecnologias. Recuperado de http://www.bibliociencias.cu/gsdl

159. Manual de preparacion para la defensa. (1996). La Habana: Félix Varela.

160. Manzano Guzman, R. (2005). Problemas actuales de la Orientacion Profesional Pedagdgica. La
Habana: MINED.

161. Manzano Guzman, R. (2007). Consideraciones acerca de la Orientacion Profesional Pedagdgica. La

Habana: MINED.



162. Martinez Juérez, M. (2003). La importancia de la autoestima en los adolescentes y su relacion con
el éxito académico. México: Universidad Abierta.

163. Martinez LLantada, M (1999). El desarrollo de la creatividad mediante la ensefianza problémica en
la actualidad. Teoria y Practica. Curso 6. Trabajo presentado en el Evento Internacional
Pedagogia 1999. La Habana.

164. Martinez LLantada, M (1998). Calidad educacional, actividad pedagdgica y creatividad. La Habana:
Academia.

165. Martinez Llantada, M. et al. (2003). Inteligencia, Creatividad y Talento. Debate Actual. La Habana:
Pueblo y Educacion.

166. Matos Columbié, Zulema C. (2003). Orientacién Profesional. Compendio. Guantanamo: ISP "Radll
Gomez Garcia".

167. Matos Columbié, Zulema C. (2003). La Orientacion Profesional-Vocacional. Un Modelo Pedagogico
para su desarrollo en el Preuniversitario del territorio Guantanamero. (Tesis de Doctorado). ISP
‘Enrique José Varona”, La Habana.

168. Matos Columbié, Zulema C. (2008). Sistema de acciones para el desarrollo de la Orientacion
Profesional-Vocacional hacia las carreras pedagogicas en los diferentes niveles de educacion.
Informe Final de Resultados del Proyecto de investigacion (Programa Ramal No. 8). UCP “Raul
Gomez Garcia”, Guantanamo.

169. Ministerio de las Fuerzas Armadas Revolucionarias, Cuba. (2006). Orientaciones e indicaciones
metodologicas para la organizacion de los grupos docentes segun los perfiles de carrera otorgada
a los jovenes diferidos FAR. Lineamientos. La Habana: MINFAR.

170. Ministerio de las Fuerzas Armadas Revolucionarias, Cuba.(2010). Lineamientos Para el desarrollo
de la Superacion Cultural de los jévenes que cumplen el SMA con carrera otorgada. La Habana:

MINFAR.



171.Miranda Lena, T. (2009). Transformaciones educacionales y nuevo modelo curricular para la
formacioén inicial de los profesionales de la educacion. La Habana: Academia.

172. Mitjans M, A. (1995). Creatividad, personalidad y desarrollo. La Habana: Pueblo y Educacién.

173. Montes de Oca, J. (1996). Orientacion Educativa. México: Trillas.

174. Moreno Castafieda, M. J. (2003). Es la profesion pedagdgica aceptada o rechazada socialmente a
propdsito de la formacion de valores. Recuperado de https://www.google.com.cu

175. Moreno Castafieda, M. J. (2004). Una concepcion pedagdgica de la estimulacion motivacional en el
proceso de ensefianza aprendizaje. (Tesis de Doctorado). ISP “Enrique José Varona”, La
Habana.

176. Morin, E. (1999). Los siete saberes necesarios para la educacion del futuro. Francia: UNESCO.

177. Mufioz Torres, L. (2014). La atencion integral a adolescentes de preuniversitario de familias con
situaciones de convivencias socialmente complejas. (Tesis de Doctorado). Universidad de
Ciencias Pedagogica “Frank Pais Garcia”, Santiago de Cuba.

178. Organo de las Fuerzas Armadas Revolucionarias, Cuba. (2010, junio — julio). Otro espacio para
crecer. Verde Olivo, 52(3), 56- 60.

179.0sorio  Oviedo, G. E. (2005). La atencion en el estudio. Recuperado de
http://www.monografias.com/trabajos23/la-atencion/la-tencion.shtml

180.Papel que juega la Orientacién Profesional en la ensefianza (s.f.). Recuperado de
http://www.ecured.cu/Orientaci%C3%B3n_profesional

181. Partido Comunista de Cuba. (2011). Lineamientos de la Politica Econémica y Social del Partido y la
Revolucion VI Congreso del PCC. La Habana: Politica.

182. Paz, Dominguez, I. & Vinent Mendo, M. (1996). La caracterizacion psicopedagogica: teoria y

practica. ISP “Frank Pais Garcia”, Santiago de Cuba.



183. Paz Dominguez, I. (2000). La autorreflexion y aprendizaje en adolescentes. Propuesta metodoldgica.
Trabajo presentado en el Evento Provincial Pedagogia 2001. Santiago de Cuba.

184. Paz Dominguez, |. (2005). El colectivo de afio en la orientacion educativa a los estudiantes de las
carreras pedagogicas. (Tesis de Doctorado). Santiago de Cuba.

185. Pensar y crear. Educar para el cambio. (1996). La Habana: Academia.

186. Pérez Séez, D. (2006). Priorizan las FAR formacion docente de jovenes soldados. Recuperado de
http://www.juventudrebelde.cu

187. Petrovsky, A. V. (1976). Psicologia de las edades. Moscu: Progreso.

188. Petrovsky, A. V. (1980). Psicologia general. Moscu: Progreso.

189. Pichon Riviere, E. (1995). Grupos de aprendizaje. Argentina: Nueva Visién.

190. Podkoritov, P. (1985). Método dialéctico y métodos cientificos particulares. La Habana: Ciencias
Sociales.

191. Puig Unzueta, S. (2009). Propuesta para evaluar el desempefio cognitivo de los escolares. La
Habana: Academia.

192. Quesada Romero, R., Galvez Garcia, L. G. & Miranda Crespo, E. H. (2013). Seguridad Nacional y
Defensa Nacional para los estudiantes de la Educacion Superior. La Habana: Félix Varela.

193. Quintana Suaréz, R. (2010). El ideario de Fidel Castro en la formacion de maestros. La Habana:
Pueblo y Educacion.

194. Quiroga, A. (1993). El desempefio profesional de los educadores. México: Pax

195. Rabilero Sabatés, H. R. (2002). La motivacién profesional pedagdgica en los estudiantes de la
Licenciatura en Cultura Fisica: Una metodologia para su orientacion. (Tesis de Maestria).
Universidad de Oriente, Santiago de Cuba.

196. Rabilero Sabatés, H. R. (2010). La motivacion profesional pedagdgica en la licenciatura en Cultura

Fisica. (Tesis de Doctorado). UCP “Frank Pais Garcia”, Santiago de Cuba.



197.Ramirez del Castillo, L.M. (2013). Estrategia Pedagdgica para el desarrollo de intereses
profesionales en estudiantes de la carrera Educacion Laboral — Informética. (Tesis de Maestria).
UCP “Blas Roca Calderio”, Manzanillo, Granma.

198. Rebustillo Rodriguez, M. & Bermudez Morris, R. (1996). La personalidad del adolescente. La
Habana: Pueblo y Educacidn.

199. Recarey Fernandez, S. C. & Del Pino Calderén, J. L. (2007). Orientacién profesional y para la vida.
En Maestria en Ciencias de la Educacién, (Modulo Il,3ra. parte). Mencién en Educacion
Preuniversitaria. La Habana: Pueblo y Educacion.

200. Rico Montero, P. (2004). Técnicas para el aprendizaje desarrollador en el escolar primario. La
Habana: Pueblo y Educacion.

201.Rivas Flores, J. I. (2000). Profesorado y Reforma: ;un cambio en las practicas de los docentes?
Espania: Aljibe.

202. Rodriguez, D. (2011). Orientacion profesional. Recuperado de
https://es.wikipedia.org/wiki/Orientaci%C3%B3nprofesional

203. Rodriguez Alvarez, M., Garcia Marrero, S. & Menéndez Gutiérrez, S. (2008). Pedagogia. Seleccion
de lectura. La Habana: Deportes.

204.Roig, 1, J. (1998). Fundamentos de la Orientacion Escolar y Profesional. Madrid: Anaya.

205. Rogers, C. (1991). Libertad y Creatividad en la educacion en la década de los ochenta. Barcelona:
Piados.

206. Rossental, M. & Ludin, P. (1981). Diccionario Filoséfico. La Habana: Revolucionaria.

207. Rubinstein, S. L. (1996). Principios de la Psicologia General. La Habana: Instituto Cubano del Libro.

208. Santos Guerra, M. A. (1996). Evaluacion Educativa 1: Un proceso de diglogo comprensién y mejora.
Argentina: Magisterio del Rio de la Plata.

209. Serrano Blasco, J. (2007). Estudio de casos. La Habana.



210. Silvestre Oramas, M. (1999). Aprendizaje, Educacion y Desarrollo. La Habana: Pueblo y Educacion.

211. Silvestre, Orama, M. & Zilberstein Toruncha. J. (2002). Hacia una didactica desarrolladora. La
Habana: Pueblo y Educacion.

212. Superacion cultural en las FAR (2014). Recuperado de http://www.cubadefensa.cu/?q=superacion-
cultural

213. Torres, M. (2006). Metodologia para el estudio de casos. La Habana: Impresiones ligeras.

214. Torres Pérez, G., Pérez Viera, O, & Cuevas Casas, C. (2011). La Direccion educacional en la
Educacion Técnica y Profesional y la formacion permanente de sus dirigentes. La Habana:
Educacion Cubana. Ministerio de Educacion.

215. Torruella, G. (1986). Las tareas del desarrollo personal. La Habana: Pueblo y Educacion.

216. Torruella, G. (2002). Aprender a Convivir. La Habana: Pueblo y Educacion.

217. Trimifio Quiala, B. (2008). Reafirmacion profesional pedagdgica en el 1er afio de la carrera Ciencias
Naturales desde las asignaturas de Ciencias Naturales. (Tesis de Doctorado). ISP “Enrique José
Varona”, La Habana.

218. Tunnerman Bemheim, C. (2003). La universidad latinoamericana ante los retos del siglo XXI. Ciudad
Universitaria de México.

219. Turner Marti, L. (1989). Se aprende a aprender. La Habana: Pueblo y Educacion.

220. Valek de Bracho, M. (2011). La motivacion profesional en los estudiantes de formacion especializada
del Programa Nacional de formacion de educadores y educadoras de mision SUCRE. (Tesis de
Doctorado). IPLAC, Maracaibo.

221.Vézquez Reina, M. (2011) ¢ Por qué abandonan los estudios los universitarios? Recuperado de
http://www.consumer.es/web/es/educacion

222.Vega, L. (1990). La orientacion profesional en los tiempos actuales. Espaiia: Paidos.



223.Venet Mufioz, R. (2003). Estrategia educativa para la formacion ciudadana de los escolares de primer
ciclo desde la relacion escuela comunidad. (Tesis de Doctorado). ISP “Frank Pais”, Santiago de
Cuba.

224.Venet Mufioz, R. (2009). La atencion a la diversidad desde el proyecto educativo de centro. Sus
articulaciones con la formacion permanente del personal docente. La Habana: Palco.

225.Verdeja, M. (2012 septiembre - 2013 febrero). Aprendizaje de la convivencia en contextos
educativos: Identificando problemas y formulando propuestas de mejora desde la accién tutorial.
Latinoamericana de Educacion Inclusiva, 6(20). Recuperado de
http://www.rinace.net/rlei/numeros

226. Vigotsky, L. S. (1978). El desarrollo de las funciones psiquicas superiores. La Habana: Pueblo y
Educacion.

227.Vigotsky, L. S. (1987). Historia del desarrollo de las funciones psiquicas superiores. La Habana:
Cientifico Técnica.

228. Vigotsky, L. S. (1982). Pensamiento y lenguaje. La Habana: Pueblo y Educacion.

229. Vinent Méndez, M. (2000). Estrategia educativa para el desarrollo de la autodeterminacion en el
proceso de formacion integral de los estudiantes preuniversitarios. (Tesis de Doctorado). ISP
“Frank Pais”, Santiago de Cuba.

230. Wong, M. C. (1995). Atencién a la diversidad. Espafia: Narcea.

231. Zilberstein Toruncha, J. (1997, noviembre-diciembre) ;Ensefiamos a los alumnos a reflexionar sobre
su propio proceso de aprendizaje? Desafio Escolar, 1(3). Recuperado de

http://www.oei.es/na2614.htm



Relacién de anexos

Anexo1. Tareas educativas comprendidas para la etapa de la adolescencia y la juventud

Anexo 2. Grupo docente por especialidad

Tabla 1. Organizacion escolar

Anexo 3. Grafico docente para la superacion cultural

Anexo 4. Guia de observacion participativa

Anexo 5. Guia de analisis de documentos

Anexo 6. Guia de encuesta a jovenes diferidos FAR

Anexo 6.1. | Tabulacion de los resultados obtenidos a partir de la encuesta aplicada

Anexo 7. Guia y resultados de la entrevista a estudiantes

Anexo 8. Guia de observacion y evaluacion de clase desde el contexto militar

Anexo 8.1. | Analisis de los resultados de la observacion

Anexo 9. Guia y resultados de entrevista a los directivos de los diferentes organismos
formadores.

Anexo 10. | Guiay resultados de entrevista a profesores y oficiales

Anexo 11. | Modelo del sistema conceptual metodoldgico

Anexo 12. | Técnica el espejo

Tabla 2. Formas de manifestacion de la diversidad educativa

Anexo 13 Guia de encuesta para determinar el nivel de competencia de los expertos

Anexo 13.1 | Datos generales de los expertos

Anexo 13.2 | Resultado de la primera pregunta el grado de conocimiento e informacion que posee
sobre el tema de investigacion

Anexo 13.3 | Resultados de la segunda pregunta sobre el coeficiente de argumentacion

Anexo 13.4 | Resultados de la determinacion del coeficiente de competencia de los expertos

Anexo 14. | Encuesta a expertos sobre los indicadores y la metodologia para la formacion de
intereses profesionales de los jovenes diferidos FAR.

Anexo 14.1 | Ordenamiento realizado por cada uno de los expertos a los aspectos de la guia

Anexo 14.2 | Resumen sobre la relevancia y utilidad de los indicadores y la metodologia

Anexo 15 | Estudio de casos

Anexo 16 Talleres de reflexion y sensibilizacion profesional




Anexo 1. Tareas educativas comprendidas para la etapa de la adolescencia y la juventud
Adolescente

Tareas que se relacionan con actitudes y actitudes y actividades hacia si mismo y la orientacion de la

vida.

1. La atencion y cuidado de la salud fisica y mental.

2. Conocerse y valorarse a si mismo.

3. La formacion de una jerarquia de valores y de objetivos, planes y proyectos de vida.
4. La formacién de una concepcion cientifica del mundo.

Tareas que relacionan con la actitud y las actividades o conducta hacia los demés y los grupos

(convivencia interpersonal y grupal).

1. El aprendizaje de las normas sociales y de la convivencia social, cooperativa y llevarse bien con los

pariguales (grupos de amigos y compafieros).
2. La participacion activa y creadora en la sociedad.
3. La convivencia en la esfera familiar, de llevarse bien con la familia y del cumplimiento de los roles.
4. La tarea de las relaciones heterosexuales, de la eleccion de la pareja y el noviazgo.

Tareas relativas al estudio, a las actividades escolares y extraescolares, al desarrollo de capacidades y

habilidades y la eleccion y preparacion profesional.

1. El aprendizaje escolar en la Ensefianza Media y estudiar con eficiencia.

2. La vinculacion del estudio con el trabajo en sus variadas modalidades.

3. La orientacion profesional, de la eleccidn y preparacion para la profesion y el trabajo.
4. El empleo del tiempo libre.

Juventud

Tareas que se relacionan con actitudes o actividades hacia si mismo ya la formacién de una concepcion

cientifica del mundo.



1. La atencion o cuidado de la salud fisica y mental.
2. Conocerse, valorarse y autoevaluarse.

3. La formacion de una jerarquia de valores y de objetivos, planes y proyectos de vida que le permiten la

autorregulacion.
4. La consolidacién de la concepcion cientifica del mundo y el sentido de la vida.

Tareas que relacionan con la actitud o actividades o conducta hacia los demés y los grupos (convivencia

interpersonal y grupal).
1. La participacidn o formacion de grupos sociales (formales o informales).

2. La ampliacion y profundizacion de las tareas y responsabilidades o roles politicos y sociales en la

sociedad.
3. La seleccion de la pareja y la preparacion para el matrimonio.
4. El ajuste matrimonial (aprendizaje de la convivencia matrimonial).
5. La administracion del hogar.
6. El comienzo de la vida familiar: el primer hijo e inicio del rol de la paternidad.
7. La crianza y educacion de los hijos.
Tareas relativas al desarrollo de habilidades y capacidades profesionales.
1. La elecci6n profesional.
2. La superacion profesional.

3. La incorporacién eficiente al mundo del trabajo, inicio de la vida profesional.



Anexo 2. Grupo docente por especialidad

GRUPO MES-CIENCIAS. Ingenieria Hidraulica; Ingenieria Industrial; Ingenieria Civil; Ingenieria Eléctrica;
Ingenieria en Metalurgia y Materiales; Ingenieria en Minas; Ingenieria Geoldgica; Ingenieria en
Telecomunicaciones y Electronica; Arquitectura; Ingenieria Quimica; Ingenieria Mecanica; Ingenieria en
Automatica; Ingenieria Informatica; Ingenieria en Ciencias Informaticas; Ingenieria Biomédica; Ingenieria

Fisica. Ingenieria en Mantenimiento; Disefio Industrial; Disefio de Comunicacion Visual.

Contabilidad y Finanzas; Economia; Turismo. Matematica; Fisica, Quimica; Biologia; Microbiologia;
Bioguimica y Biologia Molecular; Ciencias Farmacéuticas; Ciencias Alimentarias; Geografia; Ciencias de
la Computacién. Radioquimica; Fisica Nuclear Aplicada; Ingenieria en Tecnologias Nucleares y
Energéticas; Meteorologia. Mecanizacion de la Produccidén Agropecuaria; Ingenieria Forestal; Agronomia;

Ingenieria Agropecuaria; Ingenieria en Procesos Agroindustriales.

GRUPO MES-HUMANIDADES. Ciencias de la Informacion; Psicologia; Letras; Derecho; Historia del Arte;
Filosofia Marxista Leninista; Comunicacion Social; Periodismo; Historia; Sociologia; Lengua Inglesa;
Estudios Socioculturales; Preservacion y Gestion del Patrimonio historico- cultural; Relaciones
Internacionales, Musica; Arte Danzaria; Arte Teatral; Artes Plasticas; Comunicacion Audiovisual. Medicina

Veterinaria.

GRUPO MINED-CIENCIAS Y ETP. Economia; Informatica; Matematica-Fisica; Biologia-Quimica;
Biologia-Geografia; Educacion Laboral-Informatica; Quimica Industrial; Mecanica; Mecanizacion;

Agropecuaria; Construccion y Eléctrica.

GRUPO MINED-HUMANIDADES. Primaria; Preescolar; Especial; Lengua Inglesa; Logopedia; Instructor

de Arte; Pedagogia-Psicologia; Marxismo Leninismo-Historia; Espafiol-Literatura.
GRUPO SALUD-CIENCIAS MEDICAS. Medicina; Estomatologia; Enfermeria; Tecnologia de la Salud.

GRUPO INDER:;: Cultura Fisica.



Tabla 1. Organizacion escolar durante su preparacion de diferido FAR

No

Grupos docentes

Especialidad

Asignatura

MES- Ciencias

C. Técnica, C. Exactas y Naturales, C.
Agropecuaria,  C. Econdmica vy
Empresarial.Relaciones Internacionales

Matematica, Historia y
Computacion

Fisica

2 | MES - Humanidades | C. Sociales, Humanidades, Artes vy | Matematica, Historia'y
Veterinaria Computacion
3 | MINED- Cienciasy | PGI S/B, ETP, Pedagogico e Informética Matematica, Historia,
ETP Espariol y Orientacion
Educativa
4 | MINED- Letra El resto de las carreras pedagdgicas PGl | Historia Espafiol y
Humanidades e Instructor .Arte Orientacion Educativa
5 | MINSAP- C. Médica | Las carreras de C. Médicas Biologia Premédica,
Historia de Cuba'y
Espariol
6 | INDER- Cultura La carrera de Cultura Fisica Espafiol, Historia y

Computacion







Anexo.3 Grafico docente para la superacion cultural que reciben los diferidos FAR

ENCUENTROS EN EL CURSO

MESES OCTUBRE NOVIEMBRE. DICIEMBRE ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO
GRUPOS Encuentro 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
y Fecha
08:00 a 09:35 M M M M M M M M M M M M M M M M
1 09:40 a 11:30 C H C H C H C H C H C H C H C H
MES-  [11:35 a13:10 H C H C H C H C H C H C H C H C
CIENCIAS  [14:00 a 14:45 ™ FV ™ FV ™ FV ™ FV ™ ™ FV ™ FV ™ FV ™
14:50 a 1535 FV ™ FV ™ FV ™ FV ™ FV FV ™ FV ™ FV ™ FV
08:00 a09:35 C C C C C C C C C C C C C C C C
5 09:40 a11:30 E H E H E H E H E |E| E H E H E H E | E
MES-  [11:35 a13:10 H E H E H E H E H /Zi H E H E H E H ﬁ
HUMANIDADES 14:00 a 14:45 ™ FV ™ FV ™ FV ™ FV ™ (M| FV | ™ FV | ™ FVv | TM™ V|
14:50 a15:35 FV ™ FV ™ FV ™ FV ™ Fv | E| T™ FV ™ FV ™ FV ™ | E
08:00 a09:35 M OP M oP M OP M oP E oP M OP M OP M OP E
M"\:;’ED 09:40 a11:30 H M H M H M H M H [S| ™ H M H M H M| S
CIENCIAS Y [11:35 a13:10 oP H OP H oP H OP H o | o[ H oP H OP H OP H |
ETP  [14:00 a 14:45 ™ FV ™ FV ™ FV ™ FV ™ | g | FV ™ FV ™ FV ™ Vv | E
14:50 a 15:35 FV ™ FV ™ FV ™ FV ™ FV ™ FV ™ FV ™ FV ™ | M
08:00 a09:35 E OP E oP E OP E OP E | M| op E OP E OP E OP | E
4 09:40 a11:30 H E H E H E H E H |E[ E H E H E H E | S
MINED-  [11:35 a13:10 OP H OP H OP H OP H o | S| H OoP H OP H OP H | T
LETRAS  14:00 a 14:45 FV ™ FV ™ FV ™ FV ™ FV ; ™ FV ™ FV ™ FV ™ /Fi
14:50 a 15:35 ™ FV ™ FV ™ FV ™ FV ™ | A | FV ™ FV ™ FV ™ v |
08:00 a09:35 B B B B B B B B B | L[ B B B B B PM PM | E
M|§AP 09:40 a11:30 H E H E H E H E PM | E | PM PM | PM PM PM | PM PM | S
CIENCIAg  [11:35 a13:10 E H E H E H E H PM | S| PM PM | PM PM PM | PM PM
VMEDICAS  [14:00 a 14:45 ™ FV ™ FV ™ FV ™ FV ™ FV ™ FV ™ FV ™ FV
14:50 a 15:35 FV ™ FV ™ FV ™ FV ™ FV ™ FV ™ FV ™ FV ™
08:00 a 09:35 C C C C C C C C C H E H E H E H
INSER 09:40 a 11:30 E H E H E H E H E C H C H C H C
CULTURA [11:35 213:10 H E H E H E H E H E C E C E C E
FISICA  [14:00 a14:45 ™ FV ™ FV ™ FV ™ FV ™ ™ FV ™ FV ™ FV ™
14:50 a 15:35 FV ™ FV ™ FV ™ FV ™ FV FV ™ FV ™ FV ™ FV

Nota: La
merienda
realizarla en
el 2do turno
de clase de
10.00 a 10.20



Anexo 4. Guia de observacion participativa

Objetivos. Describir el comportamiento de la formacion de intereses profesionales que van

alcanzando los jovenes diferidos FAR durante el SMA.
Observadores: el autor de la investigacion, profesores y oficiales como colaboradores.
Tipo de observacién: participativa.

Aspectos a observar en los escenarios formativos durante la superacion cultural y en la

preparacion combativa hacia la formacién de intereses profesionales de los jovenes diferidos FAR:

Marque con una (x) los aspectos que su consideracion se van observando

No | Aspectos E|B |R

1 Clima formativo dirigido a los perfiles profesionales X

2 | Socializacién de experiencia e intercambio de conocimiento sobre las
profesiones durante el proceso formativo

3 | Métodos, formas, vias y estilos encaminados al desarrollo de la formacién
de intereses profesionales segun los perfiles

4 | La puesta en practica de las profesiones durante las actividades
desarrollada por la institucién militar

5 | Materiales y recursos disponibles en funcién a la formacién de los intereses
profesionales

6 | Articulacién de preparacion combativa con las profesiones existente X

7 | Cumplimiento de la programacion establecida para la superacion cultural X




Anexo 5. Guia de analisis de documentos
Objetivo: Recopilar informacién sobre las caracteristicas del proceso de formacion de jovenes
diferidos FAR, mediante el andlisis de documentos normativos y otras fuentes
documentales que pudieran contener orientaciones y evidencias de esta tematica.
Aspectos a verificar durante la revisién documental:
- Referencias en cuanto al conocimiento de las profesiones, expresadas en los documentos
rectores de la carrera, teniendo en cuenta los siguientes aspectos:
a) Plan de estudio de la carrera y modelo del profesional segun las especialidades.
b) Los objetivos generales, y en qué medida expresan la preparacion hacia la formacion de
intereses profesionales.
¢) Concepcion curricular de la asignatura y programas de la preparacién combativa que intervienen
en el proceso formativo.
- Habilidades establecidas con respecto al desarrollo de la formacién de intereses profesionales
1) Tratamiento de tematica en relacion con los contenidos de asignaturas a impartir.

2) Concepcidn de la superacién cultural.

3) Orientaciones y evidencias que precisen el desarrollo de la formaciéon de intereses

profesionales en los jovenes diferidos FAR.

Se constataron a través del estudio y analisis de diferentes fuentes documentales:

- modelo del profesional, plan de estudio de las carreras, programa de la asignatura que se
imparten, resultados del control del Proceso de Ensefianza y Aprendizaje de las asignaturas
desde 2010 al 2014, informes de fundamentacion de los cambios curriculares de los programas
y sus adecuaciones, asi con los resultados de la preparacion de las asignaturas, informes de
reuniones metodoldgicas, informe relacionados con la valoracién de la superacion cultural para
resolver los problemas profesionales en los cursos escolares 2012-2013, 2013-2014, 2014-
2015, asi como informe de los resultados docentes correspondiente al curso 2013- 2014 y 2015
de la Universidad de Guantanamo y los lineamientos para la superacién cultural de los jévenes

que cumplen el Servicio Militar Activo.



Anexo 6. Guia de encuesta a jovenes diferidos FAR

Estimados estudiantes en aras de perfeccionar el proceso formativo desde la superacion cultural,
se esta realizando una investigacion con el objetivo de evaluar los niveles motivacionales que
poseen sobre su profesion, a partir de la intervencion de los organismos formadores. Por ello se
necesita que usted responda cada pregunta y lo haga con sinceridad. Ella nos ayudaré a elevar la
calidad de nuestra labor en funcion de tu futuro desempefio profesional.
Gracias
Objetivo: Evaluar los niveles de satisfaccién que van alcanzando los jévenes diferidos FAR
durante la estancia en el SMA y la relacién de esto con sus perfiles profesionales.

Cuestionario

1- Al finalizar el preuniversitario, las opciones de carrera por las que optaste fueron:(sitialas

en el orden que lo hiciste en aquella oportunidad).

1ra. opcion 6ta. opcion
2da. opcion 7ma. opcion
3ra. opcion 8va.opcion
4ta. opcidn 9na.opcion
Sta.opcion 10ma.opcion

(@) -Marque con una x que posicién ocupa la carrera otorgada.

1.2 3_ 4 5 67 89 10__

2. ;Por qué seleccionaste esta carrera? Muestra al menos tres razones del por qué lo hiciste.

3. ¢Consideras que en tus estudios precedentes recibiste una preparacién adecuada para
enfrentar esta carrera que estudiaras en la universidad?
Si_ No_
4. ; Conoces en qué consiste el estudio de la profesion elegida?
Si____ Nolosuficiente_ Muyescasamente

5- ¢ Te gusta tu futura profesion?

a) Me gusta mucho___ b) Me gusta conocerla, pero no ejercerla
c) No esta dentro mis proyectos d) Me disgusta mas de los que me gusta
e) No me gusta f) No puedo decir ___

6. ¢, Cuales son las principales formas que utilizas para obtener conocimientos sobre la profesion
elegida desde el contexto militar?
Revision de bibliografia_____ Busqueda conelusodelas TIC _____
Consulta con profesores y oficiales __ Solo en la superacion cultural



Intercambio con comparieros de estudio___ Otras icuales?
7. ¢Con qué frecuencia realizas actividades dirigidas a la busqueda de conocimientos sobre la
profesion?
Todos los dias___ Cada 15 dias_____ Semanalmente ____ Mensualmente___
otras____ ;cuéles?

8. ¢Cuales son tus expectativas con la profesion elegida? Marca con una x tus aspiraciones

profesionales.
Graduarme Ser un excelente profesional Aprobar para salir de ella ___ Obtener un
titulo universitario para tener un salario Alcanzar el titulo Doctor de Ciencias

9- Se desarrollan actividades o tematicas desde la Superacion Cultural que promuevan el
conocimiento de la futura profesion.
Si__ No sé No

10- Se combinan los contenidos de la preparacién combativa con los que se desarrollan en la

superacion cultural dirigido a sus perfiles profesionales.
Si No sé No__



Anexo 6.1. Tabulacion de los resultados obtenidos a partir de la encueta aplicada

Cuestionario
Posicion que ocupa la carrera otorgada

1- Ubicaron las carreras segun sus prioridades y las identificaron a partir del otorgamiento o

seleccion.
2- Razones
Motivo de seleccion Cantidad %
Me gusta 35 36,0
Exigencia Social 75 77,3
La exigencia de mis padres 57 58,7
Beneficio econdmico 61 62.8
Obtener un titulo 97 100
No tenia otra opcién 36 37,1

3- ¢Consideras que en tus estudios precedentes recibiste una preparacion adecuada para

enfrentar esta carrera que estudiaras en la universidad?

Cant No | % Si | %
97 75 | 773 |22 | 226

4. Dominio del objeto de estudio de la profesion

Cant |Si | % No lo suficiente | % Muy escaso | %
97 25 | 25.7 |57 58.7 |15 15.4

5 Te gusta tu futura profesion 6- Forma de gestionar el conocimiento

Cant | % Cant %

Me gusta mucho 35 36,0 Revision de bibliografia 78 80.4
Me gusta conocerla, | 26 26.8 Busqueda conelusodelas | _
pero no ejercerla TIC 0
No estd dentro mis | 49 50.5 Solo en la superacion | 44 45.3
proyectos cultural




¢ Te gustaria cambiarla? | 45 46.3 Consulta con profesores y | 57 58,.7
Oficiales

Si la conocieras te | 62 63.9 Intercambio con | 30 30,9

gustaria ejercerla comparieros de estudio

7- Frecuencia de la Orientacion Profesional y Académica

Hacia la busqueda del conocimiento Cantidad %

Todos los dias
Cada 15 dias 97 100

Semanalmente

Mensualmente

Fuera del contexto militar 67 69.0

9- Expectativas con la profesion

Expectativa con la profesion Cant | %

Alcanzar el titulo doctor segun la rama de la profesion 47 48.4
Ser un excelente profesional 97 37,5
Graduarse 97 100
Aprobar 97 100
Obtener un titulo para tener un salario 97 100

10-Se combinan los contenidos de la preparacion combativa con los de la superacion cultural
dirigida a sus perfiles profesionales.
Cantidad | No | % Nose |% Si | %

97 83 |855 |- - 14 | 144




Anexo 7. Guia de entrevista a jovenes diferidos FAR

Estimados estudiantes, en aras de perfeccionar el proceso formativo desde la superacion cultural,

se esta realizando una investigacion, con el objetivo de evaluar sus niveles motivacionales sobre

su profesion; por lo que necesitamos dialogar con usted para conocer su interés por la profesion

escogida y la atencion que recibe por los agentes socializadores del proceso formativo (profesores

y oficiales).

Objetivo: explorar los conocimientos de los jovenes diferidos FAR sobre la profesion elegida, asi

como el vinculo con los organismos formadores.
Cuestionario.
1. { Cdmo lo atienden la universidad y sus jefes militares en la continuidad de estudios que ustedes
eligieron?

2. Diga tres insatisfacciones que tenga por la atencion de los jefes militares y por los organismos
formadores.

3. ¢Cuales son las principales formas que utiliza para la busqueda del conocimiento sobre la
profesion?

4. ; Se vinculan las actividades militares con la profesion elegida?

9 ¢La superacion cultural concebida en la institucion militar te brinda todos los conocimientos

necesarios sobre tu profesion?

6- ¢, Conoce usted los diferentes estilos de aprendizaje que se enfrentara después del ingreso a la
universidad?

7- ; Qué nos sugiere para sentirse mejor atendido por la frontera y la universidad en su periodo de

estancia en el SMA, para una mejor llegada a sus estudios superiores?



Anexo 7 (a) Resultados de la entrevista
Cuestionario

En la pregunta #1: Un 69% de la poblacion (que es de 97 estudiantes diferidos FAR), manifestaron

expresiones de insatisfaccion ya que es insuficiente la atencion de la universidad y que esta solo
centra sus atenciones en el momento en que se desarrolla la superacion cultural, el resto que
representa el 30% expone el bajo nivel de superficialidad en que se le da tratamiento a los
contenidos profesionales.

En la pregunta # 2: Algunas de las insatisfacciones mas comunes estan relacionada al sistema en

que estd concebido la Superacion Cultural y la planificacién del servicio de guardia, limita el
desarrollo eficiente de las actividades docentes, No se abordan actividades de caracter practica
relacionada con la profesién fuera del contexto militar, otra de las insatisfaccion esta enmarcada
en los contenidos que se imparten, poseen la misma caracteristica a los contenidos recibidos en
el preuniversitario.

En la pregunta # 3: EI 80 % que representa a (78) estudiante refiere como principal forma que

utiliza para la busqueda del conocimiento sobre la profesion estd dirigido a la compra de
bibliografia afin a la profesion, otros refieren al intercambio con profesores y oficiales que poseen
conocimiento sobre alguna materia de la profesion elegida.

En la pregunta #4: el 78,35% refiere que las actividades que se desarrollan no siempre se vinculan
con la profesion elegida, el resto de los entrevistados expresan que algunas estan vinculadas a
partir del interés de la institucion militar.

En la pregunta # 5: el 91,7% expresa que la superacion cultural no brinda todos los conocimientos

necesarios sobre la profesion, y el 7,21% refiere que los contenidos que se imparten no estan en
correspondencia con las necesidades de los estudiantes

En la pregunta # 6: EI 100% no conoce los diferentes estilos de aprendizaje que se enfrentara en

la universidad, asi como técnica hacia el aprendizaje.

En la pregunta # 7: Las sugerencias mas relevantes estan dirigidas a promover actividades de

perfil profesional; a incorporar en los programas contenidos propios del ejercicio de la profesion;
la integracion de los contenidos de la preparacion combativa junto a los que imparten en la

superacion cultural, de manera que este espacio sea un acto para aprender sobre su futuro.



Anexo 8 Guia de observacion y evaluacion de clase desde el contexto militar.
Datos generales.

Escuela: Brigada de la Frontera Municipio: Caimanera__Provincia: _Guantanamo  Grupo

Docente: _____ Matricula: ____Asistencia: ______

Nombre del docente: Nombre del Oficial:

Asignatura: Tema de la clase:

Forma de organizacion del proceso: Tiempo de duracion

Instancia que realiza la observacion

Nombre, cargo y categoria del observador (a):

Objetivo. Valorar el tratamiento que realizan los docentes y oficiales en las actividades docentes
(las clases), a partir de considerarla como espacio esencial del desarrollo para la

formacion de intereses profesionales en los jovenes diferidos FAR.

Presencia.

Aspectos a observar
Si No [N [CN |S |CS |AV

La clase con enfoque profesional.

Relacién profesor - alumno

Proyeccién del objetivo de la clase en funcion de la

futura profesion

Participacion de los estudiantes

Vinculo de la clase con la profesion elegida

Relacion de los componentes (académico, laboral,
investigativo y extensionista) y su vinculo con el futuro

estudiante universitario

Atencion a las necesidades y potencialidades del
alumno a partir de la diversidad de profesiones conla

utilizacion cientifica del diagnéstico

Posibilidades que ofrece para una implicacion
consciente y reflexiva del alumno en los diferentes

momentos de su proceso formativo

Leyenda

eN-nunca. C N-casinunca. S-siempre. C S-casisiempre. A V- a veces.

Otras observaciones que desee destacar: Evaluacion

Firma del docente Firma del Observador




Anexo 8.1. Andlisis de los resultados de la observacion

Se realizaron siete observaciones de clases en diferentes contextos de actuacion de la superacion

cultural y desde la preparacién combativa, escenarios formativos desde estan presentes los

jovenes diferidos FAR, se obtuvieron los siguientes resultados, donde forma general se pudo
constatar que:

1. Las clases casi nunca se realizan con un enfoque profesional que evidencie claramente la
motivacion hacia la carrera elegida, pues no utilizan adecuadamente las vias, y métodos para
desarrollar una formacion positiva hacia la profesiéon.

2. Las relaciones entre profesor-alumno son adecuadas, a pesar del clima en que se desarrollan:
las actividades a veces no proporcionan niveles de satisfacciones en el grupo estudiantil, ya
que interfieren el régimen y el estilo en que se concibe el sistema militar, lo que provoca en
ellos cansancio y agotamiento después de un servicio de guardia.

3. El objetivo de la clase en funciéon de motivar al estudiantado hacia la futura profesion, se
proyecta, a veces; asi que el trabajo del claustro (profesores y oficiales) para formar la
motivacion profesional es aun insuficiente.

4. La participacion de los estudiantes en clases y en las actividades de preparacién combativa es
pobre; se aprecia falta de interés, aunque algunas veces se aprecia un vinculo afectivo hacia
su futura profesion.

5. A veces las actividades se vinculan con algunas profesiones, muchos profesores lo conciben
asi; pero otros solo establecen esta relacion en ocasiones y la realizan de forma superficial, es
decir, no se aportan argumentos suficientes para que el estudiante determine como se aplican
y se relacionan los contenidos de la clase con la futura profesion.

Solo se centra la atencidn en aquellas profesiones que tributan de forma directa a la institucion

FAR, como por ejemplo algunas ingenierias, ciencias técnicas e instructores de arte; al resto



no se los presta atencion lo que promueve un nivel motivacional hacia las restantes
profesiones.

6. Nunca en las actividades docentes se aprecia la articulacién del contenido y la relacién entre
los componentes (académico, laboral, investigativo y extensionista), ni su vinculo con el futuro
estudiante, ya que no se aprovechan las potencialidades de los contenidos para establecer una
anticipacion universitaria, de forma tal estos puedan entender y comprender las exigencias a
cumplir durante los estudios universitarios.

7- Limitaciones en cuanto la atencién de las necesidades y potencialidades del estudiante, a partir
de la diversidad de profesiones, con la utilizacion cientifica del diagndstico; no realizan un
proceso encaminado al tratamiento diferenciado. Ello se produce debido a que carecen de
contenido sobre las diferentes profesiones, lo que limita modelar desde los escenarios
formativos el interés por la profesion elegida por los jovenes diferidos FAR.

8- Las actividades concebidas por los profesores y oficiales siempre ofrecen una implicacion
consciente y reflexiva del estudiante en los diferentes momentos de su proceso formativo. La

problematica en estd, la via y el estilo en que se desarrolla cada proceso formativo.



Anexo 9. Guia y resultados de entrevista a los directivos de los organismos formadores.

(FAR, MES, MINED, MINSAP, INDER)

Objetivo. Explorar el grado de implicacion y compromiso de las estructuras de direccion en funcion
de direccionar los procesos formativos hacia la vida personal y profesional del joven
diferido FAR.

Estimado directivo
Inmersos en un proceso investigativo, cuyo fin esta dirigido a propiciar lo mas eficientemente
posible el proceso de formacién de intereses profesionales de los jovenes diferidos FAR, se
considera necesaria su colaboracion para dar respuestas a las siguientes interrogantes, las cuales
posibilitaran una mejor comprension de la labor de los agentes socializadores durante el proceso
formativo. Los resultados contribuirdn a orientar y mejorar su trabajo. De antemano muchas
gracias por su colaboracion al beneficio de la ciencia.

Cuestionario

1. ¢ Cuales son los procesos organizacionales que se tienen en cuenta para aglutinar y concretar
el tratamiento de los diferentes perfiles profesionales?

2. ;Qué relaciones establecen los agentes socializadores para contribuir a la formacion de los
intereses profesionales, desde las potencialidades de las organizaciones que dirigen?

3. ¢ Cuales son los principales métodos y formas que, desde el trabajo de sus organizaciones, se
utilizan para contribuir a la formacién de los intereses profesionales en los jévenes diferidos
FAR?

4- ; Cédmo usted promueve, desde su estructura, la preparacion del claustro en funcién de lograr
la formacion de intereses profesionales de los jovenes diferidos FAR?

5- Desde su experiencia en la direccion de la actividad, mencione cuéles son -a su juicio- las tres

principales fortalezas y debilidades de este interesante proceso en la Brigada de la Frontera.



6. ¢ Como considera el dominio en el tema de todos los perfiles profesionales y qué actividades de
preparacion reciben, para actualizarse en el orden tedrico y metodologico para llevar a cabo

la motivacion de los intereses profesionales en los jovenes diferidos FAR?

Analisis de los resultados de la entrevista
Cuestionario

En la prequnta # 1. El 100% de los directivos que responden (10), refieren la superacion cultural y

a la preparacion combativa como el unico escenario para aglutinar y concretar el tratamiento de
los diferentes perfiles profesionales.

En la prequnta # 2. El 40% refiere que la relacion de los agentes socializadores, desde la dinamica

en que se desarrolla el proceso formativo, se enmarca solamente en el cumplimiento de las
actividades concebidas en la superacion cultural, no se conciben otros espacios que promuevan
el intercambio profesional entre ellos; el 60% responde que el sistema institucional militar limita los
intercambios.

En la pregunta # 3. Revelan la charla educativa y el trabajo en grupo como los principales métodos

y formas mas empleadas para direccionar el proceso formativo. Por otra parte, aluden a que los
conocimientos de los profesores para proyectar acciones de orientacion son netamente empiricos,
dado en que no poseen una preparacion desde la formacion para efectuarla y se reconoce la
insuficiente sistematizacion de los elementos tedrico-metodolégicos para su desarrollo

En la pregunta # 4. El 40% de los directivos que responden al claustro profeso, alude que las

principales vias del trabajo metodoldgico son el espacio para direccionar la preparacion; las
consideran insuficientes, poco creativas y esquematicas. El resto de los entrevistados (el 60%)
reconocen que no se involucran en las actividades metodoldgicas ya que se desconocen su
realizacion y se realizan fuera de la institucion militar, lo que dificulta la integracidn de todos los

procederes del proceso formativo.



En la pregunta # 5. Las principales fortalezas estan dirigidas a:

- La superacion cultural como el escenario para intercambiar y socializar y con al joven diferido
FAR en relacion con la continuidad de sus estudios universitarios.

- Las condiciones concebidas para promover y direccionar el proceso formativo.

- La experiencia del claustro para dinamizar y transformar los escenarios formativos en
realidades mas objetivas.

Debilidades.

- Una integracion de los profesores y oficiales que exprese las relaciones entre lo conceptual y
lo procedimental del proceso de la formacién de los intereses profesionales en los jovenes
diferidos FAR.

- Insuficientes vias y procederes metodoldgicos que promueva desde la integracidén de los
contenidos en que se desarrolla en la superacion cultural y en la preparacion combativa, la
formacion de intereses profesionales.

- La concepcion de los programas no ilustra la continuidad de la formacién de los intereses
profesionales, ya que estos carecen de contenido profesionoldgico.

- Insuficiente conocimiento de las profesiones, para atender la diversidad especialidades desde
el ajuste contextual de la organizacion escolar.

En la prequnta # 6. El 100% refiere poseer limitaciones para atender la diversidad de profesiones

y con ella la del joven diferido FAR, desde el curriculo que se imparte; por otra parte, revelan que
la preparacién se circunscribe a las reuniones metodoldgicas, como vias para fomentar desde el

orden tedrico, el tratamiento a la atencion del joven y su continuidad en los estudios universitarios.



Anexo 10. Guia y resultados de entrevista a profesores y oficiales.

Objetivo. Valorar la preparacion cientifico-metodologica de los docentes y oficiales para contribuir
a la formacién de los intereses profesionales de los jovenes diferidos FAR, desde la
superacion cultural.

Estimados colegas, estamos realizando una investigacién con el proposito de perfeccionar el

seguimiento del joven diferido FAR, con vista a su ingreso exitoso en las universidades. Por ello

necesitamos su acostumbrada atencion para responder el siguiente cuestionario.

Cuestionario.

1. ¢ Existen estrategias dirigidas a la formacion de los intereses profesionales de los jovenes

diferidos FAR?

2. ;Posee usted todas las herramientas didacticas para promover desde sus clases o desde la

preparacion combativa, la orientacion personal y profesional?

3. ¢La preparacion metodologica propicia la articulacién de los contenidos a impartir con la

diversidad de perfiles profesionales existentes en la superacion cultural?

4. ; Cudles son los métodos y formas mas utilizados, que propician la formacién hacia la profesion

elegida por los jovenes diferidos FAR?

(a)- ¢ Cémo se conciben los trabajos grupales hacia el mejoramiento del trabajo metodoldgico?

5. ¢ Qué recomienda usted para promover desde el sistema de influencias educativas la formacion

de los intereses profesionales?

Analisis de los resultados de la entrevista

De los 18 entrevistados 12 son profesores y seis oficiales, con el objetivo de recopilar toda la
informacién necesaria para valorar, desde su punto de vista, como se concibe el proceso de

formacion de los jovenes diferidos FAR hacia el interés de la profesion elegida.

En la pregunta # 1, mayoritariamente los profesores y oficiales consideran que no existe una

estrategia para a la formacion de los intereses profesionales: solo se concibe un diagnéstico para
programar las acciones educativas, pero no siempre este responde adecuadamente las
particularidades de cada perfil profesional. Tampoco se disefian actividades que respondan a las

diferentes expectativas que poseen los jévenes diferidos FAR sobre la profesion elegida.

En la prequnta # 2. EI 100% considera que poseen limitaciones para la atencién de la gran

diversidad de profesiones otorgadas a los jévenes diferidos FAR ya que carecen de herramientas
didacticas. Ello limita la articulacion de los contenidos para promover, desde sus clases o desde

la preparacion combativa, la orientacién personal y profesional de este grupo juvenil.



En la pregunta # 3. El 100% expresa, que solo se coordina la preparacion metodoldgica, con un

caracter general e informativo; no demostrativo, por lo que queda a la espontaneidad las formas a
utilizar y las relaciones a establecer con otros agentes educativos con potencialidades en este
orden. De esta forma no se concretan acciones de correlacion para establecer vias oportunas y
métodos dinamizadores que fomenten, en los espacios interactivos, la formacién de los intereses
profesionales de los jévenes diferidos FAR, a partir de las necesidades y demandas de superacion

descritas en el diagnéstico inicial de las expectativas profesionales y rasgo personoldgico.

En la pregunta # 4. De los nueve entrevistados, que representan el 50%, refieren como métodos

para direccionar la formacion: el debate y las charlas educativas, mientras que cinco, que
representan el 27,7%, incluyen algunas actividades de caracter practico y cuatro que representan

el 22,2% no se refiere a ninguno de los métodos o vias.

(a)-El 100% de los entrevistados expresan que no se reflejan acciones de trabajo grupal con la
intervencion de los organismos formadores y miembros de la institucion militar para establecer
andlisis valorativo dirigido a planificar, perfeccionar modelar, acciones, actividades y tareas que
promuevan la preparacion del claustro; de manera que este propicie, en los escenarios formativos

desarrollar en los jovenes diferidos FAR manifestaciones dirigidas a sus intereses profesionales.

En la pregunta 5. El 55,5% recomienda el disefio de adecuaciones en los programas de estudio y

establecer un espacio interactivo, con la intervencién de los agentes socializadores, con vista a
sintetizar ideas que promuevan la formacion de los intereses profesionales de los jévenes diferidos
FAR. El resto, que representa el 44,4% se pronuncia por, en concebir actividades metodologicas
que propicien herramientas didacticas con vista a establecer vias y métodos para direccionar los

procesos formativos.



Anexo 11. Modelo del sistema conceptual metodolégico

Sistema conceptual metodolégico de la formacion de intereses
profesionales de jovenes diferidos FAR
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Anexo 12. “Técnica del espejo”

Objetivo. Conocer rasgos, cualidades, caracteristicas personales, asi como criterios, ideas;
opiniones del joven diferido FAR sobre la profesion elegida, tomando como premisa la observacion
de su vida interior reflejada a través del espejo.

Medio: “El espejo”

Durante el ejercicio debera adentrarse y evaluarse; ;quién soy?, ;cual es el objetivo de mi vida?,
¢,qué quiero hacer y ser?

4 QUIEN SOY? Para ello se requiere del autoconocimiento visto desde las aristas personal y
profesional, tanto desde lo emocional como desde lo espiritual. Si no logras conocerte a ti mismo;
conocer tu verdadera esencia, ser consciente de tus propios puntos fuertes y debilidades, conocer
tus estados de animo y su repercusion en tus comportamientos hasta llegar al autocontrol de tus
impulsos emocionales, es practicamente imposible actuar con ecuanimidad ante las situaciones
de los conflictos internos y externos que acontezcan a diario, y te veras sobrepasado por muchas
de ellas, entregando un poder que es tuyo por naturaleza, a algo que podemos llamar
eventualidad.

Por tanto, para lograr el autoconocimiento y la autorreflexion en estos jévenes diferidos FAR,
implica conocer mejor nuestro ser, y caracter, fortalezas, oportunidades, actitudes, valores, gustos
y disgustos, rasgos esenciales de la personalidad. Conocernos asimismo significa construir
sentidos acerca de nosotros mismos, de las deméas personas y del mundo en que vivimos. Todo
propiciara el disefio de nuevos perfiles de comportamiento y otras miradas a nuestros propios
proyectos de vida; con ello se desafia los conflictos internos y externos, asi como se ofrece una
nueva modelacion de sus metas a cumplir.

+COMO SOY? Para ello se requiere del autoanalisis de la autovaloracion del papel en que se
desempefia; no es mas que el autoconcepto de uno mismo. Tener una imagen adecuada, correcta

del propio yo, ser consciente, tomar posiciones evidenciando seguridad y firmeza; descubrir su



propia identidad, identificar, reconocer la forma de pensar, sentir y actuar propia. Analizar y
reconocer las experiencias personales, nuestro pasado, evaluar nuestro presente todo para que
nos sirvan como punto de partida para nuestro futuro. Se trata de una autoobservaciéon de cémo
somos en cada uno de nosotros.

+COMO SERE? Cuando sea capaz, de articular, de encauzar y proyectar todas las aspiraciones
futuras personales y profesionales, buscando la coherencia de las acciones disefiadas en el
proyecto de vida, promoviendo el conocerse, saber qué se quiere en la vida e identificar los
recursos con que se cuenta para lograrlo, son aspectos que le permiten a una persona tener
claridad sobre el proyecto vital que quiere emprender y desarrollar las competencias necesarias
para su formacion. Conocerse es el soporte y el motor de la identidad y de la capacidad de

comportarse con libertad.



Tabla 2. Formas de manifestacion de la diversidad educativa

Diversidad

educativa

Ejemplos

Fisica, natural

Nivel y particularidades del desarrollo bioldgico de los individuos: caracteristicas
fisicas, antecedentes de enfermedades y estado de salud actual,

capacidades/discapacidades fisicas

Socio-
econdmica,

cultural

Situacién econdmica y condiciones de vida; situacion (estimulacion, apoyo, estilos
de vida) familiar; origen racial o étnico; religion, ideologia; influencia de la

comunidad y de diferentes grupos sociales; acceso a la cultura; género

Cognitivo-

psicoldgica

Desarrollo de los procesos, habitos, habilidades, y capacidades intelectuales;
talentos especificos; cualidades intelectuales (independencia, flexibilidad,
racionalidad); conocimientos generales y especificos; estilos cognitivos; estilos y

estrategias de aprendizaje

Afectivay

motivacional

Sentimientos; estados emocionales; necesidades, intereses, motivaciones;
concepcion de si mismo y autoestima en diferentes esferas, seguridad;
expectativas, cualidades volitivas de la personalidad (independencia,

perseverancia)

Psicosocial

Relaciones con los/las compafieras, posicion en el grupo; habilidades y
competencias comunicativas, estilos de relacién o comunicacién con los demas;
expectativas que tiene con respecto al grupo, a sus profesores/as y a otras

personas




Anexo 13. Guia de encuesta para determinar el nivel de competencia de los expertos

Compafiero (a): Por sus conocimientos, experiencia y competencia en esta linea usted ha sido
seleccionado como experto de la investigacion sobre la formacidn de intereses profesionales en
jovenes diferidos FAR. Por ello le solicitamos su colaboracién en la valoracién de la propuesta,
mediante el llenado de la encuesta. Sus criterios seran de mucho valor para perfeccionar la puesta
en practica de los resultados de la investigacion. Por tal motivo, le rogamos acepte nuestra peticion

de colaboracion y responda el cuestionario siguiente. De antemano, le estamos agradeciendo.

Objetivo. Determinar su coeficiente de experiencia en relacion con el proceso de formacion de

intereses profesionales de jovenes diferidos FAR.

1-  Datos generales:

- Provincia

- Afios de experiencia en la labor formativa

- Centro en el que labora actualmente

- Tiempo de trabajo en dicho centro

- Categoria académica

- Categoria cientifica

- Cargo que desempeiia

- Disposicién a participar, marque con una X, si ----, N0 ----

- Marque con una cruz (x), en la tabla siguiente, en una escala creciente de 0 a 10 el valor que se
corresponde con el grado de conocimiento e informacion que posee usted sobre el tema de
investigacion. Teniendo en cuenta que 0.8 < K < 1 = coeficiente alto, 0.5 < K < 0.8 = coeficiente

medio, 0.25 < K < 0.5 = coeficiente bajo.

0/112(34(5/6|7|8]9

2. En la siguiente tabla se muestran algunos criterios o fuentes de argumentacion. Realice una
autovaloracion, segun la tabla siguiente, de sus niveles de argumentacion o fundamentacién sobre

el tema objeto de investigacion. Marque una cruz (x) en los niveles: Alto, Medio o Bajo, segun el



grado de influencia que usted considera que ha ejercido cada una de las fuentes o criterios en la

obtencion del conocimiento.

Fuentes de Argumentacion

Grado de influencia de cada una de

las fuentes (segun su criterio).

Alto (A)

Medio(M)

Bajo (B)

Analisis teérico realizado en relacion con el tema que se

investiga

Su experiencia como docente y/o investigador (a)

Experiencia en el desarrollo de investigaciones teéricas

Revisién de trabajos de autores extranjeros

Conocimiento del estado actual del problema

Comprension del problema

Leyenda:
A:Alto  M: Medio B:Bajo




Anexo 13. 1. Datos generales de los expertos

Objetivo. Recoger los datos generales de los expertos.

No Procedencia

Vicerrectoria de pregrado de la Universidad de Guantanamo

Subdirector docente de la Escuela militar “Camilo Cienfuegos Gorreard” de Guantanamo

Jefa del departamento de Psicologia- Pedagogia del ISP “Frank Pais Garcia” Santiago de Cuba

Jefa de la superacion cultural del Ejercito Oriental Holguin

OB W N -

Guantanamo

Jefe del Organo de Preparacion Combativa de la Brigada de la Frontera“Orden Antonio Maceo”,

Jefe de la superacion cultural de la Brigada de la Frontera, “Orden Antonio Maceo”, Guantdnamo

Jefa de la superacion cultural de la Region Militar, Guantanamo

NI

Jefe Plana del Batallon del Oeste, Brigada de la Frontera “‘Ramén Lopez Pefia”

9 | Jefe Plana del Batallon del Este, Brigada de la Frontera “Luis Ramirez Lopez”

10 | Profesora del departamento de Psicologia- Pedagogia de la UCP Santiago de Cuba

11 | Profesora del departamento de Psicologia- Pedagogia de la UCP Santiago de Cuba

12 | Profesora del departamento de Psicologia- Pedagogia de la UCP Santiago de Cuba

13 | Profesor del departamento de Psicologia- Pedagogia de la UCP Santiago de Cuba

14 | Profesora del Centro de Estudio de la UCP Santiago de Cuba

15 | Profesora del Centro de Estudio de la Universidad de Guantanamo

16 | Profesora del departamento de pregrado de la Universidad de Guantanamo

17 | Profesor del Centro Universitario Municipal de Caimanera

18 | Profesor del Centro Universitario Municipal de Caimanera

19 | Profesora del Centro Universitario Municipal de Caimanera

20 | Profesor de la UCP de Guantanamo

21 | Profesor de la UCP de Guantanamo

22 | Profesor de la UCP de Guantanamo

23 | Profesor de la UCP de Guantanamo

24 | Profesor de la UCP de Guantanamo

25 | Profesor de la UCP de Guantanamo

26 | Profesor de la UCP de Guantanamo

27 | Profesor de la UCP de Guantanamo

28 | Profesor de la UCP de Guantanamo

29 | Profesor de la Escuela Militar “Camilo Cienfuegos G.” de Guantanamo

30 | Profesora de la Escuela Militar “Camilo Cienfuegos G.” de Guantdnamo

El procesamiento de los datos generales de los expertos arrojé quetodos cuentan con mas de diez
afios de experiencia en la profesion en que se desempefian; de ellos el 46,6 % posee la titulacion
cientifica de Doctores en Ciencias y el 43,3 % de Master en Educacién; dos pertenecen al Ministerio
de las FAR y el 10% son licenciados. El 36,6 % posee la categorizacién de profesor auxiliar, de
ellos el 50 % y el 23,3 % se desempefian en las Universidades de Guantanamo, Santiago de Cuba
y 1 en Holguin respectivamente y el resto, en otras instituciones militares lo que representa el
26,6 %.



Anexo 13.2. Resultados de la primera pregunta el grado de conocimiento e informacién que
posee sobre el tema de investigacion

Escala Escala

Expertos (|1 (2|34 |5|6|7|8]9]|10 Expertos |12 |3|4|5|6|7 (8|9
1 X 16 X
2 X 17 X
3 X 18 X
4 X 19 X
5 X 20 X
6 X 21 X
7 X 22 X
8 X 23 X
9 X 24 X
10 X 25 X
11 X 26 X
12 X 27 X
13 X 28 X
14 X 29 X
15 X 30 X




Anexo 13. 3. Resultados de la segunda pregunta sobre el coeficiente de argumentacion:

Fuentes de argumentacion

Grado de influencia de cada una de las fuentes

A (alto)

M (medio)

B (bajo)

Analisis teorico realizado en

relacion al tema que se investiga

4,56,7,8,9, 10, 11,
15,17, 20, 23, 24 ,25, 27

1,2,3,12,13,14,16,
18, 19, 21, 22, 26,
28,29, 30

Su experiencia como docente
ylo investigador

1,2,3,4,7,10, 11,12,
13, 14, 15, 17, 20, 21,
22,23,24,25,26,27,28

5,6,8,9,16, 18,19,
29, 30

Experiencia en el desarrollo de
investigaciones tedricas

2,3,4,10, 11,12, 13,
14,16, 17, 23, 24, 25, 27

1,6,7,18,19, 20, 28,
29, 30

58,9,

Revision de trabajos de autores
extranjeros.

1,2,3, 4,10, 11,12, 13,
14, 16, 20, 21, 22, 23,
24,

15,16, 17,18, 25, 26,
27,28, 29, 30

5,8,9,1719

Conocimiento del estado actual
del problema

3,4,5,6,7,8,9,13, 16,
17,18, 27, 29, 30,

1,14, 15, 22, 23, 24,
25, 28

2, 10, 11, 12,
14, 15, 16, 19,
20, 21, 26,

Su intuicion

1,34,5,6,7,8, 9,10,
11, 13, 14, 17, 23, 25,
26, 27, 29, 30

2,12, 15, 16, 18, 19,
20, 21,22, 23, 24,28

Calculo del coeficiente de competencia de los expertos seleccionados (K)

K =1/2 (Kc + ka) Kc = Coeficiente de conocimientos e informacién del experto.
Ka = Coeficiente de argumentacion de los criterios del experto.

A partir de la tabla 1 se puede calcular el coeficiente de conocimiento de cada experto (Kc1, Kc2,
Kc3,... Kc30). Luego, segun la Tabla patrén que presentamos, y la autovaloracion realizada por
cada uno de los expertos, se debe calcular Ka.

Puntos de argumentacion

Alto Medio Bajo
0,3 0,2 0,1

0,5 0,4 0,2

0,05 0,05 0,05
0,05 0,05 0,05
0,05 0,05 0,05
0,05 0,05 0,05

Segun la tabla de resultados No. 3, se obtiene el coeficiente de argumentacion de cada experto

(Ka1, Ka2, Ka3,... Ka30).




Anexo13.4 Resultados de la determinacion del coeficiente de competencia de los expertos

No Kc Ka | K=1/2(KctKa) No Kc Ka | K=1/2(KctKa)
1 0,8 0,9 0,85 16 0,9 0,8 0,85
2 0,8 0,9 0,85 17 0,8 1 0,9
3 0,7 0,9 0,8 18 0,8 0,8 0,8
4 1 1 1 19 0,8 0,8 0,8
5 0,9 0,9 0,9 20 0,9 1 0,95
6 1 0,9 0,95 21 0,9 0,9 0,9
7 1 1 1 22 0,9 0,9 0,9
8 0,9 0,9 0,9 23 0,8 1 0,9
9 0,9 0,9 0,9 24 0,9 1 0,95
10 0,9 1 0,95 25 0,9 1 0,95
11 0,9 1 0,95 26 0,7 0,9 0,8
12 0,9 0,9 0,9 27 0,8 1 0,9
13 0,9 0,9 0,9 28 0,9 0,9 0,9
14 0,8 0,9 0,85 29 0,9 0,8 0,85
15 0,8 1 0,9 30 0,8 0,8 0,8

Caodigo de interpretacion de Si 0,8 < K < 1,0 entonces K es Alto.
Tales coeficientes:  Si0,5<K<08 " " " Medio
Si K<05 " " " Bajo.
Puede apreciarse que el promedio del coeficiente de competencia de los expertos seleccionados
es alto. Por ello para validar lo referente a la formacion de intereses profesionales en los jovenes

diferidos FAR todos pueden ser consultados.



Anexo 14. Encuesta a expertos sobre los indicadores y la metodologia para la formacion de

intereses profesionales de los jovenes diferidos FAR.

Estimado compafiero (a): Usted ha sido seleccionado para ser consultado respecto al grado de

esencialidad de los indicadores y la metodologia para la formacion de intereses profesionales en

los jovenes diferidos FAR, que moviliza a los estudiantes en su formacién y en la busqueda hacia

un interés positiva a la profesion elegida.

Objetivo. Evaluar la pertinencia y efectividad de los indicadores y la metodologia para la formacién
de intereses profesionales en los jovenes diferidos FAR.

1. En relacion con los indicadores para la formacién de intereses profesionales en los jovenes

diferidos FAR:

a) Valore la coherencia interna de la definicion formacion de intereses profesionales en los jovenes

diferidos FAR. Marque con una cruz (x) la seleccion.

1 2 3__ 4 5
Tenga en cuenta que la escala valorativa es: 5 muy adecuada, 4 bastante adecuada, 3 adecuada,
2 poco adecuada, 1 no adecuada
2. En una tabla anexa aparecen los indicadores considerados propios del proceso de formacion
de intereses profesionales en los jovenes diferidos FAR. Marque con una cruz (x) el grado de
adecuacion que le otorga a cada indicador en correspondencia con su contenido.
Indicador 1 123|415

Vinculo emocional con la futura profesién y la vida universitaria.

Dominio de la técnica de estudio

Iniciacién de una cultura universitaria

Proyeccién profesional

Valoracion general

3. El sistema de indicadores propuesto posibilita:
. Identificar y analizar criticamente el proceso de formacion de intereses profesionales en los
jovenes diferidosFAR:1___ 2 3 4 5
4. Valorar la formacion en los jévenes diferidos FAR, como un recurso para el desarrollo personal
yprofesional.1__ 2 3 4 5
5. La elaboracién, implementacién y evaluacion de la metodologia para la formacién de intereses

profesionales en los jovenes diferidos FAR desde el proceso de formativo. 1__ 23 4 5



6. Dinamizar el despliegue del método y procedimiento hacia el desarrollo del proceso de
formacion de intereses profesionales en los jovenes diferidos FAR.1__ 2 3 4 5

7. Una actitud critica, reflexiva y protagoénica en los jovenes diferidos FAR desde el proceso
formativo en relacion con el interés por la profesién elegida.1__ 2 3 4 5

8. La estimulacion de la participacion individual y cooperativa en la busqueda de soluciones a los
problemas de convivencia familiar.1__2_ 3_ 4 5

9. Favorecer, en los jovenes diferidos FAR, la apropiacién de recursos personolégicos que
contribuyan activamenteasudesarrollo.1___ 2 3_ 4 5
10. Que el joven diferido FAR vaya conformado sus recursos para la construccion de alternativa,
el compromiso y la concientizacion por la profesionelegida. 1__ 2 3. 4 5
11. Obtener, procesar y transmitir de manera critica y auténoma informacion diversa a partir de la
instrumentacion de la metodologia.1__ 2 3 4 5
12. Identificar y analizar las relaciones interpersonales y el intercambio hacia la socializacion de
los perfiles profesionales en los jovenes diferidos FAR, durante el proceso de adquisicion de
loscontenidos.1__ 2 3_ 4 5
[l. A continuacién se ofrecen las fases de la metodologia para la formacion de intereses
profesionales en los jovenes diferidos FAR, a partir de su valoracién personal emita su criterio
sobre el mismo. Se le ofrece una sintesis que explica la esencia de las fases concebidas en la
metodologia.
| Primera fase: Diagnéstico de los intereses profesionales.
[l Segunda fase: Orientacién personal diversificada.
Il Tercera fase: Orientacién académica.
IV Cuarta fase: Evaluacion de la metodologia
Explicacion de la esencia de cada una de las fases de la Metodologia:
1- El diagnostico de los intereses profesionales: permite brindar la posibilidad de obtener
informacion para caracterizar el estado real de la preparacion del claustro para llevar a cabo el
proceso de formacion de intereses profesionales, asi como el estado actual de los estudiantes
en este ambito; igualmente revela las debilidades, fortalezas y potencialidades a tener en

cuenta para en causar el proceso de formativo.

2- Orientacion personal diversificada: se organiza, a partir de concebir la orientacién personal
como un proceso que apunta hacia la vida interior del joven diferido FAR, hacia su armonia

interior, equilibrio personal, conocimiento de si mismo, sin perder las perspectivas de su



entorno. Se encamina también a programas para la superacion del estrés que pueda presentar

en este, y asi como promover el desarrollo social y emocional

3- Orientacion académica: Se concibe la orientacién académica a partir de la configuracién de los
diferentes procesos de estudios y la interpretacion de la vida estudiantil universitaria. Es un
proceso de ayuda al estudiante para que sea capaz de resolver los problemas de su vida
academicay, particularmente, los problemas relacionados con el estudio para lograr un proceso
de aprendizaje de calidad, dado que en el contexto universitario apareceran nuevas exigencias
en este sentido. En esta orientacion se prepara al futuro estudiante universitario en técnicas
para aprender; pensar de manera critica; manejar la falta de automotivacion por el aprendizaje.

4. Evaluacion de la metodologia: se valora la efectividad y funcionabilidad de la metodologia, asi
como valorar los presupuestos que la sustentan, esta fase ayuda a replantear los objetivos a
alcanzar y que el estudiante sepa interpretar, reflexionar, valorar su actuacion, asi como el
desarrollo alcanzado y los niveles de conocimiento que ha logrado con respecto a su formacion
y desarrollo como sujeto individual encaminado en el mundo de la profesién.

Luego de analizada la esencia de cada fase marque con una (X) segun su opinién y utilizando la

siguiente escala:

9-. Muy adecuada. 4-. Bastante adecuada. 3-. Adecuada. 2-. Poco adecuada. 1-. No adecuada.

Fases 1123415
1. Diagnostico de los intereses profesionales
2. Orientacion personal diversificada

3. Orientacidn académica

4. Evaluacién de la metodologia

lll. A continuacién se ofrecen 2 dimensiones generales (destacadas en negritas), con sus
respectivos indicadores para que usted evalUe la relevancia de la misma. Marque segun su opinion

utilizando la propia escala de la pregunta anterior.

Dimension / Indicadores 11234

Relevancia de los Indicadores y de la Metodologia

Para el proceso de formacion de intereses profesionales en los jévenes diferidos FAR
hacia sus estudios universitarios

Repercute el proceso de formacion de intereses profesionales en los jovenes
diferidos FAR y ayuda a resolver otras problematicas de su formacion

Permite la preparacion de los agentes socializadores, apropiarse de los
procedimientos metodoldgicos en funcion de dirigir el proceso de formacién de
intereses profesionales en los jovenes diferidos FAR

Para los estudiantes porque los orienta y los ayuda en cdémo concebir un proyecto de
vida en correspondencia a las aspiraciones futuras, personales y profesionales

UTILIDAD DE LOS INDICADORES Y LA METODOLOGIA.




Los fundamentos teorico- referenciales de la metodologia contribuyen a materializar
de manera préactica la formacion de intereses profesionales en los jovenes diferidos
FAR

Las etapas y fases metodoldgicas de los fundamentos de la metodologia promueve
la formacién de intereses profesionales pedagégicos

Los procedimientos metodoldgicos permiten al claustro dirigir eficazmente el proceso
de formacidn de intereses profesionales en los jovenes diferidos FAR

Pertinencia de la metodologia




Anexo14.1 Ordenamiento realizado por cada uno de los expertos segun items de la guia
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Anexo # 14.2 Resumen sobre la relevancia y utilidad de los indicadores y la metodologia

Frecuencias absolutas

Indicadores C5|C4|C3|C2|C1]| Total

1- Relevancia de los indicadores para la formacién de 23 | 4 3 0 0 30
intereses profesionales de los jovenes diferidos FAR

2- Relevancia de los fundamentos de la metodologia para la 30
formacion de intereses profesionales de los jovenes | 19 | 7 4 0 0
diferidos FAR

3- Utilidad de la metodologia para la formacion de intereses 23 | 4 3 0 0 30
profesionales de los jovenes diferidos FAR

Calculo de la matriz de frecuencias acumuladas

Indicadores C5| C4| C3| C2| C1] Total

1- Relevancia de los indicadores para la formacién de 30
intereses profesionales de los jovenes diferidos FAR 23 127 | 30| 0 |23

2- Utilidad de la metodologia para la formacién de intereses 30
: . . 19126 |30 | 0 | 19
profesionales en los jovenes diferidos FAR

3- Relevancia de los fundamentos de la metodologia para la 30
formacién de intereses profesionales de los jovenes | 23 | 27 | 30 | 0 | 23
diferidos FAR

Matriz de frecuencias relativas acumuladas.

Indicadores C5 C4 C3 C2

1- Relevancia de los indicadores para la formacién de 0.77 0.90 1 1
intereses profesionales de los jovenes diferidos FAR ' '

2- Relevancia de los fundamentos de la metodologia para la

formacion de intereses profesionales de los jovenes diferidos | 0,63 0,87 1 1
FAR.
3- Utilidad de la metodologia para la formacién de intereses 077 0.90 1 1

profesionales de los jovenes diferidos FAR




Imagen de las frecuencias relativas acumuladas

Indicadores

C5

C4

C3

C2

Suma

Promedio

1-Relevancia de los indicadores para

la  formacién de intereses
profesionales de los jovenes
diferidos FAR.

0,73

1,28

3,49

3,49

8,99

2,2475

-0,0467

2- Relevancia de los fundamentos de
la metodologia para la formacion de
intereses  profesionales de los
jovenes diferidos FAR.

0,34

1,11

3,49

3,49

8,43

2,1075

0,0933

3-Utilidad de la metodologia para la
formacion de intereses
profesionales de los jovenes
diferidos FAR

0,73

1,28

3,49

3,49

8,99

2,2475

-0,0467

Sumas de valores de columnas

1,80

3,67

10,47

10,47

Puntos de Corte.

0,60

1,22

3,49

3,49

Se compara N - P para cada indicador, por lo que el resultado obtenido es de muy adecuada.

La consulta a los expertos permitié arribar a consenso respecto la importancia de los aspectos

evaluados. La totalidad de los expertos reconoce la relevancia de los indicadores y de la

metodologia para la formacién de intereses profesionales en los jovenes diferidos FAR, que se

ofrece, sefialandola el 90% de ellos (27) como muy adecuada y bastante adecuada y el 10 % (3),

como adecuada. Reconocen la relevancia de los fundamentos que sustentan la metodologia,

sefialandola como muy adecuada y bastante adecuada el 86,6 % (26), y como adecuada el 13,3 %

(4). En cuanto a la utilidad de la metodologia y la forma de proceder con ella el 93,3 % (28) opina

que es muy adecuada y bastante adecuada, mientras que el 6,6 % (2), la cataloga como adecuada.




Anexo 15. Estudio de Caso

Caso seleccionado: X

Unidad de estudio: Grupos Docente y claustro (profesores y oficiales).
Batallon del Oeste. Brigada de la Frontera, Caimanera, Guantanamo.

Objetivo. Capacitar al claustro para el proceso de formacion de intereses profesionales en los

jovenes diferidos FAR.

Aspectos a comprobar en el estudio:

Nivel de orientacion alcanzado en la instrumentacion de la metodologia.

La inclusién de la metodologia en el proceso formativo de intereses profesionales de los

jovenes diferidos FAR.

Efectividad del cumplimiento de su implementacién sistematica.

El desarrollo del proceso de la formacion de intereses profesionales de jovenes diferidos FAR.

El desarrollo de actividades para evaluar el proceso de formacion de intereses profesionales

de jovenes diferidos FAR.
Momentos para el estudio de caso: fase previa, fase ejecutiva y fase evaluativa
- Momento 1: Aplicacion de los indicadores, la metodologia y su valoracion.

- Momento 2: Anélisis de los resultados de la aplicacién y regulacion de los indicadores y la

metodologia para la formacién de intereses profesionales en jovenes diferidos FAR.

- Momento 3: Aplicacion de los indicadores y la metodologia corregida y su valoracion.



Anexo 16. Talleres de reflexion y sensibilizacion profesional
Taller # 1 “Sensibilizacion profesional”.

Objetivo. Concientizar a cada participante y debatir los aspectos esenciales de la integracion de
los contenidos y su relacién con el proceso de formacién de intereses profesionales en

los jovenes diferidos FAR.
Técnica a utilizar: Reflexion grupal y dialogo abierto.
Forma de organizacion: Panel

Tematicas

Diagnéstico de la realidad educativa del proceso de formacién de intereses profesionales de
jovenes diferidos FAR.

- Analisis de las potencialidades y debilidades de las diferentes areas de trabajo de los agentes

socializadores para el cambio formativo.

- Familiarizacion de los aspectos esenciales del enfoque formativo que conducira al joven

diferido FAR al aprendizaje de la profesion elegida.

- Factores de riesgo que intervienen en el proceso formativo en que se desarrolla la formacién

de intereses profesionales del joven y que limitan su proceso de socializacion.
- Laformacion de intereses profesionales desde el curriculo que se imparte. Su tratamiento.
- Compromiso individual para el cambio educativo.

Taller # 2 “La formacion profesional. Su importancia en el proceso de formacion de intereses
profesionales en los jovenes diferidos FAR.”

Objetivo. Socializar los aspectos que caracterizan el proceso de formacién de intereses
profesionales de los jovenes diferidos FAR, asi como las categorias que se abordan
para acceder al proceso formativo.

Técnica a utilizar: “Reflexion grupal y didlogo abierto”

Forma de organizacién: Panel

Tematicas

- La caracterizacién con un enfoque personalizado. Rasgos que tipifican al joven diferido
FAR.



- El diagnéstico para la formacion de los intereses profesionales de los jovenes diferidos

FAR. Sus caracteristicas.
Taller # 3. La concientizacion de la profesion. “Comprendiendo la diversidad”

Objetivo. Reflexionar en torno al proceso de concientizacién como proceso formativo, desde la

atencion a las variabilidades de profesiones otorgadas en los jovenes diferidos FAR.
Técnica a utilizar: “Analisis de situaciones”
Forma de organizacion: “Trabajo en equipos”
Teméticas

1- La concepcion de la formacién de intereses profesionales en jovenes diferidos FAR. La

atencion a la diversidad a partir de la variabilidad de profesiones.
2- La Orientacion personal y académica en su entorno profesionalizado.
3- Las fuentes de diversidad.

a) Las diversas profesiones como fuente de diversidad

b) La heterogeneidad del grupo poblacional de jovenes diferidos FAR. Necesidad de

atencion.

4. Vias de atencion a la diversidad.
a) La orientacién educativa como via de atencion a la diversidad desde un enfoque
personolégico y profesionalizado.
b) El trabajo cooperativo y grupal como via de atencion al joven diferido FAR y su relacion
con la diversidad de profesiones otorgadas.

Taller # 4. “La clase como espacio esencial para la formacion de intereses profesionales”.

Objetivo. Valorar la importancia de la clase como espacio esencial para el proceso de formacion

de los intereses profesionales en los jovenes diferidos FAR.
Técnica a utilizar: Reflexion grupal y didlogo abierto
Forma de organizacion: Trabajo en equipos.
Tematicas

- Los procedimientos formativos, técnicas participativas y las de estudio para la formacion de

intereses profesionales.



- Atencioén a la integracion en el proceso formativo patriético militar y lo cultural universitario.
- Requisitos de una clase desarrolladora hacia la profesion.
- La comunicacién educativa.

Taller # 5 “La orientacion personal como eje fundamental al desarrollo del proyecto de vida”.

Objetivo. Elaborar un sistema de acciones de naturaleza orientadora que integre los elementos
personales para propiciar la conformacién de un proyecto de vida y la articulacion de

este con la formacion de intereses profesionales.
Técnica a utilizar: Reflexion grupal y dialogo abierto
Forma de organizacion: Trabajo en equipos.
Teméticas
- La orientacion personal en el proceso de formacion de intereses profesionales.
- La problematizacién profesional como elemento para la integracion interdisciplinaria.
- El proyecto de vida; una alternativa para el cumplimiento de un objetivo.
Taller # 6. “Metodologia para la formacion de los intereses profesionales”.

Objetivo. Explicar las caracteristicas elementales de la metodologia para la formacién de intereses

profesionales.
Técnica a utilizar: “Reflexion grupal y didlogo abierto”
Forma de organizacion: “Panel’
Tematicas
- Estructura funcional de las fases.
- Pautas para su aplicacion.
- Procedimientos metodoldgicos.
- Forma de evaluacion.

Taller: # 7. ;COomo dinamizar la superacion cultural para la formacion de los intereses

profesionales de los jovenes diferidos FAR?



Objetivo. Reflexionar en relacion con el valor de las dindmicas grupales durante el proceso
formativo profesional como via para la participacion de los jovenes en las diferentes

actividades desarrolladas en la institucion militar.
Técnica a utilizar: “Reflexion grupal y dialogo abierto”
Forma de organizacion: Trabajo en equipos”
Teméticas
- Dinamicas grupales: problemas y propuestas.

- Las dinamicas grupales en la interrelacion con las diferentes actividades concebidas en la
institucion militar
Taller # 8. “Mi Profesion”.

Objetivo. Potenciar el mejoramiento en la calidad de los aprendizajes, para que los jovenes

diferidos FAR se identifiquen con su perfil profesional.
Técnica a utilizar: “Lluvia de ideas”
Forma de organizacion: Trabajo en equipos
Tematicas

- Significado de la profesion elegida para su concientizacion.

- Cualidades de la profesién.

- Esferas de actuacién del profesional.

- Modo de actuacion y su importancia para su preparacién profesional.

Taller # 9. Evaluacién de la metodologia propuesta.
Objetivo. Valorar la factibilidad de la metodologia propuesta.
Técnica a utilizar: “Reflexion grupal y dialogo abierto”
Forma de organizacion: Trabajo en equipos”
Tematicas
- Factibilidad de la metodologia propuesta mediante varios métodos.

Talleres de impacto # 1 “El impacto del proceso formativo”



Objetivo. Valorar los logros y limitaciones en el proceso formativo en cuanto la atencién a la
formacion de intereses profesionales de los jovenes diferidos FAR y su vinculo con los estudios

universitarios.

Técnica a utilizar: “didlogo abierto”
Forma de organizacion: “Panel’
Tematicas

- Balance de los resultados obtenidos durante la formacion de los intereses profesionales en los

jovenes diferidos FAR.

- La socializacion y divulgacion de aspectos relevantes detallados en el registro de experiencia

de los agentes socializadores

- Analisis de los principales obstaculos encontrados en el desarrollo de cada actividad dirigida a

la formacién del diferido FAR.

- Socializacion de los aspectos no logrados con el desarrollo de cada actividad dirigida a la

formacién del diferido FAR.

- Trabajo correctivo- compensatorio, a partir las limitaciones y barreras existentes durante el

proceso formativo y la proyeccion de acciones para desarrollar en la proxima etapa.

Taller de impacto # 2 “Logros en los jovenes diferidos FAR”

Objetivo. Valorar los principales cambios logrados en los modos de actuacién en los jovenes
diferidos FAR y su relacion con el interés de la profesion elegida, a partir de la puesta en
practica de la metodologia.

Técnica a utilizar: “Dialogo abierto™

Forma de organizacion: “Panel’

Tematicas

1) Principales rasgos de los jovenes diferidos FAR hacia el interés por la profesion elegida.

(Evidenciar los cambios ocurridos en el modo sentir, pensar y actuar).
- Rasgos negativos y positivos

- Debilidades y fortalezas



- Comparar y valorar el diagndstico inicial y el final relacionado con el interés por la profesion

elegida. Resultados esperados.

2) Eventualidades reflejadas durante el intercambio entre los grupos juveniles y su vinculo con la

profesion.

3) Concepcion de acciones sobre la base de la reflexion de un sistema de tareas y/o aceptacion
de las propuestas dirigida al fortalecimiento del interés por la profesion en los jovenes diferidos
FAR.

Tiempo: aproximadamente dos horas para cada uno de ellos, en dependencia del nivel de
comprension de la informaciéon que se trasmite, el grado de aceptacion de los participantes, la

dinamica grupal empleada y las opiniones, criterios, sugerencias o aportaciones realizadas.

Participantes: directivos, profesores, coordinadores y oficiales. Su participacion depende del

contenido a abordar en cada uno de los talleres previstos.

Recursos necesarios: un aula, pizarron, hojas de papel, lapiz o boligrafo, tizas, pliegos de cartulina

0 papel, plumones.
Medios de ensefianza. TV, VCR, PC.

Material docente: conferencias elaboradas por el autor, material bibliografico seleccionado.



