o . .
- Universidad de
= Guantanamo

Centro de Estudios de Educacion

Tesis presentada en opcion al titulo académico de Master en Ciencias de la

Educacion

Mencién Didactica de la Educaciéon Superior.

Estrategia de Superacion para el desarrollo de las habilidades
pedagodgicas profesionales en los profesores noveles de Educacion Fisica

de la Educacion Primaria

Autor: Lic. Jhonny Samon Batista

Guantanamo 2018



S’ . .
- Universidad de
= Guantanamo

Centro de Estudios de Educacion

Tesis presentada en opcidn al titulo académico de Master en Ciencias de la
Educacién

Mencién Didactica de la Educaciéon Superior.

Estrategia de Superacion para el desarrollo de Ilas habilidades
pedagodgicas profesionales en los profesores noveles de Educacion Fisica

de la Educaciéon Primaria

Autor: Lic. Jhonny Samén Batista

Tutor: Dr.C. Gilberto Ramirez Smith, PT.

Guantanamo 2018



RESUMEN

La tesis parte de la prioridad de resolver las dificultades de los profesores
noveles de Educacion Fisica de la Educacion Primaria del municipio
Guantanamo, para asumir la atencion al desarrollo de las habilidades
pedagdgicas profesionales. El diagndstico realizado permiti6 determinar las
necesidades de superacion mediante la utilizacion de diferentes métodos y
técnicas de investigacion, los métodos de investigacion cientificos aplicados en
el estudio fueron los siguientes: del nivel tedrico: histdrico-légico, analisis —
sintesis, inductivo- deductivo, la modelacién y el sistémico estructural funcional.
Del nivel empirico: observacion, entrevista, la encuesta y el analisis de
documentos, asi como meétodos del nivel estadistico y/o procedimientos

matematicos

Para la satisfaccion de las necesidades de superacién, se propone como
aporte practico una Estrategia de Superacion, que se distingue por la accion
reflexiva y la innovacion en torno a la practica laboral como escenario esencial
de la atencién al desarrollo de las habilidades pedagodgicas profesionales; y se
ha disenado atendiendo al nivel de complejidad ascendente de las formas
organizativas de superacion y preparacion metodolégica que la integran, la
cual se caracteriza en sus inicios por una preparacion basica, y la tendencia
hacia el logro de una mayor reflexion, innovacion y creatividad. Para su
validacion se utilizd6 una muestra de 37 profesores noveles de Educacién

Fisica de la Educacion Primaria del municipio Guantanamo.

Los resultados de la comparacion del antes y el después demostraron la
aplicabilidad y la efectividad de la estrategia de superacion dirigida a la
superaciéon profesional y metodolégica de estos docentes, para la atencion al
desarrollo de las habilidades pedagdgicas profesionales en profesores noveles
de Educacion Fisica del municipio Guantanamo



Summary

The following thesis deals with the top priority of coming across the difficulties
that might affect new teachers of Physics Education in the Elementary Education
in Guantanamo municipality, to take of of the attention of profesional pedagogical

abilities.

The diagnose demonstrated the need of improving self preparation through the
use of different methods and techniques of investigation. The scientific research
methods applied onthe study were the following: from the theoretical level:
historic - logical, analysis- sinthesis, inductive-deductive, modellation and
functional structural systematization. From the emperical level: observation,
interview, questionnaires and the analysis of documents, so as statistical

methods and mathematical procedures.

To overcome the need of methodological self preparation, we propose a
methodological strategy, which focuses on the reflexive action and innovation
based on practical labor as the main stage on the attention of profesional
pedagigical abilities, and it has been designed taking into account the grwing
complex forms of organization of self methodological preparation, that is
characterized, at the beginning for a basic preparation, and the tendency of
achiving a greater reflexion, innovation and creativity. For its validation we used
a sample of 37 nouvelle proffesors of Physical Education of Primary Education

in Guantanamo municipality.

The results on the comparison of Before and After demonstrated the
effectiveness and aplication of the methodological strategy directed to the
methodological preparation of teachers, for the attention to the development of

pedagogical proffesional abilities.
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Introduccion
..... no llamemos educacion solamente a la instruccién primaria, a la instruccion
tecnoldgica, o a la instruccidén universitaria, o a la instruccion politica; hay que
llamar también educacion; por ejemplo a la Educacién Fisica, que es también
parte esencial de la educacion del pueblo. Si se analiza el numero de persona que
practican activamente los Deportes en nuestro pais el auge tremendo de la
Educacion Fisica y los Deportes, se vera que la educacion tiene otras dimensiones
(Castro F.1961)(1).Podemos apreciar el formidable empefio del compariero Fidel,
desde el triunfo de la Revolucion hasta nuestros dias, de poner en practica la
generalizacion del Deporte en Cuba y con el alcance de todos, esto vas mas alla
de lo que ha expresado en discursos u otros tipos de intervenciones y de lo que
pueda resumirse en una cantidad de pensamientos.
Ese empefo esta avalado por la constitucion de la Republica de Cuba, que
dispone en su (articulo 52, y expresa, todos tienen derecho a la Educacion Fisica,
al Deporte y a la Recreacion). El disfrute de este derecho esta garantizado por la
inclusién de la ensefanza y practica de la Educacién Fisica y el Deporte en los
planes de estudio del sistema nacional de educacion; y por la amplitud de la
instruccion y los medios puestos a la disposicion del pueblo, que facilitan la
practica masiva del Deporte y la Recreacion.
El tema que se presenta, por su valor de uso tiene gran actualidad, por cuanto
constitiuye una de las prioridades desde la Formacion Inicial y Superacidon
Profesoral, de la Asociacién |beroamericana de Educacion Fisica y Deporte
Escolar, asi como el Ministerio de Educacion con respecto a la formacion integral
de los educandos desde la Educacion Fisica. Teniendo en cuenta la idea de que
para una adecuada insercién y protagonismo del hombre en la vida moderna, este
tiene que apropiarse de un conjunto de saberes que reflejan las exigencias de las
actuales condiciones sociales.
Lo anteriormente planteado, se corresponde dentro de las clases de Educacion
Fisica con los objetivos sociales de formar jévenes saludables, tenaces,
perseverantes, modestos, con un desarrollo multilateral de sus habilidades y

capacidades fisicas, con amplios conocimientos de sus recursos fisico-funcionales
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y elevados valores morales, estéticos, con habitos de practica sistematica de
actividades fisico-deportivas y recreativas que les permita un uso racional y
satisfactorio del tiempo libre, capaces de lograr una alta productividad en las
tareas a las que se enfrente.

En el nuevo panorama, las dimensiones de la Educacion Fisica y el Deporte para
todos, alcanza gran importancia en la integracion, el desarrollo cultural y el
mejoramiento de la calidad de vida de los educandos desde 1er grado hasta el
12mo grado. Esta abarca el conjunto de formas y actividades para practicar
ejercicios fisicos con un fin educativo. Los especialistas de la Educacién Fisica
tienen antes, la necesidad de encontrar nuevas generalizaciones didacticas
metodoldgicas sobre un enfoque contemporaneo en el ambito escolar de tal
manera que pueda orientar las direcciones esenciales en que debe desarrollarse
el proceso docente-educativo.

También se debe tener en cuenta la formacion integral de los ciudadanos, que
contribuye de forma significativa al profesor realizar un amplio despliegue de todas
sus habilidades pedagogicas profesionales, para el desarrollo en su labor
pedagdgica y metodoldgica, que lidera en su aplicacion consecuente la politica
cientifica y tecnolégica que facilite la satisfaccion de la demanda de Ciencia e

Innovacién Tecnoldgica del Instituto Nacional de Deporte Educacion Fisica y
Recreacion (INDER).

Esto demanda la formacion de un especialista que posea las habilidades basicas
que permita desempenarse con éxito en los diferentes campos y la conformacion de
un proceso de ensefanza que garantice con calidad la misma.

Comprendiendo la importancia de las habilidades pedagodgicas profesionales que
tienen la adquisicién activa e individual de habitos de trabajo, que permita dar
solucion efectiva de los diferentes problemas que presente las clases. Para el
desarrollo de estas habilidades se requiere de la maestria pedagdgica puesta en
practica que manifieste sus resultados superiores, que los educandos sean
capaces de alcanzar elementos valorativos importantes en la eficiencia y calidad

con que desarrollar el proceso de ensefianza-aprendizaje.



Haciendo un analisis de el modo de actuacién del profesional que tiene un
caracter eminentemente pedagogico y pone en practica las habilidades
pedagdgicas profesionales, que dan respuesta al “saber”, “saber hacer’ y “saber
ser’, el profesional de Educacion Fisica debe tener en cuenta el enfoque
contemporaneo de las clases, debe partir de la atencién a las diferencias
individuales de cada educando en su labor colectiva de aprendizaje, ya que la
clase tiene como premisa fundamental conceder la actividad del educando y
desarrollar todas sus potencialidades, esto es un proceso bilateral, que permite la
forma organizativa del proceso de ensefianza- aprendizaje y reune innumerables
ventajas sobre la forma de organizacién individual de dicho proceso.

Sin embargo, hay que observar que los educandos son diferentes, que no tienen e
mismo ritmo de aprendizaje, ni desarrollo fisico.

Es necesario abordar que estas habilidades pedagogicas profesionales se
aprovechen realmente en funcion de su utilizacion armonica, en formas de métodos
productivos y reproductivos, que contribuya a las vias correctas del desarrollo
afectivo, socio- motriz y cognoscitivo del educando. Su labor fundamental consiste
en aprovechar al maximo las posibilidades de la clase y las particularidades
educativas que le brinda el contenido, para educar en cada momento, orientar la
conducta social y desarrollar la actitud consecuente con los principios morales en los
escolares. Durante el desarrollo de las habilidades pedagodgicas profesionales, el
educador debe esforzarse sistematicamente porque los educandos tomen conciencia
de su vida en colectivo, discutir con ellos sus actos y ensefiarlos a analizar, asi como
desechar lo malo en la conducta de los demas discipulos y en si mismo.

En el desarrollo de las habilidades pedagdgicas profesionales, se tiene en cuenta el
sistema de superacion profesional de los profesores el cual constituye una de las
demandas investigativas (lineas tematicas) de la Direccion Nacional de Educacion
Fisica, referida a la transformacion del conocimiento en el proceso de Formacion del
Profesional de la Educacion Fisica, bajo la influencia de los Lineamientos de la
Politica del Estado, previsto en su articulo 134 y 135 aprobado en el VIl Congreso del
Partido Comunista de Cuba, asi como en la primera implementacién de los objetivos

aprobado en la 1ra conferencia del Partido.
3



Por otro lado es significativo sefalar que la contribucion del desarrollo de un
pensamiento productivo en la sociedad es de vital importancia, en él, se busca
encontrar las vias que permita a los profesores noveles asimilar los sistemas de
conocimientos y potenciarlos métodos productivos y reproductivos en funcion de la
calidad intelectual, teniendo en cuenta su superacion como via correcta hacia el
desarrollo cognoscitivo.

El tema que se presenta en esta investigacion es un acercamiento a un problema
constatado en las visitas realizadas a los centros de la Educacién Primaria del
municipio Guantanamo y corroborado en los concursos de clases a nivel de bases,
municipales y provinciales, por el equipo metodolégico provincial, a través de
observacion de las clases y encuestas aplicadas a los profesores, se constata la
existencia de dificultades en el dominio y desarrollo de las habilidades pedagogicas
profesionales durante el proceso ensefianza — aprendizaje, a continuacién lo
ilustramos las principales dificultades.

1-No se evidencia un programa de superacion profesional que atienda de forma
diferenciada desde la provincia a los municipios, a los profesores noveles y a
profesores con insuficiencias.

2-Pobre sistematizacion del proceso de formacion de habilidades pedagogicas
profesionales en los profesores noveles de Educacion Fisica de la Educacién
Primaria del municipio Guantanamo.

3-Falta de correspondencia entre la actividad fundamental de la clase y el objetivo
trazado.

4- Falta de atencion a las diferencias individuales.

Las limitaciones antes sefaladas, conducen a que la contradiccion inicial se revela
entre los conocimientos de las habilidades pedagdgicas profesionales que demanda
el profesor novel de Educacion Fisica, en la Educacién Primaria para la formacion
integral y multilateral de los educandos y la falta de superacién metodolégica, que
presentan para el desarrollo de su propdsito en sus funciones sociales.

Problema cientifico:



¢, Como perfeccionar el nivel de desarrollo de las habilidades pedagodgicas
profesionales en los profesores noveles de Educacion Fisica de la Educacién
Primaria de municipio Guantanamo?

Objeto de la Investigacion:

El proceso de superacion profesional de los profesores noveles de Educacion Fisica.
Objetivo de la Investigacion:

Elaborar una estrategia de superacion para el desarrollo de las habilidades
pedagogicas profesionales en los profesores noveles de Educacion Fisica de la
Educacion Primaria del municipio Guantanamo.

Campo de accion:

Las habilidades pedagdgicas profesionales de los profesores noveles de Educacion
Fisica.

Para dar cumplimiento a la investigacion se elaboran las siguientes preguntas
cientificas:

1-¢Cuales son los antecedentes del proceso de superaciéon de las habilidades
pedagdgicas profesionales en la Educacion Fisica?

2-i Cuales son los referentes tedricos del proceso de superacion de las habilidades
pedagdgica profesionales en la Educacién Fisica?

3-;,Cudl es el estado actual del proceso de superacion de las habilidades
pedagogicas profesionales en los profesores noveles de Educacion Fisica de la
Educacion Primaria del municipio Guantanamo?

4-; Qué estrategia de superacion profesional elaborar para contribuir al desarrollo de
la habilidades pedagdgicas profesionales en los profesores noveles de Educaciéon
Fisica de la Educacion Primaria del municipio Guantanamo?

5-4,Qué factibilidad tendra la estrategia de superacion profesional disehada?

Tales preguntas fueron respondidas a partir del cumplimiento de las siguientes.
Tareas de Investigacion:

1-Analisis de los antecedentes del proceso de superacion de las habilidades
pedagdgicas profesionales en la Educacion Fisica.

2-Determinacion de los referentes teoricos del proceso de superacion de las

habilidades pedagogicas profesionales en la Educacion Fisica.
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3-Diagnéstico del estado actual del proceso de superacion de las habilidades
pedagogicas profesionales de los profesores noveles de educacion fisica de la
Educacion Primaria del municipio Guantanamo.

4-Elaboracion de una estrategia de superacion profesional para contribuir al
desarrollo de las habilidades pedagdgicas profesionales en los profesores noveles de
Educacion Fisica de la Educacion Primaria del municipio Guantanamo.

5. Valoracion de la factibilidad de la estrategia metodologica profesional.

Poblacién:

Atendiendo a las caracteristicas del proceso investigativo desarrollado se seleccion6
una poblacién de forma censal integrada por 3 grupos. Un grupo integrado por 37
profesores noveles de Educacion Fisica en la Educacion Primaria del municipio
Guantanamo, un segundo grupo integrado por 5 metoddlogos provinciales y un
tercer grupo integrado por 5 metodélogos municipales para un total de 47 personas.
Métodos nivel teérico (Para el desarrollo de la tesis).

Histérico- légico: Se utilizd con el objetivo de recopilar informaciones acerca de la
historicidad de las habilidades pedagdgicas profesionales.

Analisis y sintesis: Para analizar diferentes bibliografias, tomar posiciones, valorar
los elementos principales del problema objeto de estudio y sintetizar las cuestiones
referentes al tema que se investiga.

Induccién y deduccion: Para realizar las inferencias teéricas y empirica, partiendo
de las situaciones reales que se dan en la superaciéon metodologica de la direccion
del proceso educativo que condicionan las acciones resultantes de la investigacion.
Enfoque sistema: Para la elaboracion de un sistema de acciones de forma
coherente y logica a partir de las necesidades cognoscitivas de los profesores
noveles para prepararlos con el fin de que desarrollen las habilidades pedagdgicas
profesionales.

Estudio documental: Para el estudio y analisis de literaturas especializadas y
actualizadas, con vista a profundizar de forma cientifica sobre la superacion
metodologica para los profesores noveles de la Educacion Fisica.

Del nivel empirico:



Encuesta: Su aplicacion permitié la obtencion de informacion por parte de los
profesores noveles de Educacion Fisica, acerca de la disposicion y conocimientos
que poseen para la atencién integral al desarrollo de las habilidades pedagdgicas
profesionales, asi como la superacion que en tal sentido han recibido.

Observacion: Se utilizé en la observacion a clases, en la etapa de determinacion de
las necesidades de superacién, con el objetivo de constatar las habilidades
pedagogicas profesionales en los profesores de Educacion Fisica.

Entrevista: Se utilizo como fuente de informacién con directivos del sector
educacional y el deporte, con el objetivo de constatar los criterios de estos acerca de
la preparacion pedagogicas de los profesores noveles de Educacion Fisica para la
atencion al desarrollo de las habilidades pedagdgicas profesionales.

Del nivel estadistico

Analisis porcentual:

Para el procesamiento de los resultados del diagnéstico y de las consultas a los
expertos en la valoracion de la factibilidad de la propuesta.

Contribuciéon a la practica: Una estrategia metodolégica para desarrollar las
habilidades pedagodgicas profesionales en los profesores noveles de Educacion
Fisica de la Educacion Primaria del municipio Guantanamo, con relacién a la
superacion metodoldgica.

Significacién practica:

Su esencia radica en que se ofrece una herramienta metodoldgica que permite la
superacion del colectivo de profesores noveles de Educacion Fisica de la Educacion
Primaria, con la intencionalidad de alcanzar mayor preparacion.

Actualidad

Radica en que la investigacion en cuestion forma parte de la tarea superacion
metodolégica del proyecto territorial: estrategia pedagodgica para el
perfeccionamiento de la Educacion Fisica en Guantanamo.

La novedad cientifica:

De este trabajo radica en la propuesta de una estrategia metodoldgica dirigida a la
superacion de los profesores noveles de Educacion Fisica para el desarrollo de las

habilidades pedagogicas profesionales en las clases de Educacion Fisica.
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CAPITULO-1: CONSIDERACIONES TEORICAS DEL PROCESO DE
SUPERACION DE LOS PROFESORES NOVELES DE EDUCACION FiSICA PARA
EL DESARROLLO DE LAS HABILIDADES PEDAGOGICAS PROFESIONALES EN
EL SISTEMA EDUCACIONAL CUBANO.

El capitulo expresa la plataforma teédrica de la tesis. Recoge los referentes histéricos
y tedricos metodoldgicos sobre el objeto de la investigacion y el campo de accion, la
Educacion Fisica desde el triunfo de la Revolucion hasta la actualidad y los
resultados del diagnéstico del estado inicial del problema en cuestion.

1.1 Antecedentes historicos del proceso de superacion de los profesores de
Educacion Fisica para el desarrollo de las habilidades pedagdgicas
profesionales.

En este epigrafe comienza el acercamiento de la cultura universal de la Educacién
Fisica, partiendo que esta considerada como un concepto amplio y puede definirse
como el conjunto de valores materiales y espirituales creados por la humanidad,
durante el desarrollo del proceso de la Educacion Fisica, el deporte y la recreacion,
en todas sus manifestaciones. De manera general, el término Educacién Fisica se
emplea para definir el conjunto de actividades fisicas y deportivas que se realizan en
la escuela, en cumplimiento de un problema determinado y por ende la Educacion
Fisica es considerada como una asignatura.

A continuacién, lo ilustramos de cémo se fue formando y organizando la asignatura
de Educacion Fisica dentro del sistema educacional.

Para evaluar el comportamiento del objeto investigado se precisaron los siguientes
indicadores:

Via de formacion y superacién de los profesores de Educacion Fisica

Resoluciones que normaban la superacién y preparacion metodologica de los
profesores de Educacién Fisica y su seguimiento.

Personal encargado de impartir la superacion metodoldgica a los profesores de
Educacion Fisica.

Primera etapa 1959- 1974 Surgimiento de los programas de estudios y forma de

superacion metodolégica de la Educacion Fisica en Cuba.



Segunda etapa 1975-1985: Inicio del primer perfeccionamiento y segunda

generacioén de los programas de Educacién Fisica en Cuba.

Tercera etapa 1985-2001: Surgimiento del segundo perfeccionamiento y continuidad
del primer ciclo de superacion metodoldgica.

Cuarta etapa 2002 hasta la actualidad: Tercera Revolucién educacional en Cuba, a
partir del ano 2016 se introduce la cuarta generacion de los programas de estudio y
se implementa el tercer perfeccionamiento en el sistema educacional cubano.
Primera etapa1959- 1974 Surgimiento de los programas de estudios y forma de
superacion metodolégica de la Educacion Fisica en Cuba.

A partir del Triunfo de la Resolucién se venia hablando por el Comandante en Jefe
Fidel Castro de como los nifios podian sentir motivacion por el Deporte, la Educacion
Fisica y la Recreacion en las escuelas, convirtiéndose en el motor impulsor del
mismo, donde surge la necesidad de preparar y capacitar un personal competente
para darle salida a la tarea, en ese afo existian profesores, técnicos y activistas de
Educacion Fisica formados ante de 1959, personal que no tenian la formacién
metodoldgica suficiente para enfrentar dicho proyecto, la Educacién Fisica era
dirigida metodolégicamente por el Ministerio de Educaciéon (MINED), donde se
superaban metodolégicamente los profesores de manera integral y no asi con la
concepcion deportiva.

En este periodo se caracterizé por la definicién a nivel central de los objetivos, el
contenido y las formas metodoldgica, con una concepcion profunda, dirigidos por
expertos del MINED que emitié indicaciones especificas para cada curso escolar.
Estos cursos se destinaban a los asesores provinciales y regionales y a su vez, los
multiplicaban al resto de los profesores. En este periodo se pudo notar un interés
favorable por los activistas del deporte y técnico y se fue organizando el sistema de
superacion de la asignatura dirigido a los deportes motivo clase.

A partir de la creacion del Instituto Nacional de Deporte, Educacion Fisica y
Recreacion (INDER) el 23 de febrero del afno 1961 con el lema “el deporte derecho

del pueblo”, también surge la creacién de la Escuela Superior de Educacion Fisica



(ESEF), adscrita al (INDER) con el objetivo de formar los primeros profesores de
Educacion Fisica como organismo rector de las actividades deportivas y recreativas.
Al estar constituido el INDER, se asumié establecer las relaciones de trabajos por
ambos organismos (INDER-MINED), se considera firmar un convenio de trabajo de
conjunto con la misién de convertir la Educacion Fisica, en la educacién de un
pueblo.

A partir de aqui se fue formando el movimiento deportivo cubano, con la cultura de
la Educacion Fisica en las escuelas, esto fue dandole fuerza al Comandante en Jefe,
en unos de sus discursos, expreso venimos a impulsar el deporte a toda costa,
donde en cada rincon de nuestro pais que exista una escuela, se debe practicar
deporte y realizar la Educacién Fisica. Esto se fue organizando y se decidio realizar
los primeros Juegos Escolares Nacionales en el afio 1963, con la presencia de
atletas que practicaban el deporte desde las clases en los turnos de Educacion
Fisica, que lo impartian los profesores hoy llamados técnicos del deporte, esto pasa
a ocupar un papel predominante en los programas de Educacién Fisica .

Se desarrolla también durante estos afos, un amplio movimiento de superacion y
capacitacion de los recursos humanos y de formacion de profesores de Educacién
Fisica y Deportes de nivel medio por cursos intensivos por un periodo de tres meses,
donde el INDER revela la primera escuela para profesores de Educacién Fisica
(EPEF). Aqui se destacan investigadores como José Llanusa, Jaime Rivero, José
Vazquez, Raudol Ruiz, Huberto Gil, Barroso, Orlando Tapia y Mincho Tudorov entre
otros, encargado del trabajo de asesores y especialista de alto nivel del campo
socialista.

A partir del afno1964 por los pocos profesores de Educacion Fisica que existia en
Cuba, el Departamento Nacional del INDER, tiene la necesidad de formar mas
personal especializado para que trabajen la Educacion Fisica en las escuelas y como
fuente fundamental de aportar atletas o talentos al alto rendimiento, en ese propio
afo surge el primer curso para la formacion de profesores de Educacion Fisica, en la
Escuela Superior de Educacion Fisica (ESEF) adscrita al Instituto Nacional de
Deportes, Educacion Fisica y Recreacion .Los profesores que cursaban en la

(ESEF) eran los de mayor preparacion teniendo en cuenta que este personal tenia la
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responsabilidad de impartir la superacidon metodolégica, a los profesores en
formacion en materia del orden metodoldgico de las habilidades de los deportes
motivos clases; en esta etapa estaba concentrado ese personal en tres Facultades
existentes en el pais: la “Enrique José Varona”, de la Universidad de La Habana; la
‘Felix Varela”, de la Universidad de Las Villas y la “Frank Pais Garcia”, de la
Universidad de Oriente.

Es importante recordar que en la etapa de 1964 a 1975, la Educacién Fisica la dirigia
metodolégicamente el MINED, que tenia como vias de superaciéon metodoldgica para
los docentes los seminarios y reuniones metodoldgicas, esta superacion la recibia el
asesor nacional de Educacién Fisica que era encargado de reciclar y multiplicar la
superacion metodolégica en cada territorio, de conjunto con un metodélogo que
radicaba en el Departamento Nacional de Cultura Fisica del INDER, que participaba
en la confeccion de los planes de estudios segun los deportes motivos clases, este
trabajaba de conjunto con los especialistas de los deportes seleccionados para el
plan de estudio, elaborando el orden de los pasos metodoldgicos de las habilidades
de los deportes, se orientaba el nivel de exigencia segun los grados o Educaciones y
a su vez se indicaba como trabajar la Educacion Fisica, su control, evaluacion y los
cambios que surgian segun su perfeccionamiento, sin dar tratamiento a la formacion
de habilidades pedagdgicas profesionales.

Momentos mas importantes de la Etapa: En el afio 1961 creacion del Instituto
Nacional de Deporte Educacion Fisica y Recreacién (INDER).En el afio 1964 se cred
la (ESEF) y se implementa el primer curso de formacién de profesores de Educacion
Fisica de caracter nacional. Desde 1964 a 1975 era dirigida metodolégicamente la
Educacion Fisica por el MINED.

Segunda etapa 1975-1985: Inicio del primer perfeccionamiento y segunda
generacioén de los programas de Educacién Fisica en Cuba.

Se creo6 el primer perfeccionamiento de los programas de Educacién Fisica para
todos los tipos de niveles de educacién y la segunda generacion de los programas de
estudio en la asignatura de manera sistémica como parte del perfeccionamiento
continuado que desarroll6 el INDER de conjunto con el MINED. Este

perfeccionamiento fue dirigido por especialistas del Instituto Superior Pedagdgico
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(I.S.P) Enrique José Varona y el INDER donde se denominé Perfeccionamiento
Educacional. En esta etapa también se elaboran y perfeccionan los programas de
Educacion Fisicas para escuelas especiales. En todo este proceso se destaca el
trabajo de Ariel Ruiz Aguilera, a cargo de la direccion cientifico-metodoldgica de todo
el proceso y Paradigma de la Educacién Fisica en Cuba.

Desde los afios 1981 a 1985 se fue consolidando el equipo de investigadores de la
Educacion Fisica, por lo que se le atribuye especial importancia al estudio de la
ciencia del saber, a sus métodos, categorias, principios y todo lo concerniente al
trabajo metodologico, para utilizarlos como herramientas del trabajo docente
educativo buscando una mejor forma de superacion metodologica para la
asignatura, se realizd6 una investigacion ramal de los planes de estudios y
programas de Educacion Fisica con vista a un nuevo perfeccionamiento. En esta
etapa se desarrollan varios estudios dirigidos por doctores y especialistas del MINED
y el Instituto Superior de Cultura Fisica (INSCF) Manuel Fajardo.

Es en esta etapa que se pone en vigor la R/M-216/1980 que normaba el sistema de
trabajo Metodolégico del MINED — INDER, en ella se aborda la orientacion
metodologica del sistema educacional y se propone una estructuracion de los
contenidos, propician en este aspecto mayor efectividad en el trabajo metodolégico,
aspecto pedagdgico de cada docentes vy el objetivo fundamental que era ensefiar a
ensefar, el mismo se proyecta en el nivel de conocimiento , las condiciones reales
existente y la experiencia de los profesores.

El sistema se fue organizando por ambos organismo y el 21 de Junio del afio 1984
se perfecciond la resolucion conjunta INDER-MINED, que organizaba la realizacion
de un subsistema de trabajo metodoldogico por ciclo que incorporaba todos los
profesores de Educacion Fisica del pais y a los metoddlogos de ambos organismos,
que laboraban en las instancias de municipio y provincia. Este subsistema de trabajo
metodoldgico puso en practica un plan conjunto de superacion, que permitio superar
al 91 % de los profesores y metoddlogos por periodos de 30 dias. Esta superacion se
incrementaba a partir de circulacion de documentos metodolégicos de estricto
cumplimiento.

Momentos mas importantes dentro de la etapa:
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Desde 1975 a 1980 primer perfeccionamiento de los programas de Educacion Fisica
para todos tipos de niveles.

-En el afno 1980 se pone en vigor la R/M-216 que normaba el sistema de trabajo
Metodoldgico del MINED — INDER.

Desde 1981 a 1985 investigacion ramal de los planes de estudios y programas de
Educacion Fisica con vista a un nuevo perfeccionamiento.

En esta etapa se desarrollan varios estudios dirigidos por doctores y especialista del
MINED vy el Instituto Superior de Cultura Fisica (INSCF) Manuel Fajardo.

En el afio 1984 se perfecciond la relacion conjunta de trabajo metodolégico INDER-
MINED.

Tercera etapa1985-2001: Surgimiento del segundo perfeccionamiento y continuidad
del primer ciclo de superacion metodoldgica.

Se realizé el segundo perfeccionamiento educacional y tercera generacion de los
programas de estudios de la Educacién Fisica, de conjunto se pone en vigor la R/M-
292/1990 que establece las indicaciones especificas para la aplicacion del sistema
de evaluacion vigente en la Educacion Primaria y en especial la Educacion fisica.
También en esta década como consecuencia de la desapariciéon del campo
socialista y el recrudecimiento del bloqueo de Estados Unidos contra Cuba, surgen
nuevos cambios en la politica educacional que repercuten en la direccion de la
superacion metodoldgica, la cual toma como principio dar continuidad a las
actividades del proceso docente bajo cualquier circunstancia, poniendo en vigor la
R/M- 95/ 1994 con las precisiones del trabajo metodoldgico en las escuelas, que
asume como linea fundamental la garantia de la superacién de los profesores.

En el afio 1995 con la R/ M 96/95 se declaran las precisiones del trabajo
metodoldgico en las escuelas y la vigencia de la R/ M 95/94 que plantea poner
acento en las tareas derivadas de la optimizaciéon del proceso de ensefianza-
aprendizaje en el Entrenamiento Metodoldgico Conjunto, donde se proyecta darle
continuidad al segundo ciclo de superacion con la responsabilidad de la preparacion
a metoddlogos y profesores técnicos para mejorar la superacion profesional a través
de cursos y postgrados dirigidos a elevar la calidad de los profesores, esto fue

concebido por cinco areas fundamentales: didactica —pedagogica, organizativo-
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metodoldgica, cientifico- técnica, continuidad del proceso docente educativo y
contenidos especificos.

En el ano 1999 se implementa la R/M-85/99 con nuevas precisiones para el trabajo
metodolégico. Estos contenidos se impartian de forma diferenciada por niveles:
primer nivel para metodologos, segundo para profesores, técnicos de nivel superior y
un tercer nivel para profesores y técnicos de nivel medio; ademas de tener en cuenta
la ensefianza en que se desempefaban los profesores implicados; sin embargo el
tratamiento a las habilidades pedagdgicas en los técnicos de nivel medio y superior
para su desempefio profesional no era considerado como un contenido de relevancia
metodoldgica.

Momentos mas importantes dentro de la etapa:

Desde1986 a 1991 se implementa el segundo perfeccionamiento del sistema
Educacional y tercera generacién de los planes y programas estudios de Educacién
Fisica.

En el afio 1990 se implementa la R/M-292 que establece las indicaciones especificas
para la aplicacién del sistema de evaluacion vigente en la Educacion Primaria.

Se pone en vigor la R/M- 95/ 1994 con las precisiones del trabajo metodolégico en
las escuelas y su linea fundamental es garantizar la preparacion de los profesores.
En el afio 1995 con la R/ M 96/95 Declara las precisiones del trabajo metodoldgico
en las escuelas y la vigencia de la R/ M 95/94 que plantea poner acento en las
tareas derivadas de la optimizacion del proceso ensefianza-aprendizaje en el
Entrenamiento Metodolégico Conjunto.

Se implementa R/ M 85/99- Precisiones para el desarrollo del trabajo metodolégico.
Cuarta etapa 2002 hasta la actualidad: Tercera Revolucién educacional en Cuba, a
partir del ano 2016 se introduce la cuarta generacion de los programas de estudio y
se implementa el tercer perfeccionamiento en el sistema educacional cubano.

A partir del curso 2002-2003 comienza un cambio en el sistema educacional cubano,
con nuevas concepciones y oportunidades a jovenes y adultos desvinculados con
edades comprendidas entre 18 a 35 anos, donde el pais dio ofertas para darle
cumplimiento a su encargo social, el INDER- MINED-MES, ofertaron oportunidades

para superar y desarrollar nuevos profesionales, el INDER abre cursos para
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profesores emergentes o habilitados en Educacion Fisica y Deportes por espacio de
6 meses, con derecho de acceder seguidamente a la Licenciatura en Cultura Fisica.

El MES comienza con el proceso de Universalizacidén, aqui hay que tener en cuenta
que habian dos tipos de Universalizacion los estudiantes que en esa etapa cursaban
el 2do afno se acogian al proceso de Universalizacion y trabajaban en su territorios
para desempefar su especialidad, estos se superaban una semana al mes y
alcanzaban mejor preparacién al combinar la de la practica profesional con la de la
superacion en la Universalizacion. El otro grupo de Universalizaciéon eran aquellos
profesores que estudiaban en curso por encuentro en sedes Universitaria hoy
llamado CUM, estos profesores se graduaban con insuficiencias en las asignaturas
basicas, por recibir los contenidos por profesionales no pedagogos en la carrera de
Cultura Fisica, lo que repercuti6 en el bajo nivel de calidad de preparacidon
profesional.

El INDER de conjunto con la Facultad de Cultura Fisica, en aquel entonces era
adscrito a este organismo, fueron organizando y perfeccionando la superacién
metodoldgica del profesor de Educacion Fisica, en el curso escolar 2004 — 2005 se
concretd la superacion a metoddlogos y profesores con el desarrollo de talleres
cientificos, cursos y posgrado de capacitacion profesional, con el objetivo de elevar la
calidad profesional. Teniendo como vigencia la R/ M-85/99 relacionada con el trabajo
metodoldgico, en el afio 2006 se acotan precisiones al incluir la carta circular 106 y
se tuvo en cuenta como método y estilo de trabajo el Entrenamiento Metodolégico
Conjunto para seguir perfeccionando el trabajo metodoldgico en los profesores. En
su aplicacion se evidencid la falta de organizacion en las distintas formas del trabajo
docente - metodoldgico, lo cual influyéd en la adecuada preparacion docente -
metodologica de los profesores a partir de sus carencias y potencialidades en su
desempefo profesional, por lo que surge la necesidad de continuar perfeccionando
el trabajo en ese sentido.

Luego en el curso 2007 -2008 se introduce en la practica pedagogica la Resolucién
Ministerial 119/2008 en la que se precisan los tipos fundamentales del trabajo

docente — metodoldgico.
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El trabajo metodoldgico se realiza de forma individual y colectiva. El individual es la
labor de Auto preparacion que realiza el docente en el contenido, la didactica y los
aspectos psicopedagogicos requeridos para el desempefio de su labor docente y
educativa. Esta auto-preparacién es la base de la cultura general del personal
docente y premisa fundamental para que resulte efectivo el trabajo y superacion
metodoldgica que se realiza de forma colectiva, lo cual requiere de esfuerzo personal
y dedicacién permanente.

Precisamente en el curso 2007 -2008 se pone en vigor la carta circular 01 donde se
aportan conceptos a los que se les presta especial atencion; entre ellos se encuentra
de modo significativo el de una “buena clase‘y los pasos para desarrollar el
Entrenamiento Metodolégico Conjunto, como método y estilo de trabajo.

Las transformaciones llevadas a cabo en este mismo trayecto de trabajo
metodoldgico posibilitan el surgimiento de nuevos enfoques y metodologias, lo que
trae consigo una nueva resolucion la R/M-150 del afio 2010, que suscribe y pone en
vigor el Reglamento del Trabajo Metodoldgico en el MINED-INDER, que en lugar del
Entrenamiento Metodologico Conjunto concibe la Visita de Ayuda Metodoldgica,
como parte del sistema de trabajo metodoldgico, las orientaciones propuesta a partir
de ese afio, reflejan una evolucién en el enfoque metodolégico general y en los
meétodos y procedimiento de la direccién del docente.

En aras de la continuidad de las transformaciones se implementa una nueva R/M, la
200/2014, con el objetivo de perfeccionar las actividades metodologicas en el
organismo y establecer las normas que permita a los cuadros principales de cada
nivel de direccion, diagnosticar, planificar, ejecutar, controlar y evaluar sus
resultados.

Lo cual se concreta en el articulo No-1: Que plantea el trabajo metodolégico es el
sistema de actividades que de forma permanente y sistémica se disefia y ejecuta por
los cuadros de direccién, funcionarios y los docentes en los diferentes niveles y tipos
de Educacién para elevar la preparacién politica —ideoldgica, pedagdgico-
metodologica y cientifico-técnica de los funcionarios en diferentes niveles, los
docentes graduados y en formacion, mediante las direcciones docentes-

metodoldgicas y cientifico-metodoldgica, a fin de ponerlo en condiciones de dirigir
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eficientemente el proceso educativo. Teniendo en cuenta lo planteado en dicha
Resolucion (200/2014), en la que se establece como formas fundamentales del

trabajo docente — metodoldgico, las siguientes:

1-Reuniéon metodoldgica 5-Preparacion de asignatura
2-Clase metodoldgica 6-Taller metodoldgico

3-Clase demostrativa. 7- Visita de ayuda metodoldgica
4-Clase abierta. 8- Control a clase

Esta establece una nueva forma de superacion que mantiene aspectos de vital
importancia para la formacién integral y profesional del profesor de Educacion
Fisica. Para darle cumplimiento a lo planteado en la R/M-200/2014 cito el articulo
No-21 que propone a nivel de provincia y municipio que el INDER asume la direccién
del trabajo metodoldgico con los profesores de Educacion Fisica, asi como emite las
indicaciones de trabajo a estas instancias. Participa, ademas, de forma conjunta con
el Ministerio de Educacion en las visitas de ayudas metodoldgicas y de inspeccion,
para la cual selecciona un metoddélogo a nivel nacional para cada una de las
comisiones nacionales del MINED que atiende cada provincia.

El MINED designa un metoddlogo a nivel de provincia y municipio, que tiene la
responsabilidad de las coordinaciones y enlaces entre ambos organismos, para la
planificacion y el desarrollo de todas las actividades de Educacion Fisica.

Teniendo en cuenta lo antes planteado, podemos revelar que unos de los problemas
que enfrenta la provincia Guantanamo, vinculado con los cambios educativos en el
marco socio-histérico actual, es la diversidad de los contextos escolares, por
determinadas una u otras razones se cuenta con personal en instancias de
combinados deportivos no especialista en la asignatura Educacion Fisica, dirigiendo
el trabajo y incluyendo la superacion metodologica en las escuelas, otra es las
individualidades que existen en profesores de mayor experiencia en la Educacion
Fisica de las propias instituciones que no asumen la responsabilidad de guiar,
orientar a los mas noveles en el entorno metodoldgico, lo cual no cumplen con los
requerimientos de la sociedad.

En correspondencia con la calidad de las superaciones metodologicas han sido

insuficientes ya que las mismas han carecido de la principal preparacion de los
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directivos en cuanto al cumplimiento de las formas fundamentales para el desarrollo
de la misma, asi como de los temas en correspondencia con las necesidades reales
de superacion de los profesores, al mismo tiempo es meritorio sefalar que hay que
prestarle atencién al tema habilidades pedagdgicas y su desarrollo desde la
formacion para su desempefio profesional.

Momentos mas importantes dentro de la etapa:

En el afio 2002 se introduce la tercera generacién de los programas de Educacién
Fisica. En el curso 2002-2003 comienza un cambio en el sistema educacional
cubano en los tres organismos (INDER-MINED-MES).

En el curso 2003-2004 se independiza la Facultad de Cultura Fisica de los (ISP) con
la proyeccion de cuatro perfiles fundamentales, Cultura Fisica, Educacioén Fisica,
Deporte y Recreacion, asumiendo la responsabilidad de superar y formar al personal
del INDER, con el objetivo de prepararlo metodolégicamente, superarlos
profesionalmente a través de cursos y postgrados dirigidos a elevar la calidad de los
profesores. Se implementa una nueva R/M-200/2014 para atender el trabajo
metodologico que deroga la R/M-150 de junio del 2010.

En 2016 se comienza a implementar el tercer perfeccionamiento educacional en
Cuba, con el objetivo del desarrollo de la época actual, presidida por el impetuoso
avance de la revolucion cientifica- técnica, determina grandes cambios en el ambito
de la sociedad, se impone un reto a la Educacién, que no puede marginarse de la
realidad de un mundo caracterizado por una aguda lucha ideoldgica, y por
constantes y aceleradas transformaciones sociales.

En las ultimas generaciones de las Resoluciones Ministeriales implementada en
Cuba aunque se perfeccionan cada una de ellas, estan descontextualizadas
respecto a la Educacién Fisica, porque ya muchos de los profesores que hoy dirigen
el proceso metodoldgico de la Educacion Fisica en los territorios no son pedagogos,
0 sea no son Licenciado en Educacién en la especialidad de Educacion Fisica, lo
cual crea una entropia entre lo que ellos deben asimilar para dirigir el proceso de
superacion y la capacidad que tienen para el desarrollo de la superacion de
profesores.
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Tienen muchas insuficiencias desde su proceso de formacion, al ser graduados por
diferentes vias por ejemplo (cursos habilitados) y en el proceso de Universalizacion,
los profesores de los Centros Universitarios Municipales no eran especialistas en el
desarrollo de cada una de las materias que impartian porque con la premura del
proceso no podian preparar y capacitar al personal docente que pudiera desarrollar
esa formacion. Esto es uno de los problemas que se estan manifestando ahora y el
autor de la tesis como metoddlogo novel no habia tenido en cuenta la magnitud por
tener poco tiempo en la Direccion Provincial de Educacion, pero ya a través de los
resultados de la tesis se aporta una via para darle tratamiento diferenciado a los
profesores noveles de educacion fisica de la Educacion Primaria, es de ahi la
importancia de la estrategia metodoldgica que se propone.

Principales Tendencias

Solido marco legal para el trabajo de la superacion metodolégica de los profesores
de Educacion Fisica.

Se revela la necesidad del perfeccionamiento de la superacién metodoldgica de los
profesores de Educacion Fisica para el desarrollo de las habilidades pedagdgicas
profesionales.

1.2 Referentes tedérico para el desarrollo de las habilidades pedagdgicas
profesionales en el profesor novel de Educacion Fisica.

Esta etapa estuvo caracterizada por la busqueda tedrica y practica de la clasificacion
de las habilidades pedagogicas profesionales y un estudio tedrico sobre profesor
novel; es por esta razén que se consultaron autores desde el punto de vista
socioldgico, psicoldgico, filosofico y pedagdgico.

Desde la Sociologia de la Educacién, se considera que la Educacién Fisica responde
a los intereses sociales y debe reflejar los logros de un proceso formativo donde se
distingue la escuela como mediadora y portador de cultura, conocimientos, valores e
identidad, lo que favorece la formacidon de habilidades pedagdgicas profesionales, a
lo que se anade su funcion socializadora y el reforzamiento de su papel formativo en
la direccién del proceso.

Desde la Psicologia de la Educacion, se toma como referente la concepcion de la

Escuela historico-cultural de L. S. Vigotsky (1966) y sus seguidores: N. Leontiev
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(1974) y L. | Bozhovich (1976), entre otros. Desde estos postulados que aportan un
marco tedrico-metodoldgico de particular importancia para el estudio de la Educacion
Fisica, se considera oportuno sintetizar los pilares basicos asumidos para esta tesis,
entre los cuales se destacan los siguientes: Vigotsky, que permita niveles superiores
de desarrollo profesional en los docentes a partir de la actividad y la comunicacion
adecuada con los otros docentes, directivos.

.El caracter genético de la accién social (interaccidén) sobre la base de cuya
estructura se desarrollan las funciones psiquicas a través de un proceso de
interiorizaciéon para dirigir; orientar y planificar las habilidades pedagdgicas
profesionales en la Educacion Fisica dirigidas a los profesores noveles, que
transcurre en espacios de su formacion.

Estamos de acuerdo con el psicélogo S. L. Rubinstein cuando situa a las habilidades
en la llamada regulacion ejecutora de la personalidad, que tiene como resultado el
que la actividad se realice en correspondencia con las condiciones existentes y con
los fines perseguidos por el sujeto. Se comparte el criterio de José Maria Cajigal
(1996), cuando plantea que la Educacion Fisica no debe seguir siendo realizada con
la unica intencion de lograr un mantenimiento organico o un mejor nivel de
rendimiento, dejando al azar las consecuencias sociales y psicologicas, porque es un
despilfarro del potencial humano y de las posibilidades de movimiento como un
camino hacia la evolucion del hombre, se ubica como el arte, ciencia, sistema o
técnica de ayudar al individuo al desarrollo de sus habilidades..

Partiendo de una concepcion materialista- dialéctica, como enfoque filoséfico que
aportan los métodos generales para analizar los fenédmenos pedagdgicos y
particularmente explicar la regularidad del conocimiento y la naturaleza de sus
métodos .En esa vision se concibe cuando la habilidad pedagdgica profesionales
esta perfeccionada se considera como una maestria y presupone la adquisicion de
los conocimientos, formas, habitos como su componente previo esencial, que le
produce plena efectividad en el proceso de formacion de habilidades vy
perfeccionamiento de la misma. Sélo teniendo en cuenta esta exigencia es que

podemos garantizar el logro de aquel nivel de asimilacion de la actividad que
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caracteriza en este caso a los profesores noveles de la Educacion Fisica de la
Educacién Primaria.

Desde los clasicos del Marxismo se reconoce la importancia de las habilidades
pedagogicas profesionales y su formacion integral en las actividades fisicas de los
individuos. En este sentido, Marx y Engels (1985), expresaron, “la union de la
ensefianza, el trabajo productivo y la Educacién Fisica, no solamente es el unico
método para la formacion armonica y multilateral de la personalidad, sino un método
poderoso transformador de la sociedad”, todo lo expresado no se logra de forma
espontanea, se demanda de planes y programas de superaciéon metodoldgica
dirigidos a un propésito social y para lograrlo se demanda del personal especializado
y capacitado, de ahi la importancia de la superacion metodolégica para la los
profesores noveles de la de Educacién Fisica en la Educacién Primaria.

”.Desde el punto de vista pedagogico, son diversos los investigadores que abordaron
el tema, R. M. Alvarez, H. Fuentes, M. Lanuez, A. Ruiz, M. Ferrer, J. Pefate, D. Roy,
J. Laguna (s/a), entre otros. Segun el criterio de M. Ferrer y D. Roy el término
“habilidades pedagogicas profesiones” se introduce en Cuba en la década del 70 en
un trabajo de Abdulina (1972), y se encuentra después en las obras de Kiselgov
(1973), Kuzmina (1973), Spirin (1976), Maximov (1982).

La teoria de estas habilidades esta direccionada a enfatizar en aquellas habilidades
para “aprender a ensefar". Su criterio de clasificacion, la mayoria de las
investigaciones consultadas lo asocian a la clasificacién de R. M. Alvarez la que
estructura las habilidades en: las del pensamiento, procesamiento de la informacion,
de la comunicacién y habilidades profesionales.

Estas habilidades (pedagodgicas profesionales) segun H. Fuentes “(...) constituyen el
contenido de aquellas acciones del sujeto orientadas a la transformacién del objeto
de la profesién” (Fuentes Gonzalez H. 1997). Segun M. Alvarez “(...) plantea que las
habilidades pedagodgicas profesionales son aquellas que permiten al egresado
integrar los conocimientos y elevarlos al nivel de aplicacion profesional, dominar la
técnica para mantener la informacion actualizada, investigar, saber establecer

vinculos con el contexto social y gerenciar recursos humanos y materiales”.
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Para M. Mulet, 2011 las habilidades pedagogicas profesionales son “(...) el contenido
de las acciones que realiza el profesional al interactuar con los objetos de la
profesion. El punto de partida son las habilidades pedagdgicas profesionales segun
el modelo de disefio curricular aplicado”. Las habilidades pedagdgicas profesionales
es la forma en que funcionan los conocimientos teéricos-pedagogicos y presupone la
utilizacion de la experiencia obtenida anteriormente, de los conocimientos y habitos
sin los cuales ésta no podria formarse.

En las habilidades pedagdgicas profesionales funcionan ante todo los conocimientos
psico-pedagdgicos tanto en los objetivos de las tareas, principios, esencia, métodos y
procedimientos de la ensefanza, con acciones consientes, proyectada, planificada,
basada en la reflexién de su objetivo y principio de su eleccion.

Precisamente esta base tedrica que proporciona a la habilidades pedagdgicas
profesionales tiene un caracter consiente y dirigido hacia la educacién, con métodos
de la organizacion del proceso pedagdgico, en los cuales se aplican también los
conocimientos teodricos de las disciplinas especiales y socio-politicas. Se considera
adecuado asumir la definicién elaborada por M. Diaz, 1998: la formacion integral es
el proceso de «ensefiar a pensary; «ensefar a aprender»; «ensefiar a ser y estar».
Para el logro de esos propositos se demanda de un personal capacitado y
competente, del cual se tiene limitaciones debido a las habilidades pedagogicas
profesionales.

Esto se revela en las insuficiencias de los temas de superacion metodoldgica para
los profesores noveles de la Educacion Fisica de la Educacion Primaria en el
municipio Guantanamo, debe ir dirigida a la formacién de sus habilidades
pedagogicas profesionales que se investiga en la tesis.

Segun R. M. Alvarez “(...) plantea que la habilidad profesional es aquella que permite
al egresado integrar los conocimientos y elevarlos al nivel de aplicacion profesional,
dominar la técnica para mantener la informacion actualizada, investigar, saber
establecer vinculos con el contexto social y gerenciar recursos humanos y materiales
La formacion integral de las habilidades pedagdgicas profesionales constituye la
maxima expresion de un profesor, la formacion y desarrollo de habilidades y habitos

en los educando a través del proceso docente-educativo, pero es necesario tener en
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cuenta que existe una gran divergencia en los criterios acerca de la naturaleza de
estos fendmenos, del lugar que ocupan en la actividad, y por tanto, en relaciéon con
aquellas condiciones y requisitos fundamentales a tener en cuenta para su formacién
y desarrollo.

De forma general, segun los autores y a tono con la teoria psicolégica marxista sobre
habilidades pedagdgicas profesionales, estan constituidas por el contenido de las
acciones (tedricas y practicas) y sus operaciones que se relacionan con el objeto de
su profesion, expresadas en la aplicaciéon e integracion de sus conocimientos en el
ejercicio de su profesion, o sea, en su actividad profesional.

Todo lo antes expuesto, revela que para lograr los propositos de las habilidades
pedagogicas profesionales en los profesores noveles de Educacion Fisica en la
Educacion Primaria, se debe contar con un personal capacitado y dotado de las
herramientas basicas necesarias para cumplir los propésitos, hecho que se limita por
contar con gran cantidad de profesores noveles y con un plan de superaciéon
profesional con limitaciones.

Se comparte lo planteado por Roilmer Legra Lores, quien define a las habilidades
Pedagdgicas Profesionales como un sistema de acciones pedagogicas, practica,
intelectuales y heuristica que desarrollan los profesores desde el punto de vista
educativo durante el proceso de ensefianza-aprendizaje. Permitiendo la flexibilidad y
el dinamismo que en un momento dado y en condiciones nueva el docente puede
realizar la actividad formadora.

Las habilidades del docente son pedagodgicas porque permiten que puedan
interactuar con sus educandos a partir de poseer el dominio no solo del contenido
que debe impartir, sino de la particularidades psicoldgicas y pedagdgicas de los
alumnos, para desarrollar correctamente su funcion de educador, de transformador
de la personalidad de estos. El desarrollo de las mismas esta dado por la experiencia
obtenida por el docente anteriormente de los conocimientos y capacidades sin las
cuales no puede formarse.

Por lo tanto, se plantean como requisitos fundamentales para la formacion y

desarrollo de este tipo de habilidad:
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1. Planificacién del proceso de forma que ocurra la sistematizacién y la consolidacion
de las acciones.

2. Clara comprension de la tarea, con un caracter activo-productivo, consciente, que
sea capaz de seleccionar de forma racional los conocimientos, métodos y
procedimientos, asi como, llevarlos a la practica en dependencia de los objetivos y
las condiciones de la tarea.

3. Que se lleve a cabo de forma gradual.

Como se aprecia, las habilidades pedagdgicas profesionales constituyen desde el
punto de vista psicopedagogico el dominio de operaciones psiquicas y practicas que
permiten una, regulacion racional de la actividad, apropiacién de procedimientos
activos, son el producto de la .sistematizacion de las acciones en condiciones que
permitan su constante desarrollo. No podemos hablar de habilidades pedagdgicas
profesionales sin hacer alusion a estas en cuanto a su clasificacion y definicion
conceptual de cada una.

Habilidades pedagodgicas constructivas: se manifiestan en los procedimientos que
utiliza el profesor para el ordenamiento de los conocimientos, habitos y habilidades
motrices que debe alcanzar los educando en las clases de Educacion Fisica.
Habilidades pedagogicas cognoscitivas: se manifiestan en las habilidades para
valorar adecuadamente el estado de los educandos desde el punto de vista fisico,
psiquico y fisiolégico, para el eficiente aprovechamiento del rendimiento en las clases
de Educacion Fisica.

Habilidades pedagdgicas organizativas: se manifiestan a través de los
procedimientos de direccion para el desarrollo exitoso de las clases de Educacion
Fisica (habilidad para exponer ordenadamente el contenido, habilidad para mantener
su conducta en dependencia de la situacién docente de los educandos, habilidad
para utilizar las diferentes formas y procedimientos organizativos de acuerdo con los
objetivos a lograr, medios disponibles en correspondencias con la cantidad de
educandos).

Habilidades pedagdgicas comunicativas: constituyen acciones y procedimientos que
el profesor pone de manifiesto al aplicar sus conocimientos pedagdgicos y de la

asignatura en la direccion y control del proceso de ensehanza de la Educacién
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Fisica, a la vez que evidencian el caracter de las acciones que este establece con los
educando.

Habilidades pedagodgicas proyectivas: permiten al profesor anticipar el sistema
interrelacionado de objetivos educativos, de desarrollo de capacidades fisicas y
habilidades que hay que lograr a corto, mediano y largo plazo, durante el proceso
ensefianza aprendizaje de la Educacion Fisica.

En concordancia con lo antes planteado cabe reflexionar, que no todo el universo de
profesores que imparten la asignatura de Educacion Fisica, cuentan con la suficiente
formacion profesional y con ello se ve afectado el desarrollo de habilidades
pedagdgicas profesionales como consecuencia de su perfil de formacion. En este
sentido la estadistica considerable de profesores noveles es preocupante, de ahi la
necesidad de analizar concepciones en relacion al profesor novel.

1.2.1 Concepciones acerca del profesor novel

La investigacion sobre el profesor novel es un tépico muy estudiado actualmente en
el ambito de la formacion de profesores. Dentro de la bibliografia revisada
encontramos una gran variedad de vocablos para referirse al profesor “Novel”.

Se habla por ejemplo de principiante, inexperto, joven, “nuevo”, nedfito, entre otros.

A continuacién hacemos una aproximacion al concepto que emplearemos a lo largo
de este trabajo y describimos algunas caracteristicas del profesorado universitario
novel. Segun (Edson Javier 2005) el profesor novel es el profesional nuevo que
egresa de las aulas universitarias o institutos pedagdgicos, de donde se formé
durante cinco afios 0 mas, con todo lo necesario para ejercer la profesion, con esos
métodos de ensefianzas, técnicas educativas, psicologia educativa, etc. Con una
practica pre-profesional como curso al termino de los estudio.

A este docente joven, "Nuevo" en el inicio de su profesion debemos denominar como
la etapa del profesor Novel. Para Vera (1988, 44) “el profesor principiante es una
persona, generalmente joven, que se encuentra en un momento de transicion entre
los conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes aprendidas a lo largo de tres
afnos de estudios teorico practicos, y la puesta en accion de lo aprendido en el marco
real de la intervencion pedagdgica’. Si nos introducimos en la etapa universitaria

encontramos que el profesor novel es un profesor joven, con alguna experiencia
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profesional y con menos de 3 o 5 anos de experiencia docente en una instituciéon
universitaria “(Gonzalez Sanmamed, 1999 en M. Feixas, 2002, p. 261).

Para el autor de la presente investigacion el profesor novel de la Educacion Fisica en
la Educacion Primaria, se considera al egresado de la Facultad de Cultura Fisica y
de la Escuela de Formacion para Profesores de Educaciéon Fisica que tiene menos
de cuatros afos de graduados en ejercicio laboral, que a pesar de su preparacion
profesional, demandan de una atencion a su superacion posgraduada para mejorar y
perfeccionar sus métodos y técnica de ensefianza de como desarrollar las clases de
Educacion Fisica con mejor calidad y resultados que permita evidenciar en ellos las
habilidades pedagogicas profesionales adquiridas..

Estos elementos antes planteados son deficitarios en el desempefio de los
profesores noveles de Educacion Fisica de la Educacién Primaria, es importante
destacar que debido a las experiencias del autor de la tesis como metoddlogo
provincial y por las insuficiencias detectadas en las visitas realizadas a los territorios,
se propone una atencion a la superacion profesional de estos profesores de
Educacion Fisica.

1.3 Caracterizacion del estado actual del desarrollo de las habilidades
pedagogicas profesionales en los profesores noveles de educacion fisica de la
educaciéon primaria.

Para efectuar el estudio diagndstico se aplican instrumentos como observacion de la
planificacion de la superacion metodoldgica, desarrollos de las clases, se realizd
encuestas, entrevistas y muestreo de documentos. Teniendo en cuenta el objetivo
propuesto en la introduccidén de este trabajo a la muestra seleccionada, su analisis y
valoracién se presentan a partir de los siguientes indicadores:

Implementacion de la superacién profesional metodoldgica para los profesores
noveles de Educacion Fisica en la Educacién Primaria del municipio Guantanamo.
Satisfaccién por las habilidades pedagdgicas profesionales de los profesores noveles
en la Educacion Fisica.

El analisis de las necesidades de superacion de los profesores noveles a partir de la
aplicacion de un conjunto de técnicas e instrumentos que abarcé la revision de las

acciones de superacion profesional desarrolladas, asi como la revisién de sistemas
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de clases y planes metodologicos; ademas la observacion de clases, encuestas y
entrevistas que hicieron posible determinar las regularidades de la situacion real en
la superacion profesional de los profesores noveles de Educacion Fisica para el
perfeccionamiento de las habilidades pedagdgicas profesionales en el municipio
Guantanamo se comporta como a continuacion se describe.

En la visita realizada de ayuda metodoldgica a los profesores noveles de Educacion
Fisica del municipio Guantanamo a través de la observacion a clases se comprobd
que: Se realizd con el objetivo de obtener informacién que posibilita constatar la
veracidad de atenciéon metodoldgica a los profesores noveles de Educacion Fisica y
su desarrollo de las habilidades pedagdgicas profesionales dentro de la clase. Se
observaron 74 clases 37 del primer ciclo y 37 del segundo ciclo, con 2 frecuencias
semanales durante los meses de noviembre a mayo. Las clases contaron con un
tiempo de duraciéon de 45 minutos, a los mismos profesores noveles a los cuales se
les revisaron los sistemas de clases. A continuacion se reflejan los resultados
obtenidos: Los profesores noveles llegan al area deportiva con una preparaciéon
previa, donde dejaron seleccionados las actividades que van a desarrollar.

Sin embargo se hizo evidente que solo 19 clases (26,2%) tenian concebida la
atencién metodologica desde la superacion y la planificacién de la clase, en las 55
clases (73,7%) restantes no se observa. En el segundo indicador en 13 clases
(21,4%) los profesores propician que la base orientadora de la actividad llegue hasta
los estudiantes de una forma adecuada y utilizando un lenguaje asequible y en
24clases (32,8%)a se observa en parte, en las otras 37 clases (45,7%), no se
observo. En el tercer indicador en 18 clases (23,2%), los profesores atienden las
diferencias individuales de estos estudiantes durante toda la clase, en 22 clases
(28,5%) en algunos momentos de la actividad se observa en parte, en las 34 clases
(48,3%) restantes no se observo.

En el cuarto indicador se constaté que solo en 37 clases (50%), profesores utilizan
las actividades que propicie la interaccion comunicativa educando- a educando y
educando— profesor (aprendizajes cooperativos), basicamente explicaciones
adicionales y realizacién de sefialamientos, es decir trabajan lo relacionado a la

correccion de errores en las 37 clases (50,%) restantes no se observa. En el quinto
27



indicador, en 53 clases (77,3%), se observo la variedad de medios de ensehanza,
utilizandolo de una forma adecuada desde el punto de vista de una habilidad
pedagdgica constructiva, en las 21 clases (22,6%), restantes se observo en parte.

En el sexto indicador la utilizacion de variadas formas y procedimientos organizativos
se pudo observar que 18 profesores para un (49,3%) utilizan el trabajo individual,
grupal y por parejas; se pudo constatar que en 36 clases para un (50%),
principalmente se utiliza el trabajo individual y por parejas; de forma general el
indicador que mas prevalece en las clases es el trabajo individual para un (51,7%)
respectivamente.

Los resultados de las observaciones evidencian que es insuficiente la superacion que
presentan los profesores noveles de Educacion Fisica, para desarrollar en sus clases
las habilidades pedagogicas profesionales. Las clases se caracterizaron por poco
dominio del diagndstico referente al desarrollo de la habilidad motriz deportiva de los
estudiantes, la monotonia de los educando, la falta de creatividad de los profesores ,
la no utilizacion de variantes metodoldgicas que faciliten la atencién diferenciada e
individual de los educando, la poca atencion a la base orientadora de la actividad, el
empleo por los docentes de pasos metodoldgicos inflexibles, explicaciones muy
generales ante preguntas y dudas planteadas por los educandos, evaluaciones
dirigidas a buscar la competencia académica lo que no contribuye al desarrollo de
habilidades pedagdgicas constructivistas en los profesores, falta de dominio de los
tipos y niveles de ayuda para responder a las necesidades y posibilidades de los
educandos, asi como poco aprovechamiento de las potencialidades que ofrece la
clase para el desarrollo de las habilidades pedagdgicas profesionales.

En resumen, las clases observadas reflejaron un proceso de ensefanza aprendizaje
poco orientado para la atencion a la diversidad de las habilidades pedagdgicas
profesionales con énfasis en su desarrollo durante las actividades a realizar.

De los 37 profesores noveles de la Educacion Fisica, que fueron encuestados12 que
representa un 33,7% de la muestra plantean que las actividades realizadas por los
metoddlogos de la estructura municipal para el desarrollo de las habilidades
pedagdgicas profesionales son suficientes, con relacion a la preparacion

metodoldgica que se imparte, a veces se tiene en cuenta el nivel profesional del
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profesor novel. 25 para un 66,3% alegan que las actividades realizadas por los
metodologos de la estructura municipal para el desarrollo de las habilidades
pedagdgicas profesionales son insuficientes. En cuanto a la implementacion del
trabajo docente-metodolégico desde el combinado deportivo hacia los centros
plantean 37 profesores, representa el 100 % de la muestra que no contribuye de
manera adecuada con su preparacion, al no contar con un Jefe de catedra
especialista en Educacién Fisica.

La entrevista a directivos como otro elemento importante dirigido a la determinacién
de necesidades de superaciéon profesional en los profesores noveles de Educacion
Fisica, para el desarrollo de las habilidades pedagogicas profesionales lo constituyd
la realizacién de entrevistas. Estas fueron concebidas con el objetivo de conocer los
criterios de los directivos sobre las carencias de superacion de estos docentes para
enfrentar la atencion pedagodgica al desarrollo de las habilidades pedagdgicas
profesionales, asi como sus sugerencias en funcion de resolverlas.

Estas fueron aplicadas a 10 metoddlogos de Educacion Fisica de las estructuras de
direccion municipal y provincial respondieron a la siguiente caracterizacion por
niveles:

Nivel provincial (5) Metoddlogos

Un asesor Provincial de la Direccién Provincial de Educacion (10%)

Un jefe de Programa provincial de Educacion Fisica del INDER (10 %)

Tres metodologos provinciales de Educacion Fisica (30 %).

Nivel municipal (5) Metoddlogos

Un asesor municipal de la Direccion municipal de Educacién. (10 %)

Un jefe de Programa municipal de Educacién Fisica del INDER (10 %).

Tres Metoddlogos de la Educacion Primaria (10 %).

Las consideraciones derivadas de la aplicacion del instrumento son las siguientes:
Valoraciones de la atencion metodoldgica que se da por parte de los profesores
noveles de Educacion Fisica, para desarrollo de las habilidades pedagdgicas
profesionales en sus clases, giraron al entorno de que aun la ensefanza es muy
tradicional; las clases son muy reproductivas y adolecen de la utilizacion adecuada

de los medios de ensefianzas en sus actividades; con frecuencia los profesores
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estan preocupado, inseguros en relacion al qué hacer y como hacer con la
evaluacion y el control durante el proceso, como irregularidad mas comun, se
aprecia que no trabajan en las clases la correccién de errores y el desarrollo de
algunas tareas docentes diferenciadas, en gran medida sin un enfoque sistémico a
partir diagnostico de las habilidades motrices basicas y deportivas.

Al analizar los problemas que mas comunmente presentan estos profesores para
enfrentar la atencion pedagdgica para el desarrollo de las habilidades pedagdgicas
profesionales en sus clases, hubo coincidencia en todas las estructuras de direccion
en sefalar como problemas fundamentales la falta de superacion metodoldgica y
estrategias profesional por parte de estos profesores para enfrentar el desarrollo de
los tipos de habilidades pedagodgicas profesionales. De forma general todos los
directivos sugirieron el desarrollo de formas y procedimientos novedosos,
conjuntamente con los métodos productivos de las clases que utilicen los profesores
para desarrollar las habilidades pedagdgicas profesionales, y el trabajo cientifico
metodologico en los colectivos de catedras donde se expongan y debatan las
mejores experiencias en este sentido, asi como apuntaron la necesidad de fortalecer
el apoyo de los profesores de la Facultad de Cultura Fisica en particular del
departamento de Educacion Fisica.

En el analisis de los planes metodoldgicos de la Direccion Provincial y Municipal de
Deporte, se pudo comprobar que de 10 planes revisados, en 7 que representa el 70
% no existe un plan de acciéon que le permita dar seguimiento a los profesores
noveles y aquellos que presentan necesidad de superacién para el logro de la
integracién de las habilidades pedagdgicas profesionales desde su fundamentacion y
en 3 para un 30 % si desde la fundamentacion se hace referencia a las necesidades
de superacion metodoldgica de los profesores noveles y de los profesores que tienen
insuficiencias con las habilidades pedagodgicas profesionales.

En cuanto a los objetivos y los distintos tipos de actividades metodologicas, 7 que
representa el 70 % presentan dificultad con las lineas, objetivos y actividades
metodologicas para el desarrollo de las habilidades pedagdgicas profesionales; las
que tienen planificadas (reuniones metodologicas, clases metodologicas

demostrativas y clases abiertas) estan dirigidas a problemas relacionados con la
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ensefianza aprendizaje de las habilidades motrices basicas y las habilidades
deportivas, asi como a la formacion de valores en los estudiantes, no obstante en 3
para un 30 % logran incluir los objetivos y actividades metodolégicas en la
superacion metodolégica de los profesores noveles para el desarrollo de las
habilidades pedagdgicas profesionales.

El analisis de los sistemas de clases se realizd con el propdsito de comprobar como
los profesores noveles de la Educacion Primaria conciben desde la planificacion del
sistema de clases, la atencién al desarrollo de las habilidades pedagdgicas
profesionales. Los principales resultados fueron: En la planificacién del sistema de
clases de la unidad 12 profesores para un 33,3 % conciben actividades para la
atencion a las habilidades pedagodgicas profesionales, mientras que 25 para un 66,7
% en su planificacion no se aprecian actividades para la atencién a las habilidades
pedagogicas profesionales.

En el andlisis de los sistemas de clases revisados 6 profesores noveles del 1er
Ciclo que representa el 18,7% se aprecia la realizacion de adaptaciones curriculares
de tipo significativas, sin embargo en ese mismo Ciclo 12 profesores noveles para un
28,7% no se evidencian las adaptaciones curriculares de tipo significativa . En el
caso del 2do Ciclo 6 profesores noveles para un 18,7% se aprecia la realizacion de
adaptaciones curriculares de tipo significativas y por otra parte en 13 profesores
noveles para 33,6% no se no se evidencia adaptaciones curriculares de tipo
significativa. Del analisis realizado se infiere que aunque los profesores noveles de
la Educacion Primaria, planifican las clases, no siempre se aprecia que haya
conciencia de la importancia de las adaptaciones curriculares atendiendo al tipo de
actividad a desarrollar; se aprecian adaptaciones curriculares que respondan al
seguimiento del diagndstico tanto de las capacidades como el de la habilidad del
educando.

En cuanto a los criterios de diferenciacion de las tareas docentes que se aprecian en
la planificacion de las clases, en el 100 % de los profesores noveles de la
Educacion Primaria el que mas comunmente se utiliza es atendiendo al volumen de
las tareas docentes, y esta practicamente ausente la diferenciacién en torno a la

complejidad del material docente y al caracter y nivel de la ayuda.; de igual manera
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no se emplean estrategias metodologicas que faciliten o propicien el acceso de los
educandos al curriculo escolar. En relacion a la planificacion de tareas docentes
especificas para la individualizacién de la clase 6 profesores noveles del 1er Ciclo
que representa el 18,7% tienen en cuenta en su planificacion tareas en
correspondencia con el tipo de clase y caracteristicas de los subgrupos de
rendimiento de las habilidades de los deportes motivos clase, sin embargo en ese
mismo Ciclo 12 profesores noveles para un 28,7% presentan dificultades en la
planificacion de actividades a partir de las caracteristicas de los subgrupos de
rendimiento de las habilidades de los deportes motivos clase.

En el caso del 2do Ciclo 6 profesores noveles para un 18,7% se aprecia que tienen
en cuenta en su planificacion tareas en correspondencia con el tipo de clase y
caracteristicas de los subgrupos de rendimiento de las habilidades de los deportes
motivos clase y por otra parte en 13 profesores noveles para 33,6% presentan
dificultades en la planificacion de actividades a partir de las caracteristicas de los
subgrupos de rendimiento de las habilidades de los deportes motivos clase.
Resultados del pretest.

Para la valoracién antes de iniciar el curso, la situacion inicial de los profesores
noveles de Educacion Fisica en torno a la superacion metodoldgica para la atencion
al desarrollo de las habilidades pedagdgicas profesionales, se aplico la prueba
pedagogica pretest .La valoracion de los indicadores, permitié el analisis cuantitativo
de los resultados antes del curso. La realizacion de la prueba pedagodgica pretest
para el diagndstico inicial estuvo dirigida al dominio de los conocimientos acerca de
las particularidades del trabajo metodoldgico en la atencion al desarrollo de las
habilidades pedagdgicas profesionales en profesores noveles de Educacion Fisica; la
aplicacion de los conocimientos a situaciones de la practica y las actitudes para la
solucién del problemas en la practica desarrolladora con relacion a las habilidades
pedagdgicas profesionales.

Los resultados obtenidos en cada uno de los indicadores fueron los siguientes:
Indicador I. Dominio de los conocimientos acerca de las particularidades del trabajo
pedagdgico en la atencion al desarrollo de las habilidades pedagogicas profesionales

en los profesores noveles de Educacion Fisica.
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Este indicador incluyd el dominio de las concepciones actuales de las habilidades
pedagogicas profesionales; y los recursos, apoyos y ayudas que sustentan la
respuesta pedagdgica individual y personalizada. Los datos recogidos demostraron
que de los 37 profesores noveles de Educacion Fisica diagnosticados, 12(33,3%)
domina las concepciones actuales de la superacién profesional y el término
habilidades pedagdgicas profesionales, asi como el algoritmo de atencion al
desarrollo de las habilidades pedagdgicas profesionales.

En los profesores restantes 25 (66,7%) se evidenciaron dificultades con relacion a las
concepciones actuales de la superacién metodoldgica y el término habilidades
pedagdgicas profesionales; presentan insuficiencias en el algoritmo de atencion al
desarrollo de las habilidades pedagdgicas profesionales, apoyos y ayudas para la
respuesta individual, lo que demuestra que estos profesores noveles se encuentran
en el nivel de valoracion bajo. La distribucién de frecuencias de los resultados
analizados demuestra que 25 (66,7%) profesores noveles se encuentran en el nivel
bajoy 12 (33,3 %) profesores en el nivel medio.

Indicador Il: Aplicacion de los conocimientos a situaciones de la practica pedagogica
relacionadas con la atencion al desarrollo de las habilidades pedagdgicas
profesionales en los profesores noveles de Educacion Fisica.

Las respuestas dadas condujeron a determinar que 12 (33,3%) de los 37 profesores
que conformaron la muestra, destaca la atencion individual en la clase, con relacién a
la aplicacion del desarrollo de las habilidades pedagdgicas profesionales y proponen
acciones dirigidas a la solucién de las mismas, no obstante se aprecian insuficiencias
en la argumentacion de las acciones propuestas, los que se ubican en el nivel de
valoracién medio. Los 25 (66,7%) de profesores restantes presentan dificultades para
determinar las problematicas fundamentales y por consiguiente en la propuesta y
argumentacién de soluciones, lo que demuestra que estos profesores noveles se
encuentran en el nivel de valoracion bajo. La distribucion de frecuencia en este
indicador deja ver que 25 profesores para un (66,7%) se ubican en el nivel bajo y 12
profesores para un (33,3%) se encuentra en el nivel medio.

Indicador Ill: Actitudes para la solucién de los problemas concernientes a la atencién

de las habilidades pedagogicas pedagdgica. Este indicador evalud la propuesta de
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soluciones a problemas referentes a la atencion al desarrollo de las habilidades
pedagogicas profesionales en los profesores noveles de Educacion Fisica de la
Educacion Primaria. En correspondencia con los resultados obtenidos en la
evaluacion de los indicadores anteriores, 12 profesores para un (33,3%) refleja
acciones dirigida a la solucién de problemas que se presentan en las clases y
expresan sus ideas acerca de la necesidad de perfeccionar la practica desarrolladora
con los tipos de habilidades pedagdgicas profesionales ; estos aunque reconocen
que existen problemas relacionados con la superacion para el desarrollo de las
habilidades pedagdgicas profesionales , no destacan acciones dirigidas a la solucion
del mismo, los que se ubican en el nivel de valoracion medio..

Estos resultados demuestran que prevalece el nivel bajo en la evaluacién integral de
los profesores que inician el desarrollo de la habilidades pedagdgicas, lo que
evidencia la brecha existente entre el estado actual y el estado deseado en torno a la
superacion metodolégica para la atencion a las habilidades pedagogicas
profesionales en profesores noveles de la asignatura . Al analizar lo expresado se
destaca el estado actual de los profesores noveles de Educacion Fisica de la
Educacion Primaria, evidenciado en las dificultades existentes con relacién a las
particularidades de superacion metodolégica para la atencion a las habilidades
pedagdgicas en profesores de Educacién Fisica en la Educacién Primaria; estas
estan en el orden de: Es insuficiente el desarrollo de habilidades para la aplicacion
de los conocimientos a situaciones en la practica pedagogica, asociadas a la
determinacion de los problemas fundamentales relacionados con la atencion a las
habilidades pedagdgicas profesionales en profesores noveles de la asignatura.
Pocas revelaciones de actitudes encaminadas a la solucion de los problemas
concernientes a la atencion de las habilidades en profesores noveles de Educacién
Fisica de la Educacion Primaria, que les permita realizar el analisis y reflexion de su
propia practica en torno al trabajo con los tipos de habilidades pedagdgicas
profesionales. Estos resultados sustentan la atencion al desarrollo de las habilidades
pedagdgicas profesionales en profesores noveles de Educacién Fisica en la

Educacion Primaria como componente esencial para la superacion profesional.
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Con respecto al estado actual con que se imparte la superacion metodoldgica se ha
comprobado que la forma de organizacién de la misma esta de manera superficial,
ya que los metodologos municipales de la Educacion Primaria la imparten de forma
lineal y no realizan el trabajo diferenciado, en este sentido la piramide esta invertida,
se debe planificar en funcion de las necesidades y caracteristica de cada profesor,

en funcion de darle respuesta al banco de problema.

Conclusiones del Capitulo 1

1-La investigacion realizada permitio el analisis histérico tendencial de la superacién
profesional de los profesores noveles de Educacion Fisica por diferentes etapas, esto
evidencia que la misma tiene sus origenes en el surgimiento de los programas de
estudio de esta asignatura en Cuba y su permanente perfeccionamiento hasta la
actualidad, con el propdsito de conocer como a través de la superaciéon profesional

ha transcurrido el desarrollo de las habilidades pedagdgicas profesionales.

2-Los referentes tedricos que resultan medulares para la investigacion que se
sustentan en los principios y leyes de la Educacion Fisica contemporanea que
abordan los fundamentos basicos para el desarrollo de las habilidades pedagogicas

profesionales en los profesores noveles de la Educacion Primaria.

3-El diagnostico de las necesidades de superacién de los profesores noveles de
Educacion Fisica, reveld que existen insuficiencias en la superacion profesional para
el desarrollo de las habilidades pedagdgicas profesionales en los profesores noveles
de Educacion Fisica de la Educacion Primaria del municipio Guantanamo. Se
comprobd que estas insuficiencias se evidencian en el poco dominio de los
conocimientos basicos para el trabajo metodolégico; en la aplicacion de los
conocimientos a la practica laboral, fundamentalmente la determinacion de los
problemas y la propuesta de soluciones innovadoras a los mismos; y las cualidades y
actitudes que pueden contribuir al desarrollo de las habilidades pedagdgicas

profesionales.
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CAPITULO IlI- ESTRATEGIA DE SUPERACION PARA EL DESARROLLO DE
LAS HABILIDADES PEDAGOGICAS PROFESIONALES DE LOS PROFESORES
NOVELES DE EDUCACION FiSICA DE LA EDUCACION PRIMARIA DEL
MUNICIPIO GUANTANAMO.

En este capitulo se declara de una forma légica la estructura de la estrategia de
superacion para el desarrollo de las habilidades pedagdgicas profesionales en los
profesores noveles de Educacion Fisica de la Educacion Primaria del municipio
Guantanamo, asi como la metodologia para su aplicacion.

II.1 Fundamentos de la estrategia de superacion para el desarrollo de las
habilidades pedagodgicas profesionales de los profesores noveles de
Educacion Fisica en la Educacién Primaria.

La estrategia de superacion que se propone, tiene como fundamento tedrico
conceptual, un enfoque fundamentalmente humanista e histoérico-social, por centrar
su atencion en el propio hombre, teniendo en cuenta sus necesidades e intereses y
sobre todo sus posibilidades reales.

El término estrategia aparece con una frecuencia no desestimable en los estudios
asociados al campo de la educacion y los problemas del aprendizaje y es recurrencia
tangible en las obras didacticas que actualmente ven la luz. Su elaboracion
constituye, a la vez, el propdsito de muchas investigaciones en las cuales se erige
como el resultado cientifico que estas aportan al objeto de indagacion.

El vocablo estrategia, comenzé a invadir el ambito de las Ciencias Pedagdgicas
aproximadamente en la década de los afios 60 del siglo XX y coincidiendo con el
comienzo del desarrollo de investigaciones dirigidas a describir indicadores
relacionados con la calidad de la educacion.

Un andlisis etimoldgico del vocablo permite conocer que proviene de la voz griega
stratégos (general) y que, aunque en su surgimiento sirvid para designar “...el arte de
dirigir las operaciones militares, luego, por extension, se utiliz6 para nombrar la
“habilidad, destreza, pericia para dirigir un asunto” (...). “Arte, traza para dirigir un
asunto”. (...). “En un proceso regulable, conjunto de las reglas que aseguran una
decision optima en cada momento” Si la ensefianza y el aprendizaje es concebida

como un proceso y como producto, entonces a ella estd asociado el término de
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estrategia. Al emprender el analisis de las estrategias para dar una estructura 6ptima
del proceso ensefnanza-aprendizaje se requiere desde un inicio la precisién del
concepto que nos ocupa: estrategia de superacion que contribuya al desarrollo de
habilidades pedagdgicas profesionales en los profesores noveles de Educacion
Fisica de la Educacion Primaria.

Con frecuencia se pueden descubrir ideas que someten este concepto a un conjunto
de métodos para la ensefianza y la direccion del aprendizaje, desde luego esto no es
tan sencillo como parece, pues aunque en las estrategias de ensefianza-aprendizaje
se contemplan la seleccion y combinacion de estos métodos, toda estrategia incluye
la seleccion y articulacién practica de todos los componentes de este proceso.

La determinacion de toda estrategia de superacion que contribuya al desarrollo de
habilidades pedagodgicas profesionales en los profesores noveles de Educacion
Fisica , en este caso es la que ocupa esta investigacion, es consecuente con la idea
de que el propio caracter contextual de las estrategias exige la identificacion de
condiciones y posibilidades, asi como el sistema de acciones que controle, de
manera permanente, el proceso; ello permite adecuaciones, ajustes, rectificaciones a
lo que inicialmente estuviera concebido, pues toda estrategia debe ser flexible a los
cambios del contexto que, como resultado de su propia aplicacion, se pueden
producir.

También se debe analizar la definicion que le da la Dra.C Fatima Addine Fernandez
a la estrategia “...incluye secuencias integradas, mas o menos extensas y complejas
de acciones y procedimientos seccionados y organizados que atendiendo a todos los
componentes del proceso, persiguen alcanzar los objetivos educativos propuestos”.
Si analizamos la definicion que hace la Dra. Fatima en el presupuesto anterior se
debe reflexionar y valorar en las perspectivas de recursos y procedimientos que
permiten su seleccién y combinacion en la busqueda del logro de los fines y objetivos
propuestos. Toda estrategia requiere de las oportunidades y herramientas para su
evaluacion segun las exigencias que se tuvieron al respeto para su disefio y la
posibilidad de ser perfeccionada. La Dra.C Lisset Goémez la define como”...
trasformacion de un objeto de un estado actual a un estado deseado”. El autor de

esta investigacion ha valorado los conceptos y definiciones de estrategia aparecidos
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en los parrafos anteriores y los que aparecen a continuacién de los autores que
fueron consultados. En el material aproximaciones al estudio de las estrategias como
resultado cientifico del CECP de la Universidad Pedagodgica Félix Varela de Villa
Clara sefialan en el contexto concreto de la Pedagogia en las cuales se definen las
estrategias de tipo pedagdgicas en cuanto a:

 La estrategia establece la direccion inteligente, y desde una perspectiva amplia y
global, de las acciones encaminadas a resolver los problemas detectados en un
determinado segmento de la actividad humana.

» Se entienden como problemas las contradicciones o discrepancias entre el estado
actual y el deseado, entre lo que es y deberia ser, de acuerdo con determinadas
expectativas que dimanan de un proyecto social y/o educativo dado.

» Su diseno implica la articulacion dialéctica entre los objetivos (metas perseguidas) y
la metodologia (vias instrumentadas para alcanzarlas).”

Cuando el propdsito esencial del trabajo docente que se realiza puede ser su
proyeccion a corto, mediano y largo plazo en la transformacion de un objeto temporal
y espacialmente ubicado, desde un estado real hasta un estado deseado, mediante
la utilizacion de determinados recursos y medios que responden a determinadas
lineas directrices. Las estrategias pueden tener un enfoque sistémico — estructural de
acuerdo a la teoria del Dr.C. Alvarez de Zayas que asume el autor de esta
investigacion en el que predominan las relaciones de coordinacién, aunque no dejan
de estar presentes las relaciones de subordinacion y dependencia.

Se corresponde precisar que esta debe tener un caracter dialéctico que le viene dado
por la busqueda del cambio cualitativo que se producira en el objeto (estado real a
estado deseado), por las constantes adecuaciones y readecuaciones que puede
sufrir su accionar y por la articulacion entre los objetivos (metas perseguidas) y la
metodologia (vias instrumentadas para alcanzarlas), entre otras. Las estrategias son
particulares y permitidas en su totalidad solo en un momento y contexto especifico,
por ello su universo de aplicacion es mas reducido que el de otros resultados
cientificos, pero sobre todo en los ultimos tiempos en el campo de la educaciéon son
muy necesarias, por todo lo que en ellas se aporta por el nivel de creatividad de los

docentes. El aprender esta relacionado al pensar y ensefar es ayudar al educando a
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pensar, mejorando cada dia las estrategias o habilidades del pensamiento (Carlos
Alvarez Zayas). En la literatura pedagdgica es frecuente el uso de los conceptos de
estrategia, planeacién estratégica y direccidn estratégica. Segun la Teoria de la
Complejidad, la estrategia se considera a partir de una decision inicial, imaginar un
cierto niumero de escenarios para la accion, los cuales se pueden modificar segun las
informaciones que se obtengan en el curso de la misma y los elementos aleatorios
que sobrevengan y la afecten.

Como parte de solucion al problema declarado se propone una estrategia de
superacion para el desarrollo de las habilidades pedagdgicas profesionales en los
profesores noveles de Educacion Fisica de la Educacion Primaria del municipio
Guantanamo. En la tesis se concibe como estrategia de superacién para el
desarrollo profesional pedagdgico de profesores noveles de la Educacion Fisica en la
Educacion Primaria, a la organizacion practica y racional de las diferentes etapas y
acciones que desde su fundamentacién oriente y dirija el proceso de superacién para
el desarrollo de las habilidades pedagdgicas profesionales en los profesores noveles
de Educacion Fisica de la Educacion Primaria.

Organizacion practica:

En la Educacion Fisica para la Educacion Primaria el autor de la tesis declara la
organizacion practica como un sistema de tarea en funcion del desarrollo
pedagdgico, que permita interactuar con el educando y dirigir el proceso de
aprendizaje mostrando su habilidad pedagdgica adquirida en la experiencia

profesional.
Organizacion racional:

Es entendida como la forma de organizar, planificar, implementar, evaluar y
redisenar toda la planeacién metodolégica de la educacion fisica para los profesores
noveles de la Educacién Primaria, en el menor tiempo posible, con el minimo de

recursos y con la calidad y eficiencia que requiere el proceso.

Actualmente la estrategia de superacién esta encaminada a resolver los problemas o
deficiencias a nivel provincial y no asi en funcion del perfeccionamiento de los

problemas existente en el municipio o en aquellos centros con los profesores noveles
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egresado de la EPEF y Licenciado en Cultura Fisica en la Educacién Primaria.
Desde la tesis no se concibe iniciar los fundamentos de la estrategia que se propone
sin antes abordar algunas de las propiedades que la constituyen, entre ellas:
Integridad: constituye la relacion necesaria y obligatoria entre los componentes de la
estrategia, por lo que al modificar uno de estos, conduce al cambio de todo el
sistema, por ejemplo, si en la fase de diagndstico no se caracteriza adecuadamente,
las restantes fases (planeacion, implementacion y Evaluacion) no seran efectivas.
Organizacion jerarquica: implica que cada elemento de la estrategia esté constituido
por el subsistema inferior, y a la vez, forma parte de un sistema superior.
Centralizacién: esta relacionada directamente con el aspecto anterior debido a que el
elemento jerarquizado constituye el nucleo en torno al cual giran los demas
elementos, es un componente rector, que en este caso son los objetivos.

Flexibilidad: considera las necesidades y particularidades de los profesores de
Educacion Fisica.

Abierto: al reconocer las interrelaciones educativas entre la escuela, la comunidad y
la entidad laboral en funcion de fortalecer la formacion laboral. La estrategia se ha
concebido como un conjunto de acciones secuenciales e interrelacionadas que
partiendo de un estado inicial (dado por el diagndstico).

Su estructura esta determinada por un objetivo general, cuatro etapas que
establecen diagnéstico, planeacion, implementacién y evaluacion. En cada una de
ellas se propone un objetivo, las distintas acciones a ejecutar, los métodos y
procedimientos de acuerdo con los recursos humanos disponibles, los responsables
metodologicos de las acciones y el tiempo en que deben ser realizadas. Veamos
cada una de esas etapas.

Il. 2 Elaboracion de la Estrategia de Superacion Profesional

Estrategia de Superacion Profesional

Objetivo general: Elaborar una estrategia de superacion profesional para el desarrollo
de las habilidades pedagdgicas profesionales en profesores noveles de la Educacion
Fisica en la Educacion Primaria del municipio Guantanamo. En la elaboracion de la
estrategia de superacién profesional se tuvo en cuenta 4 etapas:

Etapa |. Diagnostico:
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Objetivo: Aplicar los métodos y técnicas que determinan el estado actual en que se
encuentra el objeto de la investigacion.

Se propone la aplicacién de diversos métodos y técnicas de la investigacidon
educativa como los empleados en el epigrafe 1.3,

Acciones a desarrollar:

e Revisién de los sistemas de clases, planes metodolégicos de los metoddlogos del
municipio Guantanamo.

e Realizacion de una mesa redonda que permita a su vez sensibilizar a los
profesores noveles de Educacion Fisica en la Educacion Primaria con su necesidad
de superacion metodoldgica.

e Reflexionar en aquellos elementos que constituyen fortalezas y oportunidades e
identificar las debilidades pedagdgicas profesionales de la Educacion Fisica y a su
vez valorar las posibilidades para establecer la estrategia.

Etapa Il. Planeacion

La etapa de planeacion se realiza a partir de la determinacion de necesidades de
superacion de los profesores noveles de Educacion Fisica, en torno a la superacion
profesional y metodologica para el desarrollo de las habilidades pedagdgicas
profesionales. Sobre esta base se proyectan las acciones dirigidas a la
determinacion de los objetivos, las formas de organizacion de la superacion
profesional y metodoldgica, la evaluacion de cada forma organizativa de la
superacion profesional y metodoldgica y la determinacion de la divulgacién de los
resultados del desarrollo de las habilidades pedagdgicas profesionales.

Objetivo: Elaborar una estrategia metodologica que defina las acciones de
superacion y acciones metodoldgicas para la transformacién del objeto desde su
estado real hasta el estado deseado y preparar el contexto para su implementacion.
En esta fase a su vez se determinan los diferentes recursos, medios, métodos y
documentos que corresponden a estos objetivos para su correcta elaboracion.
.Acciones:

1- Aceptaciéon y recepcion de sugerencias de los profesores del departamento de

Educacion Fisica que laboran en la universidad y los de la Facultad de Cultura Fisica
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de Guantanamo para determinar las acciones a realizar para superar a los egresados
segun las necesidades detectadas.

2- Aprobacién y admision de proposiciones de los metoddlogos provinciales y
municipales de Educacién Fisica que laboran en el municipio Guantanamo para
determinar las acciones a realizar para preparar metodoldgicamente a los profesores
noveles segun las necesidades detectadas.

3- Seleccidén de las formas de superacion profesional y preparacion metodologica
que durante el desarrollo de las acciones de la estrategia propicien la motivacion
constante y el interés de los profesores noveles.

4- Intercambio con los organismos empleadores para determinar los posibles temas
a abordar.

5- Seleccién de los colaboradores provinciales y municipales para implementar la
estrategia de superacion.

6-Elaboracion de la estrategia de superacion.

Métodos y procedimientos para realizar las acciones teniendo en cuenta los recursos
disponibles.

Accién 1.

Se realizo en un espacio de trabajo por la comisién provincial de Educacion Fisica,
convenida por el responsable de la superacion en el INDER Provincial, con
profesores de la Universidad y la Facultad de Cultura Fisica de Guantanamo para
definir la forma de trabajo para las acciones de superacion, que se desarrollara a
través de los cursos en forma de conferencia, seminario, clase practica y taller
teodrico-practico. y en el caso de las acciones metodolégicas los talleres
metodoldgicos y clases metodoldgicas instructivas.

Accidn 2.

Se desarrolld en un espacio de trabajo por la comision provincial de Educacion
Fisica, convenida por el responsable de la superacion en el INDER Provincial, con
metodologos provinciales y municipales de Educacion Fisica de Guantanamo para
definir la forma de trabajo para las acciones metodoldgicas, se desarrollara a través
de talleres metodologicos y clases metodolégicas instructivas. Ademas se

selecciono el local en un aula de la Facultad de Cultura Fisica.
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Accion 3.

Se realiz6 la seleccion de las formas de superacion profesional a implementar que
consiste en un curso de superacion, se impartieron los temas a partir de las
siguientes formas de docencia (conferencia, seminario, taller tedrico-practico y clase
practica); en el caso de las acciones metodoldgicas se utilizo como formas del
trabajo metodoldgico el taller metodoldgico y la clase metodolégica instructiva.
Accién 4

En el intercambio desarrollado con los organismos empleadores se determinaron

como posibles temas a abordar los siguientes:

> El diagndstico y su importancia dentro de la clase de Educacion Fisica.

> Las habilidades pedagogicas profesionales en una clase de Educacion Fisica
contemporanea.

> El trabajo con el sistema de clase y las relaciones didacticas, objetivos,

meétodos, procedimientos, medios de ensefianzas y contenidos.

> El calentamiento dentro de la clase de Ecuaciéon Fisica. Su funcion

fundamental.
Accion 5

En la seleccidn de los colaboradores se tuvo en cuenta entre los recursos humanos
disponibles, al jefe del proyecto territorial Dr.C. Gilberto Ramirez Smith P.T. de la
Universidad Guantanamo, Dr.C. Liuben Ray Decano de la Facultad de Cultura Fisica,
Dr.C. Concepcién Naranjo, profesora de la Facultad de Cultura Fisica, Ms.C.
Jeonny Narifio Coello P.A. de la Facultad de Cultura Fisica, Gertrudis Dimont Chivas,
Subdirectora del Departamento de Docencia Provincial en el INDER, metoddlogos
provinciales de la Educacién Fisica y profesores de experiencia de la Educacion
Fisica en la Educacion Primaria.

Accion 6.

Se elaboré la estrategia de superacion profesional contentiva en acciones de

superacion y acciones metodoldgicas. El curso que tiene como proposito el
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desarrollo de las acciones de superacion, debe tener en cuenta los siguientes
requisitos:

Desarrollo de manera presencial en la Universidad por profesores del departamento
de Educacién Fisica.

Los profesores para matricular deben ser graduados de la Escuela para Profesores
de Educacion Fisica, licenciados en Cultura Fisica y encontrarse vinculados a la
docencia con un periodo de duracion de tres meses.

La evaluacion del curso tendra un caracter sistematico adecuado a las actividades
que se van desarrollando, auto evaluaciones a partir del debate, intercambio,
reflexiones, preguntas orales

Como evaluacion final se propone entregar y discutir en un taller practico una clase,
donde a partir de su concepcion demuestre las habilidades pedagogicas
profesionales adquiridas.

En el caso de las acciones metodologicas se cre6 como proposito para estas lo

siguiente:
o El clima de libertad entre los participantes y la comunicacion afectiva.
o El dialogo y la confrontacion de experiencias, promoviendo el juego libre de

ideas en un marco de respeto.

o La critica y el aporte de solucion.

o Aprender a prender como condicién para el cambio interno.

o Las motivaciones, capacidades y potencialidades personales.

o Como evaluacion final se propone desarrollar una clase abierta, donde a partir

de su concepcion se demuestre por los profesores noveles las habilidades
pedagdgicas profesionales adquiridas.

Etapa Ill. Implementacion

Objetivo: Aplicacion de las diferentes acciones de superacion y metodologicas que
comprenden la estrategia de superacion para el desarrollo de las habilidades
pedagdgicas profesionales a los profesores noveles de la Educacion Fisica en la
Educacion Primaria.

Acciones

Realizacion de la conferencia
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Realizacién de seminarios

Realizacién del taller tedrico-practico y el metodolégico

Realizacién de la clase practica

Realizacién de la clase metodoldgica y metodolégica instructiva

Etapa IV. — Evaluacion

Objetivo: Valorar la factibilidad de la ejecucion de la estrategia de superacion.

La evaluacién constituye la ultima etapa de la estrategia y se orienta en funcién de
valorar la efectividad de las acciones implementadas en relacion con la superaciéon y
preparacion metodologica de los profesores noveles de Educacion Fisica de la
Educacion Primaria, para la atencion al desarrollo de las habilidades pedagdgicas
profesionales. Esta ha de permitir retroalimentar y redisefiar las formas de
organizacion de la superacion profesional y preparacidn metodoldgica y asi la
estrategia en general. La evaluacién que siempre conlleva a un proceso de control
donde se escucharan los criterios y opiniones de los participantes, lo que les ha
aportado en su preparacion, se realiza en un lapso mayor y expresa los resultados
obtenidos.

Acciones a desarrollar:

Evaluar el nivel de preparacion alcanzado por los profesores noveles durante la
superacion y la preparacion metodoldgica.

Nivel de satisfaccion de los profesores noveles con las acciones desarrolladas
Valoracion del cumplimiento de los objetivos propuestos.

Como forma de organizacién de la estrategia se proponen acciones de superacion y
metodoldgicas que contienen: tema, objetivo, forma de organizacion, orientaciones
metodoldgicas, desarrollo y evaluacion, concatenada y organizada de forma mas
sencilla a la mas compleja desde los contenidos, métodos y medios.

La estrategia de superacion disefiada para el desarrollo de habilidades pedagodgicas
profesionales en profesores noveles de Educacion Fisica estd organizada de la
manera siguiente:

Objetivo general.

Acciones.de superacion y metodologicas

Forma de implementacion.
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Métodos.
Estructura de la estrategia de superacién contentiva en acciones de superacion vy
metodologicas propuestas es:

e Teolrica.

e Practica

Estrategia de superacion para el desarrollo profesional pedagdgicos de profesores
noveles de la Educacion Fisica en la Educacion Primaria

|—

Organizacion practica Organizacion racional

Acciones metodologica de las
habilidades pedagégicas profesionales
de los profesores noveles de Educacion
Fisica de la Educacion Primaria

Aciones de superacion de las habilidades
pedagogicas profesionales de los
profesores noveles de Educacion Fisica
de la Educacion Primaria

<—I<—

Habilidades pedagogicas profesionales de los profesores noveles de
Educacion Fisica de la Educacion Primaria

Acciones de superacion

Accidén no. 1. Taller metodologico
Momento inicial
Tema: El diagnostico y su importancia dentro de la clase de Educacion Fisica.
Objetivo: Profundizar en los diferentes contenidos relacionados con diagnoéstico y su
importancia dentro de las clases de Educacion Fisica, accediendo al enriquecimiento
de los conocimientos de los profesores noveles para su desempeno profesional.
Forma de implementacion: Trabajo en grupo.
Método: Expositivo-oral
Medios: Libro “Concepciones actuales del diagnostico”
Motivacién
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Se establecen nexos comunicativos con los profesores noveles para lograr
concentracion en la actividad a desarrollar, partir de los conocimientos que poseen
acerca del tema diagndstico mediante la realizaciéon de una rueda de comentarios
breves, que la realizara el miembro del equipo que haya sido seleccionado con
antelacion para exponer sus criterios sobre el tema. El coordinador comprobara el
estado de conocimiento del grupo y hara una breve explicacion generalizadora del
tema e incluira en su exposicion las reglas de trabajo en grupo.

Momento intermedio

Planteamiento tematico: Se presenta la tematica a trabajar. Se sugieren los recursos
que ofrezcan a este momento animacion. Ejemplo el libro “Concepciones actuales
del diagndstico”. De forma sencilla se presenta por el coordinador una breve sinopsis
de este libro.

Parte central del taller

Elaboracion: Se desarrolla el tema a partir de las actividades previstas.

Se leera en el libro “Concepciones actuales del diagndstico”. Dr. Alejandro Lépez.
Los elementos que describen la conceptualizacion de diagndstico, tipos de
diagnostico, métodos para el diagnostico e importancia del diagnéstico.

Se realiza el intercambio por equipos, el no. 1 expondra los elementos que describen
el concepto de diagndstico, no. 2 los tipos de diagnostico, no. 3 los métodos para el
diagnéstico y el no. 4 la importancia que tiene el diagndstico.

El coordinador presenta la siguiente pregunta:

Consideran que el diagndstico reviste gran importancia para una adecuada
planificacion de la clase de Educacion Fisica. ¢Por qué? Se orientan medios
bibliograficos para profundizar en el tema:

El diagnostico como proceso de evaluacién-intervencién: una nueva concepcion.
Autor: Lic. Maria Luisa Nieves Rivero.

Momento Final

Cierre: Es la evaluacion del taller por parte de los equipos.

Emiten una palabra u expresion que integre lo trabajado y situe un punto de
conclusiones.

Accion No. 2 Conferencia.
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Tema: Las habilidades pedagdgicas profesionales en una clase de Educacién Fisica.
Objetivo: Analizar aspectos teoricos relacionados con las concepciones que se
abordan sobre las habilidades pedagdgicas profesionales en la clase de Educacién
Fisica, permitiendo la apropiacion de conocimientos que les sirvan para su aplicacion
en su desempefio profesional.

Forma de Implementacion: Conferencia dialogada

Procedimiento: Conversacion y diadlogo

Método: Expositivo oral

Medios: Libro” El proceso de ensefianza — aprendizaje en la Educacién Fisica,
pizarra, voz del profesor.

Introduccion

Saludos y fecha. Pase de lista

Trabajo educativo: (Rigor de las evaluaciones y la asistencia a clases).

Se rememora de forma breve, clara y dinamica la sintesis de los aspectos mas
importantes de la clase anterior realizando una retroalimentacion a los docentes de lo
tratado en la actividad precedente. (En la clase anterior abordamos aspectos que en
el desempefo de ustedes en el trabajo educativo les servira para enriquecer el éxito
de su labor, considero que estan en condiciones de referirse a:

¢A qué contenidos nos estamos refiriendo?

Invita a los docentes a realizar las siguientes preguntas escritas para evaluar a todo
el grupo.

¢ Qué se entiende por diagnostico?

¢(Explique la importancia del diagnéstico desde el punto de vista psicopedagogico
para la regulacion de las actividades en la clase de Educacion Fisica?

Se establece el nexo entre el contenido de la clase anterior y el de la conferencia a
impartir, aqui el profesor demuestra la sistematizacién que existe en el proceso de
ensefanza — aprendizaje, aprovechando para esto la respuesta que los estudiantes
ofrecen a las preguntas realizadas.

Desarrollo

Se orienta el tema y los objetivos de la clase de manera sencilla, con lenguaje claro,

explicando el alcance de cada uno y la importancia que tiene que todos los logren.
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En orden logico el profesor realiza la exposicion del contenido tedrico que deben
apropiarse los docentes. Las habilidades pedagdgicas profesionales constituyen
desde el punto de vista psicopedagodgico el dominio de operaciones psiquicas y
practicas que permiten una, regulacion racional de la actividad, apropiacién de
procedimientos activos, son el producto de la .sistematizacion de las acciones en
condiciones que permitan su constante desarrollo.

La formacion integral de las habilidades pedagdgicas profesionales constituye la
maxima expresion de un profesor, la formacion y desarrollo de habilidades y habitos
en los educando a través del proceso docente-educativo, pero es necesario tener en
cuenta que existe una gran divergencia en los criterios acerca de la naturaleza de
estos fendmenos, del lugar que ocupan en la actividad, y por tanto, en relaciéon con
aquellas condiciones y requisitos fundamentales a tener en cuenta para su formacién
y desarrollo.

Las habilidades del docente son pedagodgicas porque permiten que puedan
interactuar con sus educandos a partir de poseer el dominio no solo del contenido
que debe impartir, sino de la particularidades psicologicas y pedagogicas de los
alumnos, para desarrollar correctamente su funcion de educador, de transformador
de la personalidad de estos.

Seguidamente el profesor apoyado en diferentes bibliografias realiza la lectura y
analisis de cada concepto emito por diferentes autores, luego escribe en la pizarra
los elementos coincidentes entre estos. Continuara el mismo procedimiento con los
tipos de habilidades pedagdgicas profesionales.

Conclusiones

Se retomaran los aspectos mas relevantes del tema y de forma sintética realizara
generalizaciones, insistiendo en las cuestiones esenciales o medulares que los
estudiantes deben fijar y que permitiran el cumplimiento de la actividad docente.

Se realizaran preguntas de comprobacién para conocer si los objetivos finales que se
pretende obtener de los estudiantes se han cumplido.

¢Cudles son los elementos coincidentes en los conceptos de habilidades

pedagdgicas profesionales emitido por los diferentes autores?
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¢, Como ustedes desde su desempefio laboral pondrian en practica las habilidades
pedagogicas profesionales?

Dar a conocer los profesores noveles destacados por su participacién y uso correcto
de la lengua materna, estimulando a todos por los resultados que van obteniendo,
fruto del estudio individual como vias de ayudar a que sean excelentes profesionales.
Realiza las evaluaciones de manera individual.

Oriento el estudio independiente

Bibliografia:

e Alejandro Lopez Rodriguez. La Educacién Fisica mas Educacion que Fisica.

e Ariel Ruiz Aguilera. Teoria y metodologia de la Educacién Fisica y el deporte
escolar.

Se realiza un breve comentario sobre la actividad de la préxima clase que se
desarrollara a través de un seminario video-debate a partir de la visualizacion del
video “La Carta a mi profesor de Educacién Fisica” que nos permitira la identificacion
de las habilidades pedagdgicas profesionales en los profesores de Educacion Fisica.
Como trabajo independiente se orienta:

Revisar en el video La Carta a mi profesor de Educacion Fisica para que se
familiaricen con los diferentes momentos del contenido que contiene la misma.

Guia de trabajo independiente para el seminario; esta contiene las orientaciones
precisas de las acciones que deben desarrollar los estudiantes:

Tema: Las habilidades pedagdgicas profesionales. .

Objetivo: Profundizar en las habilidades pedagdgicas profesionales que debe
desarrollar un profesor de Educacién Fisica que permita el enriquecimiento de los
conocimientos del novel para su puesta en practica durante su desempefio laboral.
Actividades

Visualizar el video “La carta a mi profesor de Educacion Fisica”

Prepararse en las siguientes preguntas para el debate por equipos.

Equipo no. 1
1. ¢ Cual es el tema central del video?
2. ¢Qué representa para ustedes la tematica abordada en el video? ;Qué

experiencias de aprendizajes y mensajes les trasmitio?
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Equipo no. 2
3. ¢, Qué habilidades pedagdgicas profesionales se ponen en practica en esta carta?
4. ; Qué representa el profesor de Educacion Fisica para este nifio?

Equipo no. 3
5. ¢, Cual es el principal reclamo del nifio que escribe esta carta? s Por qué?
6. ¢, Qué aspectos positivos encontraste en el personaje del video?

Equipo no. 4
7. ¢ Cuales habilidades pedagdgicas de las que conoces se manifiestan en el video?
8. ¢Si fueras tu el profesor del nifio que escribié la carta, qué harias para la atencion
a sus necesidades educativas?

Equipono. 1,2, 3,4
9. Proponemos resumir- en no mas de una cuartilla - sus consideraciones sobre el
video.
- Identificar los elementos caracterizan al nifio desde el punto de vista psicoldgico.
- Caracterizar como se manifiestan las habilidades pedagogicas profesionales en los
diferentes momentos del video.
Accion no. 3 Seminario Video-debate
Tema: Las habilidades pedagdgicas profesionales. .
Objetivo: Explicar las habilidades pedagogicas profesionales que debe desarrollar un
profesor de Educacion Fisica que permita el enriquecimiento de los conocimientos
del novel para su puesta en practica durante su desempefio laboral.
Forma de implementacion: Trabajo en equipo
Métodos: Observacion, debate
Medios: Video.
Introduccion.
Reafirmar los objetivos de la guia de estudio orientada.
Informar la forma en que se desarrollara el seminario, que sera a través del video-
debate, todos los estudiantes deben prestar atencion y concentrarse en la
visualizacién del video, ninguno debe estar hablando a la hora del debate, todos los
criterios se respetan, no se puede interrumpir la exposicién del compariero.

Desarrollo.
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En este momento los estudiantes tienen un papel activo.

Observan el video.

Realizan sus exposiciones de forma clara y precisa dandole tratamiento a cada
una de las preguntas elaboradas en la guia orientada para el seminario a cada

equipo

El profesor hace aclaraciones de dudas y conclusiones parciales aprovechando las
posibilidades polémicas que surjan y las potencialidades del tema, logrando siempre
que se logre un nivel de interactividad alumno-profesor para asi corregir los errores
en el aprendizaje y consolidar conocimientos y habilidades.

Durante el desarrollo el profesor va evaluando la preparacién y actuacion de los
estudiantes durante el seminario.

Conclusiones.

El profesor realiza una reafirmacion de los aspectos tedricos y practicos mas
importantes y generaliza el contenido trabajado en el seminario a partir del objetivo
trazado.

Informa a los profesores noveles la evaluacion que sera en equipo, donde ellos
tendran participacion para destacar los mejores en resultados, participacion y
disciplina. Se daran recomendaciones para superar las dificultades detectadas en las
intervenciones orales

Oriento el estudio independiente. Continuar profundizando en:

Bibliografia:

e Colectivo de autores. Teoria y metodologia de la Educacion Fisica para las
EPEF.

Se realiza un breve comentario sobre la actividad de la préxima clase que se
desarrollara a través de un seminario de lectura comentada de la fuente de
informacion que nos permitira profundizar en las habilidades pedagogicas
profesionales en los profesores de Educacién Fisica.

Como trabajo independiente se orienta:
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Realizar el estudio del libro “Un enfoque productivo en la clase de Educacion Fisica
Contemporanea” para que se familiaricen con los elementos de una clase de
Educacion Fisica para el desarrollo de habilidades pedagdgicas profesionales..
Guia de trabajo independiente para el seminario; esta contiene las orientaciones
precisas de las acciones que deben desarrollar los estudiantes:
Tema: El desarrollo de habilidades pedagdgicas profesionales en la clase de
Educacion Fisica contemporanea.
Objetivo: Profundizar en las habilidades pedagdgicas profesionales que debe
desarrollar un profesor de Educacion Fisica desde la clase contemporanea que
permita el enriquecimiento de los conocimientos del novel para su puesta en practica
durante su desempefio laboral.
Actividades

Estudiar el libro “ Un enfoque productivo en la clase de Educacién Fisica
contemporanea”

Prepararse en los contenidos que en él aparecen..
Accion No. 4 Seminario de lectura comentada de las fuentes de informacion
Tema: El desarrollo de habilidades pedagdgicas profesionales en la clase de
Educacion Fisica contemporanea.
Objetivo: Profundizar en las habilidades pedagodgicas profesionales que debe
desarrollar un profesor de Educacion Fisica desde la clase contemporanea que
permita el enriquecimiento de los conocimientos del novel para su puesta en practica
durante su desempefio laboral.
Forma de implementacion: Grupal
Métodos: Trabajo con el texto, exposicion oral
Medios: Libro
Introduccién
Reafirmar los objetivos de la guia de estudio orientada.
Informar la forma en que se desarrollara el seminario, sera a través de una lectura
comentada de las fuentes de informacion; en este caso el libro “Un enfoque
productivo en la clase de Educaciéon Fisica contemporanea, todos los estudiantes

deben prestar atencion y concentrarse en la lectura que sus companieros realicen,
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ninguno debe estar hablando a la hora de la lectura y los comentarios, todos los
criterios se respetan, no se puede interrumpir la exposicién del companero.
Desarrollo

En este momento los estudiantes tienen un papel activo.

Un estudiante lee minuciosamente el libro en la parte sefialada por el profesor y
posterior expone lo que él ha entendido de lo leido. Los demas alumnos hacen
correlaciones y aportan sus criterios. Otro estudiante lee la otra parte del libro y asi
sucesivamente, bajo la indicacién del profesor van realizando la lectura, exponiendo,
correlacionando y aportando criterios dandole tratamiento a cada una de las
tematicas planteadas en la guia orientada para el seminario.

El profesor hace aclaraciones de dudas y conclusiones parciales aprovechando las
posibilidades polémicas que surjan y las potencialidades del tema, logrando siempre
que se logre un nivel de interactividad alumno-profesor para asi corregir los errores
en el aprendizaje y consolidar conocimientos y habilidades. Durante el desarrollo el
profesor va evaluando la preparacion y actuacion de los estudiantes durante el
seminario.

Conclusiones.

El profesor realiza una reafirmacion de los aspectos tedricos y practicos mas
importantes y generaliza el contenido trabajado en el seminario a partir del objetivo
trazado.

Informa a los estudiantes la evaluacién que sera individual, donde ellos tendran
participaciéon para destacar los mejores en las intervenciones, participacion y
disciplina. Se daran recomendaciones para superar las dificultades detectadas en las
intervenciones orales

Accion No. 5 -Taller Teorico - Practico

Momento inicial

Tema: Principales habilidades pedagdgicas profesionales. Tratamiento desde la
perspectiva pedagogica.

Objetivo: Profundizar en las principales habilidades pedagdgicas profesionales, asi

como su tratamiento desde la perspectiva pedagogica que permita el enriquecimiento
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de los conocimientos de los profesores noveles para su aplicacién en las clases de
Educacion Fisica.

Forma de implementacion: Trabajo en grupo.

Método: Elaboracion conjunta

Medios: Tarjetas con los diferentes momentos de una clase de Educacion Fisica

Se establecen nexos comunicativos con los profesores noveles para lograr
concentracion en la actividad a desarrollar. Invitar a organizarse en grupos de hasta
13 profesores noveles luego pedir que seleccionen el miembro del equipo que
realizara la exposicion en representacion de los demas integrantes.

Partir de los conocimientos que poseen acerca de las habilidades pedagdgicas
profesionales mediante la realizacion de una rueda de comentarios breves, que lo
realizara el miembro del equipo que haya sido seleccionado con antelacion para
exponer sus criterios sobre este tema. El coordinador (profesor) comprobara el
estado de conocimiento del grupo y hara una breve explicacion generalizadora de
este tema e incluira en su exposicion las reglas de trabajo en grupo.

Momento intermedio

Planteamiento tematico: Se entrega a cada grupo la tarjeta con que va a trabajar. De
forma sencilla se presenta por el coordinador la esencia del contenido de las tarjetas
Parte central del taller

Elaboraciéon: Se desarrolla el tema a partir de las actividades previstas.

Se leeran las tarjetas en cada grupo y a partir de los elementos que se describen en
cada momento de la clase de Educacion Fisica, cada grupo planifica este para el
tratamiento desde una perspectiva pedagdgica, se deben tener en cuenta las
actividades establecidas para cada uno de estos momentos. Cada grupo presenta
las actividades elaboradas. Se realiza el intercambio de manera colectiva y todos de
conjunto con el coordinador contribuyen a perfeccionar la propuesta presentada.

El coordinador presenta la siguiente pregunta:

Se siente usted preparado para planificar las clases de Educacion Fisica teniendo en
cuenta las habilidades pedagdgicas profesionales que se corresponden con cada
momento de la clase. Explique.

Se orientan medios bibliograficos para profundizar en el tema:
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Alejandro Lopez “El proceso de ensefianza —aprendizaje en Educacion Fisica®
Momento Final

Cierre: Es la evaluacion del taller por parte de los equipos.

Emiten una palabra u expresion que integre lo trabajado y situe un punto de
conclusiones.

Guia de estudio independiente

La proxima actividad docente se desarrollara a través de una clase practica donde
van a demostrar el proceder didactico-metodolégico de la clase de Educacion Fisica
dandole salida a las habilidades pedagdgicas profesionales que seran aplicadas
desde una perspectiva pedagogica.

La forma de realizacién sera en equipo. Es necesario que estudien el material
bibliografico “Teoria y metodologia de la Educacién Fisica y el deporte escolar’ y el
“Teoria y metodologia de la Educacién Fisica para la Escuela de Profesores de
Educacion Fisica” y profundicen en los siguientes aspectos:

- Habilidades pedagodgicas profesionales.

- Estructura didactica-metodolégica de la clase de Educacion Fisica..

- Seleccion en el programa de estudio de Educacién Fisica de Primaria un contenido
con el cual van a aplicar el proceder didactico-metodolégico donde demuestre las
habilidades pedagogicas profesionales desde la practica laboral.

Actividades de aprendizaje por equipos.

Equipo no. 1

1. Demuestre los pasos metodologicos y actividades para el tratamiento a la
estructura de una clase de Educacion Fisica de drible en movimiento con cambio de
direccion y velocidad.

Equipo no.2

1. Demuestre los pasos metodoldgicos y actividades para el tratamiento a una clase
de Educacion Fisica de recepcion y pase indirecto del balén con una y dos manos
Equipo no.3

1. Demuestre los pasos metodologicos y actividades para el tratamiento a una clase
de Educacion Fisica de tiro basico con dos manos desde diferentes angulos del

terreno.
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Accion No. 6 Clase Practica

Tema: Las habilidades pedagdgicas profesionales desde la clase de Educacion
Fisica

Objetivo: Demostrar el proceder didactico-metodologico de la clase de Educacion
Fisica para el desarrollo de habilidades pedagdgicas profesionales que seran
aplicadas desde la practica laboral.

Mediatizadores: Material bibliografico, pizarra

Bibliografia:

1. Ariel Ruiz Aguilera Teoria y metodologia de la Educacion Fisica y el deporte
escolar”.

2. Colectivo de autores “Teoria y metodologia de la Educacién Fisica para la EPEF”.
Saludo y fecha.

Pase de lista (Trabajo educativo)

Ustedes recordaran que en la clase anterior tratamos los contenidos referidos a las
principales habilidades pedagdgicas profesionales y su tratamiento desde la
perspectiva pedagogica.

¢ Recuerdan ustedes algunas de estas habilidades pedagdgicas?

¢ Qué estudiante refiere como puede darle tratamiento a estas habilidades en los
diferentes momentos de la clase de Educacion Fisica?

¢ Qué importancia ustedes le conceden al tratamiento de las habilidades pedagdgicas
como profesor novel? Doy salida al trabajo politico ideoldgico.

Muy bien esto les permite a ustedes contribuir con la formacién integral de la
personalidad del individuo, lo que permitira mejora en la salud mental y fisica de los
alumnos y a su vez disefar estrategia en funcién de la correccion de los errores
técnicos en el orden metodologico de las habilidades deportivas basicas que deben
desarrollar. En la clase anterior ustedes tuvieron la oportunidad de partir del analisis
de los momentos de la clase de Educacién Fisica y elaborar actividades para el
tratamiento a las habilidades pedagogicas profesionales en cada uno de estos
momentos. ¢Saben ustedes demostrar el proceder didactico- metodologico de la
clase de Educacion Fisica donde se de tratamiento a las habilidades pedagdgicas

profesionales?
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Pues precisamente en el dia de hoy van a demostrar esos conocimientos que ya
ustedes poseen.

Oriento tema y objetivo.

Para cumplir con la habilidad demostrar deben realizar las siguientes operaciones:
Caracterizar el objeto de demostracion.

Seleccionar los argumentos y hechos que corroboran el objeto de demostracion.
Elaborar los razonamientos que relacionan los argumentos que muestran la
veracidad del objeto de demostracion.

Recordar lo orientado para la clase practica.

Para la realizacion de la clase practica van a seleccionar en el programa de estudio
de Educacion Fisica de Primaria un contenido con el cual van a aplicar el proceder
didactico-metodolégico donde demuestre las habilidades pedagodgicas profesionales
desde la practica laboral.

El grupo sera divido en tres equipos los cuales tendran un tiempo de 25 minutos para
la exposicion de los trabajos y luego se destinaran 5 minutos para la evaluacion que
sera en equipo y de forma individual.

En las respuestas que van a ofrecer los estudiantes debe cumplir con los siguientes
requisitos.

Dominio del contenido abordado.

Uso adecuado de la lengua materna.

Disciplina y profesionalidad.

Actividades de aprendizaje por equipos.

Equipo no. 1

1. Demuestre los pasos metodologicos y actividades para el tratamiento a la
estructura de una clase de Educacion Fisica de drible en movimiento con cambio de
direccion y velocidad.

Equipo no.2

1. Demuestre los pasos metodoldgicos y actividades para el tratamiento a una clase
de Educacion Fisica de recepcion y pase indirecto del balén con una y dos manos
Equipo no.3

58



1. Demuestre los pasos metodologicos y actividades para el tratamiento a una clase
de Educacion Fisica de tiro basico con dos manos desde diferentes angulos del
terreno.

Bibliografia.

1. Ariel Ruiz Aguilera Teoria y metodologia de la Educacion Fisica y el deporte
escolar”.

2. Colectivo de autores “Teoria y metodologia para la EPEF”

¢ Algun estudiante presento dificultad para la realizacion de las actividades?

Pues entonces tienen 10 minutos para organizarse por equipos y prepararse para la
exposicion de las actividades.

Segun los estudiantes exponen voy tomando notas de las intervenciones y
formulando algunas preguntas.

Al concluir los equipos pido criterio acerca de la evaluacion tanto colectiva como
individual y luego otorgo la calificacion final.

Conclusiones.

Podemos concluir refiriendo que este proceder didactico- metodologico para la
atencién al desarrollo de las habilidades pedagdgicas profesionales desde la clase
de Educacion Fisica, aunque a pesar de aparentar sencillo, tiene un gran valor en
cuanto a la preparacion que brindan a los profesores noveles en la necesaria tarea
de educar y formar fisicamente a los alumnos, dicha atencién es significativa tanto
para el trabajo con el desarrollo de habilidades motrices basicas y deportivas, asi
como capacidades fisicas.

Para la préxima clase como forma de evaluacion final trabajaremos un taller practico.
Guia del taller practico.

Tema: Las habilidades pedagogicas profesionales desde la perspectiva pedagdgica..
Objetivo: Demostrar y evaluar en la practica los conocimientos tedricos adquiridos
por los profesores noveles que permitan reforzamiento de los objetivos de la
estrategia de superacion.

Orientaciones generales:

Continuaremos trabajando con los equipos ya formados donde van a realizar la

seleccion en la practica laboral de un contenido del programa de Educacién Fisica de
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Primaria con el cual van a aplicar el proceder didactico- metodolégico de atencion a
las habilidades pedagdgicas profesionales educativa desde la practica pedagdgica y
van a traer la clase planificada con las actividades correspondientes; los equipos
tendran un tiempo de 20 minutos para la exposicion de los trabajos y luego se
destinaran 5 minutos para la evaluacion que sera en equipo y de forma individual.

En las respuestas que van a ofrecer los estudiantes deben cumplir con los siguientes
requisitos.

Dominio del contenido abordado.

Uso adecuado de la lengua materna.

Disciplina y profesionalidad.

Actividades de aprendizaje por equipos.

Equipo no. 1

1. Demuestre los pasos metodologicos y actividades para el tratamiento a la
estructura de una clase de Educacion Fisica de desplazamientos defensivos hacia
atras

Equipo no.2

1-Demuestre los pasos metodoldgicos y actividades para el tratamiento a una clase
de Educacion Fisica de drible en movimiento con cambio de direccion y velocidad
recepcion sin control visual.

Equipo no.3

1. Demuestre los pasos metodologicos y actividades para el tratamiento a una clase
de Educacién Fisica de juego. .

Bibliografia.

1. Ariel Ruiz Aguilera Teoria y metodologia de la Educacion Fisica y el deporte
escolar”.

2. Colectivo de autores “Teoria y metodologia de la Educacién Fisica para la EPEF”.
Acciones metodoldgicas

Accion No 7 Clase Metodoldgica

Objetivo: Orientar al profesor novel sobre los aspectos de caracter metodolégico para

el tratamiento a la unidad de Calentamiento y el trabajo con el programa director de
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salud que contribuya a su preparacion para la ejecucion del proceso pedagodgico en
la asignatura Educacion Fisica.

Tema: El calentamiento, una via para el desarrollo de la calidad de vida en
practicantes del ejercicio fisico.

Tematicas

Introduccion

Tipos de calentamientos

Ejercicios de calentamiento

Calentamiento

Conjunto de ejercicios fisicos donde la energia que se libera se desprende en forma
de calor, provocando una elevacion de la temperatura muscular y corporal y donde
se obtiene un estado 6ptimo de disposicidon psico-fisica para el rendimiento.(segun
criterio de la IAAF).

“Conjunto de ejercicios fisicos especialmente seleccionados, con el fin de preparar al
organismo para determinado trabajo”.(segun Pedro Luis de la Paz.)

Conjunto de ejercicios fisicos de moderada intensidad, donde la energia que se
libera se disipa en forma de calor, o que provoca una elevacion de la temperatura
muscular y corporal, permitiendo obtener un estado 6ptimo de disposicidon psico-
fisica y fisiologica para el rendimiento. (Segun Pacheco, Coincide con la IAAF)

¢ Por qué el término calentamiento?

Segun el diccionario de la lengua espafiola.

Calentar: Comunicar el calor, elevar la temperatura.

¢, Como utilizamos el termino calentamiento en la actividad fisica?

Definicion: Es la utilizacion de ejercicios fisicos para lograr un estado optimo
funcional del organismo antes de una actividad fundamental.

Clase de E.F. Competencia Sesion de Entrenamiento  Fitness esfuerzo fisico
en general.

En la clase de Deporte

¢ Qué es el Calentamiento?

La puesta en marcha del organismo para efectuar un trabajo de mayor intensidad.

Conjunto de actividades o de ejercicios preliminares, de caracter general primero y
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luego especifico, que se realizan previa a toda actividad fisica cuya exigencia del
esfuerzo sea superior a la normal, con el fin de poner en marcha todos los 6rganos
del deportista y disponerle para un maximo rendimiento
Tipos de: calentamiento pasivo
Masajes Rayos infrarrojos
Banos de vapor Sauna
Aplicacion de calor

Calentamiento activo
Calentamiento general calentamiento especial
Objetivos del calentamiento
Armoniza el conjunto de los sistemas funcionales, mejorando el rendimiento fisico-
deportivo.
Prepara el organismo para recibir cargas de mayor intensidad en la parte principal de
la clase.
Previene lesiones.
Calentamiento general
Dirigido a preparar los diferentes sistemas del organismo y todas las grandes
estructuras musculares.
Calentamiento especial
En funcién de la disciplina deportiva; ejercicios dirigidos a musculos, grupos
musculares y articulaciones que se requieren para alcanzar los objetivos especificos
del entrenamiento; es por ello, que los movimientos deben ser iguales, o al menos
similares, a la estructura dinamica y cinética del ejercicio modelo, es decir, a los que
se ejecutan en la parte principal.
Formas de calentamiento activo
Por separado En el lugar
Continuo o en cadena Sobre la marcha
Métodos predominantes en el calentamiento activo
Demostrativo — Explicativo Medios mas utilizados en el calentamiento
Ejercicios de Organizacion y Control Ejercicios de Desarrollo Fisico General

Habilidades Motrices Basicas.
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Procedimientos mas utilizados en el calentamiento

Individual Frontal Ondas

Influencias fisiologicas del calentamiento, influencia favorable, sistema nervioso
mayor capacidad de reaccion, favorece el estado de excitacion e inhibicion, activa el
sistema neurovegetativo ,sistema muscular , disminucion de la viscosidad muscular y
articular, mejora la alimentacion de energia y oxigeno, mejora los procesos
neuromusculares, sistema cardiovascular, aumento de la frecuencia cardiaca,
aumenta la presiébn sanguinea, aumenta el volumen sanguineo en la circulacion
tareas que cumple el calentamiento, tareas fisioldgicas, prepara el sistema nervioso
central y funciones vegetativas., restablece la movilidad de las articulaciones,
garantiza la preparacion del aparato motor para las acciones que exigen del individuo
esfuerzos musculares significativos

Tareas formativas

Se trabaja en la formacién de habilidades para realizar los movimientos de diferentes
parametros propuestos (esfuerzo, amplitud, ritmo, etcétera

Asimilacion de componentes o de totalidad de habitos motores simples.

Creacion de un sentido estético en la realizacion de ejercicios

Duracién del calentamiento depende de

Tiempo de duracion de la clase

Edad de los participantes

Tipo de actividad tanto presente como posterior al mismo

Estado emocional

Tipo de deporte

Periodo de entrenamiento en que se encuentran

Nivel de preparacion de los participantes

Clima

Hora del dia

Los porque y los por cuantos del calentamiento

Partes del calentamiento. Su importancia.

General. Descanso

Especia, importancia del descanso y su duracion.
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Exigencias para realizar los ejercicios del calentamiento

Coordinacion, motivacion

Eficacia, independencia

Ejercicios de intensidad progresiva: especialmente lugares profundos como musculos
y articulaciones) y preparan los sistemas de energia para trabajar.

Comunmente consisten en algunas actividades ritmicas y musculares tales como
trotar, saltar y nadar o de calistenia total del cuerpo.

Los participantes deben comenzar estos ejercicios lenta y constantemente, aumentar
la marcha hasta sudar un poco. Estos ejercicios deben continuar por lo menos cuatro
0 cinco minutos.

Ejercicios de estiramiento

Tales ejercicios eslogan o amplian el angulo del musculo, los tendones y envolturas
musculares, especialmente aquellos que se emplean en el entrenamiento o la
competencia. Consisten en movimientos que realizan los atletas para su
entrenamiento de movilidad .Los participantes lo realizan para enfriarse, son
usualmente menos intensos que los que realizan en el calentamiento. Los atletas
frecuentemente pueden ganar movilidad adicional al hacer mas ejercicios de
estiramiento en esta fase del entrenamiento. Sin embargo si la sesion de
entrenamiento fue muy intensa, se debera considerar el riesgo de lesion. los
participantes pueden estirar los musculos involucrados mas intensa y eficientemente,
asi como los que trabajaron en el entrenamiento; por ejemplo, los corredores deben
concentrarse en ejercicios de estiramiento para las piernas

Accién No 8 Clase metodoldgica Instructiva

Asignatura: Educacion Fisica

Lugar:

Fecha:

Participantes:

Tema: Profundizar en los aspectos necesario para el desarrollo de las habilidades
pedagdgicas profesionales en profesores noveles de Educacién Fisica vy la
determinacion de la formulacion de objetivos en la clase de Educacién Fisica

Problemas detectados:
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Insuficiencias en el desarrollado de las habilidades pedagdgicas profesionales en los
profesores noveles para la formulacion de objetivo en las clases de Educacion
Fisica..

Insuficientes distribucion del tiempo de las clases al no utilizarse de forma efectiva
los ejercicios planificados en correspondencia con el objetivo.

No es sistematica la planificacion del sistema de clase en los profesores noveles
Insuficientes calidad de las clases producto a, inadecuada preparacion de la
asignatura, falta de analisis y sistematizacion de los contenidos del grado, falta de
prioridad, exigencia y control por las estructuras municipales y combinado deportivos
a diferentes proceso de la asignatura.

Problema conceptual metodoldégico:

¢, Como desarrollar las habilidades pedagdgicas profesionales en los profesores
noveles de Educacioén Fisica y garantizar con calidad la formulacion de los objetivos?
Objetivo metodolégico:

Demostrar a la estructura municipal las formas de como desde su preparacion
metodoldgica, le da salida a las funciones didacticas, objetivos, métodos,
procedimientos, medios de ensefanzas y contenidos, que le permita orientar y
controlar el seguimiento de las habilidades pedagogicas profesionales afectadas en
los profesores noveles de Educacion Fisica, desde el sistema de trabajo
metodolégico en la Educacion Primaria del municipio Guantanamo.

Linea metodoldgica:

Perfeccionamiento de la preparacién metodologica.

El trabajo con el sistema de clase y las relaciones didacticas, objetivos, métodos,
procedimientos, medios de ensefianzas y contenidos.

El trabajo diferenciados con los metoddélogos municipales y jefe de catedra de los
combinados deportivos.

Fin de la Educacién Primaria:

La formacion basica, integral del nifio cubano, sobre la base de una cultura general
que le permita estar plenamente identificado con su nacionalidad y patriotismo. El
conocer y entender su pasado, le permitira enfrentar su presente y su preparacion

futura para adoptar de manera consistente la opcién del socialismo, que garantice la
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defensa de las conquistas sociales y la continuidad de la obra de la Revolucién en su
formas de sentir, de pensar y de actuar.

El Fin de la Educacién Primaria se corresponde con los postulados del aprendizaje
desarrollador al definirlo como:

“aquel que garantiza en el individuo la apropiacioén activa y creadora de la cultura,

propiciando el desarrollo de su auto-perfeccionamiento constante, de su

autonomia y autodeterminacion, en intima  conexion con los
necesarios procesos de socializacion, compromiso y responsabilidad
social.”

Componente del proceso pedagoégico:

Objetivo

Método

Medio

Contenido

Formas

Evaluacion

El objetivo: de la clase contiene un papel rector en su funcion orientadora y
valorativa, con un caracter instructivo y Educativo, para su determinacién le permite
buscar concepcién iniciar y estrategia didacticas, considerando las condiciones
objetivas y subjetivas, teniendo en cuenta una derivacién gradual y establecer
relaciones sistémicas entre los componentes, mediante los indicadores de niveles de
asimilacién, de profundidad y de sistematicidad.

Ejemplos de objetivos:

1-instructivo: (habilidad) 2-desarrollador:(capacidad)  3-educativo:(formativo)
Los objetivos de una clase, no deben aparecer, encabezando los mismos, infinitivos
como: contribuir y desarrollar, ya que no expresan el accionar del alumno. Este tipo
de infinitivos son propios de objetivos generales del grado, de la asignatura y hasta
de una unidad del programa.

- A continuacion ofrecemos algunos ejemplos con las tres dimensiones

(Clasificacion) de los objetivos:

INSTRUCTIVO (Habilidades)
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Tirar bajo el aro en movimiento, después de recibir un pase de pecho.

Lanzar y atrapar pelotas pequefias, con una y dos manos, desde diferentes
posiciones del cuerpo y en condiciones de juegos.

Sacar por abajo de frente, hacia las zonas 5 y 6 mediante juegos.

Desarrollador (Capacidades fisicas)

Correr tramos de 30 metros en un tiempo entre 5 y 6 segundos para mejorar la
rapidez de traslacion.

Correr de forma continua con ritmo moderado durante 7 minutos para el
mejoramiento de la resistencia de media duracion. Reaccionar rapidamente y
desplazarse 5 metros desde diferentes posiciones del cuerpo y ante estimulos
variados.

Educativo.

Manifestar colectivismo y respeto a las reglas durante los juegos de la clase

Mostrar disciplina y honestidad en las actividades fundamentales de la clase.

Mostrar conocimientos sobre la actualidad deportiva del pais.

Demostrar perseverancia y espiritu competitivo durante las actividades
fundamentales de la clase.

Ejemplos de verbos (que pueden utilizarse para enunciar los objetivos explicar,
demostrar, ejecutar, planificar, impartir, corregir evaluar aplicar, actuar, elaborar
interpretar realizar, informar transmitir, coordinar, aportar, analizar).

¢, Como comenzar en su elaboracion?.

Se comienza por la habilidad, luego la capacidad y por ultimo el educativo en
infinitivo (ejemplo: Correr, saltar, reaccionar, ejercitar, lanzar, atrapar, etc.)

Se pone un verbo en infinitivo y a continuacioén la habilidad o capacidad: Ejemplo:
Realizar carreras a una distancia de 50 mts.

Ejecutar ejercicios de fuerza.

Ejecutar ejercicios de equilibrio.

Diferentes ejemplos de objetivos:

Ejercitar la conduccién del baléon con el empeine interior entre obstaculos y en
condiciones de juegos (DM) Ejecutar un recorrido durante 7 minutos para mejorar la

resistencia de media duracién.(AM.HP.DM)
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Lanzar y atrapar pelotas con una y dos manos mediante juegos.
Caminar en diferentes direcciones con diferentes ritmos.
Tirar al aro en movimiento después de un pase con un contrario pasivo.
Saltar despegando con los dos pies mediante juegos.
Tipos de Métodos que se utilizan en las clases de Educacion Fisica:

Concepto:
Sistema de reglas que nos sirven para alcanzar un objetivo determinado y que
persiguen también los mejores resultados. EI método presupone la presencia de
objetivos, un sistema de operaciones, la utilizacion de medios, la existencia de un
objeto y alcanzar un resultado. G. La barrere, G. Valdivia.(1988).
Requerimientos de los métodos en la clase de Educacion Fisica
1-Estan vinculados con los contenidos (ejercicios o actividades a realizar durante la
clase).
2-En la clase deberan seleccionarse varios métodos en correspondencia con los
objetivos propuestos:
Para el aprendizaje, perfeccionamiento de las habilidades motrices.
Para el desarrollo de capacidades fisicas
Clasificacion: -Sesoperceptuales (verbales, practicos)

-Sesoperceptuales (Visual directo, visual indirecto, auditivoy  propositivo

- Verbales (Explicacion, narracion, descripcion, orden)
- Practico (para el aprendizaje: sintético, analitico asociativo sintético)

(para el perfeccionamiento: repeticion estandar, repeticion variable, juego y
competencias).
Evaluacién, definicion del diagnostico en la Educacion Fisica:
Es el primer momento del proceso de evaluacion que pretende determinar el nivel de
una situacion o de un individuo en relacion a determinados parametros, es la base
para proyectar la ensefianza a las caracteristicas y exigencias de cada situacion de
aprendizaje.
Tiene tres tipos de fases:
Inicial o diagndstica: se realiza sobre aspectos significativos y orientadora del nivel

de partida para realizar cambios o ajustes en la programacion.
68



Progresiva o formativa: ajuste continuo de la programacién de las clases en funcién
del ritmo de aprendizaje de los alumnos (mediante observacion).

Sumativa (calificacién): tiene caracter acumulativo y final (calificacién) incluye
actividades como controles de observacion y registro del nivel de logros de los
alumnos.

El objetivo es la categoria rectora y orientadora. Este es el fin, la meta a alcanzar en
los contenidos de ensefanza, para lo cual es necesitamos de una seleccién
adecuada de los métodos, del uso de los medios de ensefianza en cada actividad
docente, por lo que el profesor podria preguntarse:

¢ Como darles tratamiento a los profesores noveles para el desarrollo de las
habilidades pedagdgicas profesionales mas afectadas en la asignatura de Educacion
Fisica, a partir de la formulacién de objetivo de cada clase?

¢, Qué contenidos vamos a estudiar en cada unidad?

¢ Cuadles elementos tienen afectados mis alumnos a los que debo dar seguimiento?

¢ Qué o cuales métodos voy a utilizar?

¢, Con cuales medios de ensefianza cuento para trabajar y dar  seguimiento?
¢Resulta adecuada la utilizacion de la bibliografia como medio de ensefianza —
aprendizaje, en cuales paginas estan los contenidos o epigrafes?

¢ Permite el control de la actividad?

¢ Por qué utilizar la bibliografia?

El libro del deporte motivos clases, es un medio de ensefianza de gran valor en el
proceso de ensefianza y en la formacién laboral de los profesores noveles, ya que él
es la fuente principal de informacién cientifica y practica para los mismos. A través de
este medio y utilizandolo de una forma adecuada los profesores noveles ademas de
aprender, llega a sentirse capaz de solucionar tareas y problemas, responde
interrogantes, estudia de manera independiente.

Objetivo de la bibliografia en el trabajo docente — metodoldgico

Facilitar la fijacion de conocimientos y la profundizacion de la informacién

Desarrollar habilidades pedagdgicas profesionales para el trabajo con profesores

noveles en su auto preparacion en busqueda de nuevos conocimientos
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Consolidar los conocimientos adquiridos, perfeccionarlos y posibilitar su aplicacion en
la practica.

11.3.- Evaluacién de la factibilidad de la estrategia:

Valoracion de la estrategia de superacion a través del criterio de especialistas.

Con el propdsito de obtener juicios valorativos sobre la estrategia de superacion de
profesional a profesores noveles para el desarrollo de habilidades pedagdgicas
profesionales se recurrié al método de valoracién por criterio de especialistas.

Para la seleccion de los especialistas se notificaron los criterios siguientes:

+ La efectividad de la labor profesional de los mismos.

+ La determinacion de coeficiente de competencia de cada uno de los integrantes
del grupo siguiendo la metodologia que aparece en el anexo 3.

De forma tal que el grupo quedd constituido por 15 especialistas. La expresion del
grado de conocimientos de estos sobre el tema fue demostrada del siguiente modo:

1en8 3en9 11 en 10

La caracterizacion general del grupo de los especialistas aparece en el anexo # 5, los
que cuentan dentro de sus caracteristicas generales mas significativas las que se

muestran a continuacion:

Funcién que ARos de _ Resultados de los
_ _ o Organismos o | B
desempefian los| Cantidad |experiencia en la _ ultimos anos de

subsistema
especialistas funcion experiencia
e Jefe de Departamento
1 26 MES MB
de Educacién Fisica
e Doctor en Ciencias
1 28 MES MB
Pedagodgicas
e Profesores del
departamento de Cultura 4 9,13, 25, 17 INDER B,B,MB,B
Fisica
e Especialista en 12,20,18,26.23, B,B,B,MB,B;MB;MB,
9 MINED
Educacion Fisica 31, 27,14, 25 B,B

Los resultados de la metodologia aplicada arrojan que el coeficiente de competencia

es alto para 11 de los especialistas y medio con tendencia al alto 4 de ellos, lo que
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permitid asegurar que los juicios fueron criticos y los mas objetivos posibles. La

tabulacién de los resultados alcanzados por los especialistas es el siguiente:

Especialistas|0 |1 |2 |3 |4 |5 (6 (7 |8 |9 |10
1 X
2 X
3 X
4 X
5 X
6 X
7 X
8 X
9 X
10 X
11 X
12 X
13 X
14 X
15 X

Para que los especialistas evaluaran los aspectos relacionados con la estrategia de
superacion a profesores noveles de Educacion para el desarrollo de habilidades
pedagdgicas profesionales se les proporcion6 una guia (anexo 4), donde se
contempla los aspectos o indicadores a evaluar y las categorias que debian
otorgarse segun el caso, siguiendo la metodologia de preferencia de acuerdo a la
escala de valores.

Para la evaluacion de la estrategia de superacion consideramos como indicadores
mas significativos los siguientes:

- Fundamentos tedricos en que se apoya la estrategia de superacion.

- Estructura de la estrategia de superacion.

- Funcionabilidad de la estrategia de superacion a profesores noveles de

Educacion Fisica para el desarrollo de habilidades pedagdgicas profesionales.
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- Aporte de la estrategia para la superacion a profesores noveles de Educacién
Fisica para el desarrollo de habilidades pedagdgicas profesionales.
El resultado obtenido en la valoracion de los aspectos antes mencionados es como

se describe a continuacion.

Especialistas |1 2 3 4
1 4 5 4 5
2 4 5 5 5
3 5 5 5 5
4 5 5 4 5
5 5 5 4 4
6 5 5 5 5
7 4 5 5 4
8 5 5 5 5
9 5 5 5 5
10 4 4 5 4
11 4 5 5 5
12 4 4 4 4
13 5 5 4 5
14 5 5 4 5
15 5 5 4 4

De la observacion inmediata de los resultados reflejados en las tablas anteriores se
aprecia que los expertos coinciden en evaluar cada uno de los aspectos de la
estrategia de superacion de MB tendiendo a excelente, por lo que se puede
considerar que los mismos hacen una valoracion con juicios muy positivos sobre la
misma, lo cual queda confirmado por el hecho de que ninguno de los indicadores
evaluados recibi6 categoria de 3 (B), 2 (R) o de 1 (M).

Lo anterior corrobora que atendiendo al numero de especialistas consultados se
introduce una incertidumbre del 5%. Luego se puede confirmar, de acuerdo con la
tabla siguiente que estos aceptan la propuesta realizada y existe un 95% de
confiabilidad pudiendo realizarse cambios ligeros en la estrategia, como queda

reflejado en el siguiente esquema.

Aceptable | Inaceptable |
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B Cambios Ligeros M
MB

E No cambios R

Por ultimo, cabe sefialar que al realizar una valoracion general de la estrategia los
especialistas consideraron la importancia de su aplicacion para la superaciéon
profesional de los profesores noveles de Educacion Fisica en la Educacion Primaria
en funcion del desarrollo de habilidades pedagogicas profesionales.

Valoracioén cualitativa de los resultados.

Para dar a conocer los elementos que componen la estrategia propuesta, se partio
de seminarios y talleres a los profesores noveles de Educacién Fisica los cuales
permitieron hacer valoraciones entre los elementos que anteriormente se evaluaban
y seguian en la superacion profesional de los profesores noveles de Educacion
Fisica durante su desempefio laboral y los elementos nuevos que se proponen,
apreciandose algunos cambios en el desarrollo de las habilidades pedagogicas
profesionales y la planificacion de las clases con la puesta en practica, de manera
parcial, de esta estrategia.

Finalizada la aplicacidon de la estrategia y constatada su efectividad con los métodos
aplicados, se aprecio asimilacion de la propuesta y la capacidad de continuidad de su
utilizacion siguiendo las orientaciones dadas, lo que refleja ademas una evolucion
satisfactoria de los indicadores propuestos.

Diagndstico de salida. Andlisis de los resultados

Resultados del postest.

Para la comprobacion de los resultados de la superacion de los profesores noveles
de Educacion Fisica de la Educaciéon Primaria al final del curso, se aplicé la prueba
pedagdgica. La valoraciéon del comportamiento de los indicadores permitié el analisis
de los resultados de la superaciéon de los profesores noveles de la Educacion Fisica
al finalizar el curso. La aplicacion de la prueba pedagodgica empleada para la
evaluacién final de la superacién profesional en el proceso de ensefianza de los
profesores noveles de Educacion Fisica, en torno a la atencion del desarrollo de las

habilidades pedagodgicas profesionales, estuvo dirigida a evaluar el dominio de los
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conocimientos, la aplicacion de los conocimientos a situaciones de la practica laboral,
y las actitudes para la solucién de los problemas en relacion con la superacion.

Los resultados obtenidos en cada indicador definido fueron los siguientes:

Indicador |. Dominio de los conocimientos acerca de las particularidades de la
superacion  metodolégicas en la atencion al desarrollo de las habilidades
pedagdgicas en los profesores noveles de Educacion Fisica.

Este indicador incluyé el dominio de las concepciones actuales de las habilidades
pedagogicas profesionales; asi como el algoritmo de atencién al desarrollo de las
habilidades pedagodgicas profesionales; y los recursos, apoyos y ayudas que
sustentan la respuesta pedagogica individual y personalizada. Las frecuencias
observadas demuestran que ejemplos claros y concretos que vencen la atencién al
desarrollo de las habilidades pedagdgicas profesionales en los profesores noveles de
Educacion Fisica en la Educacion Primaria.

Esto como regularidad mostro en los argumentos expuestos que dominan las
concepciones actuales de las habilidades pedagdgicas profesionales; los tipos de
habilidades pedagdgicas profesionales; los aspectos que incluye la caracterizacion;
el disefio e implementacion de la estrategia metodoldgica; la atencion individual y
diferenciada a los educando en la clase; los recursos profesionales, materiales y
organizativos; asi como otros apoyos y ayudas. Se evidencia en los resultados de las
evaluaciones que una cifra de 15 profesores para un (41,4%) pasan del nivel bajo al
medio, 12 de profesores pasan del nivel medio al nivel alto y una cifra 10 profesores
para un (25%3) se mantienen en el nivel bajo, esto estd dando muestra que existen
avances cuantitativos en un aspecto u otros, donde se debe seguir trabajando en la
estrategia para lograr en su totalidad el desarrollo de las habilidades pedagdgicas
profesionales. La distribucion de frecuencias permite apreciar que al término de la
preparacion en este indicador, 12 profesores para un (33,3%) se evaluaron en el
nivel alto y 15 profesores para un (41,4%) se evaluaron en el nivel medio y una cifra
de 10 sujeto para un (25,4%) no pasé de nivel Indicador Il: Aplicacion de los
conocimientos a situaciones de la practica pedagogica relacionadas con la atencién
al desarrollo de las habilidades pedagodgicas profesionales en los profesores de

Educacion Fisica. Este indicador evalu6é los problemas fundamentales que se
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presentan en la practica desarrolladora relacionados con la atencién al desarrollo de
las habilidades pedagdgicas profesionales en los profesores noveles de Educacion
Fisica; esta propuesta va dirigida acciones que generan soluciones innovadoras con
relacion a la atencion y los tipos de habilidades, con la argumentacion de las
acciones propuestas. Los resultados del indicador al cierre del curso permiten
apreciar mejoras en la superacién alcanzada. Los profesores se refirieron a
problemas relacionados fundamentalmente con los componentes de la actividad, la
caracterizacion y diagnéstico, la calidad de la clase, los recursos y apoyos para la
respuesta pedagodgica personalizada.

En torno a estos problemas se propusieron y argumentaron acciones como
soluciones innovadoras a los mismos. Lo anterior se manifiesta en el mejoramiento
de las evaluaciones del indicador en 15 de los profesores en comparacion con la
evaluacion inicial. Esto evidencio 15 profesores para un (41,4%) se mueven del nivel
bajo al medio respectivamente y en el caso de los 10 profesores para un (25,4) no
pasaron de nivel lo cual se debe seguir trabajando con el objetivo de que alcancen
estadios superiores, en los restante de una cifra 12 (33,7%) pasan del nivel medio al
alto mostrando interés y preparacion en la estrategia para lograr en su totalidad el
desarrollo de las habilidades pedagdgicas profesionales.

Indicador Ill: Actitudes para la solucién de los problemas concernientes a la atencién
al desarrollo de las habilidades pedagdgicas profesionales en los profesores novele.
Este indicador evalué los problemas fundamentales que se presentan en la practica
desarrolladora relacionados con la atencién al desarrollo de las habilidades
pedagdgicas profesionales en los profesores noveles de Educacion Fisica; esta
propuesta va dirigida a acciones que generan soluciones innovadoras con relacién a
la atencion y los tipos de habilidades pedagdgicas profesionales con la
argumentaciéon de las acciones propuestas. Las evaluaciones conllevan a valorar el
desarrollo cualitativo de la superacion de cada profesor.

En todos los casos se evidencio el ascenso en la implicacién y compromiso con la
atencién al desarrollo de las habilidades pedagdgicas profesionales en los profesores
noveles de Educacion Fisica, puesto de manifiesto en el interés por la superacion, en

la reflexion critica sobre su practica desarrolladora, la identificacién y solucién
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innovadora de los problemas y el desarrollo de acciones de investigacion. En el caso
especifico de la prueba pedagdgica postest los profesores destacaron los problemas
mas frecuentes en torno a las habilidades pedagogicas profesionales y ejemplificaron
con acciones concretas las soluciones innovadoras aplicadas por ellos para
resolverlas. Los resultados del indicador al cierre del curso permiten apreciar mejoras
en la superacion alcanzada. Los profesores se refirieron a problemas relacionados
fundamentalmente con los componentes de la actividad, la caracterizacion y
diagnéstico, la calidad de la clase, los recursos y apoyos para la respuesta
pedagogica personalizada.

En torno a estos problemas se propusieron y argumentaron acciones como
soluciones innovadoras a los mismos. Lo anterior se manifiesta en el mejoramiento
de las evaluaciones del indicador en 15 de los sujetos en comparacion con la
evaluacion inicial. Esto evidencio que 15 de los sujetos para un (41,4%) se mueven
del nivel bajo al nivel medio respectivamente y en el caso de los 10 profesores
noveles para un (25,4) no pasaron de nivel, lo cual se debe seguir trabajando con el
objetivo de que alcancen estadios superiores, en los restantes de una cifra de 12
profesores noveles para un (33,7%) que pasan del nivel medio al nivel alto,
mostrando interés y preparacién en las pruebas aplicadas.

Para la observaciéon se empled la misma guia de observacion utilizada en la etapa
de determinacion de las necesidades para el desarrollo de las habilidades
pedagdgicas profesionales. Los registros de las observaciones realizadas se
evidencian que los 37 profesores noveles de Educacion Fisica de la Educacion
Primaria para un (100%) exhiben cambios favorables. En todos los casos se aprecid
una adecuada planificacion de la clase, atendiendo al seguimiento de diagnéstico
escolar, haciendo notar la concepcion de tareas docentes diferenciadas al volumen y
nivel de complejidad. El desarrollo de las clases dejé ver un mejor desempefo
docente en cuanto a la base orientadora de la actividad cognoscitiva en los distintos
momentos de esta, destacando el enfoque adecuado del objetivo. La atencion
diferenciada e individual, a partir de la implementacion de adaptaciones fisicas
propiamente dichas y el empleo de recursos materiales y didacticos; la aplicacién de

los niveles de ayuda, evidenciandose el transito de niveles minimos hasta alcanzar
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segun lo requiera el educador y la tarea a resolver, tratamiento sistematico a los
contenidos, adecuada utilizacion de los métodos de ensefianza a los contenidos,
adecuada utilizacion de los medios de ensefianza a utilizar, la distribucién del tiempo
de trabajo de los contenidos a impartir de la creacion de un clima de comunicacion
emocional y afectivo. En general se destaca una mejoria en el modo de actuacién de
los profesores noveles de Educacién Fisica en cuanto a la planificacion, ejecucion y
control de la ensenanza dirigido a la respuesta pedagdgica individual y personalizada
que demanda el desarrollo de las habilidades pedagdgicas.

La evaluacion integral de la variable dependiente muestra los niveles alcanzados
por cada profesor antes y después del curso. Antes del curso 25 profesores para un
(66,7% se encontraban evaluados en el nivel bajo y 12 profesores para un (33,3%)
se encontraban evaluado en el nivel medio. Después del curso 19 profesores noveles
para un (51,7%), alcanzaron el nivel medio y el resto 18 profesores noveles para un
(48,3%) alcanzaron el nivel alto. En general en todos los docentes se produjeron
cambios en una prueba u otra, esto evidencia la efectividad de la estrategia
propuesta al comparar los resultados de los controles realizados antes y después
del curso. Los indicadores utilizados para evaluar el nivel de superacion en las
habilidades pedagdgicas profesionales en el proceso de ensefanza, se presentan
en una escala ordinal lo que permita utilizacion de la prueba no para métricas.

Para realizar |la valoracion de los resultados antes es puesto es posible definir las
habilidades pedagdgicas profesionales, que permita a los profesores noveles tomarlo
como referentes para establecer un sistema de acciones pedagdgicas, de practica
intelectuales y heuristica que lo desarrollen desde el punto de vista educativo durante
el proceso de ensenanza-aprendizaje. Para la interpretacion de los resultados
también se toma como referencia aspectos basicos planteados por (R. Legra Lores
2014) al considerar que se ajustan coherentemente a las exigencias de esta tesis,
aunque por supuesto, varian los indicadores y criterios evaluados, relacionados
directamente con la esencia de las habilidades pedagdgicas profesionales en
profesores noveles de la Educacion Primaria del municipio Guantanamo. .La
evaluacion de los indicadores con sus dimensiones propicia llegar a la siguiente

consideracion. EI 100 % de los profesores noveles de la Educacion Fisica de la
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Educacion Primaria del municipio Guantanamo, considera que se hace necesaria
introducir la preparacién de las habilidades pedagdgicas profesionales desde el
desarrollo de la carrera en la Universidad, con el objetivo de ir alcanzando
profesionalidad y le permita adecuarse a los momentos actuales de la asignatura.

El 98, 5 % considera que se debe insertar en el sistema de trabajo de la provincia
para que se haga extensivo a los demas territorios, con el objetivo de buscar mejor
calidad profesional en la provincia lo que coincide con la propuesta.

El 956 % expresan que estdn muy de acuerdo con la instrumentacion de la
estrategia en la ensefianza Primaria ya que es la base de las demas educaciones,
proponiendo que se llegue a las demas ensefianzas.

El 93,3 % estéd de acuerdo con la aplicacion de la estrategia en la educacion
Primaria y el 6,7 no mostraron interés con la aplicacion.

A partir de estos resultados es viable insertar la estrategia metodolégica para el
desarrollo de las habilidades pedagogica en profesores noveles de la Educacion

Fisica en la Educacion Primaria en el municipio Guantanamo.

Conclusiones del capitulo 2

Partiendo de las ideas, los conceptos, los aspectos teoricos, metodologicos vy
practicos abordados, consideramos que, a partir de una adecuada comprension de
todo lo que se postula relacionado con elementos esenciales que componen la
estrategia para lograr mayor eficiencia en la superacion profesional de los profesores
noveles de Educacion Fisica de la Educacién Primaria, debe tener repercusion
decisiva en el desarrollo de habilidades pedagdgicas profesionales, para que su
desempefo didactico-metodolégico esté acorde con el enfoque productivo que se
requiere en las clases de Educacién Fisica..

La estrategia de superacion disefiada estan fundamentada sobre bases de un
enfoque humanista e historico-social, haciendo énfasis en cuatro etapas:

Diagndstico. Planeacion

Implementacion Evaluacién
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CONCLUSIONES GENERALES

1-Los resultados del estudio historico del diagnostico del estado actual del problema
y los basamentos teoricos esenciales referidos, permiten precisar que la superacion
profesional a profesores noveles de Educacién Fisica, constituye una necesidad para
perfeccionar el desarrollo de habilidades pedagdgicas profesionales a fin de lograr

que alcancen un desarrollo profesional de calidad en su desempefio laboral.

2.Este trabajo de sistematizacion ha posibilitado la conformacién de un soporte
tedrico apropiado para concretar la teoria general para el desarrollo de la superacion
profesional a profesores noveles de Educacién Fisica a partir de la revolucion
educacional que se lleva a cabo en nuestro pais actualmente. Sobre la base de la
teoria existente ha sido posible elaborar una Estrategia de superaciéon profesional
para el desarrollo de habilidades pedagdgicas profesionales en profesores noveles
de Educacion Fisica para el alcance de un desarrollo profesional de calidad en su

desempefio laboral.

3-La estrategia de superacién elaborada fue sometida a la validacion mediante el
criterio de especialistas, determinando desde la fase inicial los indicadores a evaluar
en cada etapa lo que permiti6 demostrar la efectividad de la misma, partiendo de su
concepcién por etapas y la aplicacién practica. A través de las misma se logré elevar
el nivel de desarrollo de habilidades pedagodgicas profesionales en profesores
noveles de Educacion Fisica para un desempefo laboral de calidad, con la
intervencion conjunta de todos los metoddlogos, apreciandose mayor nivel de calidad
en los sistemas de clases, en la proyeccion didactico-metodoldgica, el trabajo con los

subgrupos de rendimiento..
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RECOMENDACIONES
Una vez concluida nuestra investigaciéon recomendamos lo siguiente:

1. Proponer a las Direccion Provincial de Educacion, para todos los niveles
educativos en la provincia de Guantanamo, al Departamento Docente de Educacion
Fisica de la Universidad y el Departamento de Cultura Fisica del INDER, que se
valore la posibilidad de instrumentar la estrategia de superacion , con las
adecuaciones necesarias, en el resto de los municipios de manera que se preparen
todos los profesores de Educacion Fisica para el desarrollo de las habilidades

pedagdgicas profesionales.

2- Abordar en las superaciones metodologicas municipales de forma general los
fundamentos basicos para el desarrollo de las habilidades pedagdgicas profesionales
en profesores de Educacion Fisica en todos los niveles educativo de la provincia

Guantanamo.

3. Continuar dando el seguimiento pertinente a las acciones de la estrategia de
superacion en las sedes universitarias municipales en el tratamiento al tema del
desarrollo de habilidades pedagogicas profesionales y a la evaluacién del impacto

del mismo desde el ejercicio profesional de los profesores de Educacion Fisica.
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ANEXO1

Guia para el analisis de los planes metodolégicos.

Objetivo: Constatar como en los planes metodoldgicos de la direccidon provincial de

deporte y la direccion municipal, asi como en el combinado deportivo, se proyecta la

superacion metodologica de los profesores noveles de Educacion Fisica para la

atencion al desarrollo de las habilidades pedagdgicas profesionales.

Aspectos a tener en cuenta en el analisis:

 Si en la fundamentacion del plan de trabajo metodologico se hace referencia a las

necesidades de superacidon metodolégica de los profesores noveles y de los

profesores que tienen insuficiencias con las habilidades pedagdgicas profesionales.
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» Si en los objetivos y los distintos tipos de actividades metodoldgicas se incluye la
superacion metodolégica de los profesores noveles para el desarrollo de las

habilidades pedagogicas profesionales.

ANEXO 2

Guia para el analisis de los sistemas de clases planificados por los

profesores.

Objetivo: Constatar como se concibe desde la planificacion del sistema de clases, la

atencién a las habilidades pedagdgicas profesionales.
Aspectos a tener en cuenta en el analisis:

« Si la planificacion del sistema de clases de la unidad permite apreciar la atencion a

las habilidades pedagdgicas profesionales.
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« Si se aprecian adaptaciones curriculares que respondan al seguimiento del

diagnéstico tanto de las capacidades como el de la habilidad del educando.

+Criterios de diferenciacion de las tareas docentes que se aprecian en la planificacion
de las clases.

* Si se planifican tareas docentes especificas para la individualizacién de la clase.

ANEXO 3
Guia de observacion a clases.

Objetivo: Constatar la atencidon que brindan los profesores noveles de Educacion
Fisica de la Educacion Primaria, en el desarrollo de las clases y las habilidades
pedagdgicas profesionales.
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Indicadores a observar

Se observa

Se observa

en parte

No se observa

1. Dominio en la formulacién de
los objetivos del contenido del

grado que imparte clase.

2 Conocer los requisitos que lleva
la correcta planificacion de una

clase de Educacion Fisica -

3. Atiende las diferencias
individuales de los estudiantes

durante el desarrollo de la clase.

4. Utiliza actividades que propicien
la interaccion comunicativa
alumno-alumno y alumno-profesor

(aprendizajes cooperativos)

5. Utilizacién adecuada de medios

de ensenanza.

6. Utiliza variadas formas vy

procedimientos organizativos.

ANEXO 4

Guia de encuesta a especialista para la evaluacion de la estrategia.
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Usted ha sido seleccionado por el amplio conocimiento que posee vy la efectividad de su
labor como profesional en la tematica relacionada con la superacion profesional de
profesores de Educacion Fisica. Por lo que fue seleccionado para que valorara esta
estrategia disefiada para la superacion a profesores noveles de Educacion Fisica para el
desarrollo de habilidades pedagodgicas profesionales. Con antelacion le agradecemos la
cooperacion que nos brinda.

Para que usted emita su juicio le proporcionamos un resumen del trabajo y sobre la
base de una escala categorica en la cual:
Muy Bien = 4 Bien=3

Usted puede evaluar sobre la base de los indicadores apuntados en los aspectos

Excelente =5 Regular =2 Insuficiente= 1

siguientes:
ASPECTOS INDICADORES
1. Los fundamentos tedricos en los | <+ Pertinentes % Coherentes
cuales se sustentan la estrategia de | % Lodgicos
superacion propuesta.
2. Estructura sobre la base de| % Logica + Integradora
concepcidon por etapas disefiadas en la | % Sistémica « Suficientes
estrategia de superacion.
3. Acciones de superacion y | % Suficientes « Operativas
metodoldgicas disefiadas.. +« amplias % Necesarias
4, Efectividad en caso de ponerse en | < Notablemente s Inefectiva
practica. efectiva + Notablemente
+ Efectiva inefectiva
+ Neutra
5. Sugerencias que usted propone en | %+ Ninguna =5 s Hasta2=3
funcion del perfeccionamiento de la| <« 1=4 % Masde4=2
estrategia de superacion.

Anexo no. 5
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Caracterizacion general del grupo de especialista.

Principales caracteristicas de cada uno de los especialistas.

1. Master en Ciencias de la Educacién. Posee 26 anos de experiencia laboral. Jefe
del, departamento de Educacion Fisica en la Universidad, profesor de Educacion Fisica,
funcién que desempena actualmente. Ha investigado sobre el tema y ha presentado sus
resultados en eventos nacionales e internacionales. Sus ultimas evaluaciones resultaron
ser de Muy Bien.

2. Doctor en Ciencias Pedagdgicas. Posee 28 afos de labor profesional; 20 de ellos
en la Universidad de Guantanamo. Actualmente realiza tutoria de tesis de Maestria y
Doctorado. Ha investigado sobre el tema e introducido sus resultados, estos fueron
presentados en eventos nacionales. Ha asesorado investigaciones relacionadas con el
tema y ha impartido conferencias en cursos de posgrado, superacion y maestrias.

3. Master en Ciencias de la Cultura Fisica. Posee 9 afios de experiencia laboral. Como
profesora del departamento de Cultura Fisica en el INDER, ha aportado conocimientos
sobre tratamiento a los alumnos desde la clase, a partir de un adecuado ambiente
psicologico para el logro de una adecuada salud emocional y fisica, que permita calidad
en el aprendizaje. Ha asesorado trabajo relacionado con las habilidades pedagdgicas
profesionales. Sus ultimas evaluaciones han sido de bien.

4. Master en Cultura Fisica. Posee mas de 13 afios de experiencia laboral. Como
profesora del INDER ha aportado conocimientos sobre el trabajo de la superacion a
profesores noveles de Educacion Fisica. Ha investigado sobre este tema, con resultados
en eventos de Pedagogia. Sus ultimas evaluaciones han sido de bien.

5. Master en Cultura Fisica. Posee mas de 25 afios de experiencia laboral. Como
profesora del INDER ha aportado conocimientos sobre el trabajo de la superacion a
profesores noveles de Educacion Fisica. Ha investigado sobre este tema, con resultados
en eventos de Pedagogia. Sus ultimas evaluaciones han sido de Muy bien.

6. Master en Cultura Fisica. Posee mas de 17 afos de experiencia laboral. Como
profesora del INDER ha aportado conocimientos sobre el trabajo de la superacién a
profesores noveles de Educacion Fisica. Ha investigado sobre este tema, con resultados

en eventos de Pedagogia. Sus ultimas evaluaciones han sido de bien.
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7. Master en Cultura Fisica. Posee 12 aios de experiencia laboral. Como profesora de
la escuela primaria Conrado Benitez de Guantanamo ha aportado conocimientos sobre
el tratamiento a las habilidades pedagdgicas profesionales. Ha investigado sobre el tema
y ha brindado preparacion acerca de la tematica abordada. Ha asesorado en misién de
colaboracién en la hermana republica de Venezuela. Sus ultimas evaluaciones han sido
de Bien.

8. Master en Cultura Fisica. Posee 20 afios de experiencia laboral. Como profesor de
la escuela Ivan Rodriguez ha aportado conocimientos sobre tratamiento a los alumnos
desde la clase, a partir de un adecuado ambiente psicoldgico e implementacion de las
habilidades pedagogicas profesionales Sus ultimas evaluaciones han sido de bien.

9. Master en Cultura Fisica. Posee 18 afos de experiencia laboral. Como profesora de
la escuela primaria 23 de Agosto de Guantanamo, ha aportado conocimientos sobre el
tratamiento a las habilidades pedagdgicas profesionales. Ha investigado sobre el tema y
ha brindado preparacion acerca de la tematica abordada. Ha asesorado en mision de
colaboracién en la hermana republica de Venezuela. Sus ultimas evaluaciones han sido
de Bien

10. Master en Cultura Fisica. Posee 26 anos de experiencia laboral. Como profesora de
la escuela primaria 24 de Febrero de Guantanamo, ha aportado conocimientos sobre el
tratamiento a las habilidades pedagdgicas profesionales. Ha investigado sobre el tema 'y
ha brindado preparacion acerca de la tematica abordada. Ha asesorado en mision de
colaboracién en la hermana republica de Venezuela. Sus ultimas evaluaciones han sido
de Muy Bien.

11. Master en Cultura Fisica. Posee 23 anos de experiencia laboral. Como profesor de
la escuela primaria EImo Catalan de Guantanamo ha aportado conocimientos sobre el
tratamiento a las habilidades pedagdgicas profesionales. Ha investigado sobre el tema 'y
ha brindado preparacion acerca de la tematica abordada. Ha asesorado en mision de
colaboracién en la hermana republica de Venezuela. Sus ultimas evaluaciones han sido
de Bien.

12. Master en Cultura Fisica. Posee 31 anos de experiencia laboral. Como profesor de
la escuela primaria Elena Fuentes de Guantanamo ha aportado conocimientos sobre el

tratamiento a las habilidades pedagdgicas profesionales. Ha investigado sobre el tema 'y
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ha brindado preparacion acerca de la tematica abordada. Ha asesorado en mision de
colaboracién en la hermana republica de Venezuela. Sus ultimas evaluaciones han sido
de Muy Bien.

13. Master en Cultura Fisica. Posee 27 anos de experiencia laboral. Como profesora
de la escuela primaria Aguedo Morales de Guantanamo ha aportado conocimientos
sobre el tratamiento a las habilidades pedagdgicas profesionales. Ha investigado sobre
el tema y ha brindado preparacién acerca de la tematica abordada. Ha asesorado en
mision de colaboracion en la hermana republica de Venezuela. Sus ultimas
evaluaciones han sido de Muy Bien.

14. Master en Cultura Fisica. Posee 14 anos de experiencia laboral. Como profesor de
la escuela primaria 2 de Diciembre de Guantanamo ha aportado conocimientos sobre el
tratamiento a las habilidades pedagdgicas profesionales. Ha investigado sobre el tema 'y
ha brindado preparacion acerca de la tematica abordada. Ha asesorado en mision de
colaboracién en la hermana republica de Venezuela. Sus ultimas evaluaciones han sido
de Bien

15. Master en Cultura Fisica. Posee 25 anos de experiencia laboral. Como profesor de
la escuela primaria Ramoén Lopez Pefia de Guantdnamo ha aportado conocimientos
sobre el tratamiento a las habilidades pedagdgicas profesionales. Ha investigado sobre
el tema y ha brindado preparacion acerca de la tematica abordada. Ha asesorado en
mision de colaboracion en la hermana republica de Venezuela. Sus Uultimas

evaluaciones han sido de Bien.
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ANEXO 6

Encuesta a profesores noveles de Educacion Fisica de la Educaciéon Primaria
del municipio Guantanamo.

Objetivo: Constatar la disposicion y conocimientos que poseen los profesores
noveles de Educacién Fisica de la Educacién Primaria, acerca de la atencion al
desarrollo de las habilidades pedagdgicas profesionales.

Profesor(a): se esta desarrollando una investigacion relacionada con el desarrollo de
las habilidades pedagdgicas profesionales en profesores noveles, es por eso que
solicitamos de usted de su colaboracion al responder sinceramente las preguntas
que se relacionan a continuacion.

1. Las actividades realizadas por los metoddlogos de la estructura municipal para el
desarrollo de las habilidades pedagdgicas profesionales son: marque con una (x)
Suficientes

Insuficientes

2. ;Para el nivel de superacion metodolégica se tiene en cuenta el nivel profesional
del profesor novel?

Marque con un (x)

Se tiene en cuenta

A veces se tiene en cuenta

No se tiene en cuenta

3. El trabajo docente —metodolégico del combinado deportivo hacia los centros
contribuye a la preparacion del profesor novel.

Marque con un (x)

Si No

De las siguientes afirmaciones marque la que considere que se ajusta a su respuesta

anterior.
Se cuenta con un jefe de catedra especialista en Educacion Fisica.
No se cuenta con un jefe de catedra especialista en Educacion Fisica.
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ANEXO 7

Guia para entrevista a directivos de la estructura de direccion.

Objetivo: Constatar el criterio de los directivos de la estructura de direccion de los
diferentes niveles, sobre las carencias de superacién a profesores noveles de
Educacion Fisica en la Educaciéon Primaria, para enfrentar el desarrollo de las
habilidades pedagdgicas profesionales, asi como sugerencias de solucién que

proponen.

1. Caracterice la atencion que ofrecen los profesores noveles de Educacion Fisica de
la Educacion Primaria al desarrollo de las habilidades pedagdgicas profesionales en

sus clases.

2. ¢Cudles son, a su criterio los problemas que mas comunmente presentan los
profesores noveles de Educacion Fisica para enfrentar la atencion al desarrollo de

las habilidades pedagdgicas profesionales en sus clases?

3. ¢Como entiende que pudieran resolverse los problemas que en tal sentido se

presentan? Exponga sugerencias.
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ANEXO 8

Prueba pedagégica pretest.

Objetivo: Constatar el nivel de superacién metodoldgica que poseen los profesores
noveles de Educacion Fisica de la Educacion Primaria del municipio Guantanamo, en

torno a la atencidn al desarrollo de las habilidades pedagdgicas profesionales.

Nombre y apellidos:

Escuela:

Combinado deportivo:

1. Defina los conceptos:

- Superacién profesional.

- Habilidades pedagdgicas profesionales.

2. Mencione los tipos de habilidades pedagdgicas que conoce.

3. La atencién a las habilidades pedagogicas profesionales exige de la

individualizacion y personalizacion de la actividad pedagdgica.
- Exponga ejemplos concretos sobre como usted procede respecto a esto.

4. Mencione las problematicas fundamentales que se presentan en la practica
desarrolladora relacionadas con la atencion al desarrollo de las habilidades

pedagogicas profesionales en las clases de Educacion Fisica.
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5. Ejemplifique con acciones realizadas por usted, la solucién a los problemas
concernientes a la atencion al desarrollo de las habilidades pedagdgicas

profesionales en las clases de Educacion Fisica.

ANEXO 9
Prueba pedagégica postest.

Objetivo: Comprobar el nivel de superacion metodoldgica alcanzado por los
profesores noveles de Educacion Fisica de la Educacion Primaria del municipio

Guantanamo, en torno a la atencién al desarrollo de las habilidades.

Nombre y apellidos:

Escuela:

Combinado deportivo:

1. Demuestre que la atencion al desarrollo de las habilidades pedagdgicas
profesionales en las clases de Educacién Fisica puede ser posible con el empleo de

la sistematizacidén de las acciones y las operaciones pedagogicas.

2. Exponga como usted organiza la atencion al desarrollo de las habilidades

pedagdgicas profesionales en las clases de Educacion Fisica.
a) Ejemplifique la estrategia y métodos que utiliza.

3. Mencione los problemas mas frecuentes de la practica desarrolladora relacionados
con la atencion al desarrollo de las habilidades pedagdgicas profesionales en las

clases de Educacion Fisica.
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a) Ejemplifique con acciones concretas las soluciones innovadoras, aplicadas por

usted, encaminadas a resolver estos problemas. Argumente las acciones propuestas.

ANEXO 10

Resultados de la evaluacién del pretest.

Profesores de Indicador | Indicador Indicador Evaluacion
Educacion Fisica
| | ]| integral
1 1 - - 1
2 - - 3 3
3 - 2 - 2
4 1 - - 1
5 - - 3 3
6 - 2 - 2
7 - - 3 3
8 - - 3 3
9 1 - - 1
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28

29

30
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32
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33 1 - - 1
34 - 2 - 2
35 1 - - 1
36 - 2 - 2
37 1 - - 1

Niveles: Alto (3), Medio (2), Bajo (1).

ANEXO 11

Resultados de la evaluacion del postest.

Profesores Indicador Indicador Indicador Evaluacion
de i T i integral
Educaciéon
Fisica

1 - 2 3 5

2 - - 3 3

3 - 2 - 2
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26
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27 - - 3 3
28 - 2 2
29 - - 3 3
30 - 2 - 2
31 - 2 - 2
32 - - 3 3
33 - 2 - 2
34 - 2 - 2
35 - 2 - 2
36 - 2 - 2
37 - 2 - 2

Niveles: Alto (3), Medio (2), Bajo (1)

ANEXO 12
Distribucion de frecuencias de la evaluacion de los indicadores antes y después
del analisis pedagégico.

Indicador: | Antes
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Niveles Profesores Porciento
Bajo 10 25,4%
Medio 15 41.,4%
Alto 12 33,3%
Indicador: | Después
Niveles Profesores Porciento
Bajo 10 25%
Medio 15 41,4%
Alto 12 33,3%
Indicador: Il Antes
Niveles Profesores Porciento
Bajo 10 25,4%
Medio 15 41,4%
Alto 12 33,3%
Indicador: Il Después
Niveles Profesores Porciento
Bajo 10 25,4%
Medio 15 41,4%
Alto 12 33,3%
Indicador: Ill Antes
Niveles Profesores Porciento
Bajo 10 25,4%
Medio 15 41,4%
Alto 12 33,3%

Indicador: Ill Después
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Niveles Profesores Porciento
Bajo
Medio 19 51,7%
Alto 18 48,3%
Evaluacion Integral. Antes
Niveles Profesores Porciento
Bajo 10 25,4%
Medio 15 41,3%
Alto 12 33,3%
Evaluacion Integral .Después
Niveles Profesores Porciento
Bajo -
Medio 19 51,7%
Alto 18 48,3%
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ANEXO 13

Evaluacioén integral de la variable dependiente por niveles antes y después

del analisis pedagégico.

Profesores de Educacién Antes Después
Fisica
Profesores de Educacién Fisica Antes Después
1 1 2
2 2 3
3 1 2
4 1 2
5 2 3
6 1 2
7 2 3
8 2 3
9 1 2
10 1 3
11 2 3
12 1 3
13 1 2
14 2 3
15 1 3
16 1 2
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