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RESUMEN

En la investigacion se propone actividades metodologicas para fortalecer la formacion
laboral en los alumnos de 9no grado de la Secundaria Basica “Fermin Valdés
Dominguez.

En la misma se utilizaron distintos métodos que permitieron el analisis de la situacion
existente en cuanto al tratamiento que se le ha dado a la formacion laboral y los

resultados obtenidos con la propuesta para su solucion.

Después de apreciar las insuficiencias se proponen actividades que contribuyan al
perfeccionamiento de la preparacion de los alumnos de 7° grado y estimula la
creatividad y el logro de un aprendizaje cada vez mas desarrollador; quienes aun no

alcanzan el nivel deseado en la realizacion de actividades vinculadas a este principio.

Se ha proyectado diferentes actividades que facilita los procedimientos para la
activacion de la creatividad especialmente el estimulo de la actividad cognitiva e

interaccién con el trabajo en colectivo.

La puesta en practica de las actividades metodoldgicas en la Secundaria Basica
‘Fermin Valdés Dominguez” del municipio Baracoa con profesores, alumnos vy
directivos, asi como la aplicacion de los métodos que faciliten la factibilidad de su
instrumentacion en la practica educativa en funcion de potenciar la preparacion del
maestro y ha permitido dar solucién al problema objeto de estudio en la investigacion

realiza



Introduccion

La sociedad exige la formacién de un hombre integral, preparado para actuar y utilizar
habilmente y de forma creadora su intelecto y sus manos que pueda conocer e
interpretar el mundo actual, ademas que esté preparado para transformarlo y
adecuarlo a las posibilidades y condiciones concretas.

Ante este reto llama la atencion a este investigador en como incorporar el principio
estudio- trabajo como una variante metodologica que a manera de eje articulador
promueve una via eficiente para esa formacion, ya que desde él se establece una
relacion adecuada entre el trabajo y la satisfaccion de las necesidades individuales y
colectivas, al mismo tiempo que se propicia el desarrollo 6ptimo de las cualidades de
la personalidad como ser biosicosocial.

Donde destacados pedagogos cubanos del siglo XIX, abogaron por una ensehanza de
caracter cientifico experimental y politécnica, entre ellos: José Antonio Saco (1797 -
1879), José de la Luz y Caballero (1800-1862), José Marti Pérez (1853-1895) y
Enrique José Varona (1849-1933). Analizando la obra, “La escuela en la vida”(1999)
del Dr. Cs. Carlos M. Alvarez de Zayas, sefiala los problemas presentes en el proceso
docente - educativo, entre los que menciona el siguiente: La vinculacion del proceso
docente- educativo con el proceso productivo y de servicio.

El problema de la formacion laboral en el marco del cumplimiento del principio
martiano marxista de la vinculacién estudio-trabajo, ha sido investigado también en la
Secundaria Basica por diferentes autores, quienes abordaron variadas problematicas
relacionadas con los componentes, factores y aplicacion del citado principio al proceso
docente educativo. Vale reconocer en la region guantanamera los numerosos trabajos
investigativos que tiene el M.Sc Adonis Guibo Silva con mas de una década

investigando esta tematica.

Para que la escuela contribuya a la formacion de ese individuo, es necesario que el
proceso docente-educativo se relacione estrechamente con el entorno social y
productivo del territorio donde se encuentra la escuela, que se lleven y discutan en la
preparacion metodoldgica de los profesores y luego en el aula los problemas de la
practica social y se busquen solucion a estos a partir de la aplicacién del contenido de

ensefanza de las distintas asignaturas, es en sintesis lograr un proceso de ensefianza



productivo y en esencia laboral.

En las Secundaria Basica, maxima expresion de la escuela nueva desarrollada por la
Revolucién, la formacion laboral de los adolescentes debe constituir un elemento
esencial del proceso docente-educativo y no un elemento independiente de este
proceso, aprovechando todas las potencialidades que ofrece la incorporacién

permanente de los alumnos a las actividades productivas agricolas.

El estudio que se realiza acerca de la tematica y el analisis de la evaluacion y el
desarrollo de esta actividad educativa revela que se han desarrollado varios trabajos
por diferentes pedagogos e investigadores entre los que se destacan: Patifio M(1995),
Cerezal J(2000), Fiallo J(1996), Alvarez C( 1999), Advine (2000),Garcia G(2004), Fong
A(1989), Delgado R(2001), entre otros. Dirigidos al perfeccionamiento de la

implementacion del principio estudio-trabajo en el Sistema Educativo en general.

No obstante, existe una realidad educativa que a manera de contradiccién genera
nuevos espacios de creacion cientifica, referidos a la vinculacion estudio - trabajo, la
cual debe sistematizar y consolidar la formacién laboral de los alumnos. Lo
anteriormente expuesto no ha sido logrado con eficiencia por la Secundaria Basica
“Fermin Valdés Dominguez” en los momentos actuales, aun cuando constituye una
exigencia de la escuela Secundaria Basica actual en su programa de formacion

integral de los alumnos.

En todos los casos consultados se refleja la asuncién del problema cientifico en
distintas vertientes de la ciencia, integrando al curriculo del Modelo de la Secundaria
Basica, donde se refuerzan los contenidos esenciales, como son los de Educacion
Laboral, por la gran importancia que reviste en la formacion integral del educando; es
por ello que se emplea esta asignatura para darle tratamiento a la formacion laboral
como expresan los objetivos del programa de 9no grado.

A través de los resultados de diferentes instrumentos aplicados en el diagndstico

preliminar, ha permitido identificar las siguientes Insuficiencias:

1. Insuficiente aprovechamiento de las potencialidades educativas que
brindan las clase vy otras actividades extradocentes(circulos de interés,
concursos) en la vinculacion estudio- trabajo para la formacién laboral de

los alumnos.



2. Débil concepcion de las actividades como sistema por parte de los
profesores para la formacién laboral de los alumnos desde la vinculacion

estudio — trabajo.

3. Insuficiente preparacion de los profesores para un adecuado tratamiento a

la formacion laboral desde la vinculacion estudio — trabajo.

4. Pobre uso de actividades relacionadas con la formacion laboral desde la

vinculaciéon estudio — trabajo.
Problema cientifico

¢, Como fortalecer la formacion laboral en los alumnos de 9no grado de la
Secundaria Basica Fermin Valdés Dominguez?
Para la solucion al problema cientifico, se plantea el siguiente Objetivo: elaborar
actividades metodolégicas para el fortalecimiento de la formacion laboral en los

alumnos de la 9no grado de la Secundaria Basica “Fermin Valdés Dominguez”

Para el cumplimiento del objetivo propuesto, se plantean las siguientes preguntas

cientificas:

1. ¢Cuales son los antecedentes histéricos de la formacién laboral en los
alumnos de 9no grado de la Secundaria Basica “Fermin Valdés
Dominguez?

2. ¢Cuales son los referentes tedricos que sustentan la formacion laboral
en los alumnos de 9no grado de la Secundaria Basica “Fermin Valdés
Dominguez?

3. ¢Cual es el estado actual que presenta la formacién laboral en lo
alumnos de 9no grado de la Secundaria Basica’Fermin Valdés
Dominguez”?

4. ¢Qué via utilizar para fortalecer la formacion laboral en los alumnos de

9no grado de la Secundaria Basica “Fermin Valdés Dominguez”?

5. ¢ Cual es el nivel de factibilidad que presenta las actividades metodoldgicas
elaboradas en las condiciones de la Secundaria Basica “Fermin Valdés

Dominguez”?



Tareas cientificas:

1. Determinacion de los antecedentes histéricos de la formacion laboral en
los alumnos de 9no grado de la Secundaria Basica “Fermin Valdés

Dominguez

2. Sistematizacion de los referentes tedricos que sustentan la formacion
laboral en los alumnos de 9no grado de la Secundaria Basica “Fermin

Valdés Dominguez

3. Caracterizacion del estado actual que presenta la formacién laboral en
los alumnos de 9no grado de la Secundaria Basica’Fermin Valdés

Dominguez.

4. Elaboracion de actividades metodoldgicas para fortalecer la formacién
laboral en los alumnos de 9no grado de la Secundaria Basica “Fermin

Valdés Dominguez”.

5. Valoracion de la factibilidad que presenta las actividades metodologicas
para fortalecer la formacién laboral en los alumnos de 9no grado de la

Secundaria Basica “Fermin Valdés Dominguez.

Para el logro de los objetivos y desarrollar las tareas de investigacion se utilizaron los

siguientes métodos:
Del nivel tedrico:

Histérico y légico: Se emplea para describir las diferentes etapas por la que ha
transitado la formacién laboral desde la vinculacién estudio-trabajo en la Secundaria
Basica, analizando cada uno de los momentos esenciales con lo que ha acontecido en

la orientacion en los alumnos de 9no grado

Analisis y sintesis: para profundizar en los referentes tedricos que sustentan la
formacion laboral desde la vinculacion estudio - trabajo en las Secundaria Basica.
Mediante este se pudo determinar la valoraciéon de los diferentes instrumentos
aplicados tanto para establecer la fase del diagndstico como para obtener los

resultados en la validacion.

Induccion y deduccion: permitié pasar de los hechos singulares a los generales. Se



utilizd para determinar posiciones teoricas en relacion proceso vinculacién estudio -
trabajo desde lo general a lo particular y viceversa, propiciandose la realizacion de
inferencias en cuanto a la efectividad de la formacion laboral, asi como de la

preparacion de los profesores para conducirlo.

Enfoque de sistema: permitié establecer la estructura y componentes de las
actividades metodoldgicas, su conduccion para el fortalecimiento de la formacion
laboral de los alumnos de 9no grado.

Del nivel empirico- experimental:

Observacion a clases: permiti6 comprobar el tratamiento que dan los profesores a la

formacion laboral desde la vinculacién estudio - trabajo.

Encuesta: a alumnos y profesores del 9no grado de la Secundaria Basica, con el
objetivo de constatar la existencia del problema de investigaciéon y verificar la
efectividad de las actividades para contribuir al fortalecimiento de la formacion laboral
en los mismos, desde la vinculacion estudio - trabajo.

Analisis documental: Su utilizaciéon permite la sistematizacion y profundizacion de los
referentes tedricos, a partir de los documentos metodoldgicos y la bibliografia

relacionada con la tematica de la investigacion.
Del nivel matematico-estadistico:

Analisis porcentual: para la cuantificacion de los instrumentos aplicados y valorarlos
desde el punto de vista cuantitativo en el proceso de valoracion de la factibilidad que
presenta las actividades para desarrollar la formacién laboral desde la vinculacién
estudio - trabajo en la Secundaria Basica. Se determin6é ademas la media, moda y
mediana para posibilitar mayor confiabilidad en los resultados obtenidos en cuanto a la

transformacion de la variable dependiente.
Poblacion: se tom6 como poblaciéon 38 alumnos, perteneciente al centro, de ellos

La muestra escogida estuvo representada por 12 alumnos



Desarrollo

Esta parte de la obra cientifica se estructura en cinco epigrafes. El primero de ellos
esta relacionado con la identificacién de los antecedentes histdricos relacionada
con la formacion laboral en la Educacion Secundaria Basica, seguidamente se
hace una Sistematizacion de los principales referentes tedricos que sustentan la
formacion laboral en la Educacion Secundaria Basica. Luego se particulariza en la
Caracterizacion del estado actual que presenta la formaciéon laboral en el 9no

grado de la Secundaria Basica” Fermin Valdés Dominguez”.

Como solucion al problema cientifico se elaboraron actividades metodolégicas para
fortalecer la .formacion laboral de los alumnos de 9no grado de la Secundaria
Basica “Fermin Valdés Dominguez”. Por ultimo, se presenta el nivel de factibilidad
que presentan las actividades elaboradas en las condiciones de la Secundaria

Basica “Fermin Valdés Dominguez”.

1. Antecedentes histéricos de la formacién laboral en los alumnos de 9no grado

de la Secundaria Basica “Fermin Valdés Dominguez”

Para la determinacion de los antecedentes histéricos de la formacion laboral en
Secundaria Basica desde la vinculacién estudio — trabajo, el autor asume el criterio de
investigadores como MSc. Walter Vera, Oscar Pérez y Rosa Aida Brocard para el
cambio educativo que ha transcurrido por diversos periodo, desde el surgimiento de
los centros internos, lo cual se constituyen en las razones basicas que justifican la

eleccion de tres periodo. Ellos son:

- 1:(1961-1972).

- 2:(1972-2002)

- 3:(2002-2011).
En los primeros afnos de la revolucion cubana, en la década del 60, después de la
campana de alfabetizacion, miles de alumnos se incorporaron a la recogida de café en
las zonas montafiosas, comenzando a concretarse las ideas marxistas, leninistas y

martianas, llevadas a la practica por Fidel Castro y Ernesto Che Guevara, convirtiendo

el estudio-trabajo en principio basico de nuestra educacion.
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El 1er:(1961 — 1972)

En el afo 1967 se generaliza en toda la ensefianza media el plan la “Escuela al
Campo” y en 1971, su mas genuino exponente de la aplicacion del principio de la
combinacidén y vinculacion del estudio con el trabajo, la “Escuela en el Campo”, de
caracter interno con capacidad para 600 alumnos forman una amplia red localizadas
en importantes planes de desarrollo agricola del pais, donde se forman los
adolescentes de las escuelas secundarias basicas en el campo (Secundaria Basica)

estudiando y trabajando en labores agricolas, fundamentalmente.

En ese mismo afo 1971, el Comandante en Jefe Fidel Castro Ruz en su discurso de
inauguracion de la Secundaria Basica “Ernesto Che Guevara”, declar6 los objetivos de

este nuevo tipo de escuela al plantear:

“‘Esta escuela responde a concepciones acerca de la pedagogia, esta escuela
responde a realidades, esta escuela responde a necesidades. Responde a
concepciones en cuanto a la pedagogia, de acuerdo con lo mas profundo del
pensamiento marxista, que concibe la educacion, la formacién del hombre, vinculada
al trabajo productivo, al trabajo creador, de acuerdo con las concepciones tradicionales
de nuestra patria, de acuerdo con las concepciones martianas, que también
imaginaban la escuela de este tipo... " y ese tipo de escuela responde a la posibilidad
real de formar al hombre: la responsabilidad de combinar la educacién, el estudio y el

trabajo.

No es precisamente todavia una escuela de especializacion. Aqui no se especializan
los jévenes en la agricultura. Es una escuela en la que comienzan actividades
productivas, a crear bienes materiales con sus propias manos, a realizar trabajo
productivo manual, ademas de trabajo intelectual. Es decir que empiezan a aprender y
conocer como se producen los bienes materiales que el hombre necesita, empiezan a
adquirir los habitos de trabajo como el mas natural y el mas elemental deber de todo

ciudadano junto a los habitos de estudio”.9

Las actividades laborales agricolas se vinculan con la comunidad, de modo que el

resultado del trabajo realizado por los alumnos tenga una aplicacién social concreta e




inmediata. Algunas actividades se pueden preparar para desarrollarlas en la propia
escuela o en la comunidad.

Al revisar las diferentes acciones elaboradas al respecto se destacan las
investigaciones realizadas por el Instituto Central de Ciencias Pedagdgicas (ICCP), el
Ministerio de Educacién Superior (MES) y los Institutos Superiores Pedagogicos (ISP)
Enrique José Varona y Frank Pais Garcia en el perfeccionamiento continuo del
sistema estudio-trabajo en las escuelas, en las que sobresalen los aportes de la Dra.C.
Patifio M (1995), Dr.C. Cerezal J (1993), Dr.C. Fiallo J (1996), Dr.Cs. Alvarez C (1999),
Dra.C. Addine F (1999). Y Dr.C. Garcia G (1999), Dr.C. Fong A (1999) y Dr.C. Delgado
R (2001). Y otros de la provincia como el M.Sc guantanamero Guibo Silva, Adonis
(2003).

En la investigacion desarrollada por el ICCP, dirigida a perfeccionar la aplicacién del
principio estudio-trabajo en el subsistema de la Educacién General Politécnica y
Laboral, se conformdé una metodologia para la implementacion del principio de la
integracién del estudio con el trabajo, precisando un sistema de actividades laborales

(SAL) que consiste en una estrategia o alternativa estructurada en seis acciones:

Como plante6 el Comandante en Jefe, las secundarias basicas en el campo
(Secundaria Basica) no son precisamente escuelas de especializacién, no se ensefia
un oficio o profesién pero se logra el desarrollo de las habilidades y capacidades en el
manejo de los materiales e instrumentos que contribuyen a prepararlos para la vida.
Esto se perfecciona a través de los programas de estudio donde los alumnos se
modelan mediante la actividad laboral en la solucion de los problemas de la escuela y

la comunidad en que esta enclavada.

De acuerdo con la concepcion y los objetivos con que fueron creados estos centros,
aunque los alumnos no se especializan en la agricultura, tienen la posibilidad de
conocer los fundamentos agrotécnicos del cultivo en que laboran y de participar
activamente en la produccion social, tanto para el autoconsumo, el consumo nacional

como para la exportacion.

La actividad laboral agricola, en este tipo de escuela (Secundaria Basica), adquiere
una forma distinta de realizacién debido a la permanencia de los alumnos en el centro

interno en el campo, pues constituye una via que posibilite la obtencién de mejores



resultados y buscar alternativas que permitan flexibilizacion en la forma de
participacion de los alumnos en esas labores, en dependencia de las condiciones del

centro, necesidades de la agricultura, tipo de labor, ubicacién, entre otros.

Las actividades laborales agricolas deben de vincularse con la comunidad, de modo
que el resultado del trabajo realizado por los alumnos tenga una aplicacién social
concreta e inmediata. Algunas actividades se pueden preparar para desarrollarlas en

la propia escuela o en la comunidad.

En esa década del 70, queda definido el objetivo del estudio-trabajo, en las Tesis y
Resoluciones sobre Politica Educacional aprobado en el 1er Congreso del Partido
Comunista de Cuba, donde se plantea: “La educacioén politécnica y laboral que tiene
por objetivo proporcionar una formacion preprofesional, y vincular la ensefianza con la
produccion; inculcar habitos y habilidades fisicas y mentales que capaciten a los
educandos en el conocimiento y manejo de instrumentos y maquinas, y equipos

propios de los procesos tecnoldgicos de las principales ramas de la produccion” .
2do:(1972 — 2002)

1972, su mas genuino exponente de la aplicacion del principio de la combinacion e
integracion del estudio con el trabajo, la “Escuela en el Campo”, de caracter interno
con capacidad para 600 alumnos forman una amplia red localizadas en importantes
planes de desarrollo agricola del pais, donde se forman los adolescentes de las
Escuelas Secundarias Basicas en el Campo estudiando y trabajando en labores

agricolas, fundamentalmente.

En ese mismo afio 1972, el Comandante en Jefe Fidel Castro Ruz en su discurso de
inauguracion de la Escuelas Secundarias Basicas en el Campo “Ernesto Che

Guevara”, declard los objetivos de este nuevo tipo de escuela al plantear:

En el Congreso Internacional Pedagogia 99, los doctores Gilberto Garcia y Fatima
Addine, presentaron un modelo para la vinculacién estudio-trabajo en la escuela
cubana actual, que plantea de manera general como se ejecuta dicho principio para
los diferentes niveles de ensenanza de la Educacion General Politécnica y Laboral,
pero no especifica el trabajo a desarrollar en cuanto a la labor metodoldgica a realizar

por el grado docente en la Escuelas Secundarias Basicas en el Campo, ya que si se



abordara cémo tratar dicha relacion en el desarrollo del trabajo metodolégico
departamental los profesores estarian en mejores condiciones para integrar el estudio
con el trabajo en el proceso docente-educativo, y por lo tanto se lograria el enfoque

integrador del proceso.

Esto se perfecciona a través de los programas de estudio donde los alumnos se
modelan mediante la actividad laboral en la solucién de los problemas de la escuela y

la comunidad en que esta enclavada.

Cada escuela garantiza la incorporacién activa de sus alumnos en varias brigadas de
labor. Los profesores participan con los alumnos en las actividades agricolas. Estas
actividades se realizan de lunes a viernes en jornadas de tres horas diarias y se
alternan con las tareas profesores en una sesion de estudio y una de trabajo, de

forma combinada.

La organizacién de las actividades productivas en las escuelas en el campo, no solo
proporciona la aplicacion y profundizacién del horizonte politécnico de los alumnos, al
familiarizarlos con la teoria y la practica, la tecnologia, la organizacién y la economia
de la produccién agricola, sino también, crea las motivaciones fundamentales para que
los alumnos sientan la alegria que brinda el cumplimiento del deber social, al hacer sus
aportes a la economia nacional. A través de estas actividades se va creando una

verdadera conciencia de productores y de amor hacia los que producen.

La actividad laboral es un elemento fundamental en la educacion de los adolescentes,
ya que no sélo contribuye a su desarrollo fisico y psiquico, sino que lo integre como un
ente activo dentro de la sociedad, consciente de la importancia del trabajo como unica
manera de resolver los problemas sociales. Por lo que los profesores deben
prepararse desde el trabajo metodoldgico colectivo para desempefar dicha actividad
con los alumnos en este tipo de escuela, donde el trabajo productivo agricola, es tarea
de primer orden y pueda lograrse la integracion estudio-trabajo, mas que la

combinacion como se ha estado realizando.

Las caracteristicas de nuestro pais de ser fundamentalmente agricola, hace necesario
utilizar como forma principal de integracion del estudio con el trabajo, en las labores
agricolas, a través de las parcelas productivas en esta modalidad de Escuela en el

Campo, por lo que el trabajo metodoldgico también debe responder a ese propdsito.

10



Las actividades agricolas constituyen una forma importante de organizacion del
proceso docente-educativo y estan integradas, al igual que el resto de las actividades

laborales, a los planes y programas de estudio de las diferentes asignaturas.

Caracterizar la comunidad donde se desarrollan las actividades agricolas desde el
punto de vista historico, geografico y laboral, el tipo de roca, suelo, cultivo, fauna, entre
otros aspectos sirve para integrar los contenidos de estudio con la actividad laboral, en

el trabajo metodoldgico colectivo para garantizar su efectividad.

Resulta de gran importancia la relacion entre los contenidos de las distintas
asignaturas y la actividad laboral agricola que realizan, la cual sirve de fuente para

enriquecer el contenido de las asignaturas con problemas de la vida en el campo.

La actividad laboral agricola, en este tipo de Escuelas Secundarias Basicas en el
Campo, adquiere una forma distinta de realizacion debido a la permanencia de los
alumnos en el centro interno en el campo, pues constituye una via que posibilite la
obtencién de mejores resultados y buscar alternativas que permitan flexibilizacién en la
forma de participacion de los alumnos en esas labores, en dependencia de las
condiciones del centro, necesidades de la agricultura, tipo de labor, ubicacion, entre

otros.

Este tipo de escuela ha significado un paso cualitativamente superior en la aplicacién
de la combinacion del estudio con el trabajo, ya que los alumnos de forma sistematica
participan en actividades laborales y académicas que se combinan y debian integrarse
entre si. Es importante que en esta modalidad se analicen los contenidos de estudio
relacionados con el trabajo productivo agricola que realizan los alumnos, para integrar
el estudio con el trabajo. Esto puede ser una tarea permanente en la preparacion
metodoldgica de cualquier asignatura y de los grados docentes, de modo que permita
perfeccionar la labor de los profesores en esta direccion, a partir de lo normado en la
Resolucion Ministerial 85 del 1999.

Las actividades laborales agricolas deben de vincularse con la comunidad, de modo
que el resultado del trabajo realizado por los alumnos tenga una aplicacidn social
concreta e inmediata. Algunas actividades se pueden preparar para desarrollarlas en

la propia escuela o en la comunidad.
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En esa década, queda definido el objetivo del estudio-trabajo, en las Tesis y
Resoluciones sobre Politica Educacional aprobado en el 1er Congreso del Partido

Comunista de Cuba, donde se plantea:
3er :(2002-2011)

Dada las caracteristicas de esta etapa se continua con la sistematizacion y el
perfeccionamiento del proceso pedagogico, en el nuevo Modelo de Secundaria Basica,
aun persisten dificultades, dadas en el reconocimiento de un modelo actuante de
escuela, que reafirman la necesidad de adecuarse a las nuevas condiciones histérico -
concretas. Al respecto, Fidel, en el acto de inauguracién del curso 2002 - 2003 plantea:
“El sistema tradicional de ensefianza para los alumnos de Secundaria Basica,
heredado de Occidente, concebido para élites minoritarias, no se ajusta en absoluto a
la calidad y los requerimientos de una educacion para la totalidad de nifos y
adolescentes”: (Fidel Castro Ruz, 2002:3).

Esta nueva forma de trabajo facilita un mayor conocimiento de la situacién real de cada
estudiante, identificandose los que no cumplen con los deberes escolares.
Posteriormente, para el curso 2003 — 2004 a partir de investigaciones realizadas, se
generalizé el nuevo modelo educativo de la version 7 a las Secundarias Basicas del
pais y a partir del 2006, se perfecciona el mismo. En diciembre del curso escolar 2007
— 2008 en aras de lograr una mejor organizacion y direccion del proceso pedagdgico
se emite la RM/177 del 2007 sobre continuidad de estudios, ya que los alumnos
pueden optar por las diversas actividades sobre la base de la integralidad a través de

la convocatoria de una carrera o especialidad acorde con sus posibilidades.

Los trabajos de la Dra. M. Patifio Rodriguez (2000) dirigidos al perfeccionamiento de la
implementacion del principio estudio-trabajo en el Sistema Educativo en general; Dr. J.
Cerezal Mezquita que trabaja la formacion laboral de los alumnos, fundamentalmente
en la asignatura de Educaciéon Laboral y de forma general para los diferentes niveles
de ensefianza y el Dr.C. A. Fong Estopifian, sobre el estado actual de la aplicacion del
sistema de actividades laborales en la provincia de Santiago de Cuba, entre otros

trabajos.

Por lo que se ha recomendado trabajar en dicho principio, principalmente, en las

Escuelas Secundarias Basicas en el Campo, en las que el trabajo productivo agricola
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constituye la actividad laboral permanente de los alumnos durante todo el curso y se
hace necesario la preparacion metodoldgica de los profesores para cumplir con este

principio para el desarrollo de un proceso docente-educativo integrador.

Es necesario realizar dentro del claustro de profesores de la escuela investigaciones y
propuestas factibles desde un diagndstico integral para lograr el fin del modelo actual,
sin afectar el propio proceso de transformacion y facilitar las posibles pautas para la

vinculacion del estudio — trabajo y asi contribuir a la formacion laboral de los alumnos. .

Por el andlisis realizado en las etapas se destacan como principales regularidades

historicas las siguientes:

Insuficiente preparacién de los profesores para conducir la formacién laboral de

los alumnos

— Insuficiente sistematizacién en la aplicacion documentos normativos vigentes

para perfeccionar el proceso de formacioén laboral de los alumnos.

— Falta sistematicidad en el trabajo metodolégico que perfeccionan en el quehacer

pedagdgico, en la solucion de las dificultades de la formacion laboral
2. Referentes tedricos que sustentan la formacion laboral en la Secundaria
Basica.
Después de haber realizado la busqueda de los antecedentes historicos, se realizo un

profundo analisis de la plataforma teérica que sustenta el proceso:

Desde el punto de vista_FILOSOFICO Desde el punto de vista filoséfico se asume el

enfoque dialéctico, fundamentado desde el punto de vista gnoseoldgico en la Teoria
Marxista Leninista del Conocimiento y el Materialismo Dialéctico e Histérico. De
acuerdo con esta Teoria, el conocimiento se produce de la contemplacion viva al
pensamiento abstracto y de este a la practica. Este enfoque es dialéctico, ya que
sustenta que todos los objetos, procesos y fendmenos se hallan en interconexién,
actuan y se condicionan mutuamente, se hallan en movimiento y desarrollo continuo y
nada puede existir al margen del nexo unilateral del movimiento y del desarrollo.

Desde el punto de vista PSICOLOGICO el autor asume la teoria Histérico Cultural de

Vigotsky y seguidores basada fundamentalmente en la Zona de desarrollo préximo que

es la distancia entre el nivel real de desarrollo determinado por la capacidad de
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resolver un problema bajo la ayuda de un adulto o en colaboracion de otro companero
mas capaz.
En el plano DIDACTICO se tuvo en cuenta los principios de la doctora Raquel

Bermudez para el proceso de Ensefianza Aprendizaje.
1 Unidad entre el protagonismo del alumno y la direccién del maestro.
2 Unidad de la actividad y la comunicacién.
3 Unidad del aprendizaje individual y grupal.
4 Unidad de lo instructivo y lo educativo.
5 Unidad de lo cognitivo y lo afectivo en un aprendizaje vivencial - experimental.

Estos principios deben de manifestarse durante las clases, ya que contribuyen de
manera decisiva a incentivar al estudiante por el aprendizaje, y lo hace participe del
mismo, adquieren una cosmovision del mundo, verdaderamente cientifica, ya que lo

que estudia forma parte de la cotidianidad, sin dejar de ser cientifico.

3. Estado actual que presenta la formacion laboral desde la vinculacion estudio

— trabajo en el 9no grado de la Secundaria Basica”’Fermin Valdés

Las técnicas e instrumentos se aplicaron a una muestra de 12 profesores que
imparten clases a los alumnos de 9no grado de la Secundaria Basica “Fermin
Valdés Dominguez”, seleccionada del municipio de Baracoa, fueron encuestados 90
alumnos de 9no grado de un total de 118 para un 76,2% .Durante el periodo de la
investigacion fueron aplicados varios instrumentos para la constatacion de la
situacion inicial de estado del problema, para ello se tuvieron en cuenta los

siguientes indicadores:
1 Vinculacién estudio-trabajo para fortalecer la formacién laboral de los alumnos.

2 Preparacion del jefe de grado para fortalecer la formacion laboral de los

alumnos.
3 Preparacion de los profesores del grado para la formacion laboral.

Los resultados de las entrevistas, encuestas y observacion de actividades, con el
objetivo de determinar los criterios sobre la vinculacion estudio-trabajo para fortalecer

la formacion laboral de los alumnos y constatar su estado real en el trabajo

14



metodoldgico en el grado, asi como el nivel de preparacion de los profesores para
asegurar su efectividad en el enfoque integrador del proceso docente-educativo son

los siguientes:
En |la entrevista al director de la escuela (anexo 1), plantea que:

e La escuela esta enclavada en una comunidad de tipo rural, en que la actividad
economica principal es la agropecuaria, fundamentalmente se dedica al cultivo de
vianda, hortaliza, grano y café en las areas aledanas y a la cria de ganado, como

caprino, porcino y vacuno, entre otros.

e Se aprovechan esas caracteristicas de la comunidad para la formacion laboral de
los alumnos, a través del principio estudio-trabajo, en que los alumnos tienen una
sesion de docencia y otra de trabajo agricola, ademas los profesores vinculan los

contenidos de las clases con las caracteristicas de la comunidad.

e Explica que el trabajo metodolégico todavia no ha logrado su efectividad en
funcion de la formacion laboral de los alumnos, porque los profesores presentan
dificultades para vincular los contenidos de las asignaturas con la actividad

laboral de los alumnos, hay que seguir trabajando en esa direccidn.

e Plantea que la estrategia de las actividades laborales ha presentado dificultades
en la implementaciéon, porque son seis acciones generales que requiere
ajustarlas a este tipo de centro y considera el papel rector que deben jugar todas
las asignaturas en el trabajo metodoldgico colectivo, no solamente la asignatura

de Educacion Laboral, por lo que es necesario su perfeccionamiento.

e Sugiere para perfeccionar dicho principio; trabajar por la via del trabajo cientifico-
metodoldgico, desarrollando actividades metodologicas e investigaciones en ese
sentido; asi como en la superacion tanto de profesores como de dirigentes por la

importancia que cobra el estudio-trabajo en este tipo de escuela.

El director de la escuela al igual que el metoddélogo municipal dejan claro el bajo nivel
de vinculacién estudio-trabajo a través de la labor metodoldgica que presenta el grado,
asi como la preparacion del jefe y los docentes; ademas de perfeccionar las

actividades laborales para este tipo de centro.
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Al entrevistar al subdirector de produccion de la Secundaria Basica (anexo 2), plantea

que:

e Los alumnos realizan en el trabajo productivo agricola diferentes actividades,

como: preparacién de los canteros; siembra de hortaliza, grano y vianda;
deshierbe de los cultivos; recoleccion de la hortaliza, grano, vianda y café;

también en la atencién de los animales.

Todavia no se ha logrado la integracion de los contenidos de las asignaturas
que reciben los alumnos con las actividades laborales agricolas, porque falta
mas auto preparacion y preparacion metodolégica en los colectivos
departamentales para enfrentar la tarea y despertar mayor interés

motivacional por las labores agricolas.

No se ha logrado de forma efectiva la implementacion de las actividades
laborales en este tipo de centro, se requiere de su perfeccionamiento, en
que todas las asignaturas jueguen su papel en el trabajo metodolégico

colectivo.

El principio de estudio-trabajo se cumple en el centro, los alumnos asisten a
la sesion de la docencia y a la del trabajo agricola conjuntamente con sus
profesores, se obtienen buenos rendimientos productivos, el problema es
desde el punto de vista metodoldgico para integrar los contenidos de las
clases con las labores agricolas para lograr la motivacion por este tipo de

trabajo y la formacién vocacional por carreras agropecuarias.

Sugiere fortalecer el trabajo metodoldgico en los grados y en el centro de
manera que se cumpla también con la vinculacion estudio-trabajo, no solo

con la combinacion estudio-trabajo.

El subdirector de produccién pone en evidencia las dificultades que existen con la

vinculacion estudio-trabajo del proceso docente-educativo a través del trabajo

metodoldgico.

La entrevista aplicada al jefe de grado (anexo 3), quien reconoce que en su colectivo

no se ha proyectado el trabajo metodologico para la vinculacion estudio-trabajo, pero

que los profesores a través de sus clases influyen en la formacién laboral de los

16



alumnos, asi como su participacion en las labores agricolas con los alumnos. Sugiere
planificar y desarrollar el trabajo metodolégico en funcién de la vinculacién estudio-

trabajo.

Los profesores del grado fueron entrevistados (anexo 4), y el 100% plantean que las
asignaturas que imparten ofrecen posibilidades para la vinculacion estudio-trabajo, sin
embargo no fueron precisos al responder por qué, ni llegaron a ejemplificar, se
refirieron a contenidos generales de las disciplinas y no a los de las asignaturas que
estan impartiendo, sugieren profundizar y trabajar los contenidos de las asignaturas
con potencialidades para la formacion laboral de los alumnos. Al igual que el jefe del
grado, plantea que no se ha realizado el trabajo metodoldgico en funcion de la
formacion laboral de los alumnos, por lo que sus recomendaciones van dirigidas a

desarrollar el trabajo metodolégico departamental en esta direccion.

Los alumnos fueron encuestados (anexo 5), planteando el 100% que las asignaturas
orientan tareas vinculadas con la formacién laboral, pero en un mayor por ciento
Educacién Laboral (80%), al igual que la frecuencia con que las orientan resulté a
veces Educacion Laboral en comparacion con las demas del grado. Los alumnos
plantean que no se han realizado actividades en instituciones de la comunidad,
incluyendo los institutos politécnicos agropecuarios. Todo esto evidencia que no se
aprovechan las potencialidades del contenido de las asignaturas ni de la comunidad

para incidir en la formacién laboral de los alumnos.

En |a observacion a clases (anexo 6), las principales dificultades que se identificaron

son:

e Los objetivos de las clases carecen del enfoque formativo e integrador y
no siempre estan en funcion de las necesidades e intereses de los

alumnos.

e En el enfoque instructivo de las clases, no se tiene en cuenta el caracter

politécnico y laboral del contenido en la mayoria de los casos.

e Las actividades de trabajo independiente no permiten la relacién con la
formaciéon laboral, ni se utilizan los nexos de los contenidos de las

asignaturas en funcion de dicha formacion.
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e Son pocas las clases que aprovechan las potencialidades del contenido
para utilizar ejemplos de la vida circundante y hechos de la actividad

laboral agricola que realizan los alumnos.

e Insuficiente utilizacion del entorno de los alumnos, el contenido se

presenta un poco descontextualizado de lo que ocurre en la comunidad.
e Pobre protagonismo de los alumnos durante las clases.
¢ Insuficiente aplicacion de métodos productivos.

Si durante las clases, son utilizados ejemplos de la vida circundante, hechos de la
experiencia laboral, se ensefa a identificar lo comun que hay en diferentes objetos de
la vida, se orientan y desarrollan tareas en esta direccién, entonces los conocimientos
tienen una mayor posibilidad para ser aprendido y empleados como guia en el trabajo
productivo. De esta forma, el estudio adquiere un mayor sentido, los conocimientos

son mas concretos y se facilita su aplicacién en las actividades laborales que realizan.

Esas dificultades de las clases controladas demuestran el bajo nivel de preparacion de
los profesores para desarrollar con la calidad requerida la integracion estudio-trabajo,
aprovechando las potencialidades que ofrecen los contenidos y las actividades
agricolas que realizan los alumnos en la comunidad. Por lo que todavia no se logra
preparar desde la docencia las actividades laborales productivas, para contribuir de
forma directa a la formacion laboral y la conciencia econdmica de los alumnos, como
exige el Ministerio de Educacion a través de uno de los contenidos del trabajo

metodoldgico, segun la Resolucion No. 85/99.

En la observacion de las actividades metodoldgicas del grado (anexo 7), se pudo
constatar lo planteado anteriormente por el metoddlogo, director, subdirector de
produccion, jefe del grado y los docentes, asi como en las clases observadas, que no
existe un desarrollo del trabajo metodoldgico dirigido en esta direccion, por lo que no
se explotan las potencialidades del contenido para la integracion estudio-trabajo para

fortalecer la formacion laboral de los alumnos.

En la observacion a la actividad laboral agricola de los alumnos (anexo 8), se pudo
comprobar que se realizan solamente desde el punto de vista productivo,

desvinculadas del caracter politécnico y laboral del contenido de las asignaturas y no
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se logro la relacién de lo académico con lo laboral.

Por lo analizado anteriormente el bajo nivel de vinculacion estudio-trabajo del proceso
docente-educativo se debe, precisamente al bajo nivel de preparacién del jefe de
grado y los profesores porque no existe un desarrollo del trabajo metodolégico dirigido
a elevar la preparaciéon metodologica del colectivo de grado incluyendo el jefe para

cumplir con dicha prioridad de la Secundaria Basica.

A modo de conclusion se puede afirmar que aunque se han realizado varios estudios
sobre el tratamiento de la formacion laboral desde los contenidos de las diferentes
asignaturas aun persisten dificultades que van desde la preparacién del docente para
llevarla a la practica hasta la apropiacion de los conocimientos y su aplicacion por
parte de los alumnos, aspecto éste que constituye una necesidad urgente, la
transformacion de la realidad de forma tal que se tenga conciencia de la importancia
que tiene para la formacion integral del estudiante tener una cultura laboral en
correspondencia con las aspiraciones de la sociedad del estudiante que se quiere

formar.

4- Actividades para fortalecer la formacién laboral en los alumnos de 9no grado

de la Secundaria Basica “Fermin Valdés Dominguez.

Las actividades metodolégicas, persigue una aproximacién de la realidad, que
organiza los resultados tedricos en funcion de su aplicabilidad, asociado a la
planificacion, disefio y puesta en practica del trabajo metodoldgico en el 9no grado de
la Secundaria Basica en el Campo, el cual se fundamenta en la siguiente concepcion

teodrica:

Las actividades metodoldgicas propuestas son dinamicas y participativas, cumpliendo
el principio de la unidad dialéctica de la teoria y la practica. Su esencia esta en la
teoria del conocimiento dialéctico materialista como fuente y fin del conocimiento.
Cumple con el principio pedagdégico de estudio-trabajo en el Sistema Nacional de
Educacion para el disefio y desarrollo de los planes de estudio y el proceso docente-

educativo integrado. Cumple con una de las direcciones principales de la R/M85 /1999.

Las actividades adopta una concepcidn de una ensefanza-aprendizaje centrado en el

desarrollo integral de la personalidad de los adolescentes, a partir del principio estudio-
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trabajo, sobre la base de las ideas mas avanzadas que emanan de nuestra tradicion
pedagogica, desde su maximo exponente José Marti Pérez, hasta la actualidad con el

Comandante en Jefe Fidel Castro Ruz , al frente

Por lo que la propuesta puede favorecer la preparacion de los profesores y jefes de
grado para la vinculacion estudio-trabajo y desarrollar un proceso docente-educativo
integrador de las asignaturas y lograr la formacién laboral de los alumnos en la

Secundaria Basica

Estructuracién de las actividades metodologicas para fortalecer la formacion laboral

en los alumnos de 9no grado de la Secundaria Basica” Fermin Valdés Dominguez”.

La propuesta de actividades metodoldgicas concebidas para la preparacion de los
profesores a partir de la vinculacion estudio-trabajo, toma como espacio para su
ejecucion y concrecion el proceso docente-educativo de las diferentes asignaturas
del 9no grado, donde se debe propiciar el intercambio y coordinaciéon de las
actividades metodolégicas en un ambiente de colaboracibn que pueda ser
comprendido el estudio integrado con el trabajo, en el desarrollo del trabajo
metodoldgico como una forma de organizar dicho principio para su implementacion, a
través del tratamiento de los contenidos de las asignaturas en funcion del enfoque
integrador del proceso docente-educativo.

Estructura de las actividades metodoldgicas

+ Tema.

* Objetivo.

* Forma de organizacion.
* Tiempo.

* Procedimientos.

Integracion de las actividades metodoldgicas
Actividad 1
Tema: Generalizacion de motivaciones en el colectivo pedagdgico de los profesores.

Objetivo. Motivar al personal docente del grado en el desarrollo de relaciones que
propicien un clima favorable para la combinacién y vinculacion del estudio con el

trabajo.
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Demostrar la factibilidad de la combinacion y vinculacion del estudio con el trabajo, a

partir de los contenidos propios de cada asignatura.
Método explicativo ilustrativo.

Forma de organizacion. Reunion metodologica
Tiempo.2 horas

Procedimientos:

Se realizara una reunion inicial del colectivo pedagdgico del centro , con el propdsito
de motivar la reflexion en el mismo, acerca de la exigencias planteadas en cuanto a la
formacion en los alumnos de una cultura laboral, de forma tal, que se ponga de
manifiesto la necesidad de perfeccionar en la practica, el principio de la vinculacién

estudio — trabajo.
Puede servir como punto de partida para el anélisis y discusion conceptos, tales como:
1. Fin y objetivo del nivel de ensefianza.
2. Modelo del egresado del nivel que se aspira formar.
3. Caracter politécnico, laboral e investigativo de la ensefianza.
4. Formacion econdmica y cultural laboral.
5. Lo laboral como parte de la cultura integral.

Una via para motivar el debate en el colectivo a través de una técnica participativa,
como por ejemplo. La lluvia de ideas o simplemente utilizando un dialogo abierto con

el personal docente.

He necesario insistir, en que la naturaleza del proceso docente educativo es social,
que a través de la combinacion he integracion del estudio con el trabajo se establece

la relacion entre la sociedad y la escuela.

La concepcion social de una escuela productiva y formadora se alcanza con la
participacion activa de los alumnos en la practica social, en la vida, como parte del
proceso docente educativo, asi los problemas de la realidad social son lo que

permiten el enlace entre la escuela y la sociedad. (Ver anexo 12).

Se aprovechara para presentar al colectivo pedagogico algunas de las profesiones y
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oficio que se desarrollaran en distintos centros laborales del territorio, o que se ofertan
a los alumnos una vez terminado el nivel correspondiente, posteriormente, se tomara
como ejemplo uno de estos oficios para que los profesores analicen brevemente y de
forma general, ;Qué objetivos y contenido reflejados en los programas de la
diferentes asignaturas y en cada uno de los grados , se pueden vincular con el oficio
seleccionado?.:4,qué actividades, en la clase o extractases se pueden utilizar para
vincular dicho contenido con ese oficio?; ;Se utiliza la clase y las actividades
laborales para contribuir a la formacion de una cultura laboral en los alumnos?; ¢ se
ha concebido el modelo de alumnos que se necesita formar con esta mentalidad de

productor?

Partiendo de este analisis, se puede aprovechar para inducir al colectivo pedagdgico
la necesidad de realizar el diagndstico de la comunidad, con el objetivo de conocer su

caracteristica y potencialidades desde el punto de vista laboral.

De igual modo se debera promover la realizacion de una caracterizacion de los
alumnos a partir de conocer,’ ¢qué es importante para ellos, teniendo en cuenta su
nivel de aspiraciones?; ;en qué son insuficientes ?; ;Qué necesidades educativas
presentan?; ;cémo corresponden los valores de lo que son portadores con lo que la

escuela aspira formar?

La generacion de motivaciones para la combinacion e vinculacion del estudio con el
trabajo debe ser un aspecto de caracter permanente a tener en cuenta por todo el
colectivo pedagdgico en todas y cada una de las actividades que conforman parte del

proceso docente educativo de cada institucion docente.
Actividad. 2

Tema: Reunién metodoldgica sobre el plan de actividades pedagogicas en los

profesores para favorecer la formacion laboral.

Objetivo. Capacitar a los profesores del grado en la implementacion del sistema de
actividades, a través del analisis, el debate y la ayuda en las decisiones para

favorecer la formacioén laboral.
Método explicativo ilustrativo.

Forma de organizacion. Reunidén metodoldgica
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Tiempo.2 horas
Procedimientos:

A partir de una explicacion e ilustracion por parte del profesor, se presentara la
estructura del sistema de actividades para favorecer la formacion laboral en la
Secundaria Basica interna, se valora la evolucién histérica que caracteriza el
proceso pedagdgico en la educacién Secundaria Basica, a partir de un intercambio
con los profesores se reflexiona sobre los referentes tedricos que sustentan el
proceso pedagogico, caracterizando el estado actual del mismo. Se proponen las
acciones elaboradas para la ejecucién del plan dando una explicacion de las vias
metodoldgicas que van a emplear para la implementacién de cada accion, se plantea

la incorporacion de estas acciones al plan metodoldgico del centro.

Valorar con el claustro de profesores qué papel juega el trabajo metodolégico que se
desarrolla en la escuela, para insertar las acciones pedagdgicas planificadas en el

proyecto.

Aprobar en el Consejo de Direccién el plan metodoldgico del proximo curso escolar,
el cual debe quedar elaborado por el Consejo Técnico a partir de las propuestas de
acciones derivadas del resultado del diagnostico de las necesidades del colectivo
pedagodgico y en particular de los profesores en formacién, el resultado de la
evaluacion profesoral, y las prioridades derivadas del banco de problemas del centro,

los talleres metodoldgicos, los resultados del balance de los objetivos formativos.

Ejecucion de una escuela de padres con la participacion del organismo de la
comunidad, para comunicar la implementacién de las actividades para favorecer la
formacion laboral de la Escuela Secundaria Basica en el Campo
Evaluar mensualmente en el Consejo Técnico la efectividad del sistema de
actividades desarrolladas por la estructura general del centro y el claustro de
profesores para el mes que concluye y las acciones del préximo en funciéon de la

formacion laboral.

Valorar la efectividad de las acciones desarrolladas por el Consejo de grado mediante
el desarrollo de clases demostrativas por grados, seleccionando los profesores de

mas experiencias.
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Después de las valoraciones, proceder a las formas de implementacion en la
preparacion de los profesores la profundizacion en el diagndstico integral de los
profesores y alumnos teniendo como premisas: la aplicacion de diferentes
instrumentos como observacion, encuesta, estado de opinion de los familiares vy
factores comunitarios, relaciones interpersonales manifestadas tanto en el centro
como fuera de este, en pos de conocer a profundidad los niveles de integracién entre

la escuela, la familia y la comunidad, que afectan la formacién laboral.

Estos elementos propiciaran una caracterizacion mas completa y que el profesor
pueda insertar las necesidades y potencialidades en su rol profesional y darle
tratamiento durante su proyeccion en sus clases, para una correcta atencion a la
diversidad de sus alumnos, asi como articular los resultados del diagnéstico segun las
exigencias de las indicaciones para la preparacion de la asignatura (articulo 37 de la
RM 119/08).

Actividad 3.

Tema: Precision de las acciones laborales de orientacién profesional a los profesores

del grado.

Objetivo: Seleccionar las diferentes acciones laborales y de orientacidon profesional a
los profesores del grado que se van a desarrollar en el centro, con vista a
organizarlas en un sistema y a divulgar esta informacién a todo el colectivo

pedagogico y estudiantil.

Método explicativo ilustrativo.

Forma de organizacion. Reunidon metodoldgica
Tiempo.2 horas

Procedimientos:

Primeramente se deben definir las posibles actividades laborales en la que participara
la escuela en la funcion de las necesidades sociales, y de los objetivos de cada siclo y
grado, que permitan su derivacion y reformulaciéon en funciéon del o laboral y

respondan alo que aspiramos obtener del alumno al concluir cada grado.

En cada nivel de ensefianza y centro en particular se deben tener en cuenta sus
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aspectos especifico, asi como los criterios que se exponen en el epigrafe como se
organizan las actividades laborales en cada nivel de ensefianza ~, todo lo cual permite

la precision del sistema de actividades laborales.

En funcion de los objetivos laborales de la escuela y teniendo en cuéntale sistema de
actividades laborales se elabora un plan de produccion. .En ese plan se recoge todas
las tareas productivas o socialmente utiles que realizaran los alumnos en una etapa o

durante todo el curso escolar.

El plan de produccién debe ser un documento sencillo y de facil manipulacién por todo
el colectivo pedagdgico y estudiantil indicandose en el mismo, los compromisos que
asumen la brigada en cada tareas .Para ellos se deben tener en cuenta, la diferentes
modalidades de trabajo que se pueden presentar, de acuerdo con las condiciones y

posibilidades de cada centro en particular, entre ellas:

1. las actividades productivas vinculadas a la s entidades agricolas que

atienden a la escuela.

2. las actividades relacionadas con los diferentes programas de Educacién

Laboral.

3. Las actividades que realizan las brigadas de trabajo en la atencion al

autoabastecimiento de la escuela.

4. Otras actividades productivas o socialmente utiles que se realicen o

vinculadas con las empresas del territorio.

El proyecto de plan de produccion se elabora por el colectivo docente de la escuela
en coordinacion con los alumnos, y debe ser analizados y divulgado por el Consejo
de Direccion y el Consejo Técnico, al colectivo docente, a los alumnos, padres y

Consejo Popular .Todo estos factores deben velar por su cumplimiento.

De igual modo, se deben precisar aquellas profesiones y oficios que mas estan
presente en los centros laborales y que caracterizan al territorio, para lo cual se
puede utilizar la caracterizacion de la comunidad realizada por la escuela .También
se tendran en cuenta los profesiones y oficios que se ofertan a los alumnos al

concluir el nivel para su continuacion de estudio.
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Todo esto constituye una informacion laboral. Lo cual debe ser de conocimiento
tanto del personal docente como de los alumnos, para a partir de esta informacion
poder integrar el estudio con el trabajo, con vista a contribuir a la formacion laboral

y a la orientacion profesional de nuestros alumnos (ver anexo 13).
Actividad 4.

Tema: Formacion de brigadas para el desarrollo de las actividades laborales de la

escuela.

Objetivo: Organizar al colectivo escolar en brigadas, para la realizacién de las
actividades laborales, de forma tal, que se asemejen a la utilizadas en los centros

laborales y se contribuyan a la educacién laboral y econdmica de los alumnos.

Potenciar en la organizacion de la brigada el auto direccion, el sentido de pertenencia

y las cualidades individuales y del grupo hacia la actividad laboral.
Método explicativo ilustrativo.

Forma de organizacion. Reuniéon metodoldgica

Tiempo.2 horas

Procedimientos:

Se deben organizar los alumnos en brigada de trabajo, como célula fundamental para
el desarrollo de las actividades laborales, tales como: La clase de Educacion Laboral,

las actividades productivas agricolas, y las tareas socialmente utiles y productivas.

El mantener una misma estructura organizativa para el desarrollo de las diferentes
actividades laborales sirve de base para la formacién integral de los alumnos en ese

contexto grupal estable.

En la estructuracion y formacion de la brigada, se deben tener en cuenta criterios, telas
como: afinidad, intereses individuales y de grupo, y otros. La organizacion de la
brigada puede también ser el resultado de la aplicacion de técnicas investigativas

(sociométrica).

La brigada seleccionara un jefe de brigada alumno, el que actua como coordinador y
orientador, siendo el encargado de distribuir las tares de manera rotativa y velar por

su cumplimiento.
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Es importante distribuir las responsabilidades laborales, cuidando asignar las tareas,
atendiendo a las capacidades i habilidades individuales, asi como establecer la
emulacion entre brigadas y en la propia brigada, con el propésito de darle un caracter
organico, como unidad grupal basica, donde analicé y valoré la disciplina mantenida
durante la actividad. Los resultados de la tarea desarrolladora, el aporte de cada uno
de sus miembros, asi como la estimulacion al mérito de los mas destacados.
Contribuyendo de esta forma a la educacion econémica y politica ideoldgica de los

alumnos.

Todas las actividades laborales que se programen deben ser productivas, de modo tal,
que este concepto en su concrecion practica se incorpore como forma diaria del
trabajo en brigada, donde: el trabajo en los talleres y en el campo, las actividades
socialmente utiles, entre otras actividades se caractericen por una elevada
organizacion y racionalidad: lo que se logra mediante su programacién esmerada, que
garantice el cumplimiento de la tarea con el minimo de operaciones y esfuerzo. Para
ello debe contarse con los medios necesarios, garantizar las medidas de proteccién e
higiene del trabajo asi como la atencién al hombre que haga de cada una de ellas, una

actividad placentera.

Para ampliar las orientaciones acerca de la seleccién y organizacion de la brigada de
trabajo se puede ver el libro de Educacién Laboral. La brigada de trabajo a partir del 9

no grado.
Actividad 5.

Tema: Trabajo Cientifico — Metodoldgico. Disefio de lo laboral por asignaturas y grado

a los profesores del grado.

Objetivo: Trazar la estrategia a utizar por cada asignatura en el grado con los
profesores del grado, a partir de toda la informacion laboral que dispone la escuela,

teniendo en cuenta los objetivos para lograr la formacion laboral de los alumnos
Método: Conversacion heuristica
Forma de organizacion: taller

Tiempo: 2 horas
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Procedimientos.

El conocimiento que debe tener el colectivo pedagogico de toda la informacién laboral
recogida en la accion anterior, permite integrar el estudio con el trabajo, y contribuir al

logro de un trabajo cientifico metodoldgico consistente.

Las sesiones de preparacion metodoldgica por asignatura, grado, colectivo de grado
se deben aprovechar para utilizar esa informacion laboral y analizar en que medida se
puede lograr una integracion del contenido de los programas con las actividades

laborales para ellos se pueden tener en cuenta aspectos, tales como:

1. ¢Qué conocimiento y habilidades de la asignatura contribuyen a la

formacion laboral y econdmica de los alumnos?

2. 4, Como se puede influir, a partir del contenido de las diferentes asignaturas

en la formacién de valores?

3. ¢Como se puede lograr la vinculacion de los diferentes contenidos de la
asignatura con las actividades laborales y con las profesiones y oficios

seleccionados?

4. i qué acciones puede propiciar la asignatura que contribuyan y promuevan
la ejecucion de las actividades laborales la formacién de una conciencia

econdmica?

5. ¢ Como proyectar, organizar y ejecutar el proceso docente educativo por

parte del alumno bajo la guia del maestro o el profesor?

6. ¢, Qué problema de la practica social y de la vida que rodea a los alumnos
se pueden utilizar para ejemplificar la aplicacion del contenido de estudio

de la asignatura?

7. ¢qué relacion guardan las actividades laborales que realizan los alumnos

con la practica social y la vida que lo rodea?

Es importante insistir, que el contenido del a asignatura, las actividades laborales y lo s
problemas de la practica laboral, se interrelacionan en un proceso docente educativo

basado en la combinacién e integracidén del estudio con el trabajo.

Se definiran los objetivos laborales de la escuela en funcién de las necesidades
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sociales y de los objetivo del nivel y grado esta definicion de los objetivos laborales de
la escuela debe realizarse en un consejo técnico con el propdsito de integrar las
necesidades laborales en funcidon de la formacion laboral que aspira proporcionar la

escuela.

En los colectivos de grado o claustrillo se deben precisar los objetivos laborales de
cada grado a partir del analisis y valoraciéon de los objetivos del nivel y de cada
asignatura, que permitan la derivacién y reformulacién en funcion de lo laboral, y
respondan a lo que aspiramos obtener del alumno al concluir el grado lo proyectado
por los colectivo de grado servira para enriquecer y precisar el analisis previo realizado

por los colectivos de asignaturas y grados.

En el caso de la escuela Secundaria Basica e instituto preuniversitario urbano deben
tener presente la etapa del plan escuela al campo, en especifico lo relacionado con las
actividades laborales agricolas y socialmente utiles que se desarrollaran con vista a
proporcionar el componente laboral necesario de cada asignatura en esta etapa.
Actividad 6.

Tema: Desarrollo de taller metodolégico con los profesores del grado para analizar

cémo realizar el control y la evaluacion de las actividades agricolas.

Objetivo .Capacitar a los profesores del grado en la elaboracion de una estrategia o
alternativa pedagoégica para  efectuar la planificacién, organizacién, control y

evaluacion de las actividades agricolas.
Método: Conversacion heuristica
Forma de organizacion: taller

Tiempo: 2 horas

Procedimientos.

Para el desarrollo de este taller el subdirector de formacién laboral en la segunda
semana del mes informara a los profesores los indicadores para evaluar el
cumplimiento de las actividades agricolas, el profesor utilizara como método principal
la observacién directa, mediante la participacion de los alumnos, estos indicadores

responden a los deberes escolares y a los objetivos formativos de Modelo de la
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Secundaria Basica, los mismos son:

Asistencia y puntualidad en las actividades agricolas.
Cumplimiento de las tareas durante las actividades agricolas.
Participacion en actividades agricolas.

Comportamiento de los alumnos.

Se ha de exponer el informe por el subdirector de de formacion laboral de la
evaluacion del reglamento escolar de modo que sirva de diagndstico para el debate
con los profesores , y valorar las vias para fortalecer aquellos que estan deprimidos
dentro el contexto de actuacion de los alumnos y la insercion durante la articulacion
de los contenidos en las clases, propiciando elementos didacticos que contribuyan a
realizar ajustes curriculares teniendo la caracterizaciéon individual y grupal en los

grados.

Se explicara a partir de la modelacion el modelo de hombre segun las exigencias
sociales y su contribucion al desarrollo de la sociedad cubana actual. La evaluacion se
observara a través de la proyeccion de los profesores y el cambio de actuacion de los

alumnos durante cualquier problema social que se le presente en la vida cotidiana.
Se indica la realizacién de las siguientes actividades:

Efectuar un debate en el consejo de grado donde cada profesor ejemplifique coémo
realizaria el control y la evaluacion del reglamento a partir de situaciones especificas

de su grupo de alumnos.

Realizar un analisis en la asamblea pioneril a partir de la critica y la autocritica de los
pioneros de los articulos del reglamento escolar, de modo que a partir de los modos de

actuacion de los alumnos se controle y evalue el mismo.
Actividad 7

Tema: Vinculacion escuela — comunidad- familia. Diagndstico de la aplicacion del

principio estudio —trabajo.

Objetivo: Determinar los problemas que en la practica, inciden y entorpecen la
aplicacién del principio de la combinacion e integracidon del estudio con el trabajo en

del centro.
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Conocer las caracteristicas y potencialidades que presenta la comunidad desde el

punto de vista laboral.

Realizar acciones reciprocas coordinadas que permitan una comunicacion efectiva

entre la escuela, la comunidad y la familia.
Método: Conversacion heuristica

Forma de organizacion: taller

Tiempo: 2 horas

Procedimientos.

Realizar un estudio en el grado para conocer los problemas que en la practica inciden

y entorpecen la aplicacion del principio.

Para potenciar lo laboral se requiere que previamente se realice la caracterizacion de
la comunidad, como una manera de poder conocer los principales centro de la
produccion y de los servicios del territorio asi como las profesiones y oficios mas

caracteristicos que se dan en el entorno de la escuela.

Es necesario convertir a la institucion docente en agente principal de cambios y
desarrollote su comunidad, a partir de la caracterizacion de su potencial humano y
material ,en relacién directa con todos los factores que la integran principalmente
desde el punto de vista laboral para lograr la necesaria interaccion social .Para esto,
es posible utilizar las instalaciones de la escuela con el objetivo de la realizacion de
tareas que resuelvan o ayuden a resolver problemas de la comunidad en la que

participen los alumnos y la familia .

En el caso de la escuela Secundaria Basica y preuniversitario se deben tener en
cuenta las nuevas formas organizativas econdmicas y de produccion donde participan
los alumnos de los centros en el campo y los que se incorporan al plan la escuela al

campo.

En este momento se requiere conocer y aplicar la politica de relaciones de trabajo que
establece de conjunto los ministerios de Educacion y de la agricultura para las
actividades laborales en las diferentes entidades agricolas a las cuales se vinculan las

escuelas.
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Hay que establecer una adecuada coordinacion entre la escuela, la comunidad y la
familia, a través de acciones reciprocas que permitan una comunicaciéon efectiva entre
si y generen un sistema de relaciones con todos los factores implicados, directa o

indirectamente, en el proceso docente educativo.

Es importante garantizar las condiciones necesarias para que el proceso docente
educativo discurra acertadamente, para lo cual debe entenderse el aprendizaje como
un proceso donde se haga énfasis en la formulacién y solucién de problemas en y

para la vida social y laboral.

La integracién entre la escuela y la comunidad, para el vinculo con lo laboral, se
concreta del modo siguiente, por una parte la comunidad ofrece el ambiente laboral
requerido, los medios indispensables, el clima adecuado, y por otra, la escuela debe
ponerse al servicio de la comunidad, contribuir a su mejoramiento, poner a su
disposicion su potencial y su medio de cultura, asi como modificar las condiciones de

vida y de trabajo.

Los aspectos basicos de la integracién escuela comunidad pueden concretarse entre
otros en que la escuela organiza sus programas y tareas entorno a la vida laboral y
social de la comunidad, actua como centro educativo y cultural, no solo para los
alumnos sino también para los docentes, ademas, orienta su accién para mejorar la
comunidad mediante la cooperacion con todas las instituciones comunales, utiliza sus
recursos y los de la comunidad y sirve de agente coordinador de todos los esfuerzos

educacionales de la comunidad.

Para lograr todo lo anterior, es necesario que la escuela conozca las caracteristicas
socioculturales, econdomicas, politicas e historicas, es decir, que posea un
conocimiento integral de la comunidad para poder potenciar, en esta, su accion, a
partir de tener caracterizada la comunidad, la escuela organiza su proceso docente —
educativo. Principalmente la escuela debe de terminar su comunidad escolar, a partir
de este concepto para lasa escuelas en el campo y valorar este entorno, los
indicadores geograficos y ambientalista, econdmicos, historicos, politico y
sociocultural, para realizar el diagnéstico de la comunidad las instituciones profesores

pueden guiarse por la metodologia para la caracterizacion de la comunidad escolar.

Otros aspectos a tener presente en esta accidn es conocer el nivel de aspiraciones
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de los alumnos lo cual se puede realizar mediante las aplicaciones de preguntas,
entrevistas o cuestionarios. Paralelamente se puede trabajar en la caracterizacion de
la familia, por su profesiéon, oficio y nivel cultural, para compararlo con el nivel de

aspiraciones de los alumnos.

Para el vinculo con la familia se pueden aprovechar las escuelas de padres con el
objetivo que estos puedan incentivar en sus hijos la motivacion e interés por la
actividad laboral que realizan, el conocimiento de las caracteristicas laborales del
territorio. La importancia de las diferentes profesiones y oficios, entre otros aspectos,

de modo que se logre una cohesion entre la escuela y el hogar.

En estas escuelas de padres se le explicara a ellos, las acciones que llevan a cabo por
la escuela para formar laboralmente a sus hijos y se recabara su ayuda en el seno de
la familia y para el desarrollo de actividades laborales, que conlleve el fortalecimiento
del respeto al trabajo y al trabajador y a la capacitacién instrumental de los alumnos en

la realizacién, bajo su direccion, de actividades laborales concretas.
Actividad 8.

Tema: Claustro de profesores para reflexionar en la implementacion del trabajo de

formacion vocacional y de orientacion profesional.

Objetivo. Capacitar a los profesores del grado en la concepcién general de la

formacion vocacional hacia carreras agropecuarias.
Método: Conversacion heuristica.

Forma de organizacion: Claustro

Tiempo: 2 horas

Procedimientos:

Se creara un ambiente favorable que propicie la comunicacion y reflexion por parte de
los profesores; se integrara tanto la fase de diagndstico de necesidades vocacionales y
profesionales, se presentara un informe por parte del profesor, donde se recogen los
resultados de cada paso de continuidad de estudio y la cantidad de alumnos captados
para las carreras agropecuarias tratadas en la resolucion ministerial 306/09, su

vinculo con el cumplimiento del plan de trabajo metodoldgico del curso que culmina y
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del desempefio didactico de los profesores en las asignaturas para dar salida al

programa de la formacion vocacional.

Para el desarrollo del claustro el profesor tendra en cuenta los siguientes elementos

del trabajo con la formacion vocacional:
1- Concepcién general de la formacién vocacional y la orientacion profesional.

2- Papel de las educaciones y los organismos en la direccion metodologica de

la formacion vocacional y la profesional hacia carreras agropecuarias.

3- Importancia de la introduccion de los resultados de las investigaciones,
para el perfeccionamiento del trabajo de formacion vocacional hacia carreras

agropecuarias.

4-; Como garantizar el trabajo en la escuela para la formacion vocacional en

la escuela?

5- Estrategia para fortalecer el trabajo de formacidén vocacional hacia carreras

agropecuarias.

Se desarrollara un chequeo de emulacion donde se divulguen las mejores
experiencias para contribuir a su generalizacién y estimular a sus protagonistas, asi
como se estimularan a los mejores profesores que se destacaron durante su

desempeno profesional.
Actividad 9

Tema: Evento cientifico -metodolégico con los profesores del grado donde se
intercambie experiencia de los resultados y perspectivas alcanzadas en la aplicacion

del plan de acciones para favorecer la formacion laboral de los alumnos.

Objetivo: evaluar los principales resultados educativos alcanzados en el curso escolar

que concluye a partir de la aplicacion del sistema de actividades.
Medios de ensefianza: ponencia, computadora y video.

Forma de organizacion: evento cientifico- metodoldgico.

Tiempo: 3 horas.

Procedimientos:
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Se ha de convocar previamente el objetivo de la actividad, divulgar los diferentes
temas y las modalidades en que se presentaran los trabajos con caracter sistematico e
incentivar alumnos y profesores a la participacion activa; se deben seleccionar a
profesores de diferentes grupos para incluirlos en la comision de trabajo y capacitarlo
en cuanto a las acciones para favorecer la formacién laboral, exponer las experiencias
de los trabajos segun las modalidades y modelar cada uno de los pasos propiciando el
intercambio cientifico durante el acto y garantizando la organizacién del trabajo para la
puesta en practica, asi como estimular a los mejores a partir de los resultados

obtenidos sobre la formacion laboral.

Pueden asistir tanto profesores como monitores, con una ponencia libre de hasta cinco

cuartillas contentivas de las siguientes partes:

1 Portada, donde reflejen los principales datos tanto del trabajo como de los

autores.

2 Introduccion donde aborde los principales fundamentos de sus experiencias, su

importancia y novedad.

3 Desarrollo donde refleje la estructura del aporte y sus principales impactos en el

profesorado y el estudiantado.

4 Conclusiones que refleje los principales alcances de la experiencia adquirida

para su formacion laboral.
5 Bibliografia y anexos.

El debate sera por simposios en tematicas afines, donde se logren arribar a
conclusiones sobre la factibilidad de la estrategia establecida para la formacién laboral
de los alumnos. Finalmente, se evaluara la factibilidad de la acciones con la intencién
de analizar su funcionabilidad para lo cual se partira de los resultados alcanzados en
comparacion con el diagndstico inicial, ademas se tendran en cuenta los criterios de
los principales implicados en su ejecucion, el personal docente, quienes a través de
sus juicios criticos, respecto al propio desempeno de su funcidon educativa, contribuiran

al perfeccionamiento de la labor.

Indicaciones metodoldgicas:

35



En la clase donde se insertara esta tarea el docente debe iniciar haciendo un
recordatorio de todos los problemas ambientales de la localidad y especificamente los
del entorno escolar, preguntar si el sistema de tareas les ha aportado algo respecto a
su conducta ambiental. Precisar con los alumnos el dominio del procedimiento para la
resolucion de problemas que conducen a ecuaciones lineales, posibilitar que los
alumnos desarrollen una lectura eficiente que le permita la comprension del problema
haciendo énfasis en el procedimiento. Esta tarea contribuye a incentivar sus

aspiraciones vocacionales de los alumnos.

5. Nivel de factibilidad que presenta las actividades elaboradas en las

condiciones de la Secundaria Basica “Fermin Valdés Dominguez”.

Para verificar la factibilidad de las actividades para fortalecer la formacién laboral
desde la vinculacion estudio —trabajo se utilizaron métodos: la observacion, la
encuesta, visitas a clases y la entrevista, a directivos seleccionados con el propdsito
de valorar la factibilidad del aporte disefiado, a partir de las exigencias del Modelo de

la Secundaria Basica.

Para ello se tuvieron en cuenta los siguientes indicadores:

e Preparacion alcanzada en el claustro para el uso de los documentos normativos

que orientan la formacion laboral de los alumnos en la Secundaria Basica.
e Satisfaccion en la aplicacion de las actividades

e Aplicabilidad de las actividades para dar tratamiento a la formacion laboral

fortaleciendo la formacion integral de los alumnos.

Con el objetivo de conocer el estado de opinion reflejado en la encuesta (anexo # 8)
desde una adecuada cooperacion entre el entrevistador — entrevistado con un clima
agradable, se constatd que después de la implementacion de las actividades se

mostrd los siguientes resultados:

El 100% de los miembros del consejo de direccion (anexo # 7) plantean que las
actividades que se planificaron fueron efectivas, el cual garantiza su concepcion
como eslabon para evaluar los agentes educativos, pues se pudo apreciar cambios,
en los modos de actuacion de los profesores relacionados con la formacion laboral, en

la practica sistematica de conductas favorables, en el orden politico moral de los
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alumnos en diferentes tareas, ya sean curriculares como extracurriculares.

En el andlisis y la comprension hacia el proceso de formacion vocacional y orientacion
profesional alcanza mejores resultados. Se manifiesta mas efectiva la preparaciéon
para la introduccion de los resultados cientificos de investigaciones realizadas en el
territorio y la localidad, a partir de la formacién de Master en Ciencias de la Educacion.
En otro sentido, es necesario aclarar que los profesores mejor preparacion en la
comprension de las prioridades del proceso pedagdgico y en los espacios de
socializacion con los alumnos intervienen, aportando criterios, toma de decisiones y
prestando su colaboracién en las acciones dirigidas a la orientacion vocacional, la

Formacion laboral de los alumnos.

En sentido general, la observacion sistematica, la participacion en actividades
metodoldgicas, los Consejos de Grados, el intercambio con profesores y con los
propios alumnos, permitié determinar que estos tuvieran un comportamiento adecuado
en esta experiencia. Para los profesores, hubo cambios sustanciales en el
comportamiento de sus alumnos, y mostraron mayor interés en la integracion estudio -

trabajo e incorporacion al colectivo.

En las distintas actividades se observo en los profesores una actitud adecuada para
la aprehensién de las nuevas concepciones del cambio educativo y las
transformaciones en su modo de actuacion En las acciones generales realizadas es
necesario destacar el papel de participante activo del estudiante, en sentido general en

la busqueda del conocimiento con métodos y técnicas participativas.

Por otra parte y utilizando los métodos de la observacion de clases, asi como la
revision de documentos, se evalua de favorable el tratamiento ofrecido a la formacion
laboral, desde la implicacion de los diferentes agentes educativos que inciden en un

centro interno de Secundaria Basica dado por:

El 100% plantea que con las actividades se crean las condiciones para que los
profesores puedan actuar ante nuevas situaciones para contribuir a la formacién

laboral de los alumnos.

El 100% afirma que las acciones propuestas estan bien disefiadas y se corresponden

con las necesidades del diagndstico y que se destacan por su nivel de originalidad,

37



novedad, flexibilidad y su sentido abarcador, en tanto involucran a todos en el
accionar educativo con los alumnos con lo cual se demuestra su caracter de

herramienta docente educativa en la Secundaria Basica interna.

De igual manera se coincide por todos los participantes directos e indirectos que las
acciones, como parte del plan, tienen un enfoque ético, integrador, diversificado, tanto
por las condiciones socioculturales de la matricula, como de la organizacion escolar
que predomina en una secundaria con régimen de internado. Se advierte ademas el
orden ldogico y coherente, lo cual tributa que una sean inicio, estructura o fin de la

siguiente, lo que demuestra su caracter sistémico y estructural.

Las actividades, ayuda a resolver un problema docente metodoldgico, ya que le ofrece
al profesor vias, métodos y formas para el trabajo educativo de un centro interno para
lograr una vinculacion estudio — trabajo y por ende incidir en la formacion laboral de los
alumnos. Ofrece al docente métodos y técnicas participativas novedosas, que
promueven la dindmica y participacion activa de alumnos, padres y todo el personal
encargado del accionar educativo en la escuela, para resolver la problematica de la
formacion laboral de los alumnos, lo que permitié la incidencia de los padres con roles
protagonicos en las actividades realizadas. Es importante significar que el plan de
actividades metodolégicas permite elevar la preparacion del docente, de los padres y

del consejo de direccion en la labor educativa del centro.

La realizacion del control y evaluacion de los resultados de la alternativa se fueron
constatando a través de la observacion, tomando como guia (anexo, 5) en las cuales
se pudo apreciar que las insuficiencias detectadas al inicio se fueron eliminando, pues
los profesores han ido asumiendo el papel protagdnico durante el proceso de
preparacion, la organizacion y cumplimiento de acciones para dar tratamiento a la
formacion laboral de los alumnos, funcionamiento del Consejo de Escuela, la direccion
educativa intencionalizada, desde el uso de los materiales bibliograficos disponibles

para prevenir el trabajo con la formacion laboral de los alumnos.

La asignacion de actividades educativas extracurriculares variadas han facilitado la
comprensioén de los problemas existentes en relacién con la formacion laboral de los
alumnos por parte de los profesores teniendo en cuenta el actual modelo de

Secundaria Basica que toma en cuenta las necesidades e intereses de los alumnos.
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Los resultados de las observaciones sirvieron para ir remodelando la estrategia

trazada para la aplicacién de las actividades.

La labor realizada con los profesores contribuydé a la profundizacién del trabajo
metodoldgico y a la elevacidn de la calidad del resto de las actividades educativas que
se realizan en el centro dirigida a la formacion laboral , o que se reflejé6 de forma
positiva en los alumnos, transformandose a la vez, en herramienta de trabajo para el
futuro quehacer profesional de los docentes, por otro lado, la viabilidad de las
actividades metodolégicas propuestas fue constatada también durante todo el trabajo
realizado al desarrollarse las diferentes visitas efectuadas a la escuela, en la que se

realizaron talleres reflexivos, conversa torios, video debates.

En el orden cuantitativo pudo apreciarse que en la etapa final, luego de la aplicacién
de las actividades, hubo cambios en el proceso pedagdgico relacionado con la
formacion laboral, ello se verifico a partir de la aplicacion de comprobaciones de
conocimientos en las diferentes asignaturas se incrementd, en la Educacion Laboral
80,03 %; Espafiol, 85,03 % Historia 83,30 % y Ciencias Naturales 81,60 %, y de forma
general un 83. 03 %, comportandose la moda en un 83, y la mediana en un 84.4.
(Anexo, 6)

6 En la etapa final se visitaron 8 Unidad entre el protagonismo del alumno y la

direccion del maestro.
7 Unidad de la actividad y la comunicacion.
8 Unidad del aprendizaje individual y grupal.
9 Unidad de lo instructivo y lo educativo.
10 Unidad de lo cognitivo y lo afectivo en un aprendizaje vivencial - experimental.

Estos principios deben de manifestarse durante las clases, ya que contribuyen de
manera decisiva a incentivar al estudiante por el aprendizaje, y lo hace participe del
mismo, adquieren una cosmovision del mundo, verdaderamente cientifica, ya que lo

que estudia forma parte de la cotidianidad, sin dejar de ser cientifico.

Las clases para comprobar la factibilidad de la aplicacion del plan de actividades

metodoldgicas a partir del método de observacion se comprobd que se organiza el
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proceso de ensefianza aprendizaje teniendo en cuenta la formacién laboral de los
alumnos en un 66,6 % (8). La motivacion y orientacién hacia los objetivos alcanzé un
80 % (5) de las clases visitadas; en el control y evaluacion sistematica del ensefanza

aprendizaje en las asignaturas que se imparten se mostré un 73.3 % (3).

En la ejecucion de la tarea proceso de ensefianza aprendizaje con enfoque laboral un
66.6 % (10) y se logro favorecer el ambiente psicolégico politico moral en un 93.3 %
(6) trabajo educativo a partir de las potencialidades que brinda el contenido se alcanzé
un 84, 21% (4) (Anexo. 5) Estos resultados representan la efectividad de la

implementacion de la propuesta elaborada.

Conclusiones

1. La formacion laboral a partir del vinculo estudio- trabajo en la Secundaria Basica
desde 1978 hasta la actualidad, ha sido un aspecto de gran importancia y
prioridad, formando parte de las transformaciones socioeconémicas en que ha
estado insertada la escuela cubana con el fin de garantizar la formacion y
desarrollo de una cultural laboral en los alumnos.

2. Los referentes tedrico - metodolégicos asumidos en la presente investigacion
permitieron continuar sistematizando los contenidos que precisan la formacién
laboral desde el vinculo estudio- trabajo en la Secundaria Basica, sobre la base

de los principales postulados de la Pedagogia cubana y el Marxismo Leninismo.

3. Como resultado de la aplicacion de métodos de investigacion se identificod el
Insuficiente tratamiento metodoldgico de la vinculacion estudio — trabajo desde las
asignaturas del curriculo de la Secundaria Basica para la formacion laboral,
vinculada a una concepcidon no precisada de las actividades como sistema para la
formacion laboral.

4. Se propone actividades que permite un perfeccionamiento en la vinculacion

estudio - trabajo para asegurar el enfoque de sistema del proceso docente-
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educativo, lo que asegura fortalecer la formacién laboral de los alumnos en el
9no. Grado de la Secundaria Basica

La factibilidad de las actividades metodologicas fue confirmada mediante los
criterios de especialistas que evaluan de satisfactoria la propuesta, lo que junto a
la experiencia pedagogica del autor permite corroborar su efectividad para el
fortalecimiento del vinculo estudio-trabajo, lo que contribuye a la sistematizacion

de esta labor educativa, como principio de la Pedagogia cubana.
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Recomendaciones

Aplicar las actividades metodologicas en la escuela tomada como

muestra para su posterior evaluacion.

Divulgar los resultados de la de la investigacion a todos los centros de la
ensefanza Secundaria Basica con el objetivo de intercambiar

experiencias que permitan perfeccionar las actividades metodologicas.
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Anexos
Anexo 1
Guia de entrevista al Director de la Secundaria Basica
Objetivo: Conocer el criterio del Director del centro sobre el trabajo metodologico que
desarrollan en los grados y en la escuela para la vinculacion del estudio-trabajo.
Cuestionario:
1 ¢Qué caracteristicas tiene la comunidad donde esta enclavada la escuela
desde el punto de vista laboral?
A) ¢(Como se aprovechan dichas caracteristicas y los contenidos de las
asignaturas en la formacion laboral de los alumnos?
2 ¢ Explique el trabajo metodoldgico que desarrollan al nivel de grado y centro en
funcién de la formacion laboral de los alumnos?
a) ¢ Existen limitaciones en esta direccion del trabajo metodoldgico? 4 Cuales?
3- ¢ Qué usted sugiere para perfeccionar la vinculacién estudio-trabajo en la
labor metodologica?
4-;Como se ha implementado en su centro la estrategia del Sistema de
Actividades Laborales orientado por el Instituto Central de Ciencias Pedagogicas?
Anexo 2
Guia de entrevista al Subdirector de Produccion de la Secundaria Basica
Objetivo: Conocer el criterio del Subdirector de Produccién sobre el trabajo que
realizan en el centro para la integracion estudio-trabajo, desde el punto de vista
metodoldgico.
Cuestionario:
1 ¢ Cuales son las principales actividades que realizan los alumnos en el trabajo
productivo agricola?
a) ¢ Se establece la relacidon entre los contenidos de las asignaturas que
reciben los alumnos y las actividades laborales agricolas que realizan en
el campo? j Por qué?

2 ;Cbémo se ha implementado la estrategia del sistema de actividades laborales



orientado por el Instituto Central de Ciencias Pedagdgicas?
3 Valore el cumplimiento del principio estudio-trabajo en el centro desde el punto
de vista metodologico?
4 ;Qué usted sugiere para perfeccionar dicho principio desde el trabajo
metodoldgico de los grados y del centro?
Anexo 3
Guia de entrevista al Jefe de grado.
Objetivo: Conocer el criterio del jefe de grado sobre la preparacion que €l posee y la
del colectivo que dirige para desarrollar la integracion estudio-trabajo del proceso
docente-educativo, asi como las potencialidades que ofrecen las asignaturas del area
y la labor metodolégica que desarrollan en este sentido:
Cuestionario
1 Explique la preparacién que realiza su colectivo departamental para que la
actividad laboral de los alumnos se desarrolle como parte del proceso docente-
educativo.
2 ;Qué tareas planifican relacionadas con las asignaturas del grado para que los
alumnos las desarrollen en la actividad laboral?
3 ¢La actividad laboral que realizan los alumnos permite la integracion con los
contenidos de las diferentes asignaturas? ; Por qué?
4 ;Qué usted sugiere para que desde el grado se perfeccione la actividad laboral de
los alumnos como parte del proceso docente educativo?
Anexo 4
Guia de entrevista a profesores del 9no grado.
Objetivo: Conocer los criterios de los profesores sobre la preparacion que poseeny las
potencialidades que brindan los programas que imparten para la integracion estudio-
trabajo, asi como la labor metodologica que realizan en el colectivo departamental
para cumplir con esta prioridad.
Cuestionario
1 ¢ Qué disciplina imparte?
2 ¢lLa asignatura que usted imparte ofrece posibilidades para desarrollarse
integrada con la actividad laboral de los alumnos?. ;Por qué?

a) Ejemplifique.



b) ¢Qué usted sugiere en este sentido?

3 Valore la preparacion que realizan en el grado para que la actividad laboral de
los alumnos se desarrolle integrada con los contenidos de las asignaturas o
viceversa.

c) ¢Qué recomienda para perfeccionar el trabajo metodoldgico del grado

en esta direccidon?
Anexo 5
Guia de encuesta a los alumnos de 9no Grado.
Objetivo: Conocer los criterios de los alumnos sobre las tareas que desarrollan tanto
en las clases como en las actividades agricolas, que permiten la vinculacion estudio-
trabajo, asi como las asignaturas del grado de Ciencias que realizan un mejor trabajo
en este sentido.
Estimado alumno al responder esta encuesta, estara colaborando con el desarrollo de
una investigacion dirigida a perfeccionar el trabajo educacional. Por lo que
necesitamos de su sinceridad.
Anexo 6

Cuestionario

1 Grado que cursa:

2 De las siguientes asignaturas (Quimica, Biologia, Geografia, Matematica, Fisica y
Educacién Laboral) ubique en el espacio en blanco las que orientan tareas

relacionadas con su contenido para que desarrolle durante la actividad laboral:

a) ¢Con qué frecuencia orientan las tareas? Marque con una X
Siempre A veces Nunca
b) Mencione algunas de las tareas:
3 ¢ Ha realizado actividades en instituciones enclavadas en la comunidad? Marque
con una X
Si ---- No-----

De ser positivo entonces



¢ Cuales?
4 ;Conoces las profesiones que se estudian el Instituto Politécnico Agropecuario

(IPA) ubicado en la comunidad.

a) Argumente su respuesta.

b) ¢ Desea estudiar una de esas profesiones? ¢ Cual? Argumente.

Anexo 7

Guia de observacion de clases de Quimica, Biologia, Geografia, Matematica, Fisica y
Educacién Laboral en la Secundaria Basica en el Campo.

Objetivo: Conocer la preparacion que poseen los profesores para desarrollar con la
calidad requerida la vinculacion estudio-trabajo, aprovechando las potencialidades que
ofrecen los contenidos y las actividades agricolas que ejecutan los alumnos en la
comunidad.

Introduccion

Durante la observacion de las clases seleccionadas, se verificara el trabajo que realiza
el docente para dirigir el proceso docente-educativo integrado a la actividad laboral
que realizan los alumnos, en unidad de lo afectivo y lo cognitivo motivacional.
Desarrollo

Comprobar si el docente en la planificacion de la clase tiene en cuenta el caracter
politécnico y laboral de contenido que imparte sustentado en sus enfoques politico
ideoldgico.

Revisar la conformacién de las situaciones de aprendizaje en su reflejo del
seguimiento l6gico del caracter politécnico y laboral del proceso desde el objetivo
formativo hasta el control y evaluacion del aprendizaje.

Orienta actividades de trabajo independiente que permitan la vinculacién con la
formacion laboral.

Comprueba el nivel de relacion de los contenidos con la actividad laboral de los
alumnos.

Aplicacion de los nexos de contenidos de las asignaturas con la formacion laboral.

Se utilizan ejemplos de la vida circundante y hechos de la actividad laboral que
realizan los alumnos.

Conclusiones



Las clases controladas se analizaran siguiendo la calidad en el cumplimiento de los
aspectos indicados, en la evaluacidon se admitiran tres categorias B, Ry M.

Anexo 8

Guia de observacion de actividades metodologicas del grado.

Objetivo: Conocer la labor que realiza el colectivo departamental en funcién de la
vinculacién estudio-trabajo y la preparacién del jefe y los profesores para desarrollar
con la calidad requerida dicha relacion, aprovechando las potencialidades de los
programas que imparten y las actividades agricolas que ejecutan los alumnos en la
comunidad.

Introduccion

En el desarrollo de cada actividad se medira el nivel de preparacion del jefe del grado
y los profesores para enfrentar la actividad, fundamentalmente en lo relacionado con el
dominio de los contenidos a impartir en la etapa y su caracter politécnico y laboral
sustentado en su enfoque politico ideolégico.

Desarrollo

Durante el desarrollo de la actividad se medira la salida que a través del contenido de
los programas, permita establecer el adecuado vinculo del estudio con el trabajo, y
preparar desde lo docente las actividades laborales productivas, contribuyendo de
forma directa a la formacion laboral.

El debate, intercambio y la cooperacion metodoldgica en el colectivo. Determinacion
del contenido politécnico a impartir.

Toma de decisiones para resolver los problemas de los alumnos en la direccion del
proceso docente-educativo y su relacién a lo laboral.

Cumplimiento de las indicaciones de los documentos normativos, fundamentalmente la
Resolucion Ministerial No. 85/1999 y la Circular 01/2000

Conclusiones

Las actividades se evaluaran de manera cualitativa en dependencia del cumplimiento
de los aspectos sefialados, con las categorias de B, Ry M

Anexo 9

Guia de observacion de la actividad laboral agricola de los alumnos de 9no grado.
Objetivo: Conocer el nivel de preparacion de los profesores para la vinculacion estudio-

trabajo, aprovechando las potencialidades que ofrecen dichas actividades y los



contenidos de las clases, en la formacion laboral de los alumnos.

Introduccion

Durante la observacion de la actividad laboral, se verificara el trabajo que realiza el
docente para dirigirla como parte del proceso docente-educativo.

Desarrollo

Comprobar si el docente en la ejecucion de las labores de los alumnos tiene en cuenta
el caracter politécnico del contenido del programa y si se logra la vinculacion de lo
académico con lo laboral.

Verificar si los alumnos realizan durante el trabajo tarea independiente orientada en
clases o en la propia actividad relacionada con las labores agricolas que ejecutan.
Comprobar el nivel de integracion de los contenidos de los programas de las
asignaturas de Ciencias del grado con la actividad laboral que desarrollan.

Verificar los nexos de contenidos de las asignaturas de Quimica, Biologia, Geografia,
Fisica, Matematica y Educacién Laboral con la actividad laboral.

Conclusiones

La actividad laboral agricola se analizaran siguiendo la calidad en el cumplimiento de

los aspectos indicados, en la evaluacion se admitiran tres categorias B, Ry M.



