INTRODUCCION

El desarrollo de la tecnologia y las transformaciones en las esferas economica, sociopolitica, cultural y
cientifica son causas de que en la sociedad las instituciones educacionales proyecten la cultura en la
medida en que cambia el contexto. Ello exige la formacién de profesionales capaces de enfrentar con éxito
los problemas existentes en la produccion y los servicios.

Teniendo en cuenta las ideas anteriores, las instituciones de Educacion Superior tienen el reto de lograr
que el proceso de ensefianza - aprendizaje se adecue cada vez mas a las caracteristicas individuales de
los estudiantes. Su finalidad debe ser que los jévenes puedan integrar a su personalidad conocimientos,
valores, habilidades y capacidades que les permitan realizar diferentes tareas de manera independiente.
Desde esta perspectiva, es de vital importancia el estudio de los estilos de aprendizaje de los estudiantes
para lograr adecuar la ensefianza a las caracteristicas individuales de los mismos en su proceso de
aprendizaje.

En este sentido la Psicologia, la Pedagogia y otras ciencias que estudian las caracteristicas del desarrollo
del hombre han encontrado diferentes explicaciones a las particularidades del proceso de aprendizaje.
Investigaciones realizadas por diversos autores como Piaget (1978), Ausubel (1980), Vigotsky (1987),
Gardner (1985), Davidov (1988), Coll (1999) y Cazau (2005), entre muchos otros, son un ejemplo de ello.
Estos investigadores, aunque hicieron una contribucién importante a la comprension del aprendizaje, no
trataron con profundidad las particularidades individuales en este proceso, ni los estilos de aprendizaje, lo
que hoy continta siendo una problematica no resuelta en su totalidad.

En esta investigacion se concibe el proceso de aprendizaje, a partir de ideas del enfoque historico —

cultural como el proceso de apropiacion de la cultura por el sujeto, comprendido como proceso de



produccion y reproduccion de conocimiento bajo condiciones de orientacion e interaccion social (Rico,
2003).

Por la importancia para la ensefianza los estilos de aprendizaje que manifiestan los estudiantes
constituyen objeto de estudio de muchos investigadores, entre los que se destacan Felder & Silverman
(citado por Cabrera, 2004), Kolb (citado por Navas, 2004), Honey & Munford (citados por Navas, 2004),
Alonso, Gallego & Honey (citados por Navas, 2004), Sperry, Mclean, Hermann & Verlee (citados por
Cabrera 2004), Marton, Svensson & Saljo, y Entwuistle & Ramsden (Citados por Aguilera 2007), lo que ha

proporcionado disimiles interpretaciones sobre la génesis de esas diferencias para aprender.
A consideracion de Felder & Silverman (citado por Cabrera, 2004), los aprendices se diferencian a partir del:
. Tipo de informacién que preferentemente perciben: sensitiva o intuitiva.
«  Tipo de modalidad sensorial bajo la cual se percibe mejor la informacién: visual o verbal.
«  Modo en que procesan y comprenden la informacion: secuencial o global.
«  Modo de trabajar con la informacion: activos o reflexivos.

En los trabajos de Kolb (citado por Navas, 2004) se identifican dos dimensiones principales del aprendizaje:
la percepcion y el procesamiento; manifestando que el aprendizaje es el resultado de la forma como las
personas perciben y luego procesan lo que han percibido. En la concepcién de dicho autor, las experiencias
que se tengan, concretas o abstractas, se transforman en conocimiento cuando son elaboradas de alguna de
estas dos formas: reflexionando y pensando sobre ellas o experimentando de forma activa con la informacion
recibida. La relacién de las dos formas de percibir y las dos maneras de procesar es lo que llevé a Kolb a

describir un modelo de cuatro cuadrantes para explicar los estilos de aprendizaje.

Honey & Munford (citados por Navas, 2004), partiendo del Modelo de Kolb, proponen la clasificacion de
estilos de aprendizaje en: activo, reflexivo, tedrico y pragmatico. Posteriormente Alonso, Gallego & Honey

(citados por Navas, 2004) llevan las ideas anteriores al campo educativo manteniendo la clasificacion anterior



y crean una lista de caracteristicas que determina con claridad el campo de destrezas de cada estilo, que

corresponden al cuestionario que ellos llamaron “Honey - Alonso” (CHAEA).

Segun estos autores, un aprendizaje dptimo es el resultado de trabajar la informacion en cuatro fases: actuar,
reflexionar, teorizar y experimentar. A partir de ellas se describen cuatro modalidades: experiencia concreta,

conceptualizacion abstracta, experimentacion activa y observacion reflexiva.

Otras investigaciones, entre las que se destacan las realizadas por Sperry, Mclean, Hermann & Verlee
(citados por Cabrera 2004), establecen como criterio principal para plantear los modelos de clasificacion
de los estilos de aprendizaje a la actuacion del cerebro humano durante el procesamiento de la

informacion.

Varios estudios reconocen ciertos componentes de la motivacion en la realizacion individual de las tareas
de aprendizaje, a partir de los enfoques de aprendizaje que proponen; entre los que se pueden mencionar
a Marton, Svensson & Saljo, y al grupo de Edimburgo Entwuistle & Ramsden (Citados por Aguilera 2007).
Sin embargo, después de todas estas investigaciones se presenta una extensa variedad de conceptos,
enfoques y estilos de aprendizaje que dificulta su comprensiéon y aplicacion en las instituciones
educacionales.

En la Educacion Superior cubana se han efectuado algunas investigaciones relacionadas con los estilos
de aprendizaje entre las que se encuentra la de Cabrera (2004), aplicada a la ensefianza del inglés con
fines especificos. En la misma el autor asume las cuatro dimensiones basicas del aprendizaje propuestas
por Farifias (1995) que incluyen las preferencias para percibir y procesar la informacién, al organizar el
tiempo y al orientar las relaciones interpersonales durante el aprendizaje. En esta investigacion se
establecen criterios para caracterizar los estilos de aprendizaje, sustentados principalmente en la forma en
que los estudiantes solucionan las tareas, partiendo de la exteriorizacion de las estrategias de aprendizaje.
Otra investigacion desarrollada en Cuba es la de Manzano (2007). Esta autora estudia la relacién de los

estilos de aprendizaje con las estrategias de lecturas en una segunda lengua y su influencia en el



aprendizaje de los estudiantes. Para el diagndstico de los estilos de aprendizaje utiliza el cuestionario
“‘Honey - Alonso” (CHAEA).

Desde la posicion marxista - leninista adoptada en la presente investigacion, se selecciona el enfoque
personoldgico entre otros enfoques estudiados para la caracterizacion de los estilos de aprendizaje,
puesto que desde dicho enfoque el sujeto expresa integramente sus potencialidades en el proceso de
aprendizaje.

El enfoque personolégico asume que las diferencias para aprender dependen de las particularidades en
los fenémenos estructurales y funcionales de la personalidad que conforman los dos subsistemas de
regulacion de la misma. Es decir, se asume al aprendizaje desde un enfoque integral que permite apreciar
el caracter individual de este proceso, expresado en un estilo personal del sujeto al aprender, y en el
cual se refleja el caracter unico de la personalidad, la unidad de sus componentes cognitivos y
afectivos (Cabrera, 2004).

Dicho enfoque resulta coherente con el enfoque historico — cultural de Vigotsky, en el que la unidad de los
componentes cognitivos y afectivos es una de las ideas medulares, al reconocer el caracter integral de la
personalidad y superar la ruptura existente en su época entre estas dos esferas. De aqui que se ratifique
que determinados elementos del enfoque histérico - cultural refuerzan los cimientos del presente trabajo.
Por ello, a partir de este momento cuando se hace referencia al enfoque personolégico es siempre con la

vision mas amplia de considerarlo enriquecido con ideas basicas del enfoque histdrico - cultural.

Se considera significativo el estudio desarrollado en Cuba por Aguilera (2007) en el que la autora - desde
el enfoque personoldgico - establece tres dimensiones: dimensidn cognitiva, que incluye los componentes
memoria y pensamiento como procesos determinantes en la seleccion de las estrategias de aprendizaje;
la dimension afectiva, en la que se estudia la motivacién y la dimensién metacognitiva, en la que interviene

principalmente el nivel de desarrollo que alcance la autovaloracién.

Los componentes desarrollados por la referida autora son basicos para caracterizar los estilos de



aprendizaje desde un enfoque personoldgico, pero existen elementos que no han sido investigados y que
la autora de la presente investigacién considera necesarios para poder explicar los fundamentos de los
estilos de aprendizaje en el contexto que se estudia. Estos elementos son la imaginacion, que tiene gran
valor en la actividad creadora del individuo y la actividad practica instrumental que es una funcién de la
personalidad como sistema integral - asumida la actividad en cualquiera de sus formas como un sistema
comprendido en el sistema de relaciones en la sociedad.

Referido a lo anterior Leontiev (1981) platea: “Y asi, la actividad interna por su forma, que se origina a
partir de la actividad practica externa, no se separa de ella, sino que conserva una relacion fundamental y
bilateral con la misma" (p.60).

Ademas, se pudo observar que muchos autores convergen en que un mismo individuo manifiesta
caracteristicas de diferentes estilos de aprendizaje. De acuerdo con Cazau (2005) y Aguilera (2007), se
considera mas correcto usar el término perfil de estilos de aprendizaje, entendido como la proporcion en
que cada persona o grupo utiliza diversos estilos de aprendizaje - posicion que se asume en este trabajo.
Para constatar el uso de la caracterizacién de perfiles de estilos de aprendizaje en la carrera de Agronomia
se realiz6 un diagndstico previo en el que se revelaron insuficiencias entre las que se destacan el poco
conocimiento teorico sobre la caracterizacion de estilos de aprendizaje por parte de los docentes y el
limitado uso de estrategias que consideren las diferencias de los estudiantes para aprender.

La exploracion efectuada sobre los referentes tedricos y el diagndstico previo realizado en la carrera de
Agronomia refleja la existencia de algunas deficiencias en el conocimiento y utilizacion de los perfiles de

estilos de aprendizaje de los estudiantes. Estas son:

1. Limitaciones en los modelos existentes para caracterizar los perfiles de estilos de aprendizaje de
los estudiantes desde un enfoque mas integral y teniendo en cuenta las particularidades del perfil

profesional.



2. Insuficiente utilizacién de estrategias que atiendan las diferencias individuales para aprender

durante el proceso de ensefianza - aprendizaje en la carrera de Agronomia.

3. Insuficiencias en los estudiantes para aprender de acuerdo con sus preferencias, las que se

manifiestan en su formacion.

Las insuficiencias referidas anteriormente indican que se requiere de la elaboracién de una concepciédn
tedrico - metodoldgica, desde un enfoque mas integral y que tenga en cuenta las caracteristicas del perfil
de Agronomia, para caracterizar los perfiles de estilos de aprendizaje de los estudiantes, y con ello
contribuir a elevar la efectividad de la atencion individual a la forma de aprender de los mismos.

Teniendo en cuenta lo anterior, se produce una contradiccion entre la necesidad que tienen los docentes
de elaborar estrategias que consideren las diferencias para aprender entre los estudiantes de sus grupos y
el desconocimiento de los perfiles de estilos de aprendizaje que predominan en los mismos.

Por todo lo planteado anteriormente en la presente investigacion se propone como problema cientifico:
¢, Como caracterizar los perfiles de estilos de aprendizaje de los estudiantes de la carrera Agronomia para
lograr un proceso de ensefianza - aprendizaje que responda mejor a sus diferencias individuales para
aprender?

A partir de este problema se define como objeto de investigacion: los perfiles de estilos de aprendizaje y
dentro del mismo se delimita como campo de accion: la caracterizacion de los perfiles de estilos de
aprendizaje en estudiantes de la carrera de Agronomia.

Se propone como objetivo de la investigacion:

Elaborar una concepcion teérico — metodologica para la caracterizacion de los perfiles de estilos de
aprendizaje que contribuya al perfeccionamiento de la atencion individual a la forma de aprender de los
estudiantes.

Se plantea como idea a defender que: una concepcion tedrico - metodologica que considere las

dimensiones afectiva, cognitiva, actividad practica instrumental y metacognitiva puede contribuir a



caracterizar los perfiles de estilos de aprendizaje de los estudiantes y con ello a perfeccionar las
estrategias que utilizan los docentes de la carrera Agronomia, para lograr un proceso de ensefianza -
aprendizaje que satisfaga mejor las necesidades individuales en la forma de aprender.
Para dar cumplimiento al objetivo propuesto se realizaron las siguientes tareas:

1. Sistematizacion de los referentes teoricos de la caracterizacion de los perfiles de estilos de

aprendizaje de los estudiantes para su utilizacion en el proceso de ensefianza - aprendizaje.

2. Diagnéstico del uso de los perfiles de estilos de aprendizaje por los docentes de la carrera de

Agronomia para disefiar la atencion a las distintas formas de aprender de los estudiantes.

3. Elaboracién de una concepcion tedrico - metodologica que permita caracterizar los perfiles de
estilos de aprendizaje a tener en cuenta durante el desarrollo del proceso de ensefianza —

aprendizaje de la carrera Agronomia.

4. Valoracién de la pertinencia de la concepcion teérico - metodoldgica mediante la entrevista a
especialistas de la carrera Agronomia y el criterio de expertos; y de su aplicabilidad a través de los

resultados de un pre - experimento.

Los métodos empleados tienen su punto de partida en la dialéctica materialista como concepcion
metodoldgica general.

Métodos teéricos

Historico - Logico: para el estudio de la trayectoria del objeto de estudio y las leyes generales del
funcionamiento y desarrollo de dicho objeto al estudiar su esencia.

Andlisis de documentos: para la consulta y andlisis de las bibliografias especializadas en la tematica,
entre las que se encuentran: resoluciones, textos, articulos y materiales en soporte electronico.

Induccion - deduccion: para llegar a generalizaciones a partir del estudio de la viabilidad de la
implementacion del aporte, al determinar las regularidades de los resultados de los métodos empleados en

la valoracion.



Analisis y sintesis: con el objetivo de abordar los fundamentos de la caracterizacion de los perfiles de
estilos de aprendizaje a través de la interpretacion de las teorias en toda la tesis.

Métodos empiricos

Observacion: para la constatacion empirica del problema durante la practica pedagdgica y para estudiar
un grupo después de la aplicacion de la propuesta.

Encuesta: a los docentes de la carrera Agronomia para constatar el nivel de dominio sobre los perfiles de
estilos de aprendizaje para la adecuacion de las estrategias didacticas.

Entrevista: a los docentes de la carrera para verificar y conocer sus puntos de vistas, asi como sus
criterios para la identificacion y uso de los perfiles de estilos de aprendizaje en las actividades docentes.
Entrevista: a especialistas y directivos del perfil de Agronomia para valorar la conveniencia de
implementar la concepcion teorico — metodoldgica para la carrera.

Criterio de expertos: con el objetivo de valorar la pertinencia de la propuesta segun la consideracion de
los expertos.

Pre - experimento: con la finalidad de implementar la propuesta en un grupo de estudiantes y valorar la
efectividad de la misma.

Triangulacion: con el objetivo de comparar diferentes fuentes de informacion y llegar a conclusiones
sobre la validez de la propuesta.

Métodos matematicos - estadisticos

Andlisis porcentual y frecuencia absoluta: para el estudio de los resultados de los instrumentos
aplicados en la constatacion del problema y valoracién de la propuesta.

Estrategia metodolégica de la investigacion

La investigacion en sus inicios es exploratoria, posteriormente con la aplicacion del pre - experimento se
llega a la caracterizacion de los perfiles de estilos de aprendizaje, entonces es descriptiva.

Etapas del desarrollo de la investigacion.



1. Exploracion: inicio de la revision bibliografica y diagndstico a los docentes de la carrera
Agronomia.

2. Desarrollo: continuacién de la revisién bibliografica, sistematizaciéon tedrica (punto de vista y
principios del proceder metodoldgico para elaborar la concepcion), elaboracidn de la concepcion
tedrico - metodoldgica para caracterizar los perfiles de estilos de aprendizaje en estudiantes de la
carrera Agronomia.

3. Valoracion de la concepcion tedrico — metodologica propuesta por el método de criterio de
expertos, entrevista a especialistas de la carrera de Agronomia y un pre - experimento.

El enfoque de la investigacion es mixto (CUAN / CUAL), se utilizan técnicas cuantitativas y cualitativas de
recoleccion de datos. Asimismo, se usan diferentes fuentes para obtener informacion.

En este enfoque de investigacion los datos recolectados son comparados y mezclados en la fase de
andlisis, permite ajustar la investigacion a las caracteristicas de cada aspecto del fendmeno que se estudia
y dar una vision méas amplia del fendmeno estudiado (Sampieri, 2010).

Como contribucion tedrica se ofrece una concepcion teérico - metodoldgica para la caracterizaciéon de
los perfiles de estilos de aprendizaje de los estudiantes, desde el enfoque personoldgico enriquecido con
ideas del enfoque histérico - cultural. La misma revela las relaciones esenciales entre sus componentes y
conllevo a la definicion de una nueva dimension no considerada hasta el momento: la actividad practica
instrumental, lo que condujo a la redefinicion del término estilos de aprendizaje. También incluye la
imaginacion como una nueva subdimension en la dimension cognitiva. Ademas, se enriquecen los
indicadores ya establecidos, al ajustarlos al perfil profesional.

La significacion practica estd dada en las recomendaciones metodoldgicas para la implementacion de la
concepcion teorico - metodoldgica, 1o que permite valorar sistematicamente las intervenciones de los
sujetos en el proceso de caracterizacion de los perfiles de estilos de aprendizaje. Estas recomendaciones
metodol6gicas pueden servir como guia para caracterizar los perfiles de estilos de aprendizaje en otras

carreras de Educacion Superior. Por otra parte, la aplicacion de dicha concepcion, en sentido general,



perfecciona y enriquece el diagnostico psicopedagdgico integral lo que, a su vez, fortalece la atencion
individualizada de los estudiantes.

Los resultados del pre - experimento muestran que la concepcion propuesta puede funcionar en la practica
pedagdgica concreta. Asi mismo su aplicacion tiene implicaciones en la toma de conciencia de los
estudiantes de sus fortalezas y dificultades para enfrentar la actividad de estudio, en el proceso de
ensefianza aprendizaje, asi como en la preparacion del docente para atender las diferencias en el proceso
de aprendizaje.

La novedad consiste en que, por primera vez, se elabora una concepcion teérico - metodolégica para la
caracterizacion de perfiles de estilos de aprendizaje en la carrera Agronomia, la cual contempla un nuevo
componente que representa una transformacion en las concepciones acerca de la caracterizacion de los
perfiles de estilos de aprendizaje.

La estructura de la tesis comprende introduccién, tres capitulos, conclusiones, recomendaciones,
bibliografia y anexos. En el capitulo | se analizan los fundamentos teéricos de la caracterizacion de los
perfiles de estilos de aprendizaje. En el capitulo Il se realiza el diagnéstico de la utilizacion de los perfiles
de estilos de aprendizaje por los docentes de la carrera de Agronomia. Por ultimo, en el capitulo Ill se
presenta la concepcion teodrico - metodoldgica para la caracterizacion de los perfiles de estilos de

aprendizaje en estudiantes de la carrera Agronomia y la valoracion de su aplicabilidad.
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CAPITULO I. FUNDAMENTOS TEORICOS DE LA CARACTERIZACION DE

LOS PERFILES DE ESTILOS DE APRENDIZAJE
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CAPITULO I. FUNDAMENTOS TEORICOS DE LA CARACTERIZACION DE LOS PERFILES DE
ESTILOS DE APRENDIZAJE

En este capitulo se exponen los resultados del analisis de las posiciones tedricas mas significativas en
relacion con la caracterizacion de estilos de aprendizaje y su influencia en el proceso de ensefianza -
aprendizaje en la Educacién Superior. A partir de los mismos se determina el punto de vista para la
elaboracion de la concepcion tedrico - metodoldgica que se propone, asi como los conceptos generales o
categorias que componen su componente teorico.

1.1. El aprendizaje desde el enfoque historico — cultural y su relacion con la ensefianza

La teoria psicoldgica basada en el enfoque historico - cultural fue creada por Vigotsky y enriquecida por
sus seguidores Leontiev, Galperin y Davidov. Este enfoque en oposicién a los existentes con anterioridad
y teniendo como basamento tedrico - metodoldgico la dialéctica materialista, ubica al ser humano en su
medio social y analiza el origen y desarrollo de la personalidad en el contexto histérico cultural.

Desde este enfoque las funciones psiquicas superiores son procesos mediatizados, que se dan a partir de
la actividad del sujeto en las relaciones con otros sujetos. Los elementos mediadores entre el sujeto y el
objeto son las herramientas y el signo. Estos mediadores tienen forma externa en la etapa inicial de la
formacion de los procesos psiquicos superiores. Dichos procesos llegan a alcanzar un caracter
intrapsicoldgico cuando el sujeto comienza a realizarlos por si mismo (Vigotsky, 1987).

Partiendo de los supuestos anteriores se concuerda con Rico (2003) que asume al aprendizaje como:

El proceso de apropiacion de la cultura por el sujeto, comprendido como proceso de produccion y
reproduccion de conocimiento bajo condiciones de orientacion e interaccion social. Cada individuo hara

suya esa cultura, pero lo hara en un proceso activo, aprendiendo de forma gradual acerca de los objetos,
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procedimientos, las formas de actuar, de pensar, del contexto histérico social y de cuyo proceso
dependera su propio desarrollo. (p2)

Asi, esta teoria psicologica le asigna gran importancia a la relacion entre el aprendizaje y el desarrollo, lo
que sirvié de base para definir el concepto de Zona de Desarrollo Préximo, entendido como la distancia
entre el nivel de desarrollo real, determinado por la capacidad de resolver independientemente un
problema y el nivel de desarrollo potencial determinado a través de la resolucion de un problema con la
guia de un adulto o en colaboracion con otro compariero méas capaz (Vigotsky, 1987).

Lo anterior evidencia que el enfoque histdrico — cultural ha aportado a la Pedagogia una concepcion de
ensefianza desarrolladora en la que se destaca el caracter rector de la misma en relacion con el
aprendizaje. De ahi que la ensefianza esté dirigida a desarrollar las potencialidades de los estudiantes y
sobre este criterio autores como Silvestre & Zilberstein (2009) y Rico (2003), han hecho referencia a un
conjunto de requerimientos psicopedagdgicos que sirven de plataforma para organizar y estructurar este
tipo de ensefianza. De tal manera la "ensefianza que desarrolla" se ha convertido en un principio
pedagogico que supera los preceptos de la ensefianza tradicional que tanto ha marcado la Educacion
Superior cubana.

Se asume que el desarrollo es producto de la actividad y la comunicacidn en un medio socio - histérico y
cultural, en el que sin excluir lo biologico, la interaccion social es la determinante. La ensefianza es aqui el
eslabdn mas importante para lograr el desarrollo de los estudiantes y el diagndstico es el punto de partida
ideal para implementar una ensefianza desarrolladora. Un diagnéstico que debe abarcar todas las areas
que intervienen en el aprendizaje, tanto externas (el profesor, la institucion, la familia, la comunidad), como
internas, (Zonas de desarrollo real alcanzado, estilos de aprendizaje que conducen a las diferentes
estrategias de aprendizaje que suelen utilizar los estudiantes).

A partir del analisis anterior y en correspondencia con el objetivo principal de la Educacién Superior en
Cuba que es la formacién de profesionales con las habilidades necesarias para resolver los problemas de

la produccion y los servicios con ética profesional, se plantea la necesidad de fortalecer el diagnéstico
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integral. Una via para lograr este fin es tener en cuenta los estilos de aprendizaje de los estudiantes
como una manifestacion de la diversidad, asunto que en el contexto de la Educacién Superior cubana no
ha sido muy explorado.

1.2. La caracterizacion de estilos de aprendizaje

En este epigrafe se analizan los diferentes modelos de clasificacion de estilos de aprendizaje, los aportes
de investigaciones cubanas relacionadas con este tema en la Educacién Superior, la actividad practica
instrumental como componente a tener presente en la caracterizacion de estilos de aprendizaje y la
conceptualizacion de los términos estilos de aprendizaje y perfil de estilos de aprendizaje.

1.2.1. Andlisis histérico de los modelos de caracterizacion de estilos de aprendizaje

En Cuba se han realizado investigaciones que brindan referentes necesarios al tema de los estilos de
aprendizaje. Entre ellas se pueden citar los programas para aprender a pensar; otras sobre el aprendizaje
y la didactica desarrolladora, y acerca de la creatividad y el desarrollo de la personalidad. Sin embargo,
son muy escasas las propiamente relacionadas con el tema objeto de estudio del presente trabajo. Se
encontrd una aplicada en la ensefianza de la lengua inglesa, otra relacionada con los estilos de
aprendizaje y las estrategias de lectura en la segunda lengua, asi como una vinculada con la
caracterizacion de perfiles de estilos de aprendizaje para la carrera de Educacién Especial.

Por la importancia del tema para el perfeccionamiento del proceso de ensefianza - aprendizaje, se
considera pertinente llevar a cabo estudios en esta direccion y, particularmente, desarrollar esta

investigacion en la carrera Agronomia de la Universidad en Guantanamo.

Diversos estudiosos del tema aprendizaje coinciden en que los individuos aprenden de forma diferente en
dependencia de la etapa del desarrollo en que se encuentran, de la nacion en que viven, de la cultura o
tradiciones en las cuales se desarrollaron; estos, entre otros elementos - determinan la manera que utilizan

las personas para aprender.

En relacion con lo anterior, a continuacion se analizan ideas planteadas por algunos investigadores.
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Kolb (citado por Alonso & Gallego 2002) enfatizo que la forma de aprender es producto de tres elementos
fundamentales; la herencia, las experiencias anteriores y las exigencias actuales del ambiente.

Manzano (2007) plantea: “Los estilos de aprendizaje estan ubicados en los aspectos aptitudinales del ser
humano, en sus dones, talentos, medios, instrumentos con los que cuentan para interactuar con la realidad

de forma mas efectiva segun sus caracteristicas personales”, p (101).

Estos planteamientos se avienen con una de las principales tesis del Enfoque Histérico Cultural de Vigotsky

(1987) asumido en esta investigacion, que es el caracter mediatizado de los procesos psiquicos.

El proceso de aprendizaje es considerablemente complejo, no se limita a la adquisicion de respuestas o
conocimientos. Varios estudios fueron propuestos sobre el tema y diversas teorias surgieron a partir de ahi.
Un punto en comun de todos esos estudios es la premisa de que cada individuo tendria un ritmo y una forma

caracteristica de aprender, 0 sea, las personas no aprenderian de una forma homogénea (Senna, 2011).

Como se aprecia; es comun que los investigadores del tema reconozcan que cada individuo tiene una forma
individual de aprender, aunque cada uno perciba la relacion de los componentes que determinan ese
fendomeno de manera diferente, es decir, desde disimiles marcos conceptuales, lo cual define un estilo de

aprendizaje para cada sujeto.

En el presente trabajo se expone un analisis de cdmo han evolucionado los modelos de clasificacion de
estilos de aprendizaje, considerando tres criterios que fueron surgiendo sucesivamente en el tiempo. Cada
uno predomind durante un periodo, aunque actualmente se contintan realizando investigaciones a partir
de todos los criterios. Los utilizados en cada etapa fueron:

1°. Procesamiento de la informacion (1948 a 1959).

2°. Organizacion y funcionamiento cerebral (1960 a 1988).

3°. Enfoque personoldgico (1989 - actualidad).
Seguidamente se examinan las principales ideas desarrolladas de acuerdo con cada uno de estos

criterios.
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Enfoque basado en el procesamiento de la informacion

A partir de diversas investigaciones se elaboraron diferentes modelos que se resumen a continuacion.
Resultan significativos los trabajos realizados por Witkin (citado por Cabrera, 2004), quien inicialmente se
baso en la percepcidn para reconocer diversidades entre las personas. Para ello se ubicaron objetos en
posicion vertical en el espacio y se denomind dependiente de campo a los sujetos que utilizaban
rigidamente claves contextuales para localizar la vertical; mientras que los que se auxiliaban en claves
internas los identificaron como independientes de campo.

En otros estudios surgi6 el estilo perceptual general utilizando la prueba del lapiz y papel, en el que se
valoraba la habilidad para descubrir una forma de su entorno perceptual. Con el desarrollo de estas
investigaciones aparece la teoria de Diferenciacién Psicologica de Witkin & Goodenough (citados por
Cabrera, 2004). Estos estilos se caracterizan de la siguiente forma:

« Dependiente de campo: Los individuos manifiestan mas sensibilidad por claves externas, prefieren
la interaccion con sus compafieros y docentes para la actividad de estudio, requieren instrucciones
externas y metas bien definidas, poseen habilidades sociales; aprenden mejor cuando el material
esta estructurado, organizado y cuando reciben instrucciones explicitas.

. Independiente de campo: los individuos con este estilo poseen gran capacidad de organizacion de
la informacion. Son capaces de proponer una estructura diferente a la indicada, siguen mas los
referentes internos, aprenden mejor cuando al contenido le falta estructura y organizacién.

Otro modelo que se destaca en este criterio de clasificacion es el propuesto por Felder & Silverman (citado
por Navas, 2004). Las ideas de Felder parten de su practica pedagdgica como profesor de la carrera

Ingenieria Quimica en una universidad norteamericana.

Felder & Silverman afirman que algunos aprendices tienden a enfocar mas hechos, datos y algoritmos;
mientras otros se sienten mas confortables con teorias y modelos matematicos. Segun estos autores,
algunos estudiantes pueden responder preferencialmente a informaciones visuales como figuras, diagramas

y esquemas; mientras otros consiguen mas, desde informaciones verbales como explicaciones orales o

16



escritas. Por ultimo, reconocen que otros estudiantes prefieren aprender de forma activa e interactiva, en

tanto otros tienen un comportamiento mas introspectivo e individual durante el aprendizaje.
A partir de la afirmacion anterior proponen cinco dimensiones de acuerdo con:

. El canal sensorial que utiliza el estudiante para ingresar la informacion: visuales y verbales.
. Lafuente de informacion preferida: sensitivos e intuitivos.

« Laorganizacién de la informacién: inductivos y deductivos.

« El progreso del procesamiento de la informacién: secuenciales y globales.

. Laforma del procesamiento de la informacion: activos y reflexivos.

En este modelo pueden darse situaciones de equilibrio entre los componentes de cada dimension o aparecer
también preferencias por algun componente de cada dimensién. El reconocimiento de estos equilibrios o

preferencias es o que orienta la direccién a seguir durante el proceso de ensefianza.

Por otra parte, Curry (citado por Aguilera, 2007) desarrolla un trabajo en el que reagrupa los estilos de

aprendizaje en estratos parecidos a las capas de una cebolla y organizados de la siguiente forma:

. El comportamiento del aprendizaje esta controlado por la dimension central de la personalidad.
« Se traslada a través de las dimensiones del procesamiento de la informacion del estrato
intermedio.
. Se modifica por el papel de la interaccion con los factores medioambientales que circundan el
estrato externo.
Para Curry el corazdn de la cebolla representaria a los estilos cognitivos; la capa siguiente, a los estilos de
procesamiento de la informacién; la proxima, a los estilos de interaccion social y la Ultima, a las
preferencias institucionales. En este modelo, aunque se observa un avance en la integracién de los
componentes internos y externos de la personalidad, se consideran divididos estos aspectos, ya que el

autor considera que el corazon de la cebolla solo incluye los estilos cognitivos, al plantear que las
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influencias educativas del medio eran efectivas en las capas externas y se debilitan a medida que se

acercan al corazon de la cebolla.

En este criterio de clasificacién también se destacan los trabajos de Kolb (citado por Alonso y Gallego 2002)
quien en la década del 70 del siglo pasado desarrollé un modelo de aprendizaje basado en experiencias.
Dicho autor identificd dos dimensiones principales del aprendizaje: la percepcion y el procesamiento;
asimismo manifestd que el aprendizaje era el resultado de la forma como las personas perciben y luego

procesan lo que han percibido.

El modelo elaborado por Kolb supone que, para aprender algo, se debe trabajar o procesar la informacion
que se recibe; para lo cual, por una parte, se puede partir de una experiencia directa y concreta y, por otra,

de una experiencia abstracta que se tiene cuando se lee acerca de algo o cuando alguien lo cuenta.

En la concepciéon de Kolb, las experiencias que se tengan, concretas o abstractas, se transforman en
conocimiento cuando son elaboradas de alguna de estas dos formas: reflexionando y pensando sobre ellas o

experimentando de forma activa con la informacion recibida.

La yuxtaposicién de las dos formas de percibir y las dos formas de procesar fue lo que llevo a Kolb a

describir un modelo de cuatro cuadrantes con el fin de explicar los estilos de aprendizaje:

« Divergente: combinacion de experiencia concreta y observacion reflexiva, se ejecutan mejor los
problemas que exigen produccién de ideas y se diferencian porque consideran situaciones
concretas desde muchas perspectivas.

. Convergente: combinacion de experimentacion activa y conceptualizacion abstracta, organizan los
conocimientos a través del razonamiento hipotético-deductivo para resolver problemas, se distinguen
por la aplicacion practica de las ideas.

« Acomodador: combinacion de experiencia concreta y experimentacion activa, se distinguen por

involucrarse en experiencias novedosas, se arriesgan mas que los sujetos que poseen los otros
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estilos, se destacan en situaciones en que hay que adaptarse a circunstancias inmediatas
especificas.

« Asimilador: combinacién de conceptualizacion abstracta y observacion reflexiva, utilizan el
razonamiento inductivo y pueden unir observaciones dispares en una explicacion integral,

desarrollan la capacidad de crear modelos teoricos y prefieren la teoria a la aplicacion practica.

Honey & Munford (citados por Navas 2004), partiendo del Modelo de Kolb y analizando lo que sucedia con
directivos del Reino Unido, propusieron la clasificacion de estilos de aprendizaje en: activo, reflexivo, teérico y
pragmatico. Posteriormente Alonso, Gallego & Honey (citados por Navas 2004) llevan las ideas anteriores al

campo educativo manteniendo la clasificacion anterior.

En el trabajo de Navas (2004) se describen diversas caracteristicas de cada uno de estos estilos, las cuales

se resumen a continuacion.

Alumnos activos: se involucran totalmente y sin prejuicios en las experiencias nuevas. Disfrutan el momento
presente y se dejan llevar por los acontecimientos. Suelen ser entusiastas ante lo nuevo y tienden a actuar
primero y pensar después en las consecuencias. Llenan sus dias de actividades y tan pronto disminuye el
encanto de una de ellas se lanza a la siguiente. La pregunta que quieren responder con el aprendizaje es:
“s,como?”

Alumnos reflexivos: tienden a adoptar la postura de un observador que analiza sus experiencias desde
perspectivas distintas. Recogen datos y los analizan detalladamente antes de llegar a una conclusion. Para
ellos lo méas importante es esa recogida de datos y su analisis minucioso, asi que procuran posponer las
conclusiones todo lo que pueden. Son precavidos y analizan todas las implicaciones de cualquier accion
antes de ponerse en movimiento. La pregunta que quieren responder con el aprendizaje es: “; por qué?”
Alumnos tedricos: adaptan e integran las observaciones que realizan en teorias complejas y bien

fundamentadas logicamente. Piensan de forma secuencial y paso a paso, integrando hechos dispares en
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teorias coherentes. Se sienten incobmodos con los juicios subjetivos, las técnicas de pensamiento lateral y las
actividades faltas de logica clara. La pregunta que quieren responder con el aprendizaje es: “;,qué?”
Alumnos pragmaticos: les gusta probar ideas, teorias y técnicas nuevas, y comprobar si funcionan en la
practica. Les gusta buscar ideas y ponerlas en practica inmediatamente, les aburren e impacientan las largas
discusiones sobre la misma idea. Son personas apegadas a la realidad, que les gusta tomar decisiones y
resolver problemas. La pregunta que quieren responder con el aprendizaje es ¢ qué pasaria si...”?

El modelo anterior es uno de los preferidos por los investigadores en este marco conceptual del
procesamiento de la informacién. Es mas integral al poseer claramente las caracteristicas de cada estilo y
otros elementos que no habian sido considerados anteriormente como es la actividad practica; no
obstante, en la bibliografia consultada no se pudo descartar el reconocimiento de que puede haber una
gama de combinaciones de las caracteristicas de cada estilo descritas en el modelo, que forme un perfil
individual que sirva de guia para el proceso de ensefianza.

Enfoque basado en la Organizacion y Funcionamiento Cerebral

El segundo criterio de clasificacion que aparece en el desarrollo histérico de las concepciones sobre
estilos de aprendizaje se fundamenta en la organizacién y funcionamiento cerebral, posiciones que
originaron una tendencia cognitiva basada en los avances de la Neuropsicologia y la Neurolinguistica.
Entre las investigaciones que se destacaron en este enfoque se analizaran varios modelos (citados por
Cazau, 2005).

El modelo propuesto por Sperry (citado por Cazau, 2005) analiza la especializacion del cerebro. En él se
identifica al hemisferio izquierdo como ldgico puesto que se caracteriza por procesar la informacién de
manera secuencial, lineal y favorece el aprendizaje convergente; mientras que reconoce al hemisferio
derecho como holistico, ya que procesa la informacion a partir del todo para entender sus distintas partes
y facilita el aprendizaje divergente.

Otro modelo en este criterio es el de Programacion Neurolinglistica de Bandler y Grinder (citado por Cazau,

2005), también llamado visual-auditivo-kinestésico 0 modelo VAK. Este modelo se diferencia de los
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anteriores ya que toma en cuenta el criterio neurolingiistico, el cual considera las vias de ingreso de la
informacion y el sistema de representacion como fundamentales en las preferencias de quién aprende o
ensena.

Los estilos en el modelo VAK se clasifican del modo siguiente:

Visual: entiende el mundo tal como lo ve; el aspecto de las cosas es lo mas importante. Cuando recuerda
algo lo hace en forma de imagenes; transforma las palabras en imagenes y cuando imagina algo del futuro lo
visualiza.

Auditivos: tienden a ser mas sedentarios que los visuales y con mucha vida interior. Estaran muy interesados
en escuchar. La persona auditiva es excelente conversadora. Tiene una gran capacidad de organizar
mentalmente sus ideas.

Kinestésicos: Se relacionan muy facilmente con otras personas, se mueven mucho pero con soltura y
facilidad. Gesticulan mucho, se tocan y tocan constantemente a los demas.

A partir del modelo VAK se considera que la mayoria de las personas utilizan los sistemas de representacion
de forma desigual, fomentando unos y subutilizando otros; lo que trae consigo el desarrollo de aquellos
sistemas de representacion que mas se utilicen (Navas, 2004).

De manera que en la ensefianza se debe fomentar la utilizacién de todos los sistemas de representacion, ya
que utilizar uno més que otro, implica que los mismos tengan distinto grado de desarrollo.

Sobre los trabajos anteriores se considera que reconocen que ambos hemisferios participan en la
realizacion de las tareas o la solucion de un problema determinado, los dos son parte de la potencialidad
innata del cerebro del individuo en el que se realizan las funciones psiquicas superiores. No obstante,
segun los estudios realizados por la Neurologia, los sujetos utilizan preferentemente més un hemisferio
que oftro.

A partir de los estudios neuroldgicos ya no se utiliza el concepto de dominancia cerebral sino hemisferio de
especializacion complementaria y, en las Ultimas décadas del siglo pasado, aparece el enfoque de la

mente bilateral que significa aprender con el cerebro completo.
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Varios autores como Verlee, Mc Carthy y Heller (citados por Cabrera, 2004) son predecesores de este
enfoque de mente bilateral. Ellos plantearon que la actividad fundamental de la escuela es lograr que los
estudiantes aprendan con todo el cerebro y por tanto, los docentes deben ensefiar con todo el cerebro. Sin
embargo, los estudios en el &mbito educativo han demostrado que aunque los dos hemisferios tienen la
misma importancia en la fisiologia del cerebro, estos intervienen de forma diferente segun la funcién
cognitiva que ejecutan.

Atendiendo a lo planteado anteriormente, Verlee (citado por Cabrera, 2004) plante6 la siguiente
clasificacion de estilos de aprendizaje:

« Predominantemente sinistrohemisféricos: los individuos con este estilo resuelven los problemas de
manera secuencial, procesan la informacién paso a paso, prefieren la conversaciéon y son
preferentemente verbales.

. Predominantemente dextrohemisféricos: los que poseen este estilo son menos verbales, resuelven
los problemas intuitivamente, prefieren imagenes y dibujos, procesan de manera holistica los datos
en forma simulténea, no lineal ni causal.

En este segundo criterio de clasificacion se observa, de manera general, que los investigadores citados
asumen que las diferencias para aprender dependen fundamentalmente de las particularidades de la
funcion cognitiva, pero lo asocian a los hemisferios del cerebro.

Enfoque personoldgico

El tercer criterio de clasificacion de estilos de aprendizaje se centra en el enfoque personoldgico, en el cual
se asume al aprendizaje desde una visién integral. El sujeto aprovecha sus recursos personolégicos de
manera efectiva, a la vez que le imprime un sello personal al proceso de aprendizaje, que lo hace distintivo
y absolutamente diferente al aprendizaje de los demas. Lo que aprende adquiere para él un significado y
un sentido individual, se convierte en algo significativo y necesario para lograr sus objetivos. Se siente
implicado no sélo en relacion con los contenidos que va a aprender y con los objetivos que ha de alcanzar,

sino también en relacion con los procesos mismos de aprendizaje (Bermudez & Pérez, 2004).
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En este criterio de clasificacion de estilos de aprendizaje se destacan los trabajos de Marton, Svensson &
Séljé (citados por Manzano, 2007), quienes forman el grupo de Gotemburgo. Estos autores exponen que
el aprendizaje esta compuesto por tres dimensiones: la conciencia que tiene el estudiante del aprendizaje,
el contenido de la materia y las caracteristicas del contexto.
En sus criterios precisan que un enfoque de aprendizaje se sustenta esencialmente en los propdsitos
demostrados por los estudiantes, asi pueden adoptar un enfoque profundo o superficial en el aprendizaje.
En el enfoque profundo los estudiantes interactuan con el contenido y lo relacionan con las estructuras del
conocimiento acumuladas, valorando los pasos logicos que llevan a una determinada conclusion: mientras
que el enfoque superficial procede de una orientacion extrinseca y de una concepcion simple del
aprendizaje, como la memorizacién mecanica.
Entre el afio 1979 y comienzos de la década de los 80 también surge el grupo de Edimburgo con
Entwuistle & Ramsden (citados por Aguilera, 2007). Dichos investigadores propusieron la siguiente
clasificacion:
. Factor I: se caracteriza por un enfoque profundo, aprendizaje por comprensiéon y motivacién
intrinseca.
« Factor II: se caracteriza por un enfoque superficial, aprendizaje por operacion (serial), motivacion
extrinseca y miedo al fracaso.
. Factor lll: caracterizado por un enfoque estratégico, un método de estudio organizado y una
motivacion de logro.
Se aprecia que los estudios del grupo de Edimburgo fueron una continuidad de los aportes del grupo de
Gotemburgo. A partir de ambas concepciones se determinaron diferencias entre los enfoques estratégico y
superficial a partir de los intereses de los estudiantes hacia la actividad de estudio y los resultados
alcanzados. Ademas, se considera un avance en el reconocimiento de los recursos personologicos

considerando la integracion de los aspectos cognitivos, afectivos y recursos autorreguladores; pero, no se
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tiene en cuenta el estudio de las diferencias en la formacién de habitos y habilidades préacticas ni se
presentan, de manera comprensible, las herramientas de caracterizacion.
Seguidamente se presentan aportes de investigaciones cubanas relacionadas con la caracterizacion de
estilos de aprendizaje.
1.2.2. Aportes de investigaciones cubanas a la caracterizacion de estilos de aprendizaje en la
Educacion Superior
Son esenciales los aportes de Silvestre & Zilberstein (2009) sobre el aprendizaje y la didactica
desarrolladora. En dichas investigaciones se destaca que el estudiante es sujeto de aprendizaje por el
papel activo que debe asumir en esta actividad.
Otros reconocidos aportes son los de Cordova (1996) sobre la estimulacion intelectual. Asimismo son
valiosos los de Farifias (2005) acerca del sistema de relaciones que se establece entre el aprendizaje y la
personalidad, a través del estudio del estilo de vida.
Los estudios sobre los estilos de aprendizaje en Cuba, son escasos; no obstante es tema de relevante
importancia para los docentes en cualquier carrera de nivel superior.
Especificamente en la Educacion Superior cubana, se encuentra la investigacion realizada por Manzano
(2007) en la cual se estudia la relacién entre los estilos de aprendizaje y las estrategias de lectura en la
segunda lengua y su influencia en el rendimiento académico de los estudiantes. Para el diagnéstico de los
estilos Manzano utiliza el cuestionario “Honey - Alonso” (CHAEA). Esta investigacién, a juicio de la autora del
presente trabajo, pertenece a la tendencia del procesamiento de la informacion.
Otros estudios desarrollados en la Educaciéon Superior cubana son los de Cabrera (2004). Estas
investigaciones se realizaron para la ensefianza del Inglés con fines especificos y en ellas se propone que
los estudiantes aprendan a comprender, a organizar el tiempo y a convivir con los demas. El autor
recomienda para esto las siguientes dimensiones y clasificacion de estilos:

. Formas preferidas para percibir la informacion: visual, auditivo - verbal.

. Formas preferidas para procesar la informacion: global, analitico.
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. Formas preferidas para planificar las actividades en el cumplimiento de metas: planificado,
espontaneo.

. Formas preferidas de orientarse hacia la comunicacion y las relaciones interpersonales: cooperativo,
independiente o individual.

En el trabajo de este autor se establecen criterios para caracterizar los estilos de aprendizaje sustentados
en la forma en que los estudiantes solucionan las tareas, partiendo de la exteriorizacion de las estrategias
de aprendizaje.

Otra investigacion llevada a cabo en Cuba es la realizada por Aguilera (2007) en la que, desde el enfoque
personoldgico se establecen tres dimensiones:

. Dimension cognitiva: explica - a través de las cualidades, particularidades y funciones de los
procesos psiquicos - las preferencias de empleo de determinadas estrategias de aprendizaje por
parte de los estudiantes.

. Dimension afectiva: expresa las relaciones del estudiante en el proceso de aprendizaje, de acuerdo
con sus necesidades y expectativas futuras.

. Dimensién metacognitiva: permite comprender como el estudiante valora y regula su proceso de
aprendizaje.

El trabajo anterior constituye un eslabdn importante en el reconocimiento de los recursos personolégicos
que intervienen en las preferencias y estilos de los estudiantes para aprender. Aunque los elementos
investigados son basicos para caracterizar los estilos de aprendizaje, existen aristas aun no exploradas y
que - dado su papel esencial en la formacion del estilo de aprendizaje - deben ser estudiadas. Tal es el
caso de la imaginacion y de la actividad practica instrumental cuya importancia en la actividad
creadora del estudiante es muy relevante, si se parte del papel de los procesos basicos del perfil
profesional. Tales elementos la autora de la presente investigacion los considera necesarios para poder

explicar los fundamentos de las diferencias para aprender en la realidad que se investiga.
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En el estudio del desarrollo histérico de los estilos de aprendizaje se identificaron los tres criterios de
clasificacion mas actuales: el procesamiento de la informacién, la organizacién y funcionamiento cerebral y
el enfoque personolégico. De ellos se considera al enfoque personologico como criterio para la
elaboracion de la concepcidn tedrico - metodolégica que se propone con el fin de caracterizar los estilos
de aprendizaje de los estudiantes en la carrera de Agronomia.

En el analisis de los mas significativos modelos de clasificacion de estilos de aprendizaje, se evidencia que
todos aportan elementos necesarios para el examen del problema, pero no se estudian las
particularidades requeridas para aprender de manera integral, ni se reconoce que la actividad préactica
instrumental tiene sus particularidades de acuerdo con el perfil profesional. Por esta razon, a partir de la
importancia que tiene el componente instrumental de la personalidad como sistema integral y de la
diferencia en la forma de aprender los contenidos conceptuales y procedimentales, se considera necesario
el estudio de un nuevo componente o dimensién para la caracterizacion de los estilos de aprendizaje: la
actividad practica instrumental, elemento que sirve de eje central en esta investigacion.

1.2.3. La actividad practica instrumental

Al considerar el enfoque personologico como sustento para la caracterizacién de los estilos de
aprendizaje, se deben tener presente los fendmenos psiquicos que impulsan, orientan y sostienen la
actuacion del individuo (necesidades, sentimientos, motivacion) y los fenémenos que posibilitan tomar en
consideracion las condiciones en que transcurre la actuacion del individuo (sensaciones, percepciones,
memorizacion, imaginacién, pensamiento, habilidades y habitos como formas de asimilacion de la
actividad). Todos estos fendmenos en su unidad constituyen la base de las formaciones psicoldgicas; tales
como los intereses, convicciones, aspiraciones, ideales, autorregulacion y las capacidades
(Gonzélez, Castellanos, Cérdova, Martinez, Fernandez & otros, 2001).

Los elementos anteriores son resultados superiores del complejo proceso que es el aprendizaje y por tanto
los fendmenos psiquicos que intervienen en su formacidn participan en la formacién de los estilos de

aprendizaje. Si se tiene en cuenta que todos estos procesos ocurren de manera diferente en cada
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individuo, en primer lugar porque los individuos no se ven inmersos en las mismas situaciones durante su
vida y segundo porque estas situaciones no son reflejadas exactamente igual, sino cada uno segun sus
particularidades, se puede entender la individualidad de la personalidad de los sujetos y la influencia de la
actividad en la misma.

La categoria "actividad" desde la filosofia es un concepto que caracteriza la funcion del sujeto en el proceso
de interaccidn con el objeto, es estimulada por la necesidad, se orienta hacia el objeto que da satisfaccion a
la necesidad y se lleva a cabo por medio de un sistema de acciones. La actividad del hombre posee un
caracter social y esta determinada por las condiciones sociales de la vida. La actividad tedrica surge y se
desarrolla influida por los objetivos de la actividad practica (Rosental & Ludin, 1981).

Vigotsky (1987) consider6 a la actividad de la persona como impulsora del proceso de desarrollo humano.
Para él, el proceso de formacion de las funciones psiquicas superiores se proporcionara mediante la
actividad practica e instrumental, pero en la interaccidén social. Define al instrumento como medio de la
actividad externa del hombre y al signo como medio de la actividad interna. Explica la relacién real entre
actividad externa e interna afirmando que al cambiar el hombre la naturaleza, cambia su propia naturaleza.
De ahi que la actividad interna se ocasiona a partir de la actividad practica externa y mantienen una
relacion bilateral. La actividad humana posee una estructura general, tiene sus inicios en un motivo que la
provoca y esta compuesta por acciones, que surgen por la subordinacién del proceso de la actividad a
objetivos conscientes. Las acciones ocurren a través de operaciones que son modos de realizacion de la
accién que se originan por las condiciones en que la actividad se desenrolla (Leontiev, 1981).
Constantemente el hombre realiza disimiles actividades: laborales, docentes, recreativas, deportivas,
investigativas y el éxito en ellas obedece en gran parte a la forma en que esas actividades son asimiladas por
los sujetos. Precisamente los habitos y las habilidades son las formas de asimilacién de la actividad.

Es necesario insistir que el proceso de formacién de habitos y habilidades ocurre de manera diferente entre
las personas. Se ha demostrado que la rapidez en el aprendizaje de determinados procedimientos manifiesta

variacion de un estudiante a otro: algunos necesitan un tiempo prolongado de entrenamiento; mientras otros,

27



un periodo menor. En ello influyen la motivacién y sus formas personales de efectuar los procedimientos.
(Gonzalez, Castellanos, Cordova, Martinez, Fernandez & otros, 2001).

Esas formas personales que manifiestan los sujetos al ejecutar los procedimientos de determinadas técnicas
en la practica, es necesario tenerla presente en la ensefianza. Esta se debe proyectar de forma que asegure
las condiciones para que el estudiante pueda desplegar esos procedimientos y asi desarrollar sus habitos y
habilidades. El disefio adecuado de la tarea o problema a solucionar, su estructuracion diferenciada para
cada caso particular, el tiempo adecuado o dosificaciéon para su realizacion, entre otras, son condiciones a
tener en cuenta para este fin. Pero, ;como el profesor es capaz de diferenciar lo adecuado en las
condiciones antes expuestas? Esto se logra a partir de la caracterizacion de las particularidades que
manifiestan los sujetos en el aprendizaje de los procedimientos durante su actividad practica instrumental.
Por tanto a partir de la estructura de la actividad, de las particularidades individuales en la formacién de los
habitos y habilidades, y del uso del instrumento como medio de la actividad practica se define el término
actividad practica instrumental para el proceso de formacion de profesionales.

Actividad practica instrumental: Conjunto de acciones que debe realizar un profesional en formacion para
alcanzar el objetivo de su perfil, a partir de la ejecucion de operaciones especificas, que permite la
transformacion del objeto y su propia transformacion, utilizando métodos y medios caracteristicos de su
modo de actuacion de acuerdo a las condiciones de realizacion.

El analisis anterior se puede llevar a un perfil profesional, por ejemplo el de Agronomia. En este caso la
actividad profesional general es resolver la generacion de productos de origen animal y vegetal de
forma estable, con eficiencia y calidad, con la finalidad de satisfacer las necesidades de la sociedad.
Los campos de accién donde se desempefiaran los profesionales egresados son: el manejo de los suelos, el
manejo del agua, de maquinaria agropecuaria y de plagas; la gestion econémica, la fitotecnia, la zootecnia, el
extensionismo y la docencia.

Cada uno de estos campos de accion se convierte en un fin a lograr para el dominio de la actividad

profesional. Por consiguiente, sera necesario que el egresado sea capaz de desarrollar un conjunto de
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acciones para alcanzar los objetivos, a través de la ejecucidn de diferentes operaciones. Estas constituyen
las técnicas fundamentales de cada campo de accidn, que requieren métodos y medios que tendra que
seleccionar y adecuar en correspondencia con las condiciones reales de cada situacion laboral que
enfrente.

1.2. 4. Conceptualizacion de los términos estilos de aprendizaje y perfil de estilos de aprendizaje
Los origenes del término “estilos de aprendizaje”, se remontan a la primera mitad del siglo pasado con los
estudios sobre los estilos cognitivos, concepto que se desarrolla a partir de investigaciones realizadas por
diversos autores entre los que se destacd Witkin (citado por Martinez 2007) durante las décadas del
cuarenta y cincuenta; lo que engendré una gran diversidad de posiciones tedricas entre los investigadores.
Para esta investigacion se considera necesario referenciar algunos conceptos que conducen al desarrollo
del término “estilo de aprendizaje”. Por una parte, Dunn & Dunn (1979) describen que: “los estilos de
aprendizaje reflejan la manera en que los estimulos bésicos afectan a la habilidad de una persona para
absorber y retener la informacion” (p. 41).

Riechmann (1979) describe que: “el estilo de aprendizaje es un conjunto particular de comportamientos y
actitudes relacionadas con el contexto de aprendizaje” (p.12). Mientras que Hunt (1979) lo define como:
"las condiciones educativas bajo las que un estudiante estd en la mejor situacion de aprender" (p.27).
Schmek (1982) plantea que: "el estilo de aprendizaje es simplemente el estilo cognitivo que un individuo
manifiesta cuando se enfrenta a una tarea de aprendizaje”(p.30).

Kolb (1984) partiendo de su modelo de clasificacion, define a los estilos como: "diferencias generalizadas
en la orientacidn hacia el aprendizaje, basadas en el grado relativo de énfasis puesto por los estudiantes
sobre los cuatro pasos del proceso de aprendizaje” (p. 56).

Alonso, Gallego & Honey (citados por Navas 2004) asumen la definicion de Keefe y reconocen que:" los
estilos de aprendizaje son rasgos cognitivos, afectivos y fisiologicos que sirven como indicadores
relativamente estables de cdmo perciben los estudiantes, interaccionan y responden a sus ambientes de

aprendizaje " (p.48).
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Segun las caracteristicas de los conceptos anteriores se observa una diversidad de modos de aprender de
los estudiantes en los que intervienen indistintamente elementos fisiologicos, sociolégicos, emocionales,
fisicos, psicologicos - cognitivos y pedagogicos.
Con una vision mas integral Aguilera (2007) define el término estilos de aprendizaje desde un enfoque
personoldgico como:
La forma especifica en que como resultado del desarrollo de la personalidad se manifiesta la combinacién de
componentes afectivos, cognitivos y metacognitivos durante el proceso de interiorizacion de la experiencia
histérico social; el que tiene un caracter gradual, consciente y relativamente estable para aprender a sentir,
pensary actuar. (p41)

Se coincide con la definicién expuesta con anterioridad, en tanto, tiene en cuenta los elementos cognitivos,
metacognitivos y afectivos, aspectos considerados valiosos para esta tesis. No obstante, a juicio de la
autora se propone afiadir el componente actividad practica instrumental porque se considera uno de los
aspectos que interviene en la formacién de los estilos de aprendizaje dada la diferencia en la forma de
aprender los contenidos conceptuales y procedimentales.

Asi se propone redefinir el término "estilos de aprendizaje” como la forma especifica en que como
resultado del desarrollo de la personalidad se manifiesta la combinacion de elementos afectivos,
cognitivos, metacognitivos y la actividad practica instrumental durante el proceso de interiorizacion de
la experiencia historico social; el que tiene un caracter gradual, consciente y relativamente estable para
aprender a sentir, pensar y actuar.

La redefinicion anterior contiene los elementos o dimensiones que intervienen en la formacion del estilo de
aprendizaje; por tanto estos van a constituir los conceptos o categorias fundamentales que
interrelacionados forman parte del componente teérico de la concepcion que se propone.

En la bibliografia estudiada, se pudo reafirmar que diversos autores coinciden en que un mismo individuo
manifiesta caracteristicas de diferentes estilos de aprendizaje. A pesar de ello la mayoria de los modelos

para caracterizar estilos de aprendizaje conducen a catalogar los individuos en uno u otro estilo de
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aprendizaje, y solo en algunos de los casos se habla de la combinacion de dos estilos. Sin embargo existe
una gama de combinaciones de las caracteristicas que manifiestan los sujetos que conducen
necesariamente a la conformaciéon de un perfil de estilos que no es estatico, que se manifiesta en las
diferentes situaciones de la tarea de aprendizaje, de acuerdo al momento en que se encuentre el individuo
en la cadena gradual que es el proceso de aprendizaje. En general el perfil manifiesta el desarrollo
alcanzado por el individuo en su personalidad, de ahi su caracter variable.

Por ende, desde el anélisis anterior el presente trabajo no aporta una nueva clasificaciéon de estilos de
aprendizaje, sino la unidad de los elementos que intervienen en la conformacion del estilo, que se
concretan en un perfil y de forma dindmica. El cambio en las caracteristicas de cualquiera de sus
componentes produce variacion de otros y en general del perfil de estilos.

A partir del analisis anterior en la propuesta de esta investigacion se considera mas correcto usar el
término perfil de estilos de aprendizaje, planteado por Cazau (2005) como la proporcion en que cada
persona o grupo utiliza diversos estilos de aprendizaje. Por consiguiente, durante todo el desarrollo del
resto del presente trabajo se utiliza el término perfil de estilos de aprendizaje.

1.3. Influencia de los perfiles de estilos de aprendizaje en el proceso de ensefianza - aprendizaje

Al analizar los reportes de las investigaciones sobre este tema se aprecia una discrepancia entre las
posiciones teoricas de los investigadores; no obstante, la mayoria de ellos tienen un punto comdn que
permite agrupar las bases teoricas de los estilos de aprendizaje en dos posiciones: los que asumen bases
préximas a los estilos cognitivos y sus fundamentaciones son de caracter psicoldgico, y los que entienden
los estilos mas afines al proceso de aprendizaje y sus cimientos estén en la Pedagogia.

En opinidn de la autora del presente trabajo, tanto la Psicologia como la Pedagogia brindan referentes
tedricos a los estilos de aprendizaje.

Sobre el aprendizaje escolar existen muchas definiciones, pero a partir del analisis histérico realizado

y de los presupuestos del enfoque histérico — cultural asumidos, se reconoce el criterio de Ortiz &

Marifio (2003) que plantean que se pueden establecer las siguientes caracteristicas:
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« Es un proceso porque atraviesa por diferentes etapas o fases en el transcurso del tiempo. No ocurre
inmediatamente, sino mediante una serie o0 gradacion secuencial de los contenidos de la ensefianza
y presupone un desarrollo cuantitativo - cualitativo en una dindmica peculiar.

« Ocurre en el plano interno de la persona, de ahi su caracter subjetivo, pero con una exteriorizacion
conductual oportuna y sistematica, acorde con el caracter intencional del sujeto, aunque no sin
contradicciones y en un contexto social determinado.

. Se estructura y se construye dentro del sujeto cognoscente con la participacién activa de él en la
organizacion y procesamiento de la informacion recibida.

« Es dirigido por el profesor como parte del proceso pedagdgico.

. Posee caracter activo porque implica la participacion consciente y voluntaria del escolar, asi como
de su actividad individual.

. Incluye a la personalidad en su integridad (holistico), en la unidad de lo cognitivo, afectivo y
conductual.

« Es un mecanismo esencial para el desarrollo psiquico del hombre.

« Se produce en la comunicacién del profesor con el alumno, del profesor con el grupo y entre los
estudiantes, asi como del alumno consigo mismo, por lo que es un proceso interactivo.

« No existen mecanismos universales ni 6ptimos de aprendizaje, pues estdn determinados por el
contexto en que transcurre, por el contenido que se aprende y por los estilos de aprendizaje de cada
alumno, debido a ello el maestro debe utilizar diferentes estilos de ensefar.

. Exige de la metacognicion, o sea, que el discente conozca, reflexione, valore y regule su propio
aprendizaje, asi como sus peculiaridades.

« Es influido por los conocimientos y experiencias anteriores del alumno y por su estilo de aprender, o
sea por su aprendizaje intuitivo.

A partir de estas caracteristicas, se reafirma la unidad del aprendizaje con la ensefianza y el papel activo

del sujeto como protagonista de su propio proceso de aprendizaje, de modo que en las instituciones
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escolares dicho proceso al ser organizado y dirigido como parte del proceso pedagdgico, adquiere la
denominacion de proceso de ensefianza - aprendizaje.

El proceso de ensefianza - aprendizaje tiene como propdsito favorecer la formacion integral de la
personalidad del educando, constituyendo una via principal para la obtencién de conocimientos, valores,
procedimientos y estrategias de aprendizaje.

En este proceso el estudiante debe apropiarse de leyes, conceptos y habilidades de las diferentes
asignaturas que forman parte del curriculo de su carrera y, al mismo tiempo, al interactuar con el profesor
y los deméas estudiantes, se van dotando de procedimientos y estrategias de aprendizaje, asi como de
modos de actuacion que en su conjunto van desarrollando sus perfiles de estilos de aprendizaje.

A diferencia de lo anterior, un proceso de ensefianza - aprendizaje con énfasis en lo instructivo y con
protagonismo deliberado del docente, no conduce a formar en los estudiantes perfiles de estilos de
aprendizajes desarrolladores.

Desde esta perspectiva es elemental retomar el andlisis del valor que tiene el diagnostico psicopedagdgico
integral de los estudiantes como via para la atencidn individualizada. En relacién con ello, existen muchas
definiciones, no obstante en esta investigacion se concuerda con los que exponen que el diagnéstico
pedagdgico integral es un proceso que se caracteriza por ser dinamico e inacabado, que requiere de
reactualizacion estable y cientificamente fundamentada (Abreu, 1990). Es esta actualizacion continua la
que se utiliza como punto de partida para planificar las acciones pedagogicas, que con caracter de
sistema, constituyen el proceso formativo en el que se desarrolla el estudiante. Por tanto, el diagnostico es
proceso y es resultado a la vez, es conclusion de un analisis que permite trazar un «punto de partida»
(Gonzélez, 2002), sobre la base del cual se disefia el proceso pedagdgico en la institucion educativa.
Imbert (citado por Aguilera, 2007), refiriéndose al diagnostico psicopedagogico integral propone tres
niveles en los que sefala la importancia del mismo desde un plano general hasta llegar a las

particularidades de cada individuo. Estos son:
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« Macronivel: conocimiento relacionado con el funcionamiento interno, la relacién con el entorno y las
posibles vias que les permiten un mejor desempefio en la sociedad. Es un diagndstico de relaciones
intergrupales en el contexto institucional.

« Mesonivel: relacionado con el funcionamiento de los grupos sociales dentro de una determinada
organizacion. Es un diagndstico de relaciones intragrupales que brinda conocimientos del
funcionamiento interno del grupo.

« Micronivel: referido al diagnéstico en el plano individual, al diagnéstico en el contexto de la
personalidad. Debe brindar un conocimiento de la personalidad del sujeto o de alguna de sus partes
integrantes.

El diagndstico en los tres niveles planteados por el autor antes citado es significativo para la
caracterizacion integral de una institucion, una carrera, un afio, un grupo y cada uno de los estudiantes
que integran un grupo. No obstante, en el micronivel la caracterizacién debe ser més profunda y detallada
para lograr la atencion individual de los estudiantes durante el proceso de ensefianza - aprendizaje, por lo
que se considera que en ésta debe incluirse los perfiles de estilos de aprendizaje que los estudiantes
utilizan para aprender.
Stouch (citado por Cabrera, 2004) considera que los estilos de aprendizaje constituyen una de las
principales formas que tiene el estudiante para “aprender a aprender’, y Cabrera (2004) sefiala que,
ademas, a través de las estrategias que utilice el docente, también integra el “aprender a ensefar”. De
aqui que se considere importante reflexionar sobre la siguiente pregunta:
¢ Qué sucede en la practica pedagdgica cuando no se tienen en cuenta los perfiles de estilos de
aprendizaje de los estudiantes?
Una de las consecuencias es que se pierde demasiado tiempo tratando de resolver algunos problemas
pedagdgicos cuya génesis se desconoce. Otra resultante es que los docentes se apoyan en el empirismo
pedagdgico y cuando se les pregunta ;cudles son las preferencias de este alumno para aprender?,

enuncian algunas caracteristicas aisladas, dirigidas fundamentalmente a su aprovechamiento académico,
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pero no pueden dar una explicacion acabada de las causas del problema, ni enunciar las estrategias que
funcionan mejor y las mas acertadas para estimular el desarrollo del estudiante.

En el andlisis de la influencia de los perfiles de estilos de aprendizaje en el proceso de ensefianza -
aprendizaje, se ha estado usando el término estrategia para referirse a las actividades y tacticas que
utiliza el estudiante durante el proceso de aprendizaje y que forman parte de sus perfiles de estilos de
aprendizaje, o las que realiza el docente durante el proceso de ensefianza.

Al analizar etimoldgicamente la palabra estrategia - segun el Diccionario de la lengua espafiola (DRAE)
22. 2 Edicion en linea - se encuentra que procede del latin strategia y significa arte de dirigir las
operaciones militares, arte para dirigir un asunto y conjunto de reglas que aseguran una decision optima.
En la literatura cientifica se pueden encontrar heterogéneos términos asociados y se tiende a la utilizacién
de diferentes palabras (politica, tactica, técnica, practica, experiencia, procedimiento), para hacer
referencia a las estrategias, lo que trae como resultado dificultades en la interpretacion.

Se concuerda con el juicio de Addine, (1999) que plantea que "un conjunto de tacticas interrelacionadas
conforma una estrategia" y que "una tactica es un procedimiento especifico que se aplica y tributa a todo el
proceso, a la estrategia en general" (p 12).

El término estrategia es empleado en diversos campos, entre los que se encuentran las Ciencias
Pedagogicas y Psicologicas. En este contexto, las estrategias se han vinculado a procesos de memoria,
de comprensidn de textos y de aprendizaje. A su vez se ha indagado sobre estrategias de ensefianza,
pedagogicas, metodoldgicas, didacticas, educativas, curriculares entre otras.

Actualmente los términos; estrategias pedagégicas y didacticas han adquirido mayor auge dentro de las
ciencias psicopedagogicas en el mundo iberoamericano, sin embargo el criterio de la autora de este
trabajo es que los dos términos no son equivalentes, ya que el proceso pedagogico es mas general que el
proceso de ensefianza - aprendizaje; el primero va mas alla de lo docente, aunque en ambos debe

manifestarse la unidad de lo instructivo y lo educativo.
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Después de analizar diferentes definiciones de estrategia pedagdgica, Ortiz & Marifio (2003) la definen
como: “un proceso de direccion educacional integrado por un conjunto o secuencia de acciones y
actividades planificadas, organizadas, ejecutadas y controladas por el profesor, para perfeccionar la
formacion de la personalidad de los futuros profesionales, de acuerdo con objetivos formativos
previamente delimitados®(p.25), concepto con el que se coincide en este trabajo.

Sobre las estrategias para el proceso de ensefianza - aprendizaje, en la literatura cientifica se encuentran
los términos: estrategias metodoldgicas, estrategias de ensefianza, estrategias cognitivas, estrategias de
aprendizaje y estrategias didacticas, que aunque tienen diferente denominacién y acepciones todas tienen
el mismo objetivo que es el perfeccionamiento del proceso de ensefianza - aprendizaje.

Hoy en las universidades se le concede gran importancia a la aplicacion adecuada de las estrategias en el
proceso de ensefianza - aprendizaje, pero al valorar los términos antes mencionados, se considera que las
estrategias metodoldgicas y didacticas se presuponen, ya que lo metodoldgico es también didactico. Por
otra parte, las estrategias de ensefianzas no se pueden ver independientes de las de aprendizaje, ya que
las acciones del docente para ensefiar influyen en las de los estudiantes para aprender. Asimismo, utilizar
el término estrategias cognitivas para el proceso de ensefianza - aprendizaje resulta limitado, ya que éstas
se refieren al contenido solamente como categoria didactica.

Teniendo en cuenta lo antes planteado, se asume el criterio de Ortiz & Marifio (2003) de adscribirse al
término estrategias didacticas para el proceso de ensefianza - aprendizaje, que admite enfocar el como
se ensefia y como aprende el alumno, ya que son las dos partes que integran el proceso de ensefianza -
aprendizaje. En tal sentido las estrategias didacticas no se limitan a los métodos y formas con los que se
ensefia, sino también a los procedimientos y técnicas que tienen los estudiantes para aprender, lo que

resulta una concepcion mas consecuente con las tendencias actuales.
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CONCLUSIONES DEL CAPITULO |

1. El enfoque personoldgico, enriquecido con fundamentos del enfoque histérico - cultural

constituyen el punto de partida para la elaboracién de una concepcion teérico — metodologica para

caracterizar los perfiles de estilos de aprendizaje.

2. Se propone incluir la actividad practica instrumental como una nueva dimensién o componente

para la caracterizacién de los perfiles de estilos de aprendizaje de los estudiantes.

3. Los perfiles de estilos de aprendizaje se deben incluir en el diagnéstico psicopedagdgico integral,

dadas sus bases tedricas, tanto psicolégicas como pedagogicas, y su influencia en el proceso de

ensefianza - aprendizaje.

4. El componente tedrico de la propuesta esta constituido por las siguientes dimensiones y

subdimensiones:

Tabla 1. Composicion de las dimensiones y subdimensiones de la concepcion que se propone.

Dimensiones

Subdimensiones

Afectiva

Cognitiva

Memoria

Pensamiento

Imaginacién

Actividad Practica
Instrumental

Metacognitiva
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CAPITULO II. UTILIZACION DE LOS PERFILES DE ESTILOS DE APRENDIZAJE POR LOS

DOCENTES EN LA CARRERA AGRONOMIA
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CAPITULO II. UTILIZACION DE LOS PERFILES DE ESTILOS DE APRENDIZAJE POR LOS
DOCENTES EN LA CARRERA AGRONOMIA

En este capitulo se presentan los resultados del diagndstico llevado a cabo en la carrera de Agronomia en la
Universidad de Guantanamo, con el objetivo de comprobar la utilizacion de los perfiles de estilos de
aprendizaje por los docentes para adecuar sus estrategias didacticas. Ademas se establece la
fundamentacién del componente metodoldgico de la concepcién que se propone.

2.1. Caracterizacion de la carrera Agronomia en la Universidad de Guantanamo

La formacion del Ingeniero Agrdnomo en Cuba con caracter universitario fue aprobada el 30 de junio de
1900 de forma oficial, por lo que cuenta ya con mas de 100 afios. En sus inicios se formaba un profesional
con conocimientos de ingenieria rural y capacitado para dirigir la naciente industria del procesamiento de
alimentos.

Al examinar el desarrollo historico de la Educacion Superior en Cuba, se aprecia que en el periodo de
1976 -1988 se crearon diferentes carreras agropecuarias que formaban un profesional de perfil estrecho,
especialista en un campo de accion especifico. Por esta razén su preparacion no era integral, lo que no le
permitia estar en condiciones Optimas para dar soluciéon a los complejos problemas agricolas que se
presentan en las unidades basicas productivas.

Con la introduccion del Plan de estudio C en el curso 1990-1991, se da solucion a esta nueva necesidad
del desarrollo agropecuario del pais, formando un ingeniero agrénomo de perfil amplio. Actualmente se
aplica el Plan de estudio D, que se ajusta a las condiciones socioecondmicas y productivas, asi como
consolida las concepciones y experiencias acumuladas en el orden pedagdgico, cientifico productivo, y

politico ideoldgico (Plan de Estudio D, 2006). No obstante, precisa de nuevas concepciones en el aspecto
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dindmico (orientaciones metodologicas) para lograr un proceso de ensefianza - aprendizaje mas
individualizado.

En la Universidad de Guantanamo el plan de estudio responde a las particularidades de la provincia a
partir de que en su curriculo propio se aborda el cultivo del café y el cacao, entre otros cultivos varios que
son priorizados en el territorio. Con dicho plan se persigue la actuacion exitosa del profesional de
Agronomia en los procesos productivos, para lo que se le exige conocimientos profundos de los factores
que constituyen base de los mismos: las especies vegetales de cultivo, los animales de granja y el medio
ambiente. Esta preparacion se deriva del domino de las diferentes ramas de las ciencias que abordan tan
diversos factores. Tal es el caso de la Biologia en la que se incluyen los contenidos de Botanica, Fisiologia
Vegetal, Genética, Microbiologia y Ecologia. Su extensién ha sido variada en los diferentes planes de
estudio, pero cualquiera sea el caso han de asegurarse los contenidos que resultan basicos para el
conocimiento de las plantas en lo estructural y lo fisioldgico y del mismo modo de los elementos del medio.
Notable importancia adquieren los conocimientos en las areas de las caracteristicas fisicas, biolégicas y
quimicas del suelo, que al formar parte del medio, junto a los factores climaticos y ecoldgicos, aseguran la
nutricién de las plantas. Ademas, todo esto debe estar en funcion de lograr una preparacion que le permita
actuar sin ocasionarle afectaciones a ninguno de los componentes, mas alla de los limites de la capacidad
de autorrecuperacion.

En un segundo momento del curriculo de la carrera cada uno de los factores es abordado nuevamente,
pero incluido en el sistema de interrelaciones con los demas. Por ejemplo, las plantas de cultivo se
estudian en el agrosistema. Para esta oportunidad estdn reservadas las tecnologias agricolas que
permiten modificar el suelo en sus aspectos fisicos, quimicos y bibticos, a través de las labores de
preparacion para la siembra, labores de cultivo, fertilizacion, inoculacién y técnicas para la regulacién de
los efectos del clima por medio de algunos de sus elementos como la luz y la temperatura. Dispondra
también de técnicas para actuar sobre las plantas con fines de mejoramiento genético que propicien los

mas altos valores fenotipicos en un ambiente ajustado a las caracteristicas de las nuevas variedades.
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En esta etapa del movimiento ascendente en el curriculo con el fin de conformar el objeto de trabajo del
egresado de Agronomia en Guantanamo, el estudiante adquiere la ética y los valores de la profesion para
actuar con responsabilidad y las habilidades y conocimientos para actuar sobre las regularidades que se
dan en la relacion entre el medio ambiente y los animales de granja, entre el medio ambiente y las plantas
de cultivo, o entre el medio ambiente, plantas de cultivo y animales de granja; cada uno de los cuales es
un factor natural del objeto de trabajo. Aprende los ajustes necesarios al actuar sobre uno o dos de ellos, 0
sobre los tres. Asi, puede seleccionar los animales de granja para una mejor adaptacion al medio, o
mejorar el medio a través de alguna medida para que los animales puedan expresar sus potencialidades o
seleccionar genotipos mas productivos a la vez que mejora las condiciones ambientales para que estos
puedan manifestarse. De igual forma sucede con las especies vegetales de cultivo.

Este es el momento de aprendizaje de los métodos de trabajo y de la asimilacién de los nucleos de la
cultura agricola integrados, segun Cedefio (2000), por las diversas relaciones que se dan entre los
factores naturales a través de los procesos de regulacion. Este autor reconoce tres nucleos en la cultura
agricola que se manifiestan en el objeto de trabajo del agronomo: Especie vegetal - Medio ambiente -
Proceso de regulacion, Especie animal - Medio ambiente - Proceso de Regulacién, Especie vegetal -
Especie animal - Medio ambiente - Proceso de regulacion.

Segun lo analizado anteriormente sobre el problema que resuelve el profesional de Agronomia, en
Guantanamo que es una provincia mayormente agricola, es indudable que la eficacia de su modo de
actuacién dependera de como ha logrado interiorizar los componentes de la actividad practica instrumental
que lo caracteriza. Por tanto, es una necesidad conocer las diferencias para aprender tanto desde una
perspectiva tedrica como practica, diferencias que influyen en la conformacion de un perfil de estilo de
aprendizaje en cada estudiante.

Todos los profesionales deben ser creativos debido a que en sus esferas de actuacion son variados los
problemas que se pueden presentar y en cada contexto pueden requerir de soluciones diferentes. El

ingeniero agrénomo en particular necesita una potenciacién de la creatividad, dada la diversidad y
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caracteristicas de su objeto de trabajo. Por esta razon, desde el primer afio de la carrera la ensefianza
debe estar dirigida al desarrollo de habilidades creativas. Para lograrlo es necesario fomentar la
motivacién, un pensamiento independiente y flexible de manera que el estudiante pueda descifrar los
problemas, plantearselos, resolverlos con sus propias fuerzas y ser capaz de buscar soluciones diferentes
segun las exigencias del contexto.

De todo lo expuesto se concluye que se precisa tener una caracterizacion integral de cada estudiante, en
la que son elementos necesarios, entre otros, el diagndstico de los conocimientos acumulados vy la
caracterizacion de los perfiles de estilos de aprendizaje.

La importancia de la caracterizacion de los perfiles de estilos de aprendizaje para los docentes radica en que
su conocimiento les permitira adaptar la ensefianza a los mismos y mantener un adecuado seguimiento al
desarrollo integral de cada alumno. Asimismo, dicha caracterizacion también es provechosa para los
estudiantes, porque en la medida en que sean capaces de reconocer su perfil de estilos de aprendizaje,
podran comprender mejor las diferencias que existe entre sus compafieros de grupo, sus propias
preferencias y autorregular sus estrategias.

Todo lo anterior conlleva a la necesidad de adiestrar a los estudiantes, desde el primer afio, para realizar
autovaloraciones sistematicas que impliquen valorar sus limitaciones y potencialidades para enfrentar el
proximo afio. Esto es de vital importancia, ya que las habilidades desarrolladas en un afio tienen su
continuidad en el siguiente hasta lograr alcanzar el modo de actuacion en el ultimo afio.

A partir del analisis de los referentes teoricos, presentado en el capitulo uno de este trabajo, de la
influencia de la caracterizacion de perfiles de estilos de aprendizaje en el proceso de ensefianza -
aprendizaje y las particularidades de la carrera Agronomia, se concluy6é que era necesario realizar un
diagnostico que permitiera confirmar cientificamente las probleméticas identificadas inicialmente a partir de

la practica pedagogica.
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2.2. Diagnéstico de la utilizacion de los perfiles de estilos de aprendizaje por los docentes en la
carrera Agronomia
Este diagndstico se realiza en dos momentos del desarrollo de la presente investigacion. En la primera
etapa de la investigacion tiene el objetivo de corroborar si en la préctica pedagdgica los docentes de la
carrera poseen conocimientos sobre como caracterizar los perfiles de estilos de aprendizaje y si utilizan los
resultados de la caracterizacion para disefar la atencion individual a las diferentes formas de aprender de
los estudiantes. Asimismo, permitié ratificar la idea de que la construccién de la concepcién que se
propone debe integrar una direccion tedrica y otra metodoldgica. Por otra parte, como se explica mas
adelante, se consider6 necesario incorporar un diagnéstico similar de los docentes del colectivo de afio en
la fase de implementacién de la propuesta.
Pasos para llevar a cabo el diagnéstico.

1. Determinacion de la poblacién de docentes y seleccién de la muestra mediante procedimiento

aleatorio.

2. Seleccién de los indicadores a estudiar.

3. Elaboracion de los instrumentos para la recogida de informacién.

4. Aplicacién de encuesta a la muestra de docentes.

5. Entrevista a directivos de la carrera.

6. Estudio de documentos normativos de la carrera.

7. Revision de la preparacion de la asignatura y observacion de clases.

8. Analisis y descripcion de los resultados.
El diagndstico del uso de los estilos de aprendizaje por los docentes se desarrollé mediante un estudio
descriptivo en la poblacion de 135 docentes de la carrera Agronomia en la Universidad de Guantanamo.
El anélisis de las caracteristicas de la poblacion reflejo que la misma no era homogénea. Esto conllevé a la
seleccién de una muestra estratificada mediante un procedimiento aleatorio. Se consideraron como

estratos las categorias docentes y la muestra se conformé con 35 unidades de la poblacion.
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Tabla 2. Estructura de la poblacién y de la muestra.

Estratos Elementos en la poblacion | Elementos en la muestra
Profesor Titular 4
Profesor Auxiliar 16 4
Profesor Asistente 31 8
Profesor Instructor 84 22
Total 135 35

Con dicha muestra se llevo a cabo una encuesta cuyo objetivo fue constatar el nivel de conocimientos de
los docentes para realizar la caracterizacién de perfiles de estilos de aprendizaje de los estudiantes y su
aplicacién en la atencion a las diferentes formas de aprender de los mismos. El cuestionario utilizado se
muestra en el anexo No. 1y para su elaboracién se consideraron los siguientes indicadores:

1. Conocimiento que poseen los docentes sobre el significado del término estilos de aprendizaje.

2. Conocimiento por los docentes de indicadores para determinar los perfiles de estilos de aprendizaje
de sus estudiantes.

3. Utilizacion por parte de los docentes de los perfiles de estilos de aprendizaje para planificar
estrategias didacticas que tengan en cuenta las diferencias individuales de los estudiantes.

4. Comprension por los docentes de la caracterizacion de los perfiles de estilos de aprendizaje como
proceso y resultado a la vez, con lo que constantemente perfeccionan las estrategias didacticas
para atender las diferentes formas de aprender.

5. Causas que inciden en la atencion que se ofrece en la actualidad a los perfiles de estilos de
aprendizaje de los estudiantes.

Los datos recolectados se procesaron para calcular la frecuencia absoluta y relativa expresada en
porcentajes. Al analizar los resultados se obtuvo que el 85% de los docentes definen a los estilos de
aprendizaje como el modo que utiliza el estudiante para resolver las tareas. EI 80% de los docentes sefiala
como forma para caracterizar los perfiles de estilos de aprendizaje las evaluaciones frecuentes y los

examenes parciales y solo un 20 % declara el diagnéstico como método para caracterizarlos. De los
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resultados anteriores se deduce que la mayoria de los docentes tiene una idea limitada del significado del
término estilos de aprendizaje ya que solo se refieren a algunos elementos que conforman su definicion
sin explicar el contenido en si de esa forma o modo de aprender. Coinciden, ademas, en que para
caracterizar los perfiles de estilos de aprendizaje los resultados académicos son determinantes, asociando
la caracterizacion solamente al resultado obtenido con las estrategias de aprendizaje utilizadas, sin tener
en cuenta otros elementos de caracter personolégico.

Entre los elementos necesarios para la caracterizacion de los perfiles de estilos de aprendizaje, el 51,4%
de los docentes sefala al rendimiento académico y el 100% reconoce que la motivacion hacia la actividad
de estudio es determinante en el modo de resolver las tareas docentes. Sin embargo, sélo un 17,1%
plantea que las particularidades de los procesos cognoscitivos son determinantes, y un 42,9% reconoce
que son necesarios la caracterizacion de los recursos autorreguladores y el autorreconocimiento de las
habilidades desarrolladas por los estudiantes. De aqui se puede concluir que los docentes no ven de
manera integral al proceso de ensefianza - aprendizaje, ni que en este se debe tener en cuenta, como uno
de los elementos de partida, la caracterizacion del proceso de aprendizaje que realiza cada estudiante.
Otros datos significativos que aport6 la encuesta fueron que sélo el 14,3% de los docentes reconoce haber
tenido en cuenta alguna vez los perfiles de estilos de aprendizaje de los estudiantes para la planificacion,
ejecucién o control del proceso de ensefianza — aprendizaje. Esto conlleva a considerar que el proceso se
ejecuta de manera frontal, con estrategias en que las acciones fundamentalmente son las del docente, y
las particularidades individuales de los estudiantes son poco conocidas por el profesor. Esta informacion
concuerda con que el 91% de los docentes reconoce no sentirse preparado total o parcialmente para
desarrollar estrategias didacticas diversas en funcion de los estilos de aprendizaje.

El 771% de los docentes sefialdé como necesario para planificar su actividad docente, primero la
metodologia utilizada para desarrollar los contenidos, y segundo, los conocimientos previos que poseen
los estudiantes. Este dato continta enfatizando que no se utiliza el diagnéstico individual como punto de

partida para la planificacién del proceso de ensefianza - aprendizaje y que la metodologia utilizada es lo
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primario. Por tanto, se comprueba que aun no se le da la jerarquia requerida a la seleccion de los métodos
y estrategias de ensefianza teniendo en cuenta las particularidades del grupo de estudiantes.

En cuanto al momento en que se deben caracterizar los perfiles de estilos de los estudiantes, el 97,1% de
los docentes consider6 que debia ser al comenzar los estudios superiores, y un 28,6 % reconocié que es
un proceso que debe mantenerse durante todo el curso. Estas respuestas demuestran que la mayoria no
aprecia la caracterizacion como proceso y resultado a la vez, por tanto, el caracter sistematico,
individualizado, integral y objetivo de la caracterizacion del aprendizaje no se concreta en la practica y no
se aprovecha la posibilidad que brinda una caracterizacion temprana para perfeccionar constantemente
las estrategias didacticas.

El 91,4 % de los docentes reconocié como causa de las limitaciones en el conocimiento tedrico y practico
de la caracterizacion de los perfiles de estilos de aprendizaje a la escasa bibliografia disponible que
presente instrumentos especificos para esta caracterizacion. Por otra parte, los que reconocen alguna
bibliografia la asocian a las que contienen teorias psicologicas del aprendizaje.

El 100 % de los docentes sefiala que no tener en cuenta en las actividades metodolégicas el tema de los
perfiles de estilos de aprendizaje es la causa de la falta de conocimiento al respecto, mientras que sélo un
5,7 % reconoce el bajo nivel de concientizacién que evidencian los docentes para asumir la necesidad de
la caracterizacion de los perfiles de estilos de aprendizaje como causa del desconocimiento sobre el tema.
De los datos anteriores se deduce que la falta de utilizacion de la caracterizacion de los perfiles de estilos
de aprendizaje durante el proceso de ensefianza - aprendizaje de la carrera de Agronomia no se debe a
que los docentes no reconozcan su importancia, ni a la falta de voluntad y compromiso con sus funciones,
sino a que no poseen conocimientos tedricos ni practicos necesarios para poder caracterizarlos.

De la revisidn de la preparacion de asignaturas y de las observaciones a clases, se aprecio que la
generalidad de los docentes hacen énfasis en el nivel de dominio del contenido por los estudiantes,
quitandole importancia al componente afectivo, en el que se pueden considerar sus intereses,

motivaciones, autovaloracién y necesidades de aprendizaje. De aqui que también se desatendia el
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componente metacognitivo y como resultado el alumno no podia valorar la efectividad de sus estrategias
ni los objetivos que se propone.

Se observd que los docentes utilizan preferentemente el método expositivo, sin embargo, es una
necesidad en la modalidad semipresencial el uso de métodos activos de ensefianza. Eran poco frecuentes
el uso de medios de ensefianza con representaciones graficas o videos como apoyo a las explicaciones o
a los textos escritos. Los estudiantes no demostraron dominio de estrategias de estudio, ni mucha
motivacion por esa actividad. La preparacion para actividades de consolidacion como seminarios o clases
practicas era insuficiente, incluso hasta cuando consistia en leer textualmente del libro la tarea de
aprendizaje orientada en el encuentro anterior.

Ademas, la orientacion, ejecucién y control del trabajo independiente se centra especificamente en el
contenido de la tarea y no se sugieren estrategias de autoaprendizaje atendiendo a las preferencias de los
estudiantes; las tareas se organizan fundamentalmente de manera individual ya que el trabajo en equipos
y la cooperacion es mas frecuente en las actividades préacticas o de profundizacién de contenidos como
los seminarios. Las tareas de aprendizaje generalmente no tienen un caracter problematizado, y cuando
se utilizan los métodos problémicos es para todo el grupo, de manera que no existe distincion en las
estrategias didacticas empleadas por los docentes.

En la revision de los documentos del plan de estudio D de la carrera, se pudo constatar que en las
indicaciones metodoldgicas y de organizacion se acentua que el plan de estudio contempla, sin desvirtuar la
formacion de un profesional de perfil amplio, atender a los intereses particulares de los estudiantes. Esto se
logra permitiendo que puedan optar por una de las asignaturas Sistema de Produccion Agricola y Sistema
de Produccion Pecuario para la ejecucion y preparacion de sus trabajos de diploma en el Ultimo afio
académico.

Ademas, en el cuarto y quinto afios existen las asignaturas optativas, que, como su nombre lo indica,
permiten a los estudiantes optar, segun sus preferencias y las posibilidades de oferta que cada Centro de

Educacion Superior (CES) disponga, de determinada asignatura, pero en las indicaciones metodolégicas no
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se explica cdmo determinar estas preferencias de los estudiantes, ni cuales elementos tener en cuenta para
caracterizar las preferencias desde los primeros afios de la carrera.

Las indicaciones metodoldgicas recomiendan la aplicacion de métodos que propicien el autoaprendizaje, el
uso de las tecnologias, elevar la presencialidad, el uso de formas organizativas y tipos de clases que
favorezcan la independencia, pero no hacen alusion a la importancia de caracterizar las diferencias
individuales de los estudiantes para aprender y planificar las estrategias didacticas a partir de esas
diferencias.

En entrevista realizada al vicedecano docente y en la revision de los documentos del plan de estudio y de
las estrategias educativas de los afios se pudo comprobar que contienen los objetivos por cada afio
académico, en los que gradualmente se describen los valores contenidos y habilidades necesarias a
alcanzar por cada afio. En los mismos se declara potenciar la motivacion profesional de los estudiantes,
sin embargo, en entrevista realizada a los jefes de disciplina de los tres departamentos docentes se
evidencié que en las actividades metodoldgicas desarrolladas no se consideré la caracterizacion de los
perfiles de estilos de aprendizaje y todos reconocieron que no tenian conocimientos actualizados sobre el
tema.

El modelo de control a clases desarrollado e implementado por la Vicerrectoria de Formacion del
Profesional contiene un conjunto de elementos significativos a evaluar que se consideran valiosos para
tener una idea integral de este proceso, pero no contiene dentro de sus indicadores la planificacion de las
estrategias didacticas a partir de la caracterizacion de los perfiles de estilos de aprendizaje de los
estudiantes.

En el documento metodoldgico sobre los objetivos de trabajo para la etapa 2013 - 2016 se pudo constatar
que en el Area de Resultado Clave 1, Profesional Competente y Comprometido con la Revolucion, en el
criterio de medida 5 se recomienda un conjunto de elementos muy valiosos para llevar a cabo la atencion
individualizada a los estudiantes de primer afio en todas las carreras. Entre ellas se plantea la realizacion

de un diagndstico individual antes del inicio de las clases que permita caracterizar a cada estudiante, tanto
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en los aspectos cognitivos como en los afectivos. Sin embargo, no se recomienda diagnosticar el modo
que utiliza el estudiante para aprender y asi saber si estan preparados para enfrentar la ensefianza
superior con sus exigencias y adecuar las estrategias didacticas, ni se tiene en cuenta que la
caracterizacion debe ser continua y no solo al inicio del curso. Tampoco se menciona la importancia que
tiene caracterizar las preferencias de los estudiantes hacia un campo de accién determinado desde los
primeros afos de la carrera, a partir de diagnosticar las habilidades desarrolladas y la motivacion hacia
uno de los campos.

Después de analizar los datos obtenidos a partir de las diferentes técnicas aplicadas, se determinaron las
siguientes insuficiencias:

1. La generalidad de los docentes y estudiantes tienen una idea limitada del significado del término
estilos de aprendizaje, ya que solo se refieren a algunos elementos que conforman su definicion.

2. La mayoria de los docentes coinciden en que los resultados académicos son determinantes para
caracterizar los perfiles de estilos de aprendizaje, asociando la caracterizacion solamente al
resultado obtenido por el estudiante.

3. No se planifican las estrategias didacticas a partir de la caracterizacién de los perfiles de estilos de
aprendizaje, de manera que los métodos y estrategias utilizadas pueden o no, resolver la
contradiccidn entre el problema y el objetivo.

4. La mayoria de los docentes no asumen la caracterizacion como proceso y resultado a la vez, por
tanto el caracter sistematico, individualizado, integral y objetivo de la caracterizacidn del aprendizaje
no se concreta en la practica y no se aprovecha la posibilidad que brinda una caracterizacion
temprana para perfeccionar constantemente las estrategias didacticas.

5. Los docentes no utilizan la caracterizacion de los perfiles de estilos de aprendizaje debido a que no
conocen la manera de caracterizarlos, aunque reconocen su importancia para la ensefianza.

Los resultados del diagnostico anterior reafirman que los docentes no conocen una concepcidn tedrico -

metodol6gica que permita caracterizar los perfiles de estilos de aprendizaje de los estudiantes con las
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particularidades de la carrera Agronomia y que necesitan preparacion metodoldgica sobre el tema.

2.2.1. Fundamentacion metodoldgica de la utilizacién de los perfiles de estilos de aprendizaje por
los docentes en la carrera Agronomia

El diagnostico de la utilizaciéon de los perfiles de estilos de aprendizaje por los docentes en la carrera

Agronomia y los presupuestos tedricos asumidos en el capitulo 1, permitieron determinar los fundamentos

metodologicos para la implementacion de la concepcion teérico - metodologica que se propone.

En primer lugar, a partir de los supuestos tedricos que se asumen en la investigacion se presentan

principios que sustentan el proceder metodolégico de la concepcidn.

1. Concepcion sociocultural de aprendizaje, unidad de lo afectivo — cognitivo y unidad de la actividad y la

comunicacion. El proceso de aprender no es solamente retener lo aprendido en la memoria, sino ante

todo, aumentar continuamente la propia capacidad de utilizar las experiencias vividas y los conocimientos

en relacion con los demas sujetos, que surja como resultado del aprendizaje, un comportamiento mas

perfecto, mas humano, y mayor autorregulacion de la propia actuacion.

2. La ensefianza como un proceso desarrollador que integra dialécticamente lo instructivo y lo educativo.

La ensefianza debe propiciar que el individuo se desarrolle integralmente, no solo para la actividad

cognoscitiva de sus capacidades y habilidades, sino también en lo afectivo - volitivo y comportamental.

3. Caracter cientifico del proceso de ensefianza. El proceso de ensefianza debe ser entendido en su forma

dialéctica como reflejo mental de la realidad objetiva, se pretende lograr el proceso de reconstruccion del

mundo por el pensamiento tedrico en imagenes mentales de la realidad objetiva, evidenciadas por el

andlisis.

4. Concebir el diagnostico integral como un proceso abarcador que implique todos los fendmenos que

intervienen en el aprendizaje (externos e internos). En este diagndstico se debe incluir la caracterizacion

de perfiles de estilos de aprendizaje, ademas de otros factores que intervienen en el proceso, como son

la comunidad, familia, Institucion, etc.
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5. La necesidad de desarrollar estrategias didacticas diferenciadas que sean capaces de dar una
respuesta adecuada a las diversas necesidades en la forma de aprender de los estudiantes. El profesor
debe planificar estrategias didacticas que respondan de manera general a las caracteristicas de los
perfiles de estilos de aprendizaje que predominen en el grupo, pero si es necesario debe establecer
estrategias particulares para casos que asi lo requieran.

Los principios anteriores son base esencial para plantear el proceder metodoldgico de la concepcion. Sin
embargo, las insuficiencias arrojadas en el diagnéstico de la utilizacién de los perfiles de estilos de
aprendizaje por los docentes en la carrera Agronomia, revelan el poco conocimiento sobre el tema y sus

implicaciones didacticas. Por esta razon, se deben tener presente otros aspectos de caracter didactico y

organizativo que constituyen sostén de los procedimientos y acciones metodolégicas que forman parte del
componente metodoldgico de la concepcion teorico - metodoldgica que se propone en esta investigacion
y que se explican a continuacion:

e No basta con que en una asignatura determinada se tengan en cuenta los perfiles de estilos de
aprendizaje de los estudiantes. Se trata de un trabajo conjunto en el colectivo de afio, por eso el
colectivo de afio es la estructura ideal para la implementacion de la concepcion teérico — metodoldgica.
Para ello es necesario el diagnostico y preparacion de los docentes del afio, establecer las acciones
metodol6gicas para la implementacion de la concepcion, que tenga en cuenta el proceder metodoldgico
para cada una de las dimensiones de la misma y las técnicas a aplicar y finalmente recomendaciones
metodol6gicas para la adecuacion de las estrategias didacticas a partir de los perfiles de estilos de
aprendizaje de los estudiantes.

o Para el diagndstico y preparacion de los docentes del afio con vistas a la implementacion de la
concepcidn tedrico - metodoldgica se consideran adecuados los mismos indicadores utilizados en el
diagndstico de la utilizacion de los perfiles de estilos de aprendizaje por los docentes en la carrera

Agronomia.
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Por la importancia del colectivo de afio para la implementacion de la concepcidn tedrico - metodolégica
que se propone se dedica a continuacion un espacio para precisar el papel de esta estructura en el
proceso de formacion profesional en la Educaciéon Superior cubana, teniendo en cuenta que segun los
presupuestos teoricos en que se fundamenta la propuesta, el profesor asume el rol de guia y orientador
del estudiante en dicho proceso y que el profesor principal de afio tiene designadas una serie de
funciones.

El colectivo de afio constituye un nivel de direccién en las universidades, dirigido por el profesor principal
de afo académico. EI mismo esta integrado por los docentes que desarrollan las asignaturas en el afio, los
docentes guias de cada grupo, los tutores y los representantes de las organizaciones estudiantiles. Tiene
como proposito fundamental lograr que se cumplan los objetivos del afio.

El profesor principal de afio es la maxima autoridad académica en el afio, un docente de experiencia
cientifica y pedagdgica, se subordina directamente al decano o al jefe de departamento — carrera. Su labor
de direccion es esencial para la implementacion de la estrategia educativa del afio.

Entre las principales funciones del colectivo de afio se destacan, la elaboracion, ejecucion y control de la
estrategia educativa del afio académico - la confeccidén de la estrategia de comunicacién con la
participacion de los estudiantes - el desarrollo de diagnéstico integral de los estudiantes, la integracion de
las actividades académicas, laborales e investigativas — dirigir el trabajo metodoldgico y controlar la
marcha del proceso de ensefianza-aprendizaje.

Para el cumplimiento de las funciones del colectivo de afio como estructura de las universidades, el
profesor principal de afio es el maximo responsable y asesor y tiene entre sus principales obligaciones la
direccién de la concertacion de la estrategia educativa del afio, del diagnéstico integral, de las reuniones
del colectivo de afio, participa en la elaboracion del horario docente, da criterios del desempefio de los
docentes a los departamentos para que sean considerados en la evaluacion de los mismos y participa en
las reuniones de carrera.

Apelando a las funciones del colectivo de afio y a las atribuciones y obligaciones del profesor principal de
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afo, se considera que éste constituye la estructura idénea para la implementacién de la concepcién
tedrico — metodoldgica que se propone en esta investigacion. Esta idea se basa en que se proyecta
incorporar la caracterizacion de perfiles de estilos de aprendizaje al diagndstico integral de los estudiantes,
asi como actividades metodoldgicas del afio para la preparacion de los docentes, si fuese necesario. De
esta manera se fomentaria en el colectivo de afio la implementacion de estrategias didacticas que
atiendan las diferencias individuales para aprender y se favoreceria el desarrollo de los perfiles de estilos
de aprendizaje en los estudiantes.
CONCLUSIONES DEL CAPITULO I
1. El resultado del diagndstico de la utilizacion de los perfiles de estilos de aprendizaje por los
docentes en la carrera Agronomia, permitié identificar la necesidad de una concepcién teérico —
metodoldgica que contemple los elementos tedricos para la caracterizacion de perfiles de estilos
de aprendizaje, asi como acciones y procedimientos metodoldgicos para su implementacion.
2. Se reconoce la funcion metodoldgica del colectivo de afio para implementar estrategias didacticas
que atiendan las diferencias individuales en el aprendizaje.
3. La estructura del componente metodolégico de la propuesta quedard conformado por los
siguientes procedimientos:

Tabla 3. Estructura del componente metodoldgico de la concepcion.

Procedimientos metodoldgicos para la implementacion de la concepcion.

Acciones metodolégicas para elaborar
estrategias didacticas a partir de los perfiles de
estilos de aprendizaje

Acciones metodoldgicas para caracterizar
perfiles de estilos de aprendizaje

Diagnoéstico a docentes del colectivo de afio.
Preparacion de los docentes.

Aplicacion de instrumentos.

Conformacion de perfiles de estilos.

¢ Disefio de las estrategias a partir de los perfiles.
¢ Implementacidn de las estrategias.
o Ajuste de las estrategias a nuevas condiciones.
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CAPITULO Ill. CONCEPCION TEORICO - METODOLOGICA PARA LA CARACTERIZACION DE
PERFILES DE ESTILOS DE APRENDIZAJE EN ESTUDIANTES DE LA CARRERA AGRONOMIA

En el presente capitulo se presenta una concepcion tedrico — metodologica para caracterizar los perfiles
de estilos de aprendizaje en estudiantes de la carrera de Agronomia y los resultados de su valoracion por
diferentes vias. Con este fin se discuten los resultados de la aplicacion del método de criterio de expertos,
de una entrevista a especialistas del perfil de Agronomia y de un pre - experimento con los estudiantes
durante primero y segundo afios de la carrera. Dichos resultados permitieron valorar la pertinencia de la
concepcion tedrico - metodologica propuesta y su aplicabilidad para la caracterizacion de los perfiles de
estilos de aprendizaje en estudiantes de la carrera Agronomia.

3.1. Fundamentos de la propuesta como concepcion teérico - metodolégica

Para la elaboracion de la concepcion tedrico - metodoldgica que se propone se parte de dos argumentos. En
primer lugar de la sistematizacion tedrica de la literatura especializada en torno al tema, que permitio el punto
de vista teorico y los conceptos fundamentales que forman parte del componente teérico de la concepcidn.
En segundo lugar se parte de los supuestos tedricos asumidos y de los resultados del diagnostico,
analizados en el capitulo anterior, para determinar los principios que sustentan los procedimientos que
forman parte del componente metodologico.

Rosental & Ludin, (1981) en su Diccionario Filoséfico plantean que una concepcion esta integrada por
sistemas de ideas, conceptos y representaciones del mundo circundante que pueden abarcar a toda la
realidad o un aspecto de ella.

No obstante resulta mas adecuada la definicion de D. Valle Lima (2010), que percibe la concepcion como el

“Conjunto de objetivos, conceptos esenciales o categorias de partida, principios que la sustentan, asi como
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una caracterizacion del objeto, haciendo énfasis en aquellos aspectos que sufren cambios, al asumir un
punto de vista para analizar el objeto o fenémeno en estudio” (p.155).
Los elementos que conforman la definicion anterior son positivos ya que permiten determinar un punto de
partida para el anélisis del objeto de estudio en esta investigacion, sin embargo es pertinente considerar
otros aspectos presentes en el analisis que hacen algunos autores sobre el término concepcion tedrico —
metodologica.
Ponce (2004) y Sanchez (2006) coinciden en que una concepcidn tedrico - metodologica contiene ideas y
conceptos relacionados y vias, métodos, procedimientos o técnicas para la implementacion. En estas ideas
se considera significativo tener presente los procedimientos para la implementacion de la concepcion.
Aguilera (2007) retoma estas ideas, pero las refiere especificamente a una concepcion tedrico - metodoldgica
para caracterizar los perfiles de estilos de aprendizaje en los estudiantes. Asi, plantea que es:
Un sistema de ideas y relaciones entre conceptos que permiten explicar el proceso de caracterizacidn de los
estilos de aprendizaje, que se concretan en dimensiones, indicadores y las correspondientes escalas
evaluativas para conformar perfiles individuales, que evidencien el desarrollo que alcanza la personalidad de
cada estudiante durante el proceso de ensefianza - aprendizaje. (p.51)
En este trabajo se toma lo positivo de las definiciones anteriores y en particular la de Aguilera por la
proximidad al objeto de investigacidn, pero considerando al mismo tiempo las ideas de Chirino, Vazquez, Del
Canto, Escalona & Suarez (2013) que plantean que las potencialidades de la concepcién tedrico -
metodoldgica se concretan en sus dos componentes esenciales: uno tedrico conceptual expresado en ideas,
conceptos y representaciones de la realidad y otro metodoldgico, expresado en orientaciones o acciones
metodoldgicas para la instrumentacion de la teoria. Estos autores destacan ademas que la misma aporta
variables, indicadores, procedimientos y orientaciones metodol6gicas, que responde a un modelo, es
contextualizada y orientada a la solucién de problemas.
Se define entonces como concepcion tedrico - metodoldgica para caracterizar los perfiles de estilos de

aprendizaje de los estudiantes, al conjunto de ideas y conceptos interrelacionados que permiten explicar y

56



estructurar el proceso de caracterizacion de los perfiles de estilos de aprendizaje a partir de dimensiones,
subdimensiones ¢ indicadores con sus escalas evaluativas que incluyen particularidades del perfil
objeto de estudio, asi como los procedimientos y acciones metodoldgicas para su instrumentacion
practica.

La consideracion de las particularidades del perfil que se estudia se fundamenta con la inclusién de la
dimension actividad préactica instrumental.

Desde el punto de vista filosdfico, la concepcion propuesta se fundamenta en la Filosofia marxista - leninista.
De esta forma se asume la concepcion dialéctico — materialista del conocimiento y la actividad. Se utiliza
para el analisis de las categorias mas generales que estan presente en el proceso de elaboracién de la
concepcion tedrico — metodoldgica propuesta, Estilos de aprendizaje, perfiles de estilos de aprendizaje y
concepcion tedrico-metodoldgica para la caracterizacion de los perfiles de estilos de aprendizaje, asi como
en la interrelacion entre ellas.

La teoria general del desarrollo, la logica dialéctica y la teoria del conocimiento nutrieron el camino seguido
para la obtencion de la concepcion tedrico-metodolégica propuesta.

El fundamento socioldgico se expresa por la funcién socializadora que se le asignan a los agentes
educativos, en particular la Universidad como institucion educativa donde se forman los profesionales en la
que debe garantizarse la transmision a las nuevas generaciones de toda la experiencia historico-social, en
los aspectos académico y laboral. Estas relaciones son fundamentales, ya que se requiere de una estrecha
colaboracion entre la Universidad y las entidades de base laborales para coordinar los sistemas de
influencias de manera efectiva.

En tal sentido se concuerda con Blanco (2001) en que “El desarrollo del individuo, bajo la influencia de la
educacion y el medio social, tiene lugar como unidad dialéctica de la asimilacién y objetivacion de los
contenidos socialmente validos” (p.30).

La concepcion propuesta también se fundamenta en ideas del enfoque histérico — cultural desarrollado por

Vigotsky (1987), ya que dicho enfoque tiene sus fundamentos epistemoldgicos en la filosofia marxista, al
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aceptar el criterio de que el pensamiento humano constituye un reflejo subjetivo de la realidad objetiva.
Desde esta perspectiva, el aprendizaje es resultado de la interaccion reciproca, dindmica y transformadora
de los sujetos sociales con el medio socionatural donde viven y, en esta interaccion, la actividad y la
comunicacion son los recursos de socializacién para la estructuracion del pensamiento humano. Esta
orientacién rechaza la posicion de otros autores que consideran que la inteligencia es predominantemente
disposicion genética de los seres humanos.

Desde los postulados asumidos, la inteligencia y el pensamiento humano se consolidan en la actividad y la
comunicacion, lo que conduce a que el proceso de ensefianza - aprendizaje deba proyectarse en funcidn del
desarrollo de las funciones psiquicas superiores. El proceso de formaciéon ha de ayudar a los estudiantes a
expresar lo que por si solos no pueden hacer, ya que a partir de las interacciones que se producen en la
clase u otra forma organizativa y de los tipos de actividades en ellos desplegadas, se propicia el desarrollo en
el interior de los estudiantes de aquello de lo que carecen intrinsecamente.

Estos fundamentos han servido de plataforma tedrica a diversos trabajos y aportes de investigadores
cubanos, referidos al proceso de ensefianza - aprendizaje; tales como los realizados por Farifias (1990);
Cordova (1996); Castellanos (2001); Silvestre & Zilberstein (2002); Ortiz. (2003) y Aguilera (2007), entre
otros.

Una de las contribuciones mas significativas del enfoque histérico - cultural, sustento tedrico esencial de la
concepcion propuesta en esta investigacion, es el aporte tedrico y la valoracion metodoldgica del concepto
de zona de desarrollo proximo, referida a la distancia existente entre lo que el individuo puede lograr y
realizar individualmente, y lo que es posible que haga con el apoyo de los demés sujetos mas capaces que
intervienen en el proceso de ensefianza - aprendizaje (Vigotsky, 1987). Por ello, si se tiene la intencion de
favorecer el aprendizaje y el desarrollo integral de los estudiantes, se debe tener en cuenta la caracterizacion
de los perfiles de estilos de aprendizaje dentro del diagnostico integral, ya que la informacion que se obtenga
a partir de estos, ayuda a conocer el desarrollo real alcanzado por el estudiante y disefiar las estrategias

adecuadas para contribuir al desarrollo progresivo de la personalidad de los mismos.
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Para Vigotsky el aprendizaje y desarrollo no eran equivalentes. Este defendia el criterio de que el aprendizaje
organizado propiciaria el desarrollo y pondria en marcha una serie de procesos progresivos. La ensefianza
correctamente organizada conduciria al desarrollo. En relacién con lo anterior, Davidov (1988) destacd: “la
ensefianza es el aspecto internamente necesario y universal en el proceso de desarrollo " (p.35).
En correspondencia con el enfoque histérico — cultural en la concepcion teorico - metodoldgica propuesta en
esta investigacién se reconoce la funcién esencial del docente dentro del proceso de ensefianza -
aprendizaje, se asume al estudiante como sujeto activo durante el proceso, la actividad y la comunicacion
resultan necesarias para perfeccionar el proceso de ensefianza - aprendizaje, las estrategias que planifica el
docente estimulan la formacion de un pensamiento independiente, asi como el desarrollo de habilidades
practicas. De esta manera los procesos cognitivos y afectivos permanecen indisolublemente unidos, siendo
esta una de las ideas centrales de la concepcidn de Vigotsky, al reconocer el caracter integral del psiquismo
humano. Ademas fortalece el diagnostico integral en tanto apoya al docente en la caracterizacion de las
particularidades de los estudiantes, lo que media en la adecuada relacién de los componentes del proceso
de ensefianza - aprendizaje para satisfacer el encargo social transformado en meta fin u objetivo por la
escuela.
Desde el punto de vista pedagdgico se parte del modelo de formacion de la Educacion Superior cubana que
se sustenta en dos ideas rectoras fundamentales:
e La vinculacion del estudio con el trabajo, que consiste en asegurar desde el curriculo el dominio de los
modos de actuacion del profesional, en vinculo directo con su actividad profesional.
e Launidad entre la educacidn y la instruccion, que expresa la necesidad de educar al hombre a la vez que
se instruye.
Se tiene en consideracion ademas el modelo del profesional de la carrera Agronomia que forma parte del
plan de estudio D. Este es base esencial para la elaboraciéon de la concepcion tedrico - metodoldgica
teniendo en cuenta que en sus indicadores y escalas evaluativas se atienden las caracteristicas de este

perfil.
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3.2. Concepcion tedrico - metodolégica para caracterizar los perfiles de estilos de aprendizaje en
estudiantes de la carrera Agronomia

Tomando en consideracion los elementos tedricos y metodoldgicos analizados en los capitulos anteriores,
en este epigrafe se presenta la concepcidn tedrico — metodolégica, se explican sus dimensiones,
subdimensiones, indicadores y se muestran las escalas evaluativas con sus caracteristicas.

El concepto es la forma o modo de generalizacion de los objetos y fenémenos y una de las funciones logicas
del concepto es la segregacion mental segun determinados indicadores de los objetos que nos interesan en
la practica y en el conocimiento (Rosental & Ludin, 1981).

Este proceso de segregacion mental que en la investigacion se denomina operacionalizacién, permite
describir la composicion del concepto con elementos que permitiran realizar su medicién de forma
empirica.

Las variables pueden ser conceptos tedricos o empiricos en tanto son atributos, propiedades o
caracteristicas de las unidades de analisis susceptibles de adoptar distintos valores o categorias. Las
dimensiones son aspectos o facetas de una variable compleja y pueden también establecerse
subdimensiones. Cuanta mas cantidad y niveles de dimensiones y subdimensiones requiere una variable,
tanto mas compleja sera esta. A medida que se pasa de las dimensiones a las subdimensiones y de estas
a los indicadores, dichas variables se tornan cada vez menos simples y mas empiricas 0 manifiestas
(Cazau ,2006).

De ahi que el concepto posea el nivel mas elevado de generalidad y abstraccion; las dimensiones y
subdimensiones son partes componentes de la estructura del concepto, las que a su vez, se subdividen en
elementos mas especificos que componen sus indicadores, cuya significacion se expresa en opciones de
medicion, expresadas en la escala de evaluacion.

Las dimensiones y subdimensiones de la concepcion teérico - metodoldgica propuesta parten del analisis
de los modelos de clasificacion de estilos de aprendizaje, ya que todos dieron la posibilidad de estudiar

una u otra arista del problema, pero como principal referente se toma la concepcidn tedrico - metodolégica
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elaborada por Aguilera (2007). Dicha autora fundamenta su propuesta en el enfoque personoldgico y fue
desarrollada para caracterizar los perfiles de estilos de aprendizaje en estudiantes de primer afio de la
carrera de Educacion Especial.

Esta autora no considerd la actividad practica instrumental dentro de las dimensiones a tener en cuenta
para caracterizar los perfiles de estilos de aprendizaje, por lo que una contribucion de la presente
investigacion es incluir una nueva dimensién: la actividad practica instrumental, asi como introducir otra
subdimension en la dimensién cognitiva: la imaginacion y escalas evaluativas diferentes en la dimension
cognitiva, para clasificar los perfiles de estilos de aprendizaje, atendiendo al perfil técnico que se estudia.
Desde el enfoque personoldgico el proceso de caracterizacion de los perfiles de estilos de aprendizaje se
produce a partir de la combinacion de los siguientes elementos: afectivo, cognitivo, metacognitivo,
actividad préactica instrumental, durante el proceso de interiorizacion de la experiencia historico - social,
que conducen a un perfil de estilos de aprendizaje en cada individuo. A partir de los perfiles de estilos de
aprendizaje se planifican las estrategias que estimulan el perfeccionamiento de los mismos hacia un nivel
superior, lo cual evidencia el desarrollo integral de la personalidad.

Este proceso de caracterizacion es continuo y tiene dos funciones. Una es identificar los perfiles de estilos
de aprendizaje individuales y la otra consiste en estimular el perfeccionamiento de los mismos hacia otros
mas desarrolladores a través del uso por parte de los docentes de estrategias didacticas adecuadas a los
perfiles de estilos de aprendizaje.

La figura 1 muestra un esquema de la composicidon de la concepcion tedrico - metodoldgica para

caracterizar perfiles de estilos de aprendizaje en estudiantes de la carrera de Agronomia.

61



CONCEPCION TEORICO - METODOLOGICA PARA
CARACTERIZAR PERFILES DE ESTILOS DE APRENDIZAJE

r r
COMPONENTE TEORICO COMPONENTE
METODOLOGICO
\
CONSTRUCCION TEORICA PROCEDIMIENTOS PARA SU
APLICACION
DIMENSIONES ACCIONES METODOLOGICAS
SUBDIMENSIONES PARA CARACTERIZAR PARA ELABORAR
i PERFILES DE ESTILOS ESTRATEGIAS
‘ll DIDACTICAS
INDICADORES — ¢ @
> Diagnostico docentes CA —
> Preparacion docentes CA > Disefio 3
¢ > Aplicacion instrumentos > Implementacion
> Conformacion de perfiles > Ajuste
ESCALAS
EVALUATIVAS

Figura 1. Esquema con la composicion de la concepcion teérico — metodoldgica propuesta.

3.2.1. Dimensiones y subdimensiones como conceptos o categorias principales del componente
tedrico de la concepcion propuesta
En la tabla 3 se presentan las dimensiones y subdimensiones de la concepcion propuesta con sus

correspondientes indicadores, incluyendo las escalas evaluativas para cada indicador.
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Tabla 3. Dimensiones, subdimensiones, indicadores y escalas evaluativas de la concepcion propuesta.

Dimensiones / Indicadores Escalas
subdimensiones
Motivacié fesional v hacia |a actividad d « Nivel Alto
Afectiva otivacion profesional y hacia la actividad de . Nivel Medio
estudio . .
« Nivel Bajo
_ o o Mecanicos
Procedimientos de memorizacién L
o Légicos
Predominantemente:
Memoria « Visual - Cinético
« Visual - Auditivo
Canales sensoperceptuales o o
« Auditivo - Cinético
« Auditivo - Cinético y
Visual
Procesos basicos del pensamiento ’ A.nalllt!co
« Sintético
Cognitiva . Efectivo altamente
. perfeccionado
Formas del pensamiento .
P et « Efectivo menos
ensamiento perfeccionado
« Independiente
. . « Dependiente
Cualidades del pensamiento .
o Flexible
« Poco flexible
« Predominantemente
Imaginacion | Tipos de imaginacion que predomina o Creadora
« Pasiva
« Adecuados
Actividad Practica Desarrollo de habitos y habilidades practicas « Parcialmente
Instrumental (dependen del afio académico) adecuados
« Inadecuados
g o . o Adecuacion
. Autovaloracion del aprendizaje y las estrategias iy .
Metacognitiva " « Inadecuacion parcial
utilizadas. .
« Inadecuacion total

Dimension afectiva
Esta dimension fue propuesta por Aguilera (2007) para la carrera de Educacion Especial y en este trabajo
es adaptada para la carrera Agronomia. De acuerdo con dicha autora la dimension afectiva expresa las

relaciones que establece el estudiante hacia el proceso de aprendizaje, de acuerdo con sus necesidades y
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expectativas futuras. Relaciones que dependen en gran medida de su motivacion, por lo que se considera
como indicador de la dimension afectiva la motivacion profesional y hacia la actividad de estudio.
El indicador motivacioén tiene un caracter esencialmente consciente como nucleo de la personalidad, que
expresa la unidad de los elementos afectivos y cognitivos como aspecto determinante de la regulacion del
motivo y la capacidad del individuo para utilizar los recursos personales, con el objetivo de dirigir su
comportamiento presente hacia el estudio y orientarse hacia proyectos futuros bien definidos.
A partir del sustento teérico de la concepcion que se propone, todo fenémeno psiquico es reflejo de la
realidad y por tanto, influye en el proceso regulador de la actividad del sujeto.
En estudios sobre la motivacion Rubinstein (1976) plantea que:
El papel regulador del reflejo de la realidad por parte del sujeto se manifiesta en dos formas: en forma de
regulacién inductora y en forma de regulacidn ejecutora, la primera induce a la accién, es decir permite
determinar la meta o el objetivo a cumplir para satisfacer una necesidad y la segunda permite analizar las
condiciones para escoger la manera correcta y llegar a la meta. (p.432.)
Gonzalez (1995) afirma: "La motivacién es la regulacién inductora del comportamiento y la misma
determina, regula la direcciéon y el grado de activacién o intensidad del comportamiento” (p.2).En tal
sentido, en un concepto mas amplio define a la motivacion como:
El conjunto concatenado de procesos psiquicos (que implican la actividad nerviosa superior y reflejan la
realidad objetiva a través de las condiciones internas de la personalidad) que conteniendo el papel activo
y relativamente auténomo de la personalidad, en su constante transformacién y determinacion reciprocas
con la actividad externa, sus objetos y estimulos- objeto) y la intensidad o activacion del comportamiento,
manifestandose como actividad motivada. (p.2)
A partir del analisis anterior, en este estudio se considera que para la adquisicién de nuevas ideas y
conceptos, ademas de estructuras del conocimiento ya aprendidas, se requiere que el comportamiento
manifestado por el individuo durante la actividad de estudio sea una actividad motivada.
Otros autores (Entwistle & colaboradores 1983, 1987, 2004) han realizado valoraciones en cuanto a la

influencia de la motivacién en la actividad de aprendizaje y manifiestan que en la adopcién de un enfoque
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u otro influye la intencion con la que el estudiante afronta la tarea de aprendizaje, expresan ademas que
existe una relacion entre los enfoques de aprendizaje y el tipo de motivacién.

Los autores anteriormente mencionados declaran que se observa una asociacion de la motivacion
intrinseca con el enfoque de profundidad. También plantean que cuando predomina el deseo del éxito se
asocia al enfoque superficial y si el impulso dominante es el miedo al fracaso, se relaciona con un enfoque
estratégico.

Siguiendo ese orden de pensamiento, en la presente investigacion se considera que la motivacion hacia el
estudio puede ser predominantemente auténoma o adaptativa 0 una combinacion en igual proporcién de lo
autonomo y lo adaptativo, en dependencia de los estimulos que promueven la motivacion. Si son motivos
intrinsecos (interés cognoscitivo, necesidad de adquirir nuevas habilidades, satisfaccion con la actividad
de estudio en si misma) originan la autonomia de la actividad de estudio. Por otra parte, cuando los
motivos son extrinsecos (actividad de estudio como un medio hacia un fin) causan la adaptacion de la
actividad de estudio como medio para obtener el objetivo que puede ser, entre otras, la necesidad de
éxito; pero aunque el estudiante lograse su fin, debiera trabajarse para que alcance la motivacion
intrinseca.

La motivacion hacia la actividad de estudio en la Educacion Superior tiene una relacion esencial con la
satisfaccion que siente el sujeto con la profesion elegida, si dicha profesion forma parte de su proyeccion
futura.

En Cuba los trabajos sobre motivacién profesional adquieren especial significacion para los investigadores
a partir de la década de los setenta del siglo pasado, con los estudios de Gonzalez (1982) y Gonzélez F.
(1983).

Otros autores realizaron investigaciones relacionadas con la motivacion profesional y - aunque no todas
han sido en la Educacion Superior, ni en carreras técnicas, constituyen referentes importantes a
considerar en la presente propuesta. Entre estos autores se pueden mencionar Valdés (1984) y Gonzélez

(1989). El primero realizd una caracterizacion de la motivacién profesional de estudiantes de
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preuniversitario que aspiraban estudiar en el Instituto Superior de Cultura Fisica. En ella el autor demostro
la importancia de la composicién como técnica para estudiar la motivacién profesional. La segunda autora
determind diferentes niveles de integracién de los aspectos dinamicos y de contenido que caracterizan la
motivacion profesional.

Asimismo, Dominguez (1992) establecié los componentes cognitivo, afectivo, autovalorativo y de
proyeccion futura para caracterizar la motivacion profesional y acentud el uso las técnicas abiertas y
semiabiertas para el estudio de la motivacién profesional.

Estos resultados tienen gran significacion para la practica pedagdgica, ya que todos los elementos son
fundamentales para comprender la estimulaciéon de los individuos hacia la realizacion de la tarea de
aprendizaje, aunque todavia existe una vision limitada de los aspectos psicolégicos que determinan o
intervienen en dicha estimulacién lo que obstaculiza la utilizacién de estrategias que contribuyan a la
efectividad y estimulacion del aprendizaje.

Por ofra parte, también al docente le resulta complejo utilizar las estrategias individualizadas en
correspondencia con las diferencias y mas cuando los motivos no se mantienen estaticos, varian en
dependencia de las necesidades y expectativas y no en todos a la misma vez.

En una revision de los resultados arrojados por otras investigaciones relacionadas con la motivacién
profesional y hacia el estudio, se pueden destacar a Dominguez & Zabala (1987), quienes en una
investigacion realizada con estudiantes de Educaciéon Superior, encontraron que el 75 % de los jévenes
manifestaban los niveles menos desarrollados de motivacion hacia la profesion. Mitjans (1987) en una
investigacion con 610 jovenes de este nivel educacional constato que el 95 % de su muestra se orientaba
hacia el estudio por motivos extrinsecos.

A su vez, Gonzalez (1996) investigd la orientacién profesional en carreras pedagogicas y obtuvo también
como conclusion que el 95 % de su muestra se orientaba hacia el estudio por motivos extrinsecos.

La motivacion tiene relacién directa con la actividad volitiva del individuo porque en ella residen las fuerzas

inductoras que determinan las condiciones psicoldgicas de la voluntad. La actividad volitiva presupone una
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serie de actos con alto grado de conciencia y en las cualidades volitivas del individuo (independencia,

decisién, perseverancia, firmeza) se expresa también la motivacion hacia la actividad de estudio y la

profesion.

Para la estructuracion de la escala evaluativa de la dimensidn afectiva se asumen los criterios de Aguilera

(2007), adaptando la escala evaluativa a las caracteristicas del modelo del profesional de la carrera de

Agronomia y se presenta en la tabla 4 que aparece a continuacion.

Tabla 4. Caracteristicas de la escala evaluativa de la dimensién afectiva.

Dimension afectiva

Indicador

Escala Evaluativa

Motivacion
profesional y hacia la
actividad de estudio.

Nivel alto

Posee satisfaccion con la profesion elegida.

Posee informacion sobre el perfil del ingeniero agrénomo.

Posee objetivos de caracter mediato relacionados con su futura profesién.

Le agrada la ejecucion de la tarea de aprendizaje y es independiente al
realizarlas.

Nivel Medio

Posee satisfaccion con la profesion elegida, pero muestra  elementos
contradictorios.

Posee informacion incompleta sobre el perfil del ingeniero agrénomo.

Posee objetivos de caracter mediato relacionados con su futura profesion,
pero con menor fundamentacion.

Posee interés por la tarea de aprendizaje, pero como una accién para
alcanzar altas calificaciones y no es totalmente independiente al realizarlas.

Nivel bajo

Posee insatisfaccién por la profesion elegida.

Posee informacion incompleta sobre el perfil de su profesién al desconocer
aspectos que caracterizan al ingeniero agrénomo.

Posee una proyeccion futura reducida a la enumeracién de objetivos que no
se fundamentan.

Los intereses al realizar la tarea de aprendizaje estan asociados a aprobar
las asignaturas y no es independiente al realizarlas.

Las formaciones psicoldgicas que se aprecian en los procesos afectivos constituyen una unidad funcional

con lo cognitivo, donde pierde sentido la division entre cogniciéon y afecto, a pesar de conservar sus

diferencias y entrar en contradicciones.
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En tal sentido las particularidades psicoldgicas que hacen a cada individuo diferente de los otros se
manifiestan también en los procesos cognitivos y estos se separan de los afectivos para su estudio. Por esta
razén seguidamente se fundamenta tedricamente la dimension cognitiva.

Dimension cognitiva: explica por medio de las cualidades, particularidades y funciones de los procesos
psiquicos, las preferencias de los estudiantes de utilizar determinadas estrategias de aprendizaje y
constituye la base para el desarrollo de habitos, habilidades y capacidades. Aguilera (2007) establece la
memoria y el pensamiento como procesos que determinan la seleccion de estrategias en el proceso de
aprendizaje. En el presente trabajo se reconocen a la memoria y al pensamiento como subdimensiones de
la dimension cognitiva y se incluye por primera vez el estudio de la imaginacién como otra subdimension
de aquella. Ademas, en el estudio de las subdimensiones memoria y pensamiento se proponen nuevos
indicadores y escalas evaluativas que incluyen items, aun no estudiados, que tienen en cuenta las
caracteristicas del perfil.

El camino del conocimiento transcurre de lo sensorial a lo representativo y de ahi a lo racional. En ftal
sentido se inicia con el estudio de la sensacion y la percepcion, procesos que permiten la penetracion del
mundo en la psiquis; la memoria que permite la fijacion, almacenamiento y reproduccion de las experiencias
anteriores en la psiquis; el pensamiento y la imaginacién como formas superiores del conocimiento, que se
desarrollan como resultado de la actividad, el primero visto como un sistema organizado de conceptos y la
segunda como un sistema organizado de representaciones (imagenes). Mediante ambos se pueden
adelantar los resultados de la actividad iniciada a partir de la situacion problematica.

Las sensaciones tienen una gran importancia en la actividad practica del sujeto. Estas constituyen la base
de los conocimientos sobre el mundo y sobre el interior de los humanos, en tanto reflejan las propiedades
de los objetos y fendmenos del mundo material que influyen sobre los 6rganos de los sentidos del
individuo.

A diferencia de la sensacion que refleja propiedades reales aisladas de los objetos, la percepcion

representa al objeto en su integridad, es decir, en el conjunto de sus propiedades. Mientras mas
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experiencia anterior posea el sujeto, mas vera en cada objeto, mayor seré su percepcion y esta depende
de la motivacion que tenga hacia la actividad.

El aprendizaje no seria posible sin el reflejo de las propiedades reales de los objetos y fendémenos, ni si las
imagenes del mundo que se registran en la corteza cerebral se desvanecieran. Las imagenes se fijan,
almacenan y se reproducen a través de la memoria, pero los estimulos que penetran en la psiquis del
individuo no se procesan de la misma manera. Esto depende de las caracteristicas individuales, de la
sensibilidad de los receptores, de la relacion que establecen los individuos entre estos, del interés hacia la
actividad y de la experiencia acumulada en su psiquis, que lo hace percibirlo de forma diferente.

En relacion con lo anterior, durante la practica pedagogica se han podido observar diferencias entre los
estudiantes al resolver las tareas. Algunos prefieren escuchar, otros aprenden mejor con estimulos
visuales o través de las representaciones gréficas, de la experiencia practica y en todos los individuos se
puede manifestar una forma peculiar de combinacién de esas preferencias.

En la presente investigacion, estos procesos cognitivos (sensacion, percepcion) se estudian a partir de la
relacion que se establece entre ellos y la memoria, porque es esta ultima la encargada de almacenar las
representaciones percibidas, aunque debe tenerse en cuenta que en los procesos de la memoria existen
particularidades conducentes a que en cada individuo sea diferente el estilo para memorizar. Por tal
motivo seguidamente se explican esas particularidades.

Subdimension memoria: La memoria es propiedad importantisima de la psiquis y para Petrovski (1985)
no se limita solo a las representaciones (imagenes) del pasado: “ninguna accién actual es posible sin los
procesos de la memoria ya que cualquier acto psiquico requiere mantener cada uno de sus elementos
para el acoplamiento con los siguientes, sin la capacidad para este acoplamiento no seria posible el
desarrollo del individuo y el mismo permaneceria eternamente en estado de recién nacido” (p.289).

Las diferencias individuales en la memoria de los humanos se manifiestan por medio de la manera en que
se produce la memorizacion y reproduccion (particularidades de los procesos de la memoria) y a través de

las particularidades de su contenido. Asi, en cada persona es diferente la productividad de la memoria ya
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que la velocidad, la solidez y la precision con los que el individuo memoriza y reproduce varian. Estas
diferencias dependen en parte del tipo de actividad nerviosa superior, de la fuerza de movilidad de los
procesos de excitacidn e inhibicién que, ademas, se modifican con la educacién y las condiciones de vida.
Por tales motivos las condiciones de la educacion del individuo son determinantes para la formacion de
métodos racionales de memorizacion y la sistematizacion en la preparacion de la memoria, dado que el
sujeto también puede utilizar otros procedimientos mas simples y sin recursos auxiliares para la fijacion y
reproduccion. De ahi que la persona pueda utilizar procedimientos diferentes para el proceso de
memorizacion y reproduccion, emanados de su formacion. Segun Petrovski (1985) estos pueden ser
mecanicos o racionales.

Se consideran mecanicos cuando no se emplea ningun recurso auxiliar y constituyen la forma mas simple
de memorizacion y reproduccion. El individuo trata de reproducir exactamente los estimulos, pero los
elementos que puede memorizar resultan limitados y generalmente sus representaciones desaparecen
rapidamente. Esta es la causa por la que a un estudiante que utilice estos métodos, las actividades
reproductivas (preguntas de identificacion, respuestas descriptivas) les resultan mas faciles de responder y
obtienen resultados positivos en el momento, pero luego se olvidan.

En los procedimientos racionales en cambio, se emplean elementos Idgicos donde el individuo utiliza
estrategias auxiliares que facilitan la memorizaciéon a mas largo plazo. El estudiante que utiliza estos
métodos responde a tareas de aprendizaje mas complejas donde se explica, se valora, se argumenta, y se
aplican conocimientos.

Las diferencias individuales de la memoria se manifiestan también en que algunos sujetos fijan méas
productivamente el material figurativo (representaciones, colores, sonidos) que el material verbal
(conceptos, numeros.) y otros no tienen diferencias marcadas. En relacién con ello, Petrovski (1985)
reconoce ftres tipos de memoria: "“figurativo, semantico - abstracto e intermedio; los que estan
determinados en parte, por la interrelacion del sistema de sefiales en la actividad nerviosa superior y ante

todo por la actividad y las condiciones de vida del sujeto" (p.290 ). De aqui que las exigencias de la
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actividad profesional y de la vida de la persona condicionan mas o menos las particularidades de la
memoria. Ejemplo de ello es que en un artista plastico prevalezca el tipo figurativo, mientras que en un
cientifico predomine la semantico abstracto, o también se pueden encontrar en otros sujetos pocas
diferencias entre el predominio de ambas (memoria intermedia). No obstante, lo mas comun es que no se
observe predominio de estos dos tipos de memoria Petrovski (1985).

Existen diferencias en el tipo figurativo de memoria, determinadas por el analizador mas productivo en la
memorizacion del individuo, de lo que se originan tipos de memoria: visual, cinética y auditiva. Rara vez se
encuentra uno de ellos en un sujeto de forma pura, lo mas frecuente es encontrar la combinacién de dos
predominando en la memorizaciéon de las impresiones (visual - cinético, visual - auditivo, auditivo -
cinético).

La memoria cinética, que es la memorizacion, almacenamiento y reproduccion de los movimientos y de
sus sistemas, tiene gran importancia ya que sirve de base para formar habitos laborales practicos
instrumentales. Por ende, cuando se requiere del dominio de acciones para ejecutar un procedimiento
practico es necesario el desarrollo de este tipo de memoria en un alto nivel, de lo contrario cada vez que
se necesite ejecutar el procedimiento se tendria que comenzar de nuevo. Son indicadores que distinguen
a este tipo de memoria, la destreza en la actividad préactica y la habilidad fisica (Petrovski, 1985).
Indicadores de la subdimension memoria: procedimientos de memorizacion y canales
sensoperceptuales que mas usan para la obtencién de la informacion del exterior.

En la tabla 5 se muestra la estructura de la subdimension memoria. Se incluye como elemento nuevo la
memoria cinética, dada la importancia que presenta para el modelo de formacién de la carrera
Agronomia, en el que los estudiantes deben memorizar numerosos procedimientos que forman parte de
las técnicas fundamentales de los diferentes campos de accidén en los que se desempefiaran estos

profesionales.
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Tabla 5. Caracteristicas de la escala evaluativa de la subdimensiéon memoria.

Subdimension memoria

Indicadores Escala Evaluativa

Mecanicos

« Reproduce el material de estudio textualmente sin valoraciones.
«  Obtiene mejores resultados en tareas descriptivas o de identificacién.
« No utiliza recursos auxiliares en el proceso de memorizacion y olvida de forma

Procedimientos de rapida el material estudiado.

memorizacién Légicos
. Parala realizacién de las tareas busca relaciones con experiencias anteriores.
»  Obtiene buenos resultados en tareas que requieren valorar, explicar, demostrar
0 en aplicaciones practicas.
«  Emplea recursos auxiliares para memorizar y el conocimiento obtenido puede
perdurar toda la vida.
Predominantemente visual - cinético
«  Comprende mejor cuando elabora esquemas y representa sus ideas.
«  Comprende mejor con la utilizacidén de medios visuales.
» Posee destrezas en la ejecucién de procedimientos practicos.
Predominantemente visual - auditivo
«  Comprende mejor con la utilizaciéon de medios audiovisuales.
» Puede interactuar verbalmente con otros, escuchar sus ideas y explicar las
propias y ademas elaborar esquemas y representar sus ideas.
» Posee habilidades para la comunicacion oral y escrita.
Predominantemente auditivo - cinético
Canales » Puede interactuar verbalmente con otros, escuchar sus ideas, explicar las
sensoperceptuales propias y los procedimientos practicos.
«  Comprende mejor con la utilizacién de medios auditivos y posee habilidades
para la comunicacion oral y escrita.
« Posee destrezas en la ejecucion de procedimientos practicos.
Predominantemente auditivo - cinético y visual
« Puede interactuar verbalmente con otros, escuchar sus ideas y explicar las
propias, elaborar esquemas y representar sus ideas y explicar los
procedimientos practicos.
« Comprende mejor con la utilizacién de medios audiovisuales o visuales p y
posee habilidades para la comunicacion oral y escrita.
« Posee destrezas en la ejecucidn de procedimientos practicos.

En la realidad que nos rodea hay mucho de desconocido y cada dia el individuo se enfrenta a propiedades
nuevas de los objetos que antes le eran ignoradas. El pensamiento es el proceso cognitivo encaminado a
la busqueda de lo inexplorado, de lo nuevo; es el proceso activo de reflejo del mundo objetivo en

conceptos y juicios. En tal sentido se analizan a continuacion sus particularidades.
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Subdimension pensamiento: la actividad cognoscitiva del hombre comienza con la sensopercepcion, las
sensaciones y percepciones dan una imagen sensorial del mundo, necesaria pero insuficiente para e
conocimiento profundo del mismo. De esta manera el pensamiento comienza alli donde el conocimiento
sensorial se hace insuficiente y este surge en conexion indivisible con el lenguaje.

Las informaciones obtenidas por el hombre, a través del conocimiento sensorial y representativo, pueden
ser generalizadas a través del pensamiento y mediante él pueden aprehenderse los vinculos esenciales,
generales y permanentes entre los objetos y fenémenos y por ultimo estos conocimientos se corroboran
en la actividad practica (Gonzélez, Castellanos, Cérdova, Martinez, Fernandez & otros, 2001).

Indicadores de la subdimension pensamiento: Procesos basicos del pensamiento, formas del
pensamiento y cualidades del pensamiento.

Es tan importante el pensamiento que sin él no existiria el desarrollo de la humanidad en todas las esferas
de la vida: las ciencias, la tecnologia, las artes, la politica, entre otras. El proceso del pensamiento es
principalmente analisis, sintesis y generalizacion. Analisis es la identificacion en el objeto de elementos,
propiedades y relaciones, es la division mental del objeto de conocimiento en sus partes y componentes.
La sintesis es el proceso de unificacion mental de todos los elementos separados en el andlisis. La
generalizacion es el proceso de identificar una propiedad general en diversos objetos comparados, pero
estas propiedades generales inherentes a varios objetos pueden ser generales en cuanto a rasgos
semejantes o en cuanto a rasgos sustanciales.

Aunque el pensamiento como una forma de actividad cognoscitiva de la personalidad se rige por leyes
generales, puede diferir de una u otra persona en una serie de particularidades. Entre estas se pueden
encontrar la tendencia al predominio de una de las operaciones béasicas del pensamiento en algunas
personas, es decir, existen las que tienen un pensamiento predominantemente sintético, mientras hay
otras en que es predominantemente analitico (Gonzalez, Castellanos, Cérdova, Martinez, Fernandez &

otros, 2001).
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Los més analiticos son aquellos que utilizan estrategias lineales, analizan detalladamente y
progresivamente el material de estudio, sin embargo los mas sintéticos exploran de manera general el
objeto de estudio desde varias aristas buscando una idea general del mismo.

Las particularidades individuales del pensamiento también se manifiestan en las distintas correlaciones
existentes entre los tipos y formas de actividad intelectual que se desarrollan continuamente en mayor o
menor grado, no solo en edades tempranas, sino también en los adultos. Asi se puede observar que un
escritor tiene altamente perfeccionado el pensamiento figurativo (se expresa bajo la forma de
percepciones y representaciones del objeto), mientras que en un cientifico el pensamiento mas
perfeccionado sea el abstracto (se expresa a través de razonamientos abstractos y conceptos) y en un
ingeniero o técnico el pensamiento efectivo (se expresa bajo las acciones practicas). EI pensamiento
efectivo es primario, inicialmente los seres humanos resolvieron los problemas en el plano de la actividad
practica y solo después de ella se desprendi6 la actividad tedrica, pero las formas primarias del
pensamiento (efectivo y figurativo), se continian desarrollando y perfeccionando durante toda la vida de
los seres humanos al igual que el pensamiento abstracto, en mayor 0 menor grado y no solo en nifios, sino
también en los adultos (Petrovski, 1985).

De ahi que el pensamiento efectivo tienda a perfeccionarse a un alto nivel en los ingenieros, técnicos,
constructores, dibujantes, etc. Evaluar el nivel de perfeccionamiento del mismo en estudiantes de
ingenieria seria de gran utilidad para el proceso de formacion de estos profesionales.

Como se considera que el pensamiento efectivo altamente perfeccionado es elemental para el desempefio
exitoso del ingeniero agronomo, se propone su estudio en esta subdimension.

Ademas de los tipos y formas del pensamiento, las particularidades individuales del pensamiento también
se manifiestan en la calidad de su proceso, expresado en el desarrollo alcanzado por sus cualidades,

como son la independencia y flexibilidad del pensamiento.
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La independencia del pensamiento segun Gonzélez, Castellanos, Cérdova, Martinez, Fernandez & otros,
2001) : "es abordar el conocimiento de la realidad de manera creadora, buscar y encontrar nuevos medios
de penetrar en la realidad, de resolver problemas, de plantear nuevas teorias y explicaciones. " (p.178).

En tanto la flexibilidad del pensamiento para estos autores es la posibilidad de cambiar los medios o vias
de solucion cuando estos resultan inadecuados. Al efecto De la Torre (2001) sefiala: “La flexibilidad es un
rasgo fundamental de la creatividad atribuido tanto a la persona (persona flexible) como al producto
(variaciones o diversidad de categorias) " (p.169).

De la Torre (2001), al referirse a la ensefianza creativa, sefiala: “La ensefianza creativa es de naturaleza
flexible y adaptativa; esto toma en consideracion las condiciones del contexto y organiza la accidn
atendiendo a las limitaciones y capacidades de los sujetos.” (p.169).

Por ende estas cualidades del pensamiento altamente desarrolladas son necesarias para todos los
profesionales en su contexto, y en el ingeniero agrénomo es una necesidad por las caracteristicas de su
perfil.

La Tabla. 6 presenta la escala evaluativa de la subdimension pensamiento que, atendiendo a las
caracteristicas del perfil del Ingeniero agrénomo, incluye el pensamiento efectivo como elemento nuevo
que no habia sido considerado en el estudio de los perfiles de estilos de aprendizaje.

Al igual que el pensamiento, la imaginacion es uno de los procesos cognitivos en los que se manifiesta
con claridad el caracter especifico de la actividad humana, es un elemento necesario para la actividad
creadora de los humanos, de manera que se propone como una subdimension a estudiar en esta

dimension cognitiva.
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Tabla 6. Caracteristicas de la escala evaluativa de la subdimension pensamiento.

Subdimensién pensamiento

Indicadores Escala Evaluativa

Analitico

« Prefiere contar con el mayor nimero de fuentes de informacion. Cuantos mas
datos retina para reflexionar, mejor.
« Procesa por partes el material de estudio y mantiene el orden del mismo.

Procesos bésicos del « Formula hipétesis simples e Intenta obtener una comprensién légica de los

ent contenidos.
pensamiento Sintético
« Trata de integrar los datos obtenidos mediante la bisqueda de relaciones.
« Cambia el orden de presentacién del material y lo procesa como un todo.
« Formula hipétesis complejas e Intenta comprender los contenidos desde
diferentes puntos de vista.
Pensamiento efectivo altamente perfeccionado
« Le gusta experimentar y aplicar los conocimientos en la solucion de un
problema.
« Prefiere discutir cuestiones concretas y apoya las ideas practicas y realistas.
« Le atrae experimentar y practicar las ultimas técnicas y novedades.
Formas del « Cuando escucha una nueva idea en seguida comienza a pensar como ponerla
pensamiento en practica.

Pensamiento efectivo menos perfeccionado

« Prefiere las ideas originales y novedosas aunque no sean practicas.

« Seconcentra mas en el estudio de los conceptos que en la aplicacién practica
de los mismos

» Trata de descubrir los principios y teorias en que se basan los acontecimientos.

Pensamiento independiente

« Puede identificar el problema y plantearse la nueva tarea.
o Puede realizar las tareas con poco o ningun nivel de ayuda.
« Se orientan rapido en la solucién de las tareas y prefiere trabajar solo.

Pensamiento dependiente

« Notiene la capacidad de ver el problema y plantearse la tarea.
» Necesita ayuda de docentes y comparieros para solucionar la tarea planteada.
« Demora para orientarse en la tarea y prefiere trabajar en equipos 0 grupos.

Cualidades del Pensamiento flexible

pensamiento « Tiene la capacidad de cambiar el camino tomado inicialmente para resolver la
tarea.
« Su plan mental puede tener diferentes alternativas en la solucién de los
problemas.

« Busca constantemente nuevas estrategias de solucion.

Pensamiento poco flexible

» Proporciona respuestas convencionales correctas.
« Sigue un plan mental fijado anticipadamente para solucionar la tarea.
« Mantiene las estrategias de solucion que le fueron dadas.
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Subdimensién imaginacion: La imaginacion es el proceso psiquico cognoscitivo, exclusivo del hombre,
mediante el cual se elaboran imagenes nuevas que transforman anticipadamente la realidad en el plano
mental. Tiene su génesis y desarrollo en el proceso del trabajo en la solucion de problemas practicos que
se presentaron al hombre, desde los tiempos primitivos, ante los que este estuvo obligado a transformar la
realidad para satisfacer sus necesidades. La imaginacion esta vinculada con la practica, su caracter
creador y transformador esta condicionado por el caracter creador y transformador de la actividad practica

del hombre y en él se expresa (Gonzalez, Castellanos, Cérdova, Martinez, Fernandez & otros, 2001).

Los procesos imaginativos se pueden clasificar atendiendo a dos criterios fundamentales, de acuerdo con:
e el grado de intencionalidad de la imaginacion; puede clasificarse en premeditada y no premeditada,
¢ la materializacién o no de los resultados de la imaginacién en la actividad practica del sujeto;

pueden clasificarse en imaginacion pasiva e imaginacion activa.

La imaginacién premeditada se da cuando el hombre autoprovoca su imaginacion deliberadamente,

orientado por los motivos de su actividad, esta puede materializarse cuando el hombre aplica los

resultados de su imaginacion en la actividad practica.

La imaginaciéon no premeditada ocurre cuando los procesos imaginativos se desarrollan sin mediar

intencionalidad por parte del sujeto, estas imagenes también pueden ser materializadas en la practica.

La imaginacion pasiva se caracteriza por la no materializacion de las imagenes elaboradas en la actividad

practica del sujeto, en este tipo de imaginacion la creacion mental sustituye la actividad préactica

transformadora, cuando predomina este tipo de imaginacion en un sujeto, esto constituye un indicador de
deficiencia en el desarrollo de su personalidad (Gonzalez, Castellanos, Cérdova, Martinez, Fernandez &

otros, 2001).

La imaginacion activa se caracteriza por la materializacion de sus productos en la actividad practica y es la

predominante en la mayoria de los hombres y a ella se debe en gran medida el progreso técnico, cientifico

y artistico de la humanidad (Gonzélez, Castellanos, Cordova, Martinez, Fernandez & otros, 2001).
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La imaginacion activa se subdivide en imaginacion reconstructiva y creadora. La reconstructiva se basa en
un sistema de imagenes correspondientes a la descripcion y la creadora presupone la creacion
independiente de nuevas imagenes que se ven materializadas en valiosos productos, de ahi la importancia
de este tipo de imaginacidn en todos los profesionales.

La imaginacion creadora se materializa en productos valiosos para el hombre, es la forma mas
desarrollada de la imaginacion y se manifiesta en todas las ramas del saber.

En las escalas evaluativas de la subdimension imaginacion que se propone en la concepcion, se atienden
la imaginacion creadora y pasiva, ya que la premeditada y no premeditada se manifiestan en la
materializacion o no materializacion de las imagenes en la actividad practica del sujeto.

Contribuir al desarrollo de la imaginacion creadora es labor de todos los docentes en cualquier nivel de
ensefianza, de la misma forma se deben tener presente los casos de imaginacion pasiva y su debida
atencion por un especialista.

El desarrollo de la personalidad humana depende en gran medida del tipo de imaginacién que predomine
en su estructura. Si predomina la imaginacion creadora, que se materializa en una actividad concreta,
sobre la imaginacion pasiva, se evidencia un alto nivel de desarrollo de la personalidad.

Indicador de la subdimensidn imaginacion: Tipos de imaginacion que predomina.

La imaginacidn no se ha considerado anteriormente en el estudio de los estilos de aprendizaje. En esta
investigacion se centra la atencion en la imaginacion creadora y pasiva. En la tabla 7 se presenta la escala

utilizada por la autora para su estudio.
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Tabla 7. Caracteristicas de la escala evaluativa de la subdimension imaginacion.

Subdimensién imaginacion
Indicador Escala Evaluativa
Predominantemente creadora
« Tiene la capacidad de buscar diferentes alternativas para solucionar la situacion
problematica, adelantando los resultados a través de imagenes ya sea de las
partes integrantes o del objeto como un todo.
« Materializa en la actividad las alternativas de solucion.
Predominantemente pasiva
«  Con frecuencia crea imagenes intencionadamente de solucion de los problemas
que no pueden concretarse en la practica.
« Elplan de solucién prefijado para solucionar la tarea a menudo no lo pone en
practica.

Tipo de imaginacion

Ademas del estudio del componente cognitivo de la esfera de regulacion ejecutora de la personalidad, la
funcion instrumental le permite al individuo la actuacion con un determinado nivel de eficiencia por lo que
en el estudio de los estilos de aprendizaje se propone como tercera dimensién la actividad practica
instrumental.

Dimensioén actividad practica instrumental

En esta dimensién se explican las particularidades que manifiestan los estudiantes durante la actividad
practica instrumental, definida en el Capitulo I. La caracterizaciéon de esas actividades practicas permite
determinar la predileccion de los estudiantes hacia los diferentes campos de accién del perfil que se estudia.
En ella interviene la formacion de habitos y habilidades practicas como vias de asimilacién de la actividad,
los cuales constituyen indicadores de esta dimension.

Los habitos constituyen procedimientos automatizados para la realizacion de diversas acciones y se
clasifican en el plano externo como habitos motores (caminar o escribir,) y en el plano interno como habitos
intelectuales (andlisis y sintesis). Las habilidades comprenden el dominio de las operaciones psiquicas y
practicas que permiten una regulacion racional de la actividad. Estas se clasifican en el plano externo como
practicas o motrices (manipular objetos, modelar, dibujar) y en el plano interno como habilidades
intelectuales o teoricas (explicar, argumentar, valorar) (Gonzalez, Castellanos, Cordova, Martinez, Fernandez

& otros, 2001).
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Como los habitos son un resultado de la sistematizacion de las operaciones y las habilidades resultan de la
sistematizacién de las acciones subordinadas a su fin consciente, es de vital importancia para la ensefianza
tener presente esta génesis de la formacion de habitos y habilidades, para poder contribuir a su desarrollo
con técnicas o estrategias apropiadas.

Es necesario esclarecer la relacién de los habitos y habilidades profesionales con la actividad préactica
instrumental, a partir de la estructura de la actividad. Si la actividad en cualquiera de sus formas esta
compuesta por acciones dirigidas hacia un fin consciente y estas a su vez por operaciones atendiendo a las
condiciones de realizacion, las habilidades se originan por la sistematizacion de las acciones y los habitos
por la sistematizacion de las operaciones, de ahi la relacion de subordinacion de los habitos y habilidades

profesionales de la actividad practica instrumental.

Una representacion de la relacion anterior se presenta en la figura 2.

ACTIVIDAD PRACTICA INSTRUMENTAL

SISTEMATIZACION (NO HABILIDADES
ACCIONES AUTOMATIZACION) PROFESIONALES
(Practicas)

SISTEMATIZACION HABITOS
OPERACIONES (AUTOMATIZACION) PROFESIONALES
(Précticos)

Figura 2. Representacion de la relacion de la de la actividad préactica instrumental con los habitos y
habilidades profesionales (Esquema adaptado de Gonzalez, Castellanos, Cordova, Martinez,
Fernandez & otros, 2001).

Por ejemplo, cada uno de los campos de accién donde se desempefiaran los estudiantes en formacion se

convierten en un fin a lograr para el dominio de su actividad profesional, como ya se ha planteado, y por

consiguiente necesitan desarrollar un conjunto de acciones para alcanzar los objetivos. Al sistematizar las
acciones para su pleno desempefio desarrollaran las habilidades profesionales. Para ejecutar las acciones

los estudiantes necesitaran realizar diferentes operaciones que constituyen las técnicas fundamentales de
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cada campo de accidn. Al sistematizar dichas operaciones a partir de los medios y procedimientos
desarrollaran los habitos. En el desarrollo de esos habitos y habilidades practicas es necesario tener en
cuenta particularidades de los estudiantes, ya que no todos las desarrollan al mismo tiempo ni con la
misma facilidad. Por este motivo el docente debe conocerlas, a partir de que se persigue la formacion de
un perfil profesional amplio y a la vez su formacion integral. El conocimiento de esas diferencias también
es fundamental para aprovechar las potencialidades de los estudiantes en determinado campo de accion y
una futura especializacion, si es necesario.

Con la introduccion de la actividad practica instrumental como dimension del proceso de caracterizacion de
perfiles de estilos de aprendizaje y las demas dimensiones asumidas para dicho proceso, se logra que el
mismo sea mas integral. Esto se alcanza al tener en cuenta los procesos principales que intervienen en el
aprendizaje para el desarrollo de la personalidad, que finalmente conducen a las formaciones psicol6gicas
particulares y complejas como las convicciones, intereses, intenciones, ideales, aspiraciones, y
autovaloracion y las capacidades como forma de regulacion ejecutora de la personalidad.

Indicador de la dimension actividad practica instrumental: Desarrollo de habitos y habilidades practicas
en cada afio académico.

Para la estructuracion de la escala de la dimension actividad practica instrumental, no considerada de
esta forma con anterioridad en el estudio de los estilos de aprendizaje, se tienen en cuenta las habilidades
profesionales declaradas en los objetivos de cada uno de los afios, ya que a partir del logro de los mismos
es que se alcanza el objetivo de la carrera.

Las Tablas de la 8 a la 12 presentan las escalas evaluativas elaboradas por la autora para el indicador de

esta dimension de acuerdo a las exigencias de cada afio académico.
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8. Escala evaluativa de la dimension actividad préactica instrumental para primer afio.

Dimension actividad practica instrumental

Indicador

Escala Evaluativa

Desarrollo de habitos y
habilidades préacticas

Adecuado desarrollo de habitos y habilidades practicas

Diagnostica la situacién productiva presente en el agroecosistema para
lograr el éxito de la produccion de los cultivos.

Ejecuta las diversas tecnologias agricolas que permiten modificar el suelo a
través de las labores de preparacion para la siembra, labores de cultivo,
fertilizacion, hasta la cosecha.

Habitos y habilidades practicas parcialmente adecuadas

Diagnostica con dificultades la situacion productiva presente en el
agroecosistema para lograr el éxito de la produccion de los cultivos.
Ejecuta parcialmente las tecnologias agricolas como las labores de
preparacion para la siembra, labores de cultivo, fertilizacion, hasta la
cosecha.

Inadecuado desarrollo de habitos y habilidades practicas

No diagnostica correctamente la situacion productiva presente en el
agroecosistema para lograr el éxito de la produccion de los cultivos.

No ejecuta las tecnologias agricolas como las labores de preparacién para
la siembra, labores de cultivo, fertilizacion, hasta la cosecha.

Tabla 9. Escala evaluativa de la dimensidn actividad practica instrumental para segundo afio.

Dimension actividad practica instrumental

Indicador

Escala Evaluativa

Desarrollo de habitos y
habilidades préacticas

Adecuado desarrollo de habitos y habilidades practicas

Regula la relacién de suelo, plantas y animales en el agroecosistema a
partir del conocimiento de las ciencias basicas.

Ejecuta las diversas tecnologias agricolas que permiten modificar el suelo a
través de las labores de preparacion para la siembra, labores de cultivo,
fertilizacion, hasta la cosecha.

Habitos y habilidades practicas parcialmente adecuadas

Regula parcialmente la relacion de suelo, plantas y animales en el
agroecosistema a partir del conocimiento de las ciencias béasicas.
Ejecuta parcialmente las tecnologias agricolas como las labores de
preparacion para la siembra, labores de cultivo, fertilizacién, hasta la
cosecha.

Inadecuado desarrollo de habitos y habilidades practicas

No llega a establecer la relacion de suelo, plantas y animales en el
agroecosistema a partir del conocimiento de las ciencias basicas.

No ejecuta las tecnologias agricolas correctamente como son las labores de
preparacion para la siembra, labores de cultivo, fertilizacion, hasta la
cosecha.
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Tabla 10. Escala evaluativa de la dimension actividad practica instrumental para tercer afio.

Dimensioén actividad practica instrumental

Indicador

Escala Evaluativa

Desarrollo de habitos y
habilidades practicas

Adecuado desarrollo de habitos y habilidades practicas

« Aplica correctamente las técnicas y métodos de los campos de accién:
Fitotecnia, Zootecnia, Manejo del suelo, Manejo de la maquinaria
agropecuaria y Manejo de plagas.

« Organiza y ejecuta los procesos productivos que se desarrollan en los
sistemas productivos en consonancia con la preservacion del medio y del
ambiente de forma practica.

Habitos y habilidades practicas parcialmente adecuadas

» Ejecuta parcialmente las técnicas y métodos de los campos de accién:
Fitotecnia, Zootecnia, Manejo del suelo, Manejo de la maquinaria
agropecuaria y Manejo de plagas.

« Ejecuta de forma parcial los procesos productivos que se desarrollan en los
sistemas productivos en consonancia con la preservacion del medio y del
ambiente de forma practica.

Inadecuado desarrollo de habitos y habilidades practicas

« No aplica correctamente las técnicas y métodos de los campos de accion:
Fitotecnia, Zootecnia, Manejo del suelo, Manejo de la maquinaria
agropecuaria y Manejo de plagas.

« No consigue planificar y ejecutar los procesos productivos en consonancia
con la preservacion del medio y del ambiente.

Tabla 11. Escala evaluativa de la dimensidn actividad practica instrumental para cuarto afio.

Dimensioén actividad practica instrumental

Indicador

Escala Evaluativa

Desarrollo de habitos y
habilidades practicas

Adecuado desarrollo de habitos y habilidades practicas

« Gestiona la produccion en el sistema de produccion agricola y forestal.

« Implementa en la practica con las empresas, estrategias de venta 'y
comercializacion de productos y subproductos agricolas y de origen animal;
participa en proyectos agricolas.

Habitos y habilidades practicas parcialmente adecuadas

«  Gestiona parcialmente la produccion en el sistema de produccién agricola y
forestal.

« Implementa de forma parcial en la practica estrategias de venta de productos
de origen animal y vegetal.

Inadecuado desarrollo de habitos y habilidades practicas

« Nollega a gestionar la produccién agricola y forestal lo que influye en la
estabilidad de la misma.

« Nologra implementar en la préctica estrategias de venta de productos de
origen animal y vegetal.
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Tabla 12. Escala evaluativa de la dimension actividad practica instrumental para quinto afio.

Dimension actividad practica instrumental

Indicador Escala Evaluativa
Adecuado desarrollo de habitos y habilidades practicas

« Gestiona los productos de origen animal en el sistema de produccién animal
en la practica.

« Ejecuta los procesos productivos con criterio de desarrollo sostenible,
mediante el uso adecuado, conservacion y mejoramiento de los recursos
naturales, buscando un equilibrio entre lo econdmico, lo ecoldgico y social en
la practica.

« Aplica correctamente los fundamentos didacticos en el desarrollo de la
docencia como alumno ayudante 0 en los ejercicios de la asignatura de
Didéctica.

Habitos y habilidades practicas parcialmente adecuadas

Desarrollo de habitos «  Gestiona parcialmente los productos de origen animal en el sistema de
y habilidades practicas produccion animal en la practica.

« Ejecuta de forma parcial los procesos productivos con criterio de desarrollo
sostenible, usando adecuadamente los recursos naturales.

« Aplica de manera parcial los fundamentos didacticos en el desarrollo de la
docencia como alumno ayudante o en los ejercicios de la asignatura de
Didéctica.

Inadecuado desarrollo de habitos y habilidades practicas

« No logra gestionar los productos de origen animal en el sistema de
produccién animal.

« No logra ejecutar los procesos productivos con criterio de desarrollo
sostenible, usando adecuadamente los recursos naturales.

« Nologra aplicar los fundamentos didacticos en el desarrollo de la docencia
como alumno ayudante 0 en los ejercicios de la asignatura de Didactica.

Ademas de las dimensiones relacionadas anteriormente, forma parte del perfil de estilos de aprendizaje la
dimension metacognitiva ya estudiada en la teoria de estilos de aprendizaje.

Dimension metacognitiva: en ella interviene principalmente el nivel de desarrollo que alcance la
autovaloracion como formacion psicolégica particular de la regulacion inductora. Resulta de significativa
importancia para la toma de conciencia y el control de las estrategias de aprendizaje que garantizan su
expresion consciente y regulada (Aguilera, 2007).

La metacognicion se refiere al conocimiento, concientizacion, control y naturaleza de los procesos de

aprendizaje, la reflexion metacognitiva incluye el desarrollo de la capacidad de analizar y tomar conciencia
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acerca de la eficiencia del sistema cognitivo y el aprendizaje. En tanto la regulacion metacognitiva: implica el
desarrollo de habilidades y estrategias para regular el proceso de aprendizaje.

En el modelo de ensefianza tradicional que todavia marca el sistema de educacioén es comun que se les
exija a los estudiantes que memoricen, que hagan esquemas o resimenes, etc.; pero no se les ensefia qué
deben hacer y como lo deben hacer. Por este motivo es preciso que el profesor ayude a los estudiantes a
aprender a aprender, instruyéndolos para generar nuevos recursos cuando los que ellos poseen no son de
gran apoyo, de esta manera aprenden nuevas estrategias. En este sentido se propone como indicador a
estudiar en la dimensidén metacognitiva la Autovaloracion del aprendizaje y las estrategias utilizadas.

La escala evaluativa para este indicador se asume de Aguilera (2007), (Anexo 2) ya que se ajusta al contexto
y objeto de investigacion, aunque el indicador propuesto por la referida autora tiene una redaccion diferente
(Autovaloracion del aprendizaje y utilizacion de estrategias), pero que no obstruye su equivalencia con
la escala.

3.3. Acciones metodoldgicas para la implementacién de la concepcion teérico — metodolégica que
se propone

Es el docente quien garantiza que el proceso de caracterizacion de perfiles de estilos de aprendizaje y el
de estimulacion de los estudiantes por el estudio pueda ser exitoso ya que es responsable de dirigir el
proceso docente - educativo y el trabajo metodoldgico del colectivo pedagdgico.

Para llevar a la practica la caracterizacion de los perfiles de estilos de aprendizaje de los estudiantes se debe
comprobar el nivel de conocimiento de los docentes del afio sobre el tema, ya que seran los mediadores en
la utilizacién de las estrategias didacticas que tengan en cuenta las diferencias individuales. Para llevar a
cabo la caracterizacion de los docentes se utilizo la escala evaluativa propuesta por la autora (ver anexo 3).
De acuerdo a lo anterior, el procedimiento que se propone a continuacién para la caracterizacion de los
perfiles de estilos de aprendizaje de estudiantes de la carrera de Agronomia contiene acciones encaminadas
a caracterizar tanto a docentes como estudiantes.

1. Realizar la caracterizacion de los docentes, para lo que el jefe de colectivo de afio debera desarrollar
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las siguientes acciones:

a. Diagnosticar el nivel de preparacion de cada profesor con relacion a los fundamentos teéricos que
permitan comprender la caracterizacion de los perfiles de estilos de aprendizaje. Para ello debe
emplear métodos y técnicas adecuadas, entre las que se pueden utilizar la encuesta (ver anexo 1),
visitas a clases (ver anexo 4), y las valoraciones que los propios docentes realicen de su
conocimiento sobre el tema (anexo 5).

b. Disefiar la estrategia de preparacion de los docentes para la utilizacidon de la concepcion tedrico
— metodoldgica propuesta (que puede ser un curso de postgrado, un tema dentro del Diplomado
de Estilos de Aprendizaje que se desarrolla en la Universidad o a través del trabajo
metodoldgico).

c. Sies necesario, realizar un taller donde se analicen los documentos normativos de la carrera: el
plan de estudio que incluye el modelo del profesional y los programas de las disciplinas.

d. Analizar en el colectivo de afio como se refleja en los documentos de la carrera la concepcion del
proceso de ensefianza - aprendizaje atendiendo a las diferencias individuales.

2. Aplicar la concepcion teorico - metodoldgica propuesta para caracterizar los perfiles de estilos de

aprendizaje en estudiantes de la carrera Agronomia.

3. Analizar en el colectivo de afio como aplicar los resultados de la caracterizacion de los perfiles de
estilos de aprendizaje en los proyectos de vida de los estudiantes, en la planificacion de la atencion
individual del tutor, en las reuniones de grupo y en el disefio de las estrategias didacticas de las
actividades docentes. En estas estrategias didacticas se recomienda que las formas organizativas
planificadas se conviertan en un escenario donde se aprende a aprender y a ensefiar, donde el
profesor propicie estrategias de aprendizaje efectivas y a la vez, descubra nuevas formas de ensefiar.

A continuacion se explica el modo de efectuar la caracterizacion de los perfiles de estilos de aprendizaje de
los estudiantes a partir de las dimensiones, subdimensiones, indicadores y escalas evaluativas que

componen la concepcion tedrico - metodoldgica que se ha desarrollado en la presente investigacion.
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Dimension afectiva

Para caracterizar la motivacion profesional y hacia la actividad de estudio se deben utilizar varias técnicas.
Se recomiendan las abiertas, esencialmente composiciones, y las semiabiertas, entre las que se sugieren
la encuesta a estudiantes anexo 6), el cuestionario para estudiantes (anexo 7), la observacion en clases
(anexo 4), y el intercambio directo con los estudiantes.

La caracterizacién de la dimension afectiva es sistematica y la atencion individual debe incluir estrategias
que no solo propicien en los estudiantes interactuar con los contenidos de manera que establezcan
relaciones entre las estructuras del conocimiento previamente aprendidas y las nuevas estructuras, sino
también entre los nuevos contenidos y la experiencia cotidiana.

Dimension cognitiva

Para caracterizar la dimension cognitiva se parte de las valoraciones que realizaron los estudiantes en el
cuestionario (ver anexo 7), las encuestas (ver anexo 8 y 9) y la observacion sistematica durante el proceso
de ensefianza - aprendizaje, donde se manifiestan las particularidades de los procesos psiquicos en la
actividad cognoscitiva.

La caracterizacidon de la dimension cognitiva también es sistematica y ademas de las valoraciones que
realizan los estudiantes en los instrumentos aplicados se pueden utilizar estrategias como la de repetir y
repasar estableciendo relaciones ldgicas entre los conceptos, lectura activa y critica, crear imagenes para
apoyar la recuperacion de lo aprendido, identificar palabras e ideas claves en un texto, realizar inferencias
a partir de datos, resumir el material estudiado de diferentes formas, elaborar esquemas, mapas
conceptuales, fragmentos de contenidos esenciales etc.

También se puede trabajar con la estructura de textos expositivos como estrategia para recordar con mayor
efectividad, ya que les permite a los docentes caracterizar en determinados estudiantes cémo el
conocimiento esquematico puede ayudarles a aprender y comprender nuevos textos con similares

estructuras y elaborar resiimenes o ensefiar a elaborarlos.
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Dimension actividad practica instrumental

Para caracterizar esta dimension se parte del anélisis de las valoraciones que realizaron los estudiantes
en el cuestionario (ver anexo 4) y del analisis de los resultados de la observacién directa de la actividad
practica instrumental de los estudiantes durante la préctica agricola (ver anexo 10).

La caracterizacion de la dimension actividad practica instrumental es sistematica y progresiva. Al inicio del
curso la caracterizacion en esta dimension se comienza por la escala evaluativa del afio anterior y en la
medida que se desarrolle el curriculo del afio se caracteriza con la del afio en curso y la del afio anterior y
asi sucesivamente hasta finalizar la carrera. En el caso del primer afio, al iniciar el curso, la primera
caracterizacion de perfiles de estilos de aprendizaje se realiza sin tener en cuenta esta dimension, hasta
avanzar unas 4 semanas del semestre.

La caracterizacién de esta dimension ofrece al docente la posibilidad de conocer las diferencias en el
desempefio del estudiante en los diferentes campos de accidn donde la actividad practica instrumental es
esencial. Ademas, permite potenciar las habilidades con las estrategias didacticas en aquel que presenta
dificultades, asi como aprovechar el adecuado dominio de las habilidades practicas instrumentales en un
campo de accion para la actividad cientifica de los estudiantes.

Con la caracterizacion de la dimensién actividad préactica instrumental, se va comprobando la formacién
del modo de actuacion del profesional en lo referido a la practica, por lo que constituye una herramienta
mas para evaluar de manera general las habilidades practicas comprendidas en el objetivo del afio y asi
perfeccionar las estrategias didacticas con la finalidad de que en las evaluaciones parciales y finales el
estudiante haya alcanzado vencer los objetivos.

Dimension metacognitiva

Para caracterizar la dimension metacognitiva los docentes deben analizar los resultados de la valoracion
que realizan los estudiantes de las estrategias de aprendizaje que utilizan, de las causas de los errores
cometidos en la solucién de las tareas de estudio, si pueden identificar estrategias para erradicar las faltas

y si reconocen sus diferencias para aprender (ver cuestionario del anexo 7).
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La caracterizacion de esta dimension es continua y se recomienda a los docentes conocer la reflexion de los
estudiantes antes, durante y después de la realizacion de las actividades de estudio, asi como las
expectativas que manifiestan respecto a sus posibilidades.

3.3.1 Recomendaciones metodoldgicas para la adecuacion de las estrategias didacticas a partir de
los perfiles de estilos de aprendizaje de los estudiantes

El docente conformara el perfil de estilos de aprendizaje de cada estudiante a partir de la caracterizacion
de las cuatro dimensiones antes descritas. Las disimiles caracteristicas de los estudiantes pueden llevar a
encontrar diversidad de perfiles.

Sobre la base de lo anterior el profesor podra planificar las estrategias didacticas a desarrollar durante las
clases, consultas u otras formas organizativas de la docencia, integrando las diferencias individuales de
los estudiantes. Al mismo tiempo, podra planificar otras estrategias dirigidas a los estudiantes cuyos
perfiles son muy diferentes a los de la mayoria del grupo. Estas estrategias deben transformarse en la
medida que varien las caracteristicas individuales de los estudiantes.

A continuacion se presentan ejemplos de perfiles que fueron conformados teniendo en cuenta la
caracterizacion realizada y las acciones que se pueden efectuar para perfeccionar las estrategias
didacticas a partir de ellos. Los ejemplos que se exponen son totalmente diferentes.

Con los estudiantes que presenten perfiles proximos a uno determinado es posible utilizar las mismas
acciones que se proponen para el caso especificado.

Ejemplos de perfiles de estilos de aprendizaje:

Perfil I: el estudiante posee un nivel alto de motivacion por la futura profesion, le agrada la actividad de
estudio, utiliza procedimientos logicos para memorizar, su canal sensoperceptual para obtener la
informacion es predominantemente auditivo — visual - cinético, su pensamiento es eminentemente
sintético, independiente, flexible y efectivo altamente perfeccionado; su imaginacion es creadora de forma
predominante, el desarrollo de las habilidades practicas instrumentales son adecuadas acorde al afio y

posee un nivel apropiado de autorregulacion metacognitiva.
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El estudiante que posee el anterior perfil tiene un desempefio adecuado en los diferentes campos de
accion, si es un estudiante que se encuentra en el nivel pre - profesional o profesional (3ro, 4to o 5to afio)
y en ellos ya se puede observar la formacion del amplio perfil que se persigue en su formacién. Si el
estudiante es del nivel preparatorio (1ro 0 2do afio) se evidencia que posee las habilidades adecuadas
para el futuro desempefio en los diferentes campos de accion.

Con los estudiantes que posean el anterior perfil o perfiles préximos a éste, se propone realizar las

siguientes acciones:

« Utilizar estrategias didacticas que estimulen el desempefio de los estudiantes encaminado a lograr
niveles de elaboracion cientifica, a través de la busqueda independiente de soluciones a problemas de
la profesion en los diferentes campos de accion.

« Utilizar métodos activos y de la ensefianza problémica teniendo en cuenta que es un perfil de los mas
desarrollados.

« Propiciar la participacion en eventos cientificos y su integracion en grupos cientificos estudiantiles y
proyectos de investigacion.

« Ampliar el contenido de la tarea docente y del trabajo independiente, atendiendo a que este es un
perfil que necesita menos los niveles de ayuda para la solucion de los problemas.

« Estimular la incorporacién al movimiento de estudiantes ayudantes, valorando también otros requisitos
que orienta el reglamento docente y metodoldgico de la Educacién Superior.

La propuesta de estas acciones se fundamenta en que dichos estudiantes son capaces de seleccionar la

informacidn que le sera til para definir un problema y de localizar o disefiar las estrategias necesarias

para resolverlo.

Entre los métodos activos se recomienda usar el de proyecto, ya que los estudiantes con éste perfil

muestran una gran curiosidad ante tareas que les supongan un reto. El llamado aprendizaje basado en

proyecto o enfoque de proyecto en la ensefianza es una estrategia didactica con multiples intenciones.

Hernandez (citado por Nufiez & Acevedo, 2002) afirmo:
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Los proyectos de trabajo suponen una manera de entender el sentido de la escolaridad basado en la
ensefianza para la comprension, lo que implica que los estudiantes en un proceso de investigacion, que
tiene sentido para ellos y en el que utilizan diferentes estrategias de estudio; pueden participar en el
proceso de planificacién de su propio aprendizaje, y les ayuda a reconocer al otro y comprender su propio
entorno personal y cultural. (p.6.)
El propdsito del método de proyecto es poner al estudiante en un contexto de aprendizaje enriquecido,
donde es necesario utilizar diversas habilidades y conocimientos a fin de poder construir el proyecto.
Los estudiantes parten de una serie de conocimientos previos, que hacen factible el proyecto pero existe
otra seccion importante por investigar como parte del proceso de elaboracion del proyecto.
La técnica de estudio de casos, también es recomendable y la misma consiste en proporcionar una serie
de casos que representen diversas situaciones problematicas de la vida real para que se estudien y
analicen. De esta manera, se pretende adiestrar a los estudiantes en la produccion de soluciones. Lograr
en el estudiante la generacion de alternativas de solucidn, le permite desarrollar la creatividad y representa
un recurso para conectar la teoria a la practica real.
Esta técnica conduce al estudiante a pensar y a comparar sus conclusiones con las conclusiones de otros,
a aceptarlas y expresar las propias sugerencias, de esta manera le entrena en el trabajo colaborativo y en
la toma de decisiones en equipo.
Para el uso de estos métodos activos, se exigen algunas condiciones minimas en los docentes. Por
ejemplo: buena comunicacidn con los estudiantes, vocacion docente, creatividad, conocimientos sobre
métodos activos, preocupacion por una formacién integral y habilidades para el manejo de grupos.
Perfil II: el alumno presenta un nivel bajo de motivacion por la profesién y por la actividad de estudio que
realiza, utiliza procedimientos mecanicos para memorizar, su canal sensoperceptual para obtener la
informacion es predominantemente visual; su pensamiento es preferentemente analitico, dependiente y

poco flexible; su imaginacién es predominantemente pasiva, el desarrollo de sus habilidades préacticas
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instrumentales es parcialmente adecuado. Sus recursos para la autorregulacién metacognitiva presentan
una inadecuacion total.

En la caracterizacion de la dimension actividad practica instrumental del ejemplo anterior, el hecho de que
el desarrollo de las habilidades practicas instrumentales sea parcialmente adecuado significa que en algin
campo de accion el desempefio no es adecuado o que las habilidades en todos los campos de accion no
tienen el desarrollo apropiado para el afio en que se encuentra. El docente conocera estas
particularidades a partir de la informacién que le ofrecen los instrumentos.

En el caso de los estudiantes que tengan el perfil anterior y con perfiles cercanos a éste, se recomienda
realizar las siguientes acciones:

« Utilizar estrategias didacticas dirigidas a despertar la motivacion por la profesién y por la actividad
de estudio teniendo en consideracion que los estudiantes con este perfil son posibles desertores
de la carrera.

. Utilizar técnicas participativas que estimulen hacia el estudio, ya que por lo general los estudiantes
con este perfil no tienen metas bien definidas.

Ofrecer al educando estrategias de aprendizaje y el desarrollo de recursos metacognitivos a partir

de la visualizacion de la informacién, de tareas estructuradas y de propiciar el aprendizaje
colaborativo donde pueda recibir todos los niveles de ayuda necesarios.

« Aadecuar las estrategias didacticas en funcion del desarrollo de los habitos y habilidades
practicas, para ello se recomienda la sistematizacion de las operaciones practicas sobre la base
de su perfeccionamiento. Se puede utilizar el siguiente procedimiento:

Para la formacién de habilidades practicas.

v" Planificar de manera adecuada las habilidades a desarrollar.

v’ Sistematizar las acciones y consecuente consolidacion de los elementos deseados.

v" Garantizar el caracter consciente del proceso de forma gradual y programada.

Para la formacién de habitos préacticos.
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v’ Distinguir las operaciones esenciales, el grado de complejidad y generalizacion.

v" Dosificar y organizar los ejercicios.

v" Reforzar las operaciones positivas a través del reconocimiento.

v" Sefialar las operaciones negativas y realizar indicaciones
Se recomiendan estrategias que estimulen la motivacion de los estudiantes porque muchas veces
estudiantes con este perfil 0 cercano a él son los que se pierden en los primeros afios de la carrera. En
este sentido se recomienda la técnica del éxito inicial. La misma se sustenta en el enfoque conductista,
pero inicialmente es muy util en estudiantes con el perfil anterior, pero cuando han avanzado no debe
abusarse de ella. Con esta técnica el docente procura partir de problemas sencillos que los estudiantes
puedan resolver y estimula el éxito, hasta que poco a poco se profundiza en la complejidad de las tareas,
siempre estimulando el éxito, esto hace que el estudiante recupere la confianza y gane en seguridad.
Otra técnica recomendada para estimular la motivacion hacia el estudio es la competencia o rivalidad, pero
solamente orientada a la autosuperacion gradual del propio individuo a través de tareas sucesivas de
dificultad progresiva.
Una vez procesada e integrada toda la informacion recopilada con los instrumentos aplicados para
caracterizar los perfiles de estilos de aprendizaje en un grupo de estudiantes, es posible encontrar que los
perfiles sean completamente diferentes, como en los casos de los ejemplos anteriores, 0 que tengan
diferencias poco significativas. Con esta informacion el colectivo de afio debe realizar un taller donde se
analicen los resultados y se proponga el disefio de estrategias didacticas adecuadas a las diferencias
individuales para aprender, agrupando los perfiles con pocas diferencias, que propicien el trabajo en
equipos, trios, duos. Incluso es posible disefiar estrategias didacticas individuales si un estudiante
presentara un perfil no repetido en el grupo y con diferencias significativas con respecto al resto de los
perfiles caracterizados. Se recomienda ademas realizar controles parciales sobre el uso de las estrategias

didacticas que atiendan las diferencias individuales y analizarlos en el colectivo de afio.
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3.4. Valoracion de la concepcion tedrico — metodoldgica para caracterizar los perfiles de estilos de
aprendizaje en estudiantes de la carrera Agronomia
En este epigrafe se presentan los resultados de la aplicacion del método de criterio de expertos, de una
entrevista a especialistas de la carrera Agronomia y del preexperimento aplicado para comprobar la
funcionalidad de la concepcion propuesta en la practica educativa.
3.4.1. Resultados de la aplicacion del criterio de expertos y de la entrevista a especialistas de la
carrera Agronomia
Para determinar la pertinencia de la propuesta presentada en esta investigacion se aplico el criterio de
expertos utilizando el método Delphi (ver anexo 11). Sus resultados permitieron perfeccionar la concepcion
tedrico - metodoldgica y confirmar su valor.
Este método se inicia con la creacidn de una bolsa de posibles expertos. Para ello se solicitd la
colaboraciéon de docentes de Educacién Superior en Guantdnamo y Holguin, como evaluadores de la
propuesta. Para la seleccion de los expertos se tuvo en cuenta:

« Experiencia profesional en relacion con el tema que se investiga.

. Participacion en investigaciones relacionadas con el tema.

. Experiencia en la formacién de profesionales universitarios de la carrera Agronomia.
Se realiz6 la encuesta para