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SINTESIS

Los acelerados cambios en la educacion debido a las exigencias del mundo actual,
exigen que las busquedas de soluciones sean cada vez mas efectivas vy
contextualizadas y que estas respondan a aquellas necesidades mas apremiantes.
Dentro de ellas se encuentra la formacién del personal docente. En este sentido, se
ofrece una metodologia de orientacidbn profesional pedagdgica en la familia
Agroindustrial (OPPFA) como prioridad social en la provincia de Guantanamo,
estructurada en cinco etapas (acondicionamiento, diagnostico, planificacion, ejecucion,
control y evaluacion). En ella, se aborda una concepcién del proceso de orientacion
profesional en la familia Agroindustrial de la Educacién Técnica y Profesional a partir de
la relacién sistémica de la escuela, la familia, y las entidades de produccién y los
servicios de la comunidad afines a esta labor . Se definen la estructura, funcionamiento,
interacciones y sistema de relaciones de subordinacion y coordinacion en actividades
de OPPFA en los diferentes niveles de direccion y entre estos contextos y centros, ello
potencia el carcter de prioridad social de esta carrera en la provincia . Se propone un
curso de superacion para los miembros del buré de orientacién profesional pedagdgica
en la familia Agroindustrial (BOPPFA) y uno de capacitacion para el resto de los
agentes educativos, un grupo asesor en los niveles: Universidad de Ciencias
Pedagdgicas (UCP), Direccién Provincial de Educacion (DPE), Direccidon Municipal de
Educacion (DME) y un Buré de Orientacion Profesional Pedagdgica en la Familia
Agroindustrial (BOPPFA) a nivel de escuela. La valoracion de los indicadores por
expertos y usuarios, demostré que la metodologia elaborada es viable y puede ser
propuesta como una solucién objetiva para potenciar la O PPFA en la provincia de

Guantanamo.



INDICE

Contenido Pag.
INTRODUCCION 1
CAPITULO 1- La orientacion profesional pedagdgica en la Educacion Técnica y 10
Profesional.
I.1- La orientacion profesional en la ETP. Evolucion histérica. 10
[.2- La orientacion profesional. Definicidén principales corrientes tedricas. 22
[.2.1- Definicion. 22
[.2.2- Principales corrientes tedricas. 23
I.3- Conceptuacién basica acerca de la orientacion profesional. 32
1.3.1- La orientacion profesional hacia la carrera pedagodgica. 33

CAPITULO II- Estado actual de la orientacion profesional pedagogica en la familia
Agroindustrial como prioridad social en la provincia de 43

Guantanamo.

[I.1- Algunas insuficiencias en la calidad del proceso de orientacion profesional

43
pedagogica en la familia Agroindustrial en la provincia de Guantanamo.
[I.2- La orientacion profesional pedagodgica en la familia Agroindustrial como 46
prioridad social en la provincia de Guantanamo.
I1.3- Resultados de la constatacion del estado inicial de la orientacién profesional -

pedagogica en la familia Agroindustrial en la provincia de Guantanamo.

CAPITULO llI- La orientacion profesional pedagogica en la familia Agroindustrial
como prioridad social. Una metodologia para los IPA de la 63

provincia de Guantanamo.

[1l.1- Fundamentos de la metodologia de orientacion profesional pedagdgica en la 63
familia Agroindustrial como prioridad social en la provincia de Guantanamo.

[1l.2- Componentes estructurales y funcionales de la metodologia de orientacion
profesional pedagdgica en la familia Agroindustrial como prioridad social en 71

la provincia de Guantanamo.



[11.3- Evaluacién de la viabilidad de la metodologia.
[11.4.1- Resultados obtenidos con la aplicacion del criterio de expertos.
[11.4.2- Resultados obtenidos con la aplicacion del criterio de usuarios.

[11.4.3- Experiencia pedagodgica sobre la aplicacion de |a metodologia para
potenciar la orientacion profesional pedagdgica, en un IPA de la provincia

de Guantanamo.

[11.4.4- Resultados de la triangulacion de los métodos de investigacion uti lizados

en la evaluacion de la viabilidad de la metodologia propuesta.
CONCLUSIONES.
RECOMENDACIONES.
BIBLIOGRAFIA.

ANEXOS.

92

92

93

95

114

119

120



Exordio

"Nadie nace educador un determinado martes a las
cuatro de la tarde. Nadie nace educador o
sefialado para ser educador. La gente se hace
educador, la gente se forma como educadora,
permanentemente, en la practica y en la reflexion

sobre la practica”.

Paulo Freyre (1921-1997).



INTRODUCCION

En la actualidad el mundo se encuentra inmerso en agudas crisis y problemas que
demandan como elemento importante, transformar la educacion, que implica también la
formacion de un profesional capaz de instrumentar los cambios deseados, a partir de
una motivacion para buscarlos y proyectarlos cientificamente, de forma tal que
contribuyan a perfeccionar la realidad educativa en la institucion en que se desarrollara
profesionalmente, pero eso si esta entidad forma profesionales y técnicos que

desarrollaran la vida econdmica de la sociedad, entonces amerita mas esfuerzo .

Las exigencias demandan técnicos y profesionales que afronten los problemas con
mejor capacidad para solucionarlos; lo cual implica tanto que se revitalicen los nexos
entre la escuela politécnica y la empresa, como que de manera inmediata se formen a

los profesores que formaran a estos profesionales.

La Educacion Superior, en el marco del sistema educacional contemporaneo, esta
llamada a satisfacer las necesidades impostergables del desarrollo econémico, politico
y social, en cuanto a la preparacion de los profesionales que enf rentaran el impetuoso

avance de la ciencia y la técnica.

En correspondencia con lo anterior, desde hace algunos afios en Cuba se transforma la
Educacion Técnica y Profesional (ETP), en la que toma fuerza el trabajo de la escuela
como centro socializador encargado por la maxima direccion del Estado de conducir la
educacion del hombre; de ahi la insistencia en la preparacion integral de este personal

docente.

“La Educacion Técnica y Profesional es el subsistema de Educacion que se encarga de la formacion de
profesionales que pasan a formar parte una vez graduados del ejército de trabajadores del sector

productivo y de los servicios en el pais” (Santos, J. 2005:3). De hecho, en la ETP se necesita
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de un proceso pedagodgico donde todo el esfuerzo esté encaminado a solucionar
aquellos problemas que respondan a las mayores exigencias de la sociedad, de manera
que se facilite un desarrollo arménico del modo de actuacion profesional en las

diferentes actividades del educador con sus educandos.

Actualmente la orientacion a los estudiantes y jovenes adquiere extraordinaria
importancia, debido a las demandas sociales que imponen las situaciones histéricas
concretas, razén por la cual, las instituciones educativas deben fortalecer su labor, de
manera que se eleve su preparacidon en las tareas mas importantes de las

transformaciones sociales.

Con el propdsito de dar solucion a esta problemética, en Cuba varios investigadores
han enfatizado en la necesidad de la preparaciéon de jévenes y estudiantes para la
eleccion profesional: Gonzélez, S. (1993), Gonzalez, V. (1998, 2002, 2003), Del Pino, J.
L. (1998, 2006), Matos, Z. (2003), Recarey, S. (2004), Manzano, R. (2005), Trimifio, B.
(2008), Guibert, M. (2008), Yoba, M. (2009), entre otros.

Si bien el Ministerio de Educacién (MINED) ha trazado una estrategia general de
acciones encaminadas a la formacion vocacional y orientacion profesional pedagdégica
(OPP), por niveles de educacion, en los Institutos Politécnicos Agropecuarios (IPA) de
la provincia de Guantanamo, aun no se logran | os resultados exigidos, en funcion de

materializar acciones sostenidas y autodeterminadas.

El estudio inicial de esta problematica ha partido de la consulta de diferentes fuentes
que nutren la investigacion; entre los que se destacan: resultados de informe s derivados
de visitas de inspeccién a los diferentes municipios y centros, visitas especializadas y
de ayuda metodoldgica, revision de planes de ingreso a la Licenciatura en la
Especialidad Agropecuaria, pruebas psicologicas aplicadas a estudiantes encues tas y
entrevistas aplicadas a profesores, directivos, funcionarios de la ETP, observacion

intencionada.

También reuniones con representantes del Ministerio de Educacién y el Ministerio de la
Agricultura en relacion con aspectos esenciales para reanimar la ETP, encuentros con
miembros de la comunidad, la familia y organismos acerca del tratamiento que han

recibido por parte de diferentes factores para lograr la preparacion de los estudiantes
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sobre los contenidos profesionales, asi como para evaluar la calid ad del trabajo que han

realizado integrado con la escuela sobre contenidos de orientacion profesional.

Se considera también, las vivencias y la experiencia profesional e investigativa del autor
de la tesis que desde los ultimos 17 afios, mantiene un vinculo estrecho con las
escuelas politécnicas y de colaboracion con el departamento provincial de la Educacion
Técnica y Profesional (ETP) en Guantanamo, han permitido derivar problematicas
comunes e identificar en el proceso de orientacion profesional pedagogic a de la familia

Agroindustrial (OPPFA) las situaciones problematicas siguientes:

v El trabajo en funcién de la orientacion profesional pedagogica en la ETP no

presenta una unidad organizada, sistémica y sistematica.

v La labor de orientacion profesional pedago gica en la familia Agroindustrial en los
Institutos Politécnicos Agropecuarios de la provincia Guantanamo no toma en

consideracion su caracter de prioridad social.

v La débil integracion de las agencias educativas (escuela politécnica, comunidad,
familia, organismos y empresas), que deben incidir en el proceso de orientacion

profesional pedagdgica en la familia Agroindustrial en Guantanamo.

v Insuficiencias en la preparacion teérica y metodolégica de los profesores desde

las diferentes formas de superacion doce nte y metodoldgica.

v' Carencia de herramientas metodoldgicas que permitan de manera concreta a la
escuela y al profesor el desarrollo del proceso de orientacion profesional

pedagodgica de manera integrada en los IPA de la ETP.

v" Incomprensién de la familia, la escuela y la comunidad para valorar el caracter de
prioridad social del la carrera pedagdgica en la familia Agroindustrial para la

provincia Guantanamo.

v' La mayoria de los estudiantes de los Institutos Politécnicos Agropecuarios de la
provincia Guantdnamo no manifiestan intereses sociopoliticos y profesionales

hacia la carrera pedagdgica.

v' En los Institutos Politécnicos Agropecuarios de la provincia Guantdnamo no
siempre se organiza el proceso de orientacion profesional pedagdgica para tomar

en consideracion la carrera pedagdgica.
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A partir de lo antes expuesto se aprecia una contradiccion entre la apremiante
necesidad social y econémica de profesores en la familia Agroindustrial y el insuficiente
trabajo de orientacion profesional en los Institutos Politécnic os Agropecuarios de la

provincia Guantanamo.

A partir de ahi se identifica el problema cientifico siguiente: ¢Como potenciar la
orientacion profesional pedagoégica en la familia Agroindustrial como prioridad social en

la provincia de Guantanamo?

Y se precisa el Objeto de investigacion siguiente: el proceso de orientacion

profesional en los Institutos Politécnicos Agropecuarios de la provincia de Guantanamo.

El Campo de Accion: la orientacion profesional pedagdgica en la familia Agroindustrial

como prioridad social de la provincia de Guantanamo.

Objetivo de la investigacion: elaborar una metodologia de orientacion profesional
pedagogica en la familia Agroindustrial como prioridad social en la provincia de

Guantanamao.
Preguntas Cientificas.

1. ¢Cudles son los principales antecedentes historicos sobre la orientacion profesional
en la ETP en Cuba?

2. ¢Cudles son los principales referentes tedricos que sirven de base a la orientacion

profesional pedagdgica en la familia Agroindustrial como prioridad social?

3. ¢Cual es el estado actual de la orientacion profesional pedagdgica en la familia
Agroindustrial como prioridad social en los Institutos Politécnicos Agropecuarios de

la provincia de Guantanamo?

4. ¢Qué via pudiera potenciar la orientacion profesional pedagdgica en la f amilia
Agroindustrial como prioridad social en los Institutos Politécnicos Agropecuarios de

la provincia de Guantanamo?

5. ¢Qué viabilidad presenta la metodologia concebida para la orientacion profesional
pedagdgica de la familia Agroindustrial como prioridad social en los Institutos

Politécnicos Agropecuarios de la provincia de Guantanamo?



Tareas Cientificas.

1. Identificacion de los principales antecedentes historicos sobre la orientacion

profesional en la ETP en Cuba.

2. Sistematizacion de los principales refere ntes tedrico-metodoldgicos que sirven de
base a la orientacion profesional pedagodgica en la familia Agroindustrial como

prioridad social.

3. Caracterizacion del estado actual de la orientacion profesional pedagdgica en la
familia Agroindustrial como prioridad social en los Institutos Politécnicos

Agropecuarios de la provincia de Guantanamo.

4. Elaboracién de una metodologia de orientacion profesional pedagdgica en la familia
Agroindustrial como prioridad social en los Institutos Politécnicos Agropecuarios de

la provincia de Guantanamao.

5. Evaluacion de la viabilidad de la metodologia de orientacion profesional pedagdgica
en la familia Agroindustrial como prioridad social en los Institutos Politécnicos

Agropecuarios de la provincia de Guantdnamo.

La metodologia general de investigacion estuvo basada en la concepcion dialéctico -
materialista. La estructura va de lo concreto a lo abstracto y de ahi a lo concreto

pensado.

La sistematizacion critica de los principales referentes historicos y teoricos a partir de la
consulta bibliografica y los resultados de los instrumentos de para diagnosticar el estado
inicial del problema en el objeto de investigacion, facilitaron precisar la posicion teorico -
metodoldgica (capitulo 1) y la identificacion de las principales regularidades que rigen
el proceso de orientacion profesional pedagdgica en la familia Agroindustrial como
prioridad social en los Institutos Politécnicos Agropecuarios de la provincia de

Guantanamo (capitulo 2).

Lo anterior permiti6 la elaboracion de la metodologia de orientaciéon profesional
pedagdgica en la familia Agroindustrial como prioridad social en los Institutos
Politécnicos Agropecuarios de la provincia de Guantanamo. Se desarrolld una

investigacion evaluativa mediante la triangulacién, procedimiento que perm itio
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contrastar la evaluacion de la metodologia (el método de criterio de expertos y usuarios)

y la puesta en practica (experiencia pedagdgica real) que se exponen (capitulo 3.)

Se utilizaron los siguientes métodos de investigacion:

v

Historico-logico: facilitaron el analisis de la evolucion historica de la orientacion
profesional en la practica socio-educativa en el ambito internacional y en el nacional
desde su surgimiento hasta la actualidad, asi como establecer un esquema légico en
la atencion de la orientacion profesional pedagogica en la familia Agroindustrial

como prioridad social en la provincia de Guantanamo.

Andlisis y sintesis: se empled en la valoracion de los resultados de los instrumentos
aplicados, en la sistematizacién de los antecedentes de | a orientacién profesional
pedagdgica, asi como en la elaboracion de las conclusiones y recomendaciones de

esta investigacion.

Modelacion teorica: permiti6 conformar la estructura y funcionamiento de la
metodologia, establecer las interrelaciones entre las formas de organizacion del
proceso pedagoégico profesional del IPA y los componentes para la orientacion
profesional pedagdgica en la familia Agroindustrial como prioridad social, a partir de

la integracion e implicacion de los agentes educativos en cada un o de los contextos.

Entrevistas: se aplicaron a funcionarios, estudiantes, familiares, representantes de
entidades de produccién y los servicios, dirigentes de organizaciones (UJC, FEEM,
FEU), profesores en formacion, profesores guias, integrantes del con sejo de padres
y miembros de la comision de ingreso, para obtener informacion sobre el estado
inicial de la orientacién profesional pedagdgica en la familia Agroindustrial como
prioridad social en la provincia de Guantdnamo y analizar las opiniones sobre | as

experiencias obtenidas con la metodologia propuesta.

Encuestas: se les aplicaron a profesores y estudiantes, para obtener informacion
sobre la situacién que presenta la orientacion profesional pedagoégica en la familia
Agroindustrial como prioridad social en la provincia de Guantdnamo y valorar la

viabilidad de la metodologia elaborada.

Estudio documental: se utilizo para el estudio y analisis de la literatura especializada

y actualizada en el tema, resoluciones, circulares, articulos de la prensa plana,
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materiales en soporte digital, tesis de maestria y doctorado, trabajos de curso y

diploma, para asumir las posiciones tedrico -metodoldgicas de la tesis.

v" Observacién a clases: se aplicé en algunas actividades de caracter docente en el
IPA, para constatar el trabajo que se lleva a cabo en funcion de la orientacion
profesional pedagodgica en la familia Agroindustrial como prioridad social en la

provincia de Guantdnamo. Se utilizé una guia de observacion.

v Prueba psicolégica (Técnica de los diez deseos): se aplicé a los estudiantes para
obtener informacién acerca de la jerarquia motivacional, con relacion a la orientacion
profesional pedagogica en la familia Agroindustrial como prioridad social en la

provincia de Guantanamao.

v' Criterio de expertos: se aplicé a profesores de la UCP, metoddlogos y directivos, con
el objetivo de obtener criterios especializados relacionados con la viabilidad de la
metodologia de orientacion profesional pedagodgica en la familia Agroindustrial como

prioridad social en la provincia de Gua ntdnamo.

v' Criterio de usuarios: se aplico a profesores de la UCP, metoddlogos y directivos con
el objetivo de obtener criterios especializados relacionados con la viabilidad de la

metodologia elaborada.

v' Matematico y estadistico: andlisis y distribucion de frecuencia, analisis porcentual
gque se emplearon para el procesamiento de los resultados obtenidos de la

aplicacion de los instrumentos utilizados.

Actualidad: El problema investigado se inserta en el Programa Ramal No. 6: “La
Educacion Técnica y Profesional. Transformaciones actuales y futuras”. En este
sentido, centra la atencion en el problema apremiante nimero tres: “perfeccionamiento
de proceso de captacion y orientacion profesional hacia carreras pedagoégicas y
técnicas”, que se encuentra dentro de la prioridad uno: “la orientacion profesional y la
formacion vocacional’. Responde a un proyecto territorial del CITMA sobre la
orientacion profesional hacia las carreras consideradas prioridades sociales en la

provincia de Guantanamo, de ahi la pertinencia so cial del problema.

Contribucion a la teoria: como resultado de la sistematizacion tedrica realizada se
identifican las relaciones que se establecen entre los diferentes niveles de direccion
educacional y la integracion e implicaciéon de los contextos educa tivos (escuela
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politécnica, familia, comunidad, entidades de produccion y los servicios), para potenciar
el proceso de orientacion profesional pedagodgica en la familia Agroindustrial como
prioridad social en la provincia de Guantanamo, mediante una metodo logia que
contribuye al perfeccionamiento de dicho proceso que se articula por etapas con sus
respectivas acciones e instrumentacion metodologica. Se aportan ademas los
conceptos de potenciar la orientacion profesional pedagogica en la familia Agroindustri al
y el de integracion e implicacion de los agentes educativos.

Significacion practica: Se ofrecen vias para trabajar la orientacion profesional
pedagogica en la familia Agroindustrial como prioridad social. Se estructura por etapas y
se brindan los procedimientos metodolégicos concretos en cada una de ellas. Se
elabor6 un Programa de capacitacion y superacién para los diferentes agentes que
influyen en los contextos de actuacion significativos del estudiante de IPA y un sistema
de actividades para que sean desarrolladas en estudiantes de la familia Agroindustrial
en la provincia de Guantanamo, teniendo en cuenta las diferentes formas de
organizacion dentro del proceso pedagogico profesional de la ETP. En la metodologia
se aporta un mecanismo de instrumentacion desde el convenio y su contextualizacion
en el sistema de trabajo, el que se considera la escuela (IPA) el lugar de concrecion de
los resultados, como organizador y mediador de las influencias de los contextos

educativos de los estudiantes de la ETP.

Novedad cientifica: La metodologia que propone proporciona una via para desarrollar
el proceso de orientacion profesional pedagogica en la familia Agroindustrial como
prioridad social en los Institutos Politécnicos Agropecuarios mediante la integracion,
subordinacién y coordinacion en dichas actividades en los diferentes niveles de
direccion y contextos de actuaciéon de los estudiantes lo que genera un cambio

cualitativamente superior en la labor de orientacion en los IPA.

La tesis esta estructurada en intro duccion, tres capitulos cada uno con sus conclusiones

parciales, conclusiones generales, recomendaciones, bibliografia, anexos.

El capitulo I. Esta referido al marco tedrico conceptual. En él se aborda el desarrollo
histérico y tedrico de la orientacion profesional pedagdgica relacionada con la ETP en
Cuba.
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El capitulo Il. Esta referido a los resultados obtenidos a partir de los instrumentos
aplicados para la determinacion del estado actual de la orientaciébn profesional
pedagdgica de la familia Agroindustrial como prioridad social en el IPA de la provincia

de Guantanamo.

El capitulo 1ll. Se plantea y fundamenta la estructura y funcionamiento de la
metodologia de orientacion profesional pedagdgica en la familia Agroindustrial como
prioridad social en los Institutos Politécnicos Agropecuarios de la provincia de
Guantanamo. Se presentan ademas los resultados de la viabilidad de la misma
mediante la experiencia pedagogica, el método de criterio de usuarios y el método de

criterio de expertos.
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CAPITULO I. LA ORIENTACION PROFESIONAL PEDAGOGICA EN LA EDUCACION
TECNICA Y PROFESIONAL

En el presente capitulo se abordan los antecedentes historicos sobre la orientacion
profesional en la ETP en Cuba, asi como la sistematizacion de los principales refer entes
tedrico-metodoldgicos que sirven de base a la orientacion profesional pedagdgica en la
familia Agroindustrial como prioridad social.

I.1-. La orientacion profesional en la ETP. Evolucion historica.

Para estudiar el proceso de orientacion profesional pedagogica de la ETP en Cuba, se
determiné analizar tres etapas historicas las que han sido abordadas en estudios
similares realizados por Matos, Z. (2003). Ellas son: Primera etapa: colonial (1511 -
1899). Segunda etapa: neocolonial (1902 -1958). Tercera etapa: Revolucion en el poder
(1959-2011).

La sistematizacion de las mismas se hace a partir de las siguientes caracteristicas : 1-.
Situacién de preparacion profesional y 2-. Desarrollo de la orientacion profesional

pedagogica en la ETP.
Primera etapa: colonial (1511-1899).

Desde épocas remotas, cuando aun no existia una educacion escolarizada, se
realizaban intentos para garantizar la calidad en la formacion de los distintos oficios y
ocupaciones, siendo vital para la existencia del hombre y su futuro. En es ta direccion la

orientacion adquirié cada vez mas relevancia.

Las primeras experiencias sobre la vinculacion de la educacion con el trabajo en el
ambito mundial, se encuentran en la obra del eminente pedagogo suizo Pestalozzi, J. E.
(1746-1827), se preocupd por la educacion de los nifilos pobres y de que estos

laboraran en la escuela al mismo tiempo que se educaban (Ledn, M. 2003).
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En esta etapa se destaca la fundacion de algunas instituciones educativas en Cuba,
entre ellas, la Real y Pontificia Universidad de San Jeroénimo de La Habana (1728), que
marcOd el comienzo de la Educacion Superior en Cuba, en la que existi6 un
departamento basico por el que debian pasar todos los estudiantes, se llamoé Filosofia y
Letras. Se impartia Derecho Civil y Canonico, Teologia y Medicina. Se ofrecian los
grados de Bachiller, Licenciado y Doctor. No se permitia a los negros, mulatos, hijos de

judios y moros tener acceso de la educacion superior.

Se fundod el Real y Conciliar Seminario de San Carlos y San Ambrosio (1773-1774),
centro promotor de cultura, donde se formaron grandes hombres de ciencia y letras del
siglo XIX cubano. Tuvo tres facultades: Teologia, Derecho y Matemética. Luego se
fundaron otros Seminarios, por ejemplo el de "San Basilio El Magno”, en Santiago de

Cuba, para formar tedlogos y eclesiasticos.

Estos centros de estudios tenian como finalidad, la formacién de los “criollos” en
diferentes especialidades y en ellos primaban las carreras de humanidades en
detrimento de las verdaderas necesidades del pais que most raba un panorama natural

para la agricultura y la reproducciéon de animales.

La historia y desarrollo de la ETP en Cuba ha estado ligada no solo al desarrollo
socioecondmico, politico y cultural del pais, sino también, a la existencia y dedicacién
de eminentes personalidades que vieron en este tipo de educacion una oportunidad
para enfrentar los retos del desarrollo nacional. Las ideas de avanzada para el
desarrollo del pais son traidas a Cuba por los mas ricos hacendados e intelectuales
criollos que comenzaron a viajar a Europa en ese entonces y a conocer los ultimos

adelantos de la ciencia y la técnica, los que no dudaron en comenzar a introducirlas.

La ensefianza técnica en sus inicios se llevaba a efecto con los aprendices insertados
en talleres artesanales de producciones manuales y guiados por maestros o expertos
en la actividad. Ejemplo de esto fue la creacion del Consulado de Agricultura, Industria 'y
Comercio, el cual se debe al esmero de Arango y Parrefio, F. (1765 -1837). Dicho centro
estaba llamado a impulsar experimentos de maquinas nuevas, cultivos e industrias que

aumentaran la calidad de los productos cubanos.
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En 1773, se crearon las denominadas Escuelas Patrioticas, donde se ensefaban
trabajos de hilados y bordados, leer, escribir y la doctrina cristiana (Buenavilla, R.
(1995).

En 1793 se fundd la Sociedad Econdmica de Amigos del Pais (SEAP) que agrupd a
muchos intelectuales, cientificos y pedagogos de la época, preocupados por el
desarrollo cientifico y técnico del pais. Entre ellos se destacan, Félix Varela que
propuso la introduccién del experimento en la ensefianza de las ciencias para una mejor
comprension y contribucion al desarrollo de la agricultura, la industria y otras ramas;
José de la Luz y Caballero (1800-1862) formador de juventudes, hizo grandes aportes a
la escuela politécnica; José Marti Pérez (1853 -1895) quien legd muchas ideas sobre la
educacion, la ciencia y la técnica desde la escuela, para la formaciéon de un hombre

integral.

José de la Luz y Caballero propuso en 1833 la cre acién del Instituto Cubano (debia ser
una especie de Escuela General de Artes y Oficios y una Escuela Normal para la
formacion de maestros). Elaboré uno de los primeros proyectos sobre como debia ser
una escuela de nivel medio profesional, el cual se plasma en su “Informe sobre la
Escuela Nautica o Proyecto sobre el Instituto Cubano”, que constituyé el primer
resultado de los esfuerzos de los hacendados e intelectuales cubanos por introducir la
Educacion Técnica en el pais. “(...). En este informe se fundamenta la necesidad de “abrir nuevas
carreras a la juventud de nuestra patria, condenada a consagrarse exclusivamente al foro, a la medicina o
a la holganza, difundir los conocimientos quimicos para perfeccionar la elaboracion de nuestros frutos y
aprovechar nuestras ventajas naturales (...) mejorar algunas profesiones de las existentes (...) contribuir al

adelantamiento de las artes liberales y mecanicas entre nosotros” (Abreu. R. 2004:29).

Esta proyeccion de José de la Luz, tenia como prioridad abrir nuevas carreras para la
juventud de aquel momento, se denota un caracter politécnico con la jerarquia de las
ramas: Industrial, Agroindustrial y la formacion de maestros. Dicha propuesta se

malogro por diferentes condicionantes (Matos, Z. 2003).

Como parte de los avances que experimenta el siglo XIX se identifican, ademas, las
aperturas educativas con respecto a la Educaciéon Técnica que se refleja en la creacién

en 1812 de la Escuela Nautica de Regla; en 1835, la introduccion de la ensefianza
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comercial, posteriormente la Escuela Preparatoria de Ensefianza Comercial y en 1845

comenzo a funcionar la Escuela de Maquina de La Habana.

En 1854 se crearon oficialmente por el gobierno superior civil, las Escuelas Industriales,
donde se desarrollan posteriormente nuevas espec ialidades como Agrimensura,

Agricultura, Veterinaria, Maestro de Obra, Telegrafia y Comercio.

Un esfuerzo notable en beneficio de la ETP fue la creacion de las “Escuelas Generales
Preparatorias” en La Habana y Santiago de Cuba, en 1855, “(...) en las que se advierte una
concepcién mas amplia en la formacion del técnico, o sea, que a través del plan de estudios podria
lograrse la formacion de profesionales més cultos, en el que se resalta la necesidad de vincular la
Educacion Profesional con las exigencias del desarrollo econémico y social del pais” (Abreu, R.
2004:29-30).

“En 1880 el gobierno establece el ultimo Plan de Instruccion Publica, la creacion de los Institutos de
Segunda Ensefianza y Estudio de aplicacion a las profesiones industriales, solo para cap itales de
provincia. Por la Real Orden de 1875 se sugirio crear las Escuelas Normales para la preparacion de los
maestros necesarios para la Isla. El decreto fue firmado en 1890 y comenzo a funcionar en 1892. (Garcia,

M. 1953:131). Estas ideas no se consolidaron hasta el siglo XX".

El aflo 1882 vio cristalizar los esfuerzos de un grupo de destacadas personalidades de
la cultura cubana que, bajo la guia del Dr. Aguado y Rico, F. (1859 -1941) lograron
inaugurar la Escuela de Artes y Oficios de La Habana. Fue esta la primera institucion
que desde su creacion tenia definida su propia concepcion: la formacion de personal
calificado en la ensefianza industrial. La ensefianza era gratuita. Era un centro a imitar
no solo en Cuba, sino, en otros paises y se creé con un modelo cuya aspiracion era

elevar a niveles méas altos la ensefianza técnica en Cuba.

En la etapa se destaca el esfuerzo de otros educadores que dedicaron su labor
profesional a la ensefianza en estas escuelas: Reinoso y Valdés, A. (1829 -1888), fue
catedratico de Quimica en la Escuela General Preparatoria de La Habana, ensefiaba y
aplicaba la Quimica a la Agricultura y a la Botanica y facilité la compra del laboratorio de
Quimica para la escuela; Bautista Sagarra, J. (1806 - 1871), promovié la Escuela
General Preparatoria de Santiago de Cuba que desde 1882, es de particular

importancia en el desarrollo de la ETP en Cuba.
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Puede resumirse que, si bien no hubo preocupacion por parte del gobierno colonial por
la orientacion profesional hacia las diferentes carreras en aras de la formacién
profesional, la Ensefianza Técnica se vio beneficiada, se fundaron algunos centros que
impulsaron el desarrollo socioeconémico y tuvieron como maestros a destacadas
figuras de la Pedagogia de la época. Vale destacar el papel jugado por la iglesia
catdlica en la fundacién de centros de Educacion Superior. La entrada a la Universidad

y a los Seminarios era privativa para los adinerados y los de raza pura (blanca).
Segunda etapa: neocolonial (1902 -1958).

A partir de 1902, en los diferentes paises como Estados Unidos, Espafia, Inglaterra,
Francia, Japdn, Suiza, Suecia, Alemania, ltalia, entre otros, se crearon catedras,
buroes, asociaciones, institutos y laboratorios, para el estudio y tratamiento de la
orientacion profesional. En la actualidad, existen asociaciones internacionales y
mundiales para el tratamiento a la orientacion profesional, integradas por diferentes

paises.

“En 1902, al plantearse la Constitucion de la Republica Neocolonial segin aparece recogido en el “Libro de
Cuba” (Garcia, M. 1953:156), en el articulo 31 del titulo 1V, 2do parrafo, se plantea que: “(..) le
correspondia al Estado determinar las profesiones en que se exigieran titulos especiales y las condiciones
para su ejercicio, asi como los requisitos necesarios p ara la obtencion y expedicion de dichos titulos, tal

como lo exigian las leyes”.

El eminente pedagogo Enrique José Varona estimulo, desde su posicion en el gobierno
neocolonial, (primero como ministro y después como vicepresidente) la creacion de
nuevas especialidades universitarias, asi como la preocupaciéon por desarrollar carreras
necesarias para el desarrollo del pais. Se priorizaron las profesiones mas necesarias,
por ejemplo: Medicina, Agricultura, Veterinaria, Estomatologia, Enfermeria y Pedagogia,
entre otras; se iniciaron los estudios de muchas de ellas en la Universidad de La
Habana. (Oscaris, R. H.; et al, 1995); otras eran estudiadas en el extranjero (Matos, Z.
2003).

En 1909 se inicidé la Enseflanza Agricola con caracter oficial (los ingresados pro venian
del nivel primario superior, equivalente al nivel de secundaria basica actual), por el
articulo 57 de una ley del congreso enunciada por el General José Miguel GOmez,

entonces presidente de la Republica.
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Se establecieron seis Granjas Escuelas para la ensefianza de la agricultura practica y
se dispuso que las mismas se ubicarian en las cercanias de la capital o de la provincia,
iniciaron sus labores entre los afios 1912 (Las Villas), 1913 (Pinar del Rio, Habana,
Colon en la provincia de Matanzas y Orie nte) y 1916 (Camaguey) y tenian capacidad
para treinta alumnos. Su plan de estudios abarcaba 2 afios y al terminar los estudios y
previo examen, se expedia a los graduados el titulo de “Maestro de Cultivo”. Su
creacion se consideré también, un hito importante en el desarrollo de la ETP y en
particular en la enseflanza Agropecuaria, que enfatiza en orientar a las jovenes

generaciones (Aragon, A. 2002).

A partir de 1928 se reorganizé la ETP y se crearon las denominadas Escuelas Técnicas
Industriales con el apoyo oficial. En ellas funcionaron talleres, similares a los de la
Escuela de Artes y Oficios con grandes recursos y equipamiento, manteniéndose la

formacion basicamente en la escuela (Leén, M. 2003).

En 1937 las seis granjas escuelas, se convirtieron en Escuelas Provinciales de la
Agricultura, todas con una matricula reducida, en virtud de una nueva Ley que se
denominé de Granjas Escuelas y se promulgo el 15 de diciembre de 1937; que se
modificO dos meses después por otra Ley el 9 de Febrero de 1938. En esta nueva Ley
se aumentaba a 3 afos de estudios, y se extendia el titulo a Maestro Agricola en vez de

Maestro de Cultivo. En su texto se multiplicaba la capacidad de alumnos internos.

Hacia 1938 en este mismo afio comenzo a funcionar en la Habana la Escuela Nac ional
Forestal “Conde de Pozos Dulces” con una matricula de 12 estudiantes provenientes de
las Escuelas Provinciales de la Agricultura y de los Institutos de Segunda Ensefianza.
La ensefianza de Economia y Administracion era la que tenia mayor desarrollo, de bido
a los intereses de la clase dominante, existian 11 centros estatales y un nimero mayor

de instituciones privadas.

En 1939, Cuba se integré en la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), se acogio
al Plan Nacional y firmé la Resolucibn de México en 1946; a pesar de ello se
jerarquizaron como prioridades profesionales: la Enseflanza Teécnica; Comercial;
Agricola; Agronomia; Mecanica; Juridica y Medicina, profesiones y oficios que
representaban mayores dividendos econémicos y posibilidades reales de de sarrollar
socio-econdmicamente al pais, en su caracter monoproductor. (Matos, Z. 2003).
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Es valido sefalar que hubo una fuerte preocupacion en lo relacionado con la arista
econémica sobre el problema de la orientacion y la formacion profesional. Ya en las
décadas de los afios 30 y 40 del siglo XX, aunque no de manera consolidada, aparecen
las primeras manifestaciones de preocupacion cientifica por la orientacion profesional.
Sin embargo, el trabajo no era sistematico, ni los resultados fueron tan buenos como se
esperaba. No hubo ningun accionar por parte de los Estados Unidos, aun cuando habia

obtenido un fuerte desarrollo tedrico -metodoldgico a nivel mundial.

Puede resumirse que de 1902 a 1958 la superacion de los maestros y profesores se
debid a sus esfuerzos personales y de algunas instituciones, donde se destaco la labor
de la Universidad de La Habana, a través del Departamento de Extension Universitaria
y de la Catedra Martiana que ofrecian cursos, seminarios y conferencias en diferentes
materias. No aparecido documento alguno donde quedara precisada la preparacion de

maestros para la ETP.

En el primer cuarto del siglo XX, son pocos los cambios que tuvieron lugar en la ETP,
puede sefalarse sin embargo, el surgimiento de la Enseflanza Comercial con la
creacion de la Escuela de Comercio en los Institutos de Segunda Ensefianza, asi como

las primeras Escuelas de la Agricultura.
Tercera etapa: Revolucion en el poder (1959 -2011).

A partir del afio 1959 se produjo un vuelco en la ETP, los planes de desarrollo llevados
a cabo por la naciente Revolucion en el poder, requerian de mano de obra calificada,
por lo que se hizo necesario impulsar la construccion y dotacion de los centros
dedicados a la formacion de obreros calificados y técnicos medios en todo el pais. Se
despleg6 una labor imprescindible y priorizada a la orientacion profesional. El nuevo
sistema educacional implementado contenia acciones especificas para fortalecer el

proceso.

A mediados de 1960 comenzé a aplicarse el llamado plan "seis por seis”, seis meses en
la escuela, seis meses en la produccion. Se inici6 la confeccibn de una serie de
documentos normativos sobre la actividad practica en los talleres. Surgieron las
pasantias en los centros agropecuarios que eran practicas concentradas en centros de
produccion (Leén, M. 2003).
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El 19 de febrero de 1960 el Gobierno Revolucionario dicto la Ley No. 743 por lo que las
Escuelas Provinciales de la Agricultura pasan a ser Escuelas Agricolas con los mismos
nombres que poseian desde su fundacion. Ellas, que estaban hasta entonces bajo la

jurisdiccion del Ministerio de Agricultura quedaban adscritas al Ministerio de Educacion.

Este traspaso se hizo para que existiera una adecuada articulacién y continuidad entre
todos sus grados, incluyendo el superior y que hallarda bajo la direccion técnica y
administrativa del Ministerio de Educacion. Ademas el Sistema Nacional de Educacion
organizado por la Ley 680 de 1959 dispone una amplia reestructuracion de la
Ensefianza Agricola e Industrial y su adaptacion a las necesidades d e industrializacion
del pais, y el desarrollo intensivo de nuevas zonas agricolas, que pueden cooperar con

éxito en esta tarea.

Estas Escuelas Agricolas tenian como factor primordial la produccion vegetal y el uso y
manejo de los suelos, con una preparacio n muy limitada desde el punto de vista de la
ganaderia y la salud animal las cuales se realizaban en las areas de las escuelas, que
eran verdaderas unidades de produccion. Los alumnos realizaban tareas técnicas como
injertar, aplicar métodos de lucha contra plagas y enfermedades entre otras, en estos
centros se formaban profesionales integrales para el sector agropecuario que carecian
en su formacion de un profundo vinculo de los contenidos de ganaderia mediante la

interaccion de la teoria con la préactica.

La nacionalizacion de las escuelas en 1961 favorecid que muchas de ellas se
transformaran en tecnologicos, ajustandose un Modelo de Escuela Politécnica para las

nuevas condiciones sociopoliticas que se avecinaban.

A partir de los primeros meses de 1962 comenzaron a abrirse otros centros
tecnolégicos como “José Ramoén Rodriguez”, “Osvaldo Herrera”, “Armando Mestre”,
“Alfredo Lopez”, en la Ciudad de La Habana; “Pepito Tey” y “General Milanés” en la
zona oriental; “Candido Gonzéalez” en Camaguey; “5 de Septiembre” en Cienfuegos, y
muchos otros a lo largo del pais. Estos politécnicos eran de especialidades industriales

a los cuales siguieron otros de tipo agricola.

Para dar respuesta a la proliferacion de Centros Tecnoldgicos, en lo referente a
profesores, se organizo la llamada Operacion Santa Clara que constituyo la primera

formacion masiva de profesores para la ETP. Posterior a esto, se cred el Instituto
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Pedagogico Industrial que solo tuvo una graduacion y se encontraba en las actuales

instalaciones del Instituto Politécnico de Ciudad Libertad.

En lo que respecta a la orientacién profesional pedagdgica se manifiesta una mayor
atencion al crearse los primeros Institutos Pedagdgicos en el pais: “Frank Pais” en
Santiago de Cuba, “Félix Varela” en Santa Clara y “Enrique José Varona” en Ciudad de
la Habana, en el afio 1964, para ofrecer a los profesores de nivel medio la preparacion
sistematica y especializada requerida.

En 1968 por indicacion de la direccion del estado, comenzé una nueva etapa de
reanimacion en los centros tecnoldgicos en la que se conjugan los estudios técnicos

con la practica militar.

A pesar de las agresiones econdémicas durante estos afios y la condicion de pais
subdesarrollado, el crecimiento de este tipo de educacion después del triunfo
revolucionario, ha sido extraordinario. Ejemplo de ello lo constituye la matricula nacional
del subsistema, que era de 15 586 estudiantes en 1959, en el curso 1982 -1983,
ascendi6 a mas de 230 mil estudiantes y en el curso 2008 -2009, se alcanzd una
matricula general de 196 mil 675 estudiantes en el curso diurno, y 10 mil 29 en las

escuelas de oficios.

Este periodo marc6 un gran espiritu de sacrificio, demostrando capacidad y posibilidad
para realizar el cambio que se necesitaba en los planes de estudio y programas, asi
como la agilidad requerida, por lo que se aprecio un gran impacto social de la ETP,
materializado no solo por su crecimiento en estudiantes, personal docente y centros,
sino también por una presencia mayor de la mujer en las aulas y un enriquecimiento
cualitativo de los niveles de ingreso, lo cual provocé el primer despegue en la formacion
y superacion de los docentes como respuesta a las necesidades de preparacion de

obreros y técnicos que exigia de forma creciente todo el pais.

En 1972, se conformo el Destacamento Pedagogico “Manuel Ascunce Domenech” para

resolver las crecientes necesidades del pais.

En 1974 se fundd el Instituto Pedagdgico para la Educacion Técnica y Profesional
(IPETP) en coordinacion con un Proyecto de la UNESCO, con lo que se da u n vuelco
en la calidad de la formacion de profesores para esta educacién en Cuba y América
Latina. Posteriormente se organizé la Educacion Superior en Cuba, en el curso 76 -77,
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se denomind Instituto Superior Pedagdgico para la Educacion Técnica y Profesiona |
(ISPETP) y mas tarde en virtud de su trabajo “Héctor Alfredo Pineda Zaldivar”, en honor
a uno de sus profesores, caido en la Republica Popular de Angola como combatiente

internacionalista.

Posteriormente, el Partido Comunista de Cuba estableci6 la Tesis acerca de la Politica
Educacional en el Primer Congreso en 1975, lo que signific6 un paso de avance
sustancial, al darsele el enfoque sociopolitico requerido para el trabajo de orientaciéon
profesional a las nuevas generaciones. Ademas, se le otorgd extrao rdinaria importancia

al proceso, en nifios, estudiantes y jovenes, el cual seria dirigido por la escuela.

También se establecié el encargo social para la ETP, la que se responsabilizdé en
proporcionarle a la economia del pais, la fuerza de trabajo calificada de nivel medio que
requiere para su desarrollo en las distintas ramas de la produccion y los servicios”
(Tesis y resoluciones 1°. Congreso del PCC, 1975:391). Idea inédita hasta el momento,

y resulté de gran valor para la orientacion profesional pedagdgi ca.

En 1976 los institutos pedagdgicos pasan a ser instituciones universitarias
independientes, nombrandose desde entonces Institutos Superiores Pedagogicos (ISP),
los cuales quedaron adscriptos al Ministerio de Educacion. Ellos contribuyeron a la
preparacion de innumerables profesores y fue otro hecho que senté las bases para el
desarrollo de la formacién vocacional y orientacion profesional pedagdégica. Justamente,
en ese mismo afio, es que el principio estudio -trabajo asume su rol jerarquico en los
perfiles ocupacionales elaborados a partir de los problemas y tareas profesionales que

debe resolver el graduado.

La década de los afios 80 se consideré como una etapa superior en el desarrollo de la
orientacion profesional, a partir de la incorporacion del Decret o Ley No. 63 del Comité
Ejecutivo del Consejo de Ministros y su Reglamento, puesto en vigor por la Resolucion
Ministerial No. 92/1982 (MINED, 1992:3). En dicho reglamento se establecié que: (...
constituye una tarea de maestros y profesores de todas las asignaturas, garantizar al estudiante el nivel de
generalizacion de los conocimientos adquiridos, crear interés por la posible aplicacion de cada
conocimiento a la vida futura laboral y sobre esta base, orientar a los nifios, estudiantes y jovenes hacia las

profesiones mas necesarias” (Matos, Z. 2003:25).



20
La década de 1980-1990, marcO una etapa superior en el desarrollo de la orientacion
profesional, “se creo el Programa Director de Orientacion Profesional que emite el MINED en 1990 (...),
una concrecion de ideas surgidas dentro del dltimo perfeccionamiento de la Educacion Superior Cubana”
(Del Pino, J. L. 1998:26). Exactamente, en este periodo, se plantearon importantes tesis
priorizando la formacion de profesionales del perfil agropecuario, por ser un pais d e una
economia eminentemente agricola. Los andlisis al respecto e importantes reflexiones
aparecen recogidas en las concepciones pedagogicas de (Castro, F. 2001 -2002), sobre

los Programas Priorizados de la Revolucion.

En los afios de 1990, el pueblo cubano mantuvo una heroica resistencia ante las
dificiles situaciones derivadas de la desintegracion del campo socialista y en particular
de la Union Soviética, unido a un recrudecimiento del bloqueo de Estados Unidos. La
ETP enfrentd escasez monetaria, tecnoldgica, de materiales, limitaciones personales y
profesionales; no obstante, el decoro, la laboriosidad, la dignidad y el reconocimiento
social, constituyeron ideologia y politica para preservar, redisefiar y proyectar el trabajo
futuro de los educadores y reordenar la ETP para satisfacer las demandas

socioeconomicas en el marco del conocido Periodo Especial.

Se crecio en cuanto al pensamiento pedagogico, en un trabajo con mayor rigor cientifico
en relacion con la educacion, lo que permitio continuar el transit o hacia un mejoramiento
de las escuelas politécnicas, esto trajo consigo un perfeccionamiento en la preparacion
de los docentes, aspecto que se ha venido trabajando continuamente, al considerarse

un reto presente y futuro.

Con este afan, en el curso 1993-1994, el Ministerio de Educacion fundo los Institutos
Preuniversitarios Vocacionales de Ciencias Pedagdgicas y para garantizar la matricula
de estos centros se crearon las Aulas Pedagdgicas, las cuales se mantienen hasta la

actualidad. Sin embargo, no se alcanzaron los resultados esperados.

En el afio 2000, el MINED establecié la Resolucion 700, que norma desde el punto de
vista administrativo el papel rector de la escuela en el proceso de formacion vocacional
y orientacion profesional, otorgandole caracter jerarquico a esta tarea; en ella, se pone
de manifiesto el interés del gobierno por la preparacion profesional de nifios,

estudiantes y jovenes.
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En ese mismo afio, el Comandante en Jefe Fidel Castro, dedicé especial atencion a
este proceso, con el objetivo de rescatar lo hecho en los afios 70 y 80, de manera que
la denominada Tercera Revolucion Educacional, articule con lo mejor de la tradicion
cubana en el proceso de formacion vocacional y orientacion profesional, como
necesaria respuesta a los cambios en la formacién docente, encaminada no solo a la
reestructuracion de planes, programas y métodos de trabajo, sino como elemento
fundamental de extension de la Universidad a las escuelas y los territorios, como
apertura a la Universalizacion de la Educacion Superior, en un contexto

cualitativamente superior.

Es por ello que la orientacion profesional pedagodgica adquiere una importancia
extraordinaria, donde los desafios, son cada vez mas complejos, para lo cual se
requiere de un proceso pedagogico profesional que p ropicie un nivel superior en la
motivacion, el espiritu creador, investigativo, académico, laboral y extensionista,
estrechamente ligado a los problemas reales de la produccién y los servicios, en
consonancia con las necesidades sociales y posibilidades pe rsonales.

En esta linea de accidn, en el curso 2005 -2006, se reorganizan las especialidades de la
ETP, formandose familias de especialidades. En el caso de la familia Agropecuaria,
incluye: Agronomia, Agronomia de Montafia, Zootecnia Veterinaria y Forestal, con el

propésito de ofrecerle una mejor atencion a la formacion profesional de los estudiantes.

En este mismo curso, el ingreso hacia la carrera de licenciatura en estas especialidades
antes mencionadas, se denomind Licenciatura en Agropecuaria. Sin emba rgo, en el
curso 2009-2010, la denominada familia Agropecuaria, se le nombré familia

Agroindustrial, manteniendo las mismas especialidades.

En el 2006, con el Modelo de Instituto Politécnico de Informética, en lo referido a la
orientacion profesional, se apunta hacia la reafirmacion y desarrollo de la estimulacion
por la carrera pedagogica, aportando determinados requerimientos metodoldgicos, los

cuales, son importantes para enfrentar el trabajo en otras carreras.

Durante este periodo y hasta la actualidad ha existido preocupacién en cuanto al
ingreso, formacion y desempefio en la carrera pedagoégica. Considerandose a partir del
afio 2008, momentos de mayores exigencias por parte de la maxima direccién del
estado, el que ha mantenido como premisa esencial para el logro de los propositos
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priorizados, la adecuada formacion de los formadores y con ellos, garantizar la
preparacion de la fuerza que se necesita para la produccion y los servicios en cada
territorio, debido al incremento de los precios y la demanda en |a produccion de

alimentos.

Hoy la ETP, al igual que los demas niveles educativos se encuentra en un continuo y
necesario perfeccionamiento en cada uno de los pilares esenciales que han sido
identificados priorizados por la maxima direccion del pais, con el fin de garantizar mayor
eficiencia en los procesos, en virtud de un mejoramiento humano, el cual puede ser

enriquecido, a partir de realizar una correcta orientacion profesional pedagdgica.
I.2-. La orientacion profesional. Definicidn y Principales corr ientes tedricas.

La orientacion profesional constituye una via para la educacion profesional de la
personalidad, condicionada por la unidad sistémica de lo social y personal, ello facilita
comprender por qué es necesario propiciar una adecuada atencién al proceso de
orientacion profesional, fundamentalmente en aquellas carreras que sean prioridad

social, como es el caso de la carrera pedagdgica.
[.2.1. Definicion.

Un aspecto polémico dentro de los estudios sobre la orientacion profesional es el
referido a las definiciones dadas por los investigadores en los distintos trabajos

realizados en esta tematica, en diferentes paises y momentos histéricos.

En muchos estudios, aparecen recogidos diferentes términos (formacidén vocacional,
orientacion vocacional, orientacion profesional) para definir este proceso. Al respecto,
(Matos, Z. 2003:27-28), planted: “(...) en muchas ocasiones se utilizan estos términos para definir un
mismo fendmeno, se intercalan, se utilizan indistintamente y otros autores los utilizan de ma nera

separada’.

En este sentido, a partir de la sistematizacién tedrica realizada, se pudo precisar que J.
Fitch, J. (EE.UU. 1935:3), definié “la orientacion vocacional como un proceso de asistencia

individual para la seleccién de una ocupacion, preparacié n para la misma, inicio y desarrollo en ella”

En Cuba, R. Ferrer (1977) e Y. Hedesa (1998), diferencian orientacién profesional
(orientar hacia las profesiones) y formacion vocacional (formar la vocacion); Gonzalez,

V. (1994) analiza orientacion profesional y posteriormente (1999), orientacion
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vocacional. Casas, P M. (2002) valora orientacion vocacional. De Armas, N. (1980);
Castro, P. L. (1989); Del Pino, J. L. (1998); Figueredo, A. conciben la orientacion
profesional A; Z. Matos (1998). Matos, Z.; en el (2003), introdujo por vez primera un
término que integra en el proceso las dos aristas del fendmeno: profesional y

vocacional, y lo denomind orientacion profesional -vocacional (OPV).

Gonzélez, V. (2003:21), aborda la definicion de “orientacion profesional (OP) como la relacion
de ayuda que establece el orientador profesional (psicélogo, pedagogo, maestro) con el orientado
(estudiante) en el contexto de actuacion de su educacién (como parte del proceso educativo que se
desarrolla en la escuela, la familia, la comunidad) con el objetivo de propiciar las condiciones de
aprendizaje necesarias para el desarrollo de las potencialidades de la personalidad del estudiante que le
posibilite asumir una actuacion autodeterminada en el proceso de eleccion, formacion y de sempefio

profesional’.

En tal sentido aborda elementos puntuales; uno de ellos relacionados con el rol del
orientador en funcién del que se orienta, sustentado en la creacion de las condiciones
adecuadas para el intercambio entre el educador y el educando, aspecto que propiciara
la preparacion del estudiante y que este pueda hacer una adecuada seleccion

profesional pedagdgica.

Aparece una definicion que agrupa los dos elementos fundamentales y la aporta Matos,
Z. (2003:20-21) cuando sefiala que “Orientacion Profesional-Vocacional (OPV): Es un proceso
multifactorial dirigido a la educacion de la vocacion, para establecer una relacion de ayuda mediante el cual
se ofrecen al educando vias, métodos y procedimientos para la bisqueda y el encuentro de un lugar
adecuado dentro del sistema de profesiones y aprenda a elegir una de manera autodeterminada vy

consciente en consonancia con las necesidades sociales”.

Entendida asi la definicion, debe lograrse que en el proceso de OP, se de una
integracion sistémica entre tod os los contextos de actuacion significativos del educando,
asi como la educacion de la vocacion. Este proceso debe ser dirigido por la escuela y

deben intervenir otras agencias educativas: escuela, familia, comunidad.
1.2.2-. Principales corrientes teéricas.

Desde su surgimiento, hasta la actualidad, el proceso de orientacion profesional ha sido
una preocupacion a nivel mundial, donde han influido varios paises. La investigadora

espafiola Vélaz de Medrano, C. (2002:21) sefiala que “(...) es imprescindible atender a factores
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de distinta naturaleza - socioldgicos, pedagdgicos y psicologicos - (...), nos vamos a detener en los

factores en cuya trascendencia coinciden autores consultados. Nos referimos a”;

1-. El movimiento reivindicativo de reformas sociales tras la Revoluciéon Industrial:
Debido a la acuciante necesidad de capacitacion e insercion de los jovenes de las
clases mas desfavorecidas y promover las reformas sociales. Fue una intencion
compensatoria de corregir las desigualdades, producidas por la extracciéon social de los
jovenes y su desvinculacion de los sistemas educativos formales. La filosofia de la
reforma social emprendida, preconiz6 “una profesion para cada hombre y cada hombre
para una profesion”, fue una forma de rechazar el Darwinismo Social domina nte en la
época.

2-. El movimiento psicométrico y el modelo de orientacién basado en la teoria de rasgos
y factores: Consistio en la busqueda de una metodologia en el campo de la psicometria
y el diagnostico, por la necesidad de conocer las caracteristicas de los sujetos y las
diferencias individuales para orientarlos hacia una profesién, con la finalidad de
asignarle mayor cientificidad y estatus epistemolégico a la orientacion profesional, se
consolida el modelo de rasgos y factores, aunque se le restd im portancia y valor al
contexto educativo y productivo.

3-. El movimiento americano por la salud mental y el Counseling (Consejo): Preconizé la
técnica del consejo, asi como la relaciéon del orientador (cliente) con el terapeuta
(psicélogo), como una via de intervencion adecuada, lo que trajo consigo la polémica
entre orientacién y consejo, dio paso a la transicidbn de la orientacion vocacional al
consejo psicolégico. Marcé una evolucion en las bases de la orientacion como
“profesion de ayuda”, puso énfasis en la calidad humana del orientador.

4-. Las organizaciones profesionales de orientacion: Dentro de la Orientacion
Educacional la rama que mas se extiende y se desarrolla es la Orientacion Profesional.
Tanto en el siglo XIX como en los inicios del XX surgier on muchas iniciativas
encaminadas a orientar profesionalmente. A partir de 1902, en los diferentes paises
como Francia, Alemania, Estados Unidos, Espafa, Inglaterra, Japon, Suiza, Suecia,
Italia, México, Cuba, Bolivia, Brasil, entre otros, donde se crearo n: Catedras; Buroes;
Asociaciones; Institutos y Laboratorios, para el tratamiento de la orientacién profesional,

muchas de ellas permanecen en la actualidad.
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Sobre el surgimiento de la orientacion segun Matos, Z. (2008:10 -14) ya en 1836, el
Pionero de la Orientacion, E. Hazen, en su obra “The Panorama of Proffesions and
Trade” [1836] en EE.UU. recomendaba incluir un Curso sobre Profesiones en las
escuelas. En 1895, otro pionero, G. Merrill, realizdé el primer intento sistematico de
establecer unos servicios de orientacion a los alumnos y en 1899, J. Sydney Stoddard
en su obra ¢What | shall do?, describia a los escolares las ventajas y desventajas de

determinadas profesiones.

En 1899 se fundd en Bélgica el Instituto de Psicologia Pedagdgica y el Servicio de
Orientacién Profesional y en 1900, Davis, J. S. desde su puesto de administrador
escolar, introdujo en Detroit EE.UU, un Programa de Orientacion Vocacional y Moral en
las Escuelas Secundarias. En 1902 en Alemania se cre6 la Oficina de Orientacion

Profesional.

1908 fue un afio prédigo para la orientacion profesional. En Espafia se cre6 el Museo
Social, tras convertirse en Secretariado de Aprendizaje y en EE.UU. Parson, F. creo la
primera Oficina de Orientacidbn Vocacional. Este centro tenia la mision de brindar
asistencia a aquellos jovenes que pedian ayuda para la eleccién de una profesion que
le garantizaria una insercion rapida y eficiente a sus estudios profesionales. Esta
asesoria para la eleccion profesional fue muy bien acogida no solo por los jévenes y
padres de familia, sino, por empresarios y directivos que veian asi la posibilidad de

garantizar la calidad de sus empleados.

Parson, F. fue el primero que utilizé el término “Vocational Guidance”. [Orientacién

vocacional] y aparecio en su obra de “Choosing a vocation” en EE.UU. en 1909.

En este sentido, Matos, Z. (2003:23), destacd: ‘(...) el trabajo desplegado en el area de la
orientacion profesional se desarrollé rapido en EE.UU. y en muchos paises de Europa. A partir de 1908, se
inicia un proceso de estudios tedrico-metodoldgicos que sustentaron cientificamente los mismos vy trajo
como consecuencia, que surgiera la Orientacion Educativa o Psicopedagogica. La Orientacion Profesional

se convirtié en una rama independiente, que es la que méas se ha desarrol lado”.

Segun la sistematizacion de estudios realizados por Gonzélez, V. (1999:1); Del Pino, J.
L. (1998:14); Matos, M. (2003:28), entre otros, se plantea que es en el libro de Fitch, J.

(1935) donde se ofrece la definicion de orientacién vocacional vista como un “proceso de
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asistencia individual para la seleccién de una ocupacion, preparacion para la misma, inicio y desarrollo en

ella”.

Es muy importante destacar que desde sus inicios el proceso se concibié como ayuda
para la seleccion de la profesidon, tam bién se caracteriz6 durante muchos afios, por
limitarse solo al momento de eleccion de la profesion, aspecto que merece ser atendido

en la actualidad.

Del Pino, J. L. (1998:15-17), al referirse a las tendencias en el proceso de orientacion
profesional expresoé: “(...) a pesar de sus diferencias tetricas y metodoldgicas, han centrado la
problematica (...) en dos aspectos fundamentales: la seleccion de la profesion y la motivacion profesional
como aspecto determinante en la calidad de la seleccion”. Ademas planted *(...) los intentos de
clasificacion de las diferentes tendencias tedricas desarrolladas sobre este tema, han tomado como criterio
central la consideracion del autor sobre la naturaleza de estos fenémenos y la posicién metodoldgica que

asume el orientador frente a los mismos en su practica profesional”.

Gonzéalez, V. (1993); Ferretti, C. J. (1988); Vélaz de Medrano, C. (2002); Matos. Z.
(2008) distinguen cuatro perspectivas teoricas fundamentales muy bien definidas:
Teoria de rasgos y factores (Parsons), Teori as Psicodinamicas (Bordin, Nachman, Roe,
Holland), Teorias evolucionistas (Super, Ginzberg, O'Hara) y Teorias centradas en la

decision (Gellat, Holton).

Estas corrientes, en la linea precisa de la orientacion vocacional se han expresado en
una u otra medida en las tendencias generales de la orientacion educacional, se trata

pues de otro punto de vista clasificatorio, que no es dificil correlacionar con otros.
Al hacer un analisis de la clasificacion propuesta por estos autores se precisa que:

1-. Teoria de los rasgos y factores marcé el inicio de la orientacion profesional y
estimuld desde sus formulaciones las dos corrientes tradicionales de orientacion
educacional (psicométrica y clinico-médica). La idea de Parson concebia Ila
identificacion de los rasgos personales de los sujetos y su correlacion con los exigidos
para cada profesion. El orientador debia dirigir este proceso, investigando profesiones y
sujetos y guiando la seleccion a través de entrevistas de orientacion, que eran
generalmente muy directivas. Esto es perfectamente comprensible dada la confianza
que deposita la teoria en que la correlacion rasgos - profesiones encierra la clave del

éxito de la vida profesional.
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Matos, Z. (2003:18-20), plante6é que entre las tendencias que toman en consideraci 6n
la actitud asumida por el orientador ante los fendmenos de la orientacién en su préctica
profesional, se encuentran la Factorialista: domin6é la Psicometria, su principal
preocupacion era correlacionar en el hombre, segun sus caracteristicas, intereses y
aptitudes, la profesion. Enfatiza en el aspecto innato de la vocacion. Para esta
tendencia, las aptitudes naturales encuentran una correspondencia con una
determinada profesion, de ahi su insistencia en el test psicométrico, el que se
hiperboliza porque a través de €l se descubren los rasgos profesionales del sujeto. Se
destacan en esta tendencia Pearson, F. y Fingermann, G. entre otros. El modelo
preconiza la concepcién psicologica y diferencial de la orientacion, en la que el
orientador es el experto de una serie de técnicas y el profesor es destinatario de los

resultados de las mismas, la escuela no se imbrica directamente en el proceso.

2-. La Teoria psicodinamica enfatiza en el enfoque psicoanalitico de principios de siglo
sobre el area de la orientacién profesional. Las fuerzas del instinto se canalizan a través
de determinadas profesiones, la seleccion profesional es una sublimacion de instintos,
necesidades y conflictos de las primeras edades. Analiza la motivacion como una
expresion de ello. Consideran que a partir de los instintos reprimidos en la infancia y
gue son socializados en la juventud, el sujeto se inclina hacia una determinada
profesion, le dan un peso decisivo a las experiencias infantiles tempranas, pero
subestiman los elementos sociohistoricos. Se destacan en esta tendencia: Bordin,

Nachman y Segall, Roe y Holland, entre otros.

Es oportuno destacar que una premisa teérica importante para estos autores, esta
contenida en la propia obra de S. Freud, padre del psicoandlisis. En "Un recuerdo
infantil de Leonardo da Vinci" deja explicita su teoria de la derivacion de los instintos
sexuales hacia la actividad profesional, como explicacion del desarrollo de inclinaciones
motivacionales fuertes y de talentos asombrosos. En este interesante ensayo acoto:
"Parece, en efecto, que solo un hombre de una vida infantil como la de Leonardo puede pintar la Mona y la
Virgen con el nifio Jesls y la Santa Ana y elevarse al mismo tiempo tan vertiginosamente en su actividad
investigadora (...)". (Freud, S. 1948:372),

3-. Las teorias evolucionistas, por su parte, van a marcar un nivel cualitativo nuevo en

las elaboraciones tedricas sobre la orientacion profesional. Conciben la insercion del
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sujeto en una profesibn como un proceso unico, que se da a lo largo de la vida del

mismo y que conlleva diferentes etapas.

Esta idea sera planteada también por diferentes autores marxistas, como Bozhovich, L.
[. (1981); Kon, I. S. (1990). En Cuba, Gonzélez, F. (1995); Gonzalez, V. (1994); Castro,
P. (1990). Estas teorias aportan el importantisimo término de Identidad Vocacional
(Tiedman, D. y O'Hara R. 1963) que sera retomado desde posiciones diferentes por

otros autores (Bohoslavshy, R. 1984; Gonzalez, F. 1995).

Entre los evolucionistas merece especial atencioén la obra de Super, D. (1957) quien
destacara la posibilidad del orientador y la educacion en general para facilitar el proceso
de maduracion de intereses y habilidades, en diferentes etapas y para desarrollar el
autoconcepto del sujeto, como elementos basicos en el proceso de orientacion
profesional. Consideraba “(...) el desarrollo vocacional es un proceso en marcha, continuo y
generalmente irreversible” (Hill, G. 1973:326) y que su calidad depende en gran medida de
la felicidad del sujeto. Super, D. fue ademas, un defensor persistente de la necesidad

de la orientacion profesional en las escuelas.

4-. Las teorias centradas en la decision, como su nombre lo indica, han centrado su
atencion especificamente en este hecho, de tanta significacion en la vida de una
persona. Lo han valorado como un proceso. Estos autores han profundizado en los
elementos que pueden intervenir en el mismo, como el auto concepto, conocimiento del

mundo laboral, entre otras.

En este mismo orden clasificatorio, Del Pino, J. L. (1993) y Matos, Z. (2003:18 -20),
plantearon que entre las tendencias que toman en consideracion la actitud asumida por
el orientador ante los fendmenos de la orientacion en su practica profesional, se

encuentran: La Factorialista y la Psicodinamica, también sefialan:

3-. La Clinico-médica: estaba basada en el diagnéstico. El orientador diagnostica y
disefa el plan de intervencion, que es aplicado pasivamente por el profesor, es decir, la
escuela recepciona los resultados del experto y los aplica como una receta. Este

modelo preconiza el Counseling (consejo).

4-. La Humanista: enmarcO su trabajo en una fuerte critica al academicismo y
autoritarismo de la escuela, trabaja fundamentalmente en las esferas afectiva y social;

de ahi la creacibn de metodologias de integracion a nivel grupal. Su tendencia
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fundamental fue hacia lo cualitativo por encima de lo cuantitativo, se confia en las
potencialidades y el crecimiento de los sujetos. Sus principales postulados estaban
amparados en la Psicologia Humanista, se reconoce que el profesor puede

desempeniar la funcion de orientador profesional.

Para Gonzélez, V. (1999); Del Pino, J. L. (2001); Recarey, S. (2005) y Matos, Z. (2008)
la orientacién profesional debe ser mirada desde la perspectiva de la Escuela
Histérico-Cultural fundada por Vigotsky, L. S. y secundada por otros investigadores.
Son seguidores de este enfoque: Gonzélez, F. (1987); Gonzéalez, V. (1993, 2003);
Gonzélez, D. (1993); Del Pino, J. L. (1993, 2006); Casas, P. M. Ulloa, E. (2002); Matos,
Z. (2003, 2011); Becalli, L. (2007), entr e otros muchos y compartida por el autor de esta

tesis.

De ahi que se comparta lo abordado por Gonzalez, V. (1999:5), al decir. “La orientacion
profesional que se sustenta en el Enfoque Historico -Cultural del desarrollo humano, Vigotsky (1987) es
entendida como un proceso de educacion de la personalidad para el desempefio profesional responsable
que tiene lugar a partir del reconocimiento de la necesaria unidad entre las condiciones internas (intereses,
conocimientos, aptitudes, valores) del sujeto y externas (contexto historico-social) categorizada como
“situacion social del desarrollo” y de la posibilidad de propiciar el desarrollo profesional a partir de la
estimulacion de las potencialidades del orientado en el proceso de interaccion social (Zona de desa rrollo
proximo)”.

En virtud del Enfoque Histérico-Cultural es posible entender cémo el sujeto llega a
niveles superiores de autonomia funcional, es decir, a la autodeterminacion, solo si el
medio social crea las condiciones y situaciones que propicien la e stimulacién de una
actuacion independiente y autbnoma, toda vez que esta se forma en la actividad.
(Gonzalez, V. 1999). Tal consideracidén se asume por tener pertinencia al ser evidente la
necesidad de preparacion y desarrollo de acciones para el establecim iento de
determinadas condiciones y situaciones que permitan la estimulacion para garantizar la

preparacion de los estudiantes.

De igual modo se coincide con lo planteado por Gonzalez, V. (1999: 5) cuando sefialo:
“en el Enfoque Historico-Cultural hacer orientacion profesional implica disefiar situaciones de aprendizaje
que estimulen la formacion y desarrollo de las inclinaciones del sujeto hacia una u otra profesion, asi como

su capacidad de autodeterminacion profesional (...) las situaciones de aprendizaje (...) son un espacio
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educativo en el que se forma esa inclinacion”. De ahi se reafirma entre otros elementos, el

cardcter rector de la escuela en la orientacion profesional.

En este sentido, Bermudez, R. y Rodriguez, M. (1996:103) plantearon: “(...) en la eleccion
de la profesion, se expresa el nivel de autodeterminacion y subyacen elementos instrumentales y
metacognitivos que facilitan la consecucion de las expectativas, las que serian insuficientes si no se toman
en consideracion también aquellas que intervienen, de cardcter motivacional-afectivo, las cuales la
movilizan, le otorgan direccién y la sostienen en ella, por lo que esta responsabilidad es intransferible,
nadie puede asumir por el educando la responsabilidad de este acto extremadamente personal”. La
autorregulacién personal del sujeto, aqui intervienen recursos cognitivos. A partir de
esta idea y otras que han antecedido, se permite significar por qué es importante

promover una via de solucién a tan apremiante problema.

“La educacion de la persona, desde lo psicolégico, debe entenderse como un proceso de socializacion”
(Bermudez, R. y Rodriguez, M. 2005:33). De ahi que se asuma ‘(...) la socializacion como
proceso de asimilacion, reproduccion por el hombre de contenidos socialmente valiosos, sujetos a un fuerte
condicionamiento historico y clasista, donde intervienen agentes, agencias 0 grupos sociales (padres,
familiares, maestros, vecinos, lideres de organizaciones, (...), escuela, comunidad, (...), medios de

comunicacion, entre otros” (Chavez , J. 2007:6-7).

Para trabajar la orientacion profesional desde la perspectiva de la Escuela Historico -

cultural, Matos, Z. (2008:36-37) sefiala como ejes referenciales los siguientes:

a)- Ley genética fundamental del desarrollo, porque la personalizacion de las vivencias
y experiencias del medio social de los sujetos, pueden tener un reflejo que no siempre
se corresponde con las exigencias del proceso socioeducativo de la personalidad, para

el caso de la orientacidn profesional es una cuestion indispensable.

b)- La “situacion social del desarrollo” permite explicar como ocurre el desarrollo
psiquico en diferentes etapas de la vida del ser humano. Vigotsky la define, referido por
Bozhovich, como: “la combinacién especial de los procesos internos del desarrollo y de | as condiciones
externas que es tipica de cada etapa y que condicionan también la dindmica del desarrollo durante el
correspondiente periodo” (Bozhovich, 1981:123). Toma en consideracion la dialéctica de lo
externo y lo interno, y cada periodo psicolégico e s un momento historico concreto de la
vida, tanto en lo social como en lo individual, de hecho, el trabajo debe satisfacer las

exigencias de ambos polos, aplicable al proceso de orientacion profesional.
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c)- La Zona de Desarrollo Proximo (ZDP), porque es la que le indica al profesor en qué
direccion necesita ayuda el estudiante (nivel real), permite ayudar a elaborar y
solucionar los conflictos que se presenten, por eso, el trabajo con los factores de riesgo
debe estar precisamente en el nivel potencial de los estudiantes, porque indica que
necesita ayuda del otro para aprender y desaprender aspectos positivos y negativos

acerca de la profesion.

d)- La unidad de la actividad y la comunicacién, porque el trabajo de orientacion hacia
las profesiones debe darse en los marcos de la actividad curricular y extracurricular,
debe potenciar un sistema de relaciones afectivo-emocionales entre los jovenes
estudiantes y su medio social, para lo cual es una necesidad imperiosa establecer el
esquema de comunicacion sujeto -sujeto, en aras de lograr la horizontalidad necesaria
de forma que se alcance la finalidad de los objetivos formativos del modelo pedagdgico

de cada nivel de educacion.

e)- La unidad de lo cognitivo y lo afectivo, porque en el trabajo de orientacion
profesional es necesario ofrecer un sistema de conocimientos sobre las diferentes
profesiones, asi como educar habitos, habilidades, costumbres y capacidades que
permitan una actuacion del estudiante en consecuencia también con un sistema de
motivaciones, convicciones, intereses que reflejen la personalizacion de la realidad en

gue vive.

Se coincide con Matos, Z. (2008) cuando sefiala que en los estudios tedricos y practicos
de Del Pino, J. L. siguiendo la linea de F. Gonzalez y sobre todo de V. Gonzalez, pero
con una sistematizacioén teérica y empirica mucho mas pedagogizada, aporta lo que él
denomind tendencia integrativa la cual se caracteriza por: Buscar que la orientacion y el
orientador (el profesor) se integren al centro como agente de cambio; Alcanzar la
comprension mas social de los problemas de los educandos y sus posibles soluciones;
Buscar la insercidn de la orientacién en el proceso docente -educativo y valora la funcién
orientadora del maestro; El orientador se ve como un profesional mas y complementa
su trabajo con otros profesionales y funciones sociales (maestros y padres) y Plantear
la problematizacion y contextualizacion del aprendizaje al establecer una relacion de

ayuda con el educando, para que se autodetermine profesionalmente.
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1.3-. Conceptuacion basica acerca de la orientacion profesional.

Los andlisis realizados de los puntos de vistas de los principales teéricos de la
orientacion profesional en Cuba, permiten asumir en esta investigacién que para que el
estudiante adquiera mayor nivel de conocimiento sobre la profesion, que le permita
actuar consecuentemente en su vida futura, en correspondencia con sus posibilidades y
necesidades sociales, precisa de ayuda, lo cual lleva consigo que diferentes agentes y
agencias educativas se impliquen conscientemente en el proceso de orientaciéon

profesional.

Se plantea que la orientacion profesional se enmarca en una etapa de estudio desde el
enfoque personoldgico, iniciado por Gonzélez, F. (1983), a partir del cual se desarrollan
significativos estudios en relacién con este proceso, con auge en la década del 80 del
siglo XX.

En tal sentido se destacan: De Armas, N. (1980); Caballero, A. M. (1981); Calvifio, M.
(1983, 1988); Castro, P. L. (1982); Alonso, Z. (1984); Torroella, J. (1985); Dominguez,
H. y M. Zabala, (1987); Odessa, Y. (1988); Brito, H. (1989); Garcia Gallo, G. J. (1989);
Mitjans, A. (1998); Gonzalez, V. (1993, 1994, 1998, 2001, 2002, 2003); Gonzélez, D.
(1995); Gonzélez, F. y Mitjans, A. (1995); Angelo, O. D. (1995, 1999, 2000); Figueredo,
A. (1997); Matos, Z. (1998, 2008), entre otros.

Por tal razén, es imprescindible que se tengan en cuenta, las diferentes etapas o
momentos por los que atraviesa el sujeto durante la educacion de la personalidad. En
relacion con las etapas o0 momentos, se puede inferir que han sido tratadas por otros

investigadores.

Para esta tesis se asumen las nuevas etapas abordadas por (Gonzalez, V. 2003.
Capitulo 1I:) que al decir de ella son “(...) las etapas 0 momentos por los que atraviesa el sujeto
durante la educacion de la personalidad, los cuales no se corresponden exactamente con las determinadas

edades o niveles de ensefianza”, ellas son:

1-. El acercamiento al mundo de las profesiones: esta etapa se manifiesta en las
edades con la formacion de intereses y conocimientos generales. Lo importante en
esta etapa es dirigir el proceso de orientacion profesional hacia la formacién en los

nifios de amplios y variados intereses y conocimientos relacionados con las diferentes
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esferas de la actividad humana, la cultura, la ciencia, el deporte, que permita al nifio

“descubrir” sus inclinaciones y actitudes.

2-. La preparacion para la eleccion profesional: en esta etapa la orientacion profesional
se expresa en el trabajo dirigido al desarrollo de intereses cognoscitivos, conocimientos
y habilidades especificas relacionadas con aquellas asignaturas o esferas de la
actividad humana en las cuales el sujeto muestra marcadas inclinaciones y / o
posibilidades en el orden intelectual para su ejecucion, asi como al desarrollo de una
actitud reflexiva, volitiva e independiente en relacion con el proceso de formacion de

dichos intereses, conocimientos y habilidades.

3-. La formacion y el desarrollo profesional en el centro de ensefianza técnico o
universitario: esta etapa coincide con el ingreso d el adolescente o el joven al centro de
ensefianza profesional (media o superior) y tiene como objetivo esencial la formacion y
desarrollo de intereses, conocimientos y habilidades profesionales que hagan al sujeto

apto para el desempefio exitoso de una deter minada profesion.

4-. La transicion hacia el desempefio profesional: esta etapa se inicia en los afios
superiores de la formacion profesional y su comienzo sera mas temprano en aquellos
estudiantes que logren un mayor nivel de independencia en la aplicacion de los
conocimientos y habilidades profesionales a la solucién de los problemas de la practica

profesional.

Precisamente entre las debilidades que afloran a partir de la etapa en que se encuentra
el estudiante, se encontraron la pobre preparacion y desarrollo de actividades,
insuficiente atencion diferenciada, poco control y tratamiento sistematico al proceso, en

el que, debe aprovechar la zona de desarrollo préximo.
1.3.1-. La orientacion profesional hacia la carrera pedagogica.

El tratamiento a la orientacion profesional pedagogica en Cuba es una tarea priorizada
hace mucho tiempo, desde el mismo 1959 el maestro y la educacién se convirtieron en
pilares de la Revolucion. Existen muchos estudios en Cuba sobre este particular, se
destaca Del Pino, J. L. (1993, 2011); Matos, Z. (1998, 2011); Decoro, J. (1998); Becalli,
L. (2001, 2011); Fundora, A. (2003), entre otros muchos.

Si bien existen varios estudios sobre este particular en la provincia de Guantanamo (se
han encontrado en los ultimos 10 afios, 2 tesis d octorales, mas de 25 de maestria,
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innumerables trabajos de curso y diploma, resimenes de proyectos investigativos, y en
el caso especifico de la ETP hay estudios ya realizados), no se logra que la seleccién
hacia esta carrera sea en la mayoria de los casos de manera autodeterminada y
consciente y se elija la carrera en las primeras opciones, lo que indica que hay que

seqguir laborando al respecto.

Por las propias caracteristicas de cada territorio urge singularizar los estudios y aplicar
resultados cientificos acordes a las necesidades mas perentorias de desarrollo, es por
eso que en Guantanamo por ejemplo ‘las carreras pedagogicas se conceptualizan como prioridad
social debido a que el desarrollo econémico social y cultural en manos de la escuela, exige que el relevo
generacional se garantice de manera sistematica. Por demas, los estudios perspectivos muestran que
habra déficit de maestros si continuamos pensando solo en hoy, ademdas esta provincia por sus
caracteristicas fisico-demograficas siempre va a necesitar maestros, a la vez que el envejecimiento
poblacional afectard la pirdmide profesional en todas las educaciones hacia el 2020, es tambien el

magisterio una fuente inagotable de empleo para los guantanameros” Matos, Z. (2010:6).

Es asi como el MINED ha priorizado también este trabajo de orientacion profesional
hasta situarlo dentro de las exigencias a cada nivel de educacion y revolucionado de
manera oficial, se sitla a la escuela como maxima responsable de dirigir este proceso.
Se considera entonces que la atencion a las carreras pedagodgicas, por la misma
situacion de la profesiébn exige un trabajo mas complejo y sistematico que otras

carreras, son ademas las menos elegidas.

En este orden se asume en esta tesis la definicion de orientacion profesional
pedagdgica (OPP), teniendo en cuenta los criterios de Manzano, R. (2006:1), al plantear
que “orientacion profesional pedagogica es un sistema de influencias politicas, psicologicas, pedagdgicas
y sociales que tienen como objetivo pertrechar a los estudiante s con los valores, conocimientos,
sentimientos y actitudes acerca del magisterio, para que una vez llegado el momento estos sean capaces
de elegir una carrera pedagdgica de forma autodeterminada, tratando de hacer corresponder las
necesidades del pais con sus intereses profesionales, mantenerse en ella y actuar de forma consecuente

una vez graduado”.

Segun Manzano, R. (2006), el OPP se sustenta en un sistema de principios, ellos son:
de la objetividad; del enfoque politico e ideoldgico; del caracter proce sal; del caracter
sistémico; del enfoque participativo y de la estimulacion. Todos ellos de aplicabilidad
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total para la ETP en su vertiente de OPP, sitda la concepcion de un proceso sistémico y
sistematico desde una posicién ideo politica que garantiza el caracter motivacional
afectivo personal necesario para entender el papel de prioridad social de estas carreras,
por lo que las acciones que se realicen deben lograr una mejor y mayor participacion de

todos los agentes educativos.

En esta misma direccién, Manzano, R. (2006), plantea que el contenido de la OPP, esta
compuesto por tres elementos esenciales, con los que se estéd de acuerdo, se asumen y
responden a las exigencias de la orientacion profesional pedagodgica en la familia
Agroindustrial (OPPFA) en la actualidad, son los siguientes: el desarrollo de la esfera
motivacional; el desarrollo de la esfera cognitiva y la educacion y el desarrollo de
caracteristicas profesionales y de contenido relacionado con la profesién pedagdgica y

su actividad laboral.

Siendo consecuente con lo anterior, es preciso destacar que en virtud de las
necesidades actuales y las exigencias sociales, se hace mas evidente que se interiorice
cuan importante es integrar e implicar a los agentes educativos de cada uno de los
contextos de actuacion significativos, teniendo en cuenta los principios de la OPP y su
contenido, para potenciar la OPP hacia la familia Agroindustrial, la cual requiere un

adecuado tratamiento.

En esta tesis, se considera agente educativo, todo aquel que de una forma u otra, puede ejercer
influencias que tributen a la educacion de la personalidad del sujeto en relacién con la OPP, a través de la
participacion en diferentes actividades previamente consensuadas, que garanticen la preparacion del
estudiante, sin dejar de atender, otros aspectos esenciales de la cultura general integral, entre ellos se
incluyen: directivos, docentes, familiares, instructores, representantes de organizaciones politicas, de
masas Yy estudiantiles, representantes del consejo de escuela, re presentantes de consejos populares,

trabajadores sociales, entre otros (Cabrera, A. 2009).

Precisamente, en la integracion e implicacion de los agentes educativos en cada uno de
los contextos, como via posible de potenciar la OPPFA, se centra el propésito de la
tesis, sin dejar de atender los restantes procesos, que por esta via reciben influencias y
contribuyen a la preparacion integral y el perfeccionamiento continuo en la practica

socioeducativa.
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Por la esencia de las carreras que componen la ETP, la sit uacidon que tienen las mismas
en Guantdnamo, su caracter de prioridad social dadas las caracteristicas
socioeconomicas de la provincia asi como las exigencias ministeriales, se considera
que la orientacion profesional hacia las carreras pedagogicas de la ET P debe

particularizarse con respecto a las demas especialidades.

Visto de esta manera, a la luz de la sistematizacion teorica realizada, la tesis se ve
obligada a definir el concepto de orientacién profesional pedagdgica en la familia
Agroindustrial (OPPFA), que sefiala: “Un proceso de ayuda en el incremento y materializacion de
acciones sistematicas para potenciar la eleccion de la profesion pedagagica en los estudiantes de la familia
Agroindustrial mediante la integracion e implicacion de los agentes educa tivos de los contextos de
actuacion significativos y del aprovechamiento de las potencialidades de la esfera profesional, con el
proposito de saber, saber hacer, ser y convivir, segun las caracteristicas fisico -geogréficas, culturales y

sociales de su territorio.

Es decir, se le da fuerza a la implicacién de los agentes educativos, al incremento y
materializacibn de acciones de OPPFA en consonancia con las caracteristicas del
territorio donde viven los estudiantes. Lograr esto indiscutiblemente exige, que e |
principio de la vinculacidon del estudio con el trabajo se erija en comun denominador de
la vinculacion de lo social y lo personal en la eleccién de la carrera pedagdgica, lo que
ofrece el enfoque politécnico necesario de la OPPFA.

De ahi que la vinculacion del estudio con el trabajo, como principio basico en la
organizacion del proceso pedagogico profesional en la escuela, tenga como propdsito
propiciar una correcta preparacion integral para el trabajo, crear y desarrollar una
verdadera conciencia, actitud positiva ante la vida, rol protagénico individual y social.

En este caso la integracion e implicacion de los agentes educativos en cada uno de los
contextos, se concibe como una manera eficaz de influir acorde a las necesidades
existentes en cuanto a la OPPFA, a partir de la demanda que plantea el pais y la
situacion que hoy enfrenta la sociedad guantanamera, la cual requiere de un modo de
actuacion lo mas autorregulado posible y una buena preparacion, en aras de lograr

certeza sobre el propdsito que se aspira alcanzar.

Estos elementos sélo pueden ser transformados, si en ellos se influye a partir de la

vinculacion teoria-practica, “(...) la cual exige que se brinde a los estudiantes la oportunidad de hacer
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elaboraciones tedricas y unido a esto enfrentarse a la actividad préctica, (...), aplicar conocimientos a
situaciones préacticas, argumentar tedricamente las realizaciones practicas, ejemplificar las situaciones

tedricas con posiciones practicas” (Ledn, M. 2003:39).

En este proceso, debe existir una unidad dialéctica entre los contenidos profesionales,
la realidad de la practica socioeducativa y las condiciones metodoldgicas, que se
necesitan para actuar consecuentemente y de forma reciproca, de manera que se
combine el estudio con el trabajo, como colofon para lograr la preparacion de la
personalidad del estudiante segun las exigencias actuales del mundo. La integracién e
implicacion de los agentes educativos en las tareas de orientacion, vislumbra un

poderoso camino en esta direccion.

Al hacer referencia a la integracion, se parte del origen de la palabra, la cual proviene
del concepto latino integratio: se trata de la accion y efecto de integrar o integrarse (construir un
todo, completar un todo con las partes que faltaban o hacer que alguien o algo pase a formar parte de un
todo). ( http://definicion.de/integracion/.)

En la Enciclopedia Encarta (2006), al referirse al concepto integrarse, se plantea: “accion y
efecto de incorporarse, unirse a un grupo para formar parte de éI". La Enciclopedia Practica Planeta
(2001), declara sobre integracion, “la cohesion de normas y valores del sistema social con el fin de

crear un conjunto coherente”.

En el estudio realizado por Ledn, M. (2003:85 -86), plantea que “es una necesidad en el
proceso de ETP la integracion escuela politécnica-mundo laboral. Estos subsistemas deben lograr un
grado de unidn tal que sus influencias se combinen y complementen para lograr la influencia que se desea
en el proceso de formacién del profesional”. Aspecto que tiene pertinencia en el proc eso
OPPFA.

En este sentido, la integracion escuela politécnica-mundo laboral “es un proceso de
interconexion de la escuela politécnica y el mundo laboral c aracterizado por la accién reciproca y
penetracion mutua de estos subsistemas, en el cual, sin perder cada uno su propia identidad, tributan
ambos a la formacion profesional del futuro trabajador a partir de la solucion de problemas profesionales”
(Le6n, M. 2003:86).

Al respecto, Mena, J. A. (2008:31), plantea: “en la interconexion de ambas instituciones esta la

esencia de la integracion, que se materializa a través de las actividades que de conjunto puedan realizar
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los docentes —representantes de la escuela politécnica y (...) representantes de la e ntidad laboral, para

propiciar beneficios mutuos con el aporte de resultados positivos a la ETP (...)".

En el aprovechamiento de las potencialidades educativas de todas las instituciones esta
la esencia de la integracion, la cual puede concretarse mediante las actividades que de
conjunto pueden realizar los docentes, representantes de la escuela politécnica y los de
la entidad laboral, para propiciar beneficios mutuos. Hoy se necesita elevar la calidad en
el trabajo de OPPFA, para lograr una verdadera unidad de accion, donde la integracion
e implicacion de los agentes educativos en cada uno de los contextos (escuela,
comunidad, familia, entidades de produccion y los servicios), asegure un papel
preponderante en lograr una adecuada formacion de la personalidad del que educa y
del educando. Se asume basicamente el rol d el orientador como promotor del cambio y
dinamizador del proceso de OPPFA.

Se asume lo planteado por Blanco, A. (2001), al referirse a la escuela como centro de
relaciones sociales. En este sentido, no solo se involucra la preparacion de los
estudiantes, sino que también, incluye la preparacion de los agentes educativos de los
diferentes contextos. Lo anterior es de significativo valor para potenciar la OPPFA. Al
respecto Gonzélez, V. (2001:53), planted: “sdlo si el medio social crea las condiciones y
situaciones que propician la estimulacion de una actuacion independiente y autbnoma, toda vez que ésta

se forma en la actividad”.

En este sentido, se asume que es importante la existencia de un accionar coherente
entre los agentes educativos en cada uno de los contextos, donde se propicie un
ambiente sano, una comunicacion coherente, acorde con las situaciones concretas de
existencia, de manera que se garantice efectividad en las acciones proyectadas en
funcion de la preparacion del estudiante, con vistas a que satisfaga sus necesidades
individuales en correspondencia con los intereses de la sociedad, en este caso
especifico sobre la orientacion profesional pedagégica como prioridad social en

estudiantes de la familia Agroindustrial.

De ahi que, sea necesario asegurar un eficiente funcionamiento de los agentes
educativos, para el logro de este propdsito. En esta direccion, Blanco, A. (2001:91),
planted: “el colectivo pedagdgico es mediador tanto entre los estudiantes y la sociedad como entre sus

propios miembros y ella”. Ademas afiade, ‘“las responsabilidades, tareas y funciones sociales de la
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educacion se asignan en primer instancia a los colectivos pedagégicos de diversas instituciones escolares,

antes de convertirse en tareas y responsabilidades individuales”.

Como se puede apreciar, lo anterior refleja el valor adquirido por las relaciones de la
escuela, a través de su colectivo pedagdgico, con el resto de los contextos educativos,
para garantizar con objetividad la preparacion de los estudiantes, de manera que
cuando llegue el momento de decidirse por la profesion, lo hagan con mayor

satisfaccion. Lo anterior es decisivo para garantizar ese propasito.

En esta direccion, también, la familia constituye un escenario, que requiere especial
atencion. “La familia ocupa un lugar insustituible en la sociedad, pues a través de ella se asegura la
reproduccion de la poblacion. En cuanto a sus miembros, la familia es responsable no sélo de alimentarlos
y protegerlos, sino también de brindarles la educacion inicial de acuerdo a los patrones y normas
aceptados, a la vez que asegura las condiciones para la continuidad de la educacién por otras vias”
(Blanco, A. 2001:107).

También la comunidad tiene influencia porque “(...) constituye un entorno social mas concreto de
existencia, actividad y desarrollo del hombre, entendida en sentido general, como el lugar donde el
individuo fija su residencia como a las personas que conviven en ese lugar y a las relaciones que se
establecen entre ellos” (Blanco, A. 2001:115).

Los juicios expresados anteriormente y los criterios del resto de los autores citados,
tienden a reflejar, cuan valioso es el establecimiento de relaciones sociales que
promuevan la integracioén, la implicacion y los intercambios reciprocos entre los agentes
educativos. Sin duda esto a la vez, permitird ofrecerles una mejor ayuda a los
estudiantes, a partir del aprovechamiento de las potencialidades existentes, con vistas a

potenciar la preparacién en relacién con la OPPFA.

La Ministra de Educacion Velazquez, E. E. acotdé: “(...) tenemos el compromiso social de
entregar maestros suficientemente formados, de elevada cultura general, (...) mayor sentido de
pertenencia y la formacion de profesores que aseguren el futuro de la Revolucion” . (Periddico Granma,
(28-03-2008:1). En esa misma direcciéon, Fernandez, J. R. (28-03-2008:1), se refirid a la
“calidad del proceso pedagogico profesional y la apertura de los Institutos Politécnicos Agropecuarios en el
pais, ante la demanda de personal vinculado a la produccion de alimentos, en momentos en que el mundo

enfrenta una crisis con un alza considerable en los precios”.
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Como se puede apreciar, en las reflexiones antes planteadas, adquiere una relevancia
social la preparacién de los estudiantes. Para ello es vital cumplir la OPPFA, de manera
gue seleccionen la carrera pedagdgica y contribuyan a la preparacion del personal que
se vinculara a la produccion de alimentos u otras entidades de importancia para el

desarrollo econdmico y social del pais.

Resulta necesario entender qué es implicacién y cuél es su relacion con la integracion,
segun los intereses de esta tesis. En el Diccionario Filosofico de Incola, Abbagnano
(1963:655), dice que implicacion indica una proposicion compuesta de un antecedente y un
consecuente ligados por el nexo, de tal forma que el consecuente resulta del antecedente. En la

Enciclopedia Encarta (2006), es definida como contener, llevar en si, significar.

En este sentido, la integracién e implicacion de los agentes educativos, en el proceso
de OPPFA, es entendida como la estrecha unidad, relacién reciproca y un vinculo
sistematico entre ellos durante su desempefio, al involucrarse en el proceso con alto
nivel de compromiso y concientizacion en la realizacion de actividades previamente
consensuadas, para propiciar la preparacion de estudiantes en relacion con la profesion
(Cabrera, A. 2009).

Es por ello, que en esta tesis se les otorga extraordinaria importancia a los agentes
educativos, dirigido esencialmente a la preparaciéon de los estudiantes sobre la labor
pedagdgica, sin dejar de atender los restantes procesos que también contribuyen a la
cultura general integral. Precisamente en el ambito de la vida econdmica, politica y
social, es donde debe potenciarse la OPPFA. Para ello es de gran valor un profundo
guehacer ideo politico, con argumentos, que propicien la reflexién, a partir del trabajo
hombre-hombre.

En la relacion entre la escuela politécnica y la entidad laboral, el colectivo pedagogico
de conjunto con los factores, las organizaciones politicas y estudiantiles, ocupan un
lugar preponderante, en ejercer un rol protagénico, en el asesoramiento y preparacion
de los agentes educativos, con el propésito de potenciar la OPPFA. Esos aspectos
tienen su maxima expresibn a partir de una correcta conduccidn del proceso
pedagogico profesional en el IPA, proceso de adecuacién, como respuesta a una

demanda social, que tiene lugar bajo las condiciones de una institucion docente y la
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empresa para la formacion y superacion de un profesional competente (Rodriguez, M.
et al. 2006:12).

De ahi que, la vinculacién sistematica entre las instituciones y los organismos, se ha
considerado un escenario esencial, para aprovechar las potencialidades existentes en
funcion de la preparacion profesional pedagdgica de estudiantes, a partir de la
integracién e implicacion de los agentes educativos y con ello, ofrecerles la ayuda

oportuna segun sus necesidades.

En las entidades de produccion y los servicios, existen espacios importantes que han
sido considerados por varios investigadores, entre ellos, (Leon, M. 2003 y Mena, J. A.
2008), por su contribucién en el orden de la preparacién profesional y la formacién
integral de los estudiantes.

En este caso, las entidades de produccion y los servicios se entienden como el lugar
donde se transmiten, asimilan y desarrollan conocimientos y habilidades profesionales
en actividades educativas-practicas-productivas. En ellas participan estudiantes,
docentes, instructores, directivos y obreros, con la finalidad de crear las condiciones
necesarias para el alcance de un nivel superior en su preparacion pedagdgica y general

integral.

La escuela politécnica tiene la responsabilidad de garantizar una sélida formacion
bésica que tribute a la apropiacion de una cultura general integral y le permita al joven
continuar otros estudios en consonancia con las necesidades sociales e individuales, y
el profesor de la ETP, debe sentirse identificado con su profesion, pues es la persona
gue mejores cualidades debe exhibir por la misién que se le atribuye en la formacion de
los estudiantes.

También es preciso que el consejo de escuela logre la influencia a través de los padres,
vecinos, dirigentes de las instituciones, organismos y organizaciones de la comunidad
para que se cumplan los objetivos de la institucién escolar y en fin, de la socie dad. En
este sentido es oportuno afadir lo planteado por Aragon, A. (2002:9 -10), al decir:
“contribuir para que exista la sensibilidad del claustro de profesores y que haya dominio por los
representantes de la escuela de la problematica que existe en la co munidad, que hay en el territorio”.
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Consideraciones finales del capitulo I.

v En la sistematizacion realizada, se ha podido apreciar que el encauzamiento
hacia las distintas profesiones va adquiriendo mayor fuerza dia a dia, pero en
Cuba, ha sido mas efectiva con el advenimiento del triunfo de la Revolucion,
porque le ha dado mayor interés a la orientacidbn y preparacion sobre el

contenido de las profesiones.

v Los resultados de investigaciones realizadas en Cuba demuestran que se ha
venido incursionando en la preparacion de los estudiantes, sobre la orientacion
profesional pedagdgica, a partir de la integracion de los agentes educativos, no
obstante, no es suficiente, para posibilitar la autodeterminacion de estos hacia la
profesion, por lo que se requiere, ademas, de la implicaciébn de los agentes

educativos en cada uno de los contextos.

v' Independientemente que se han propuesto diferentes herramientas cientificas,
aun es evidente la necesidad de incursionar en la busqueda de nuevas vias de
solucion para influir con mayor efectividad en la realizacién del proceso de
OPPFA, de modo que se propicie la integracion e implicacion de los agentes
educativos en cada uno de los contextos, que se concrete el sistema de
influencias educativas, lo que contribuird a facilitar la decision profesional
pedagdgica en los estudiantes, en correspondencia con sus posibilidades

individuales y necesidades sociales del territorio.

v Los elementos hasta aqui abordados, constituyen nudcleos basicos para la
conduccién de la investigacion, y son imprescindibles en la conformacion de una

metodologia para potenciar la OPPFA.
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CAPITULO Il. ESTADO ACTUAL DE LA ORIENTACION PROFESIONAL
PEDAGOGICA EN LA FAMILIA AGROINDUSTRIAL COMO
PRIORIDAD SOCIAL EN LA PROVINCIA DE GUANTANAMO

En este capitulo se abordan los resultados obtenidos a partir de los diferentes
instrumentos y técnicas investigativas aplicadas. Se asume la variable y se establecen

las dimensiones, subdimensiones e indicadores para el desarrollo de la investigacion.

II.1-. Algunas insuficiencias en la calidad del proceso de orientacion profesional

pedagodgica en la familia Agroindustrial en la provincia de Guantanamo.

Las demandas actuales impuestas por la sociedad en relacién con la OPP requieren
grandes esfuerzos que deben centrarse, fundamentalmente, en la creacién de un clima
afectuoso, de profundo sentido de pertenencia, de forma tal, que posibilite la

transformacion del problema que se investiga.

Ese propdsito lleva consigo que los educadores asuman un caracter activo, reflex ivo,
creador, estimulante, de modo que se integren e impliquen en el proceso de orientaciéon
profesional pedagdgica. Ser consecuente con lo anterior, precisa detenerse en algunos
elementos que, a juicio del autor, permiten reflexionar sobre cuestiones esenc iales

referidas al objeto de investigacion.

Es pertinente precisar que antes del 2004 se formaban Licenciados en Agronomia y
Veterinaria, entre otras especialidades. La familia Agroindustrial se pone en vigor a
partir del afio 2005 y pasa a ocupar el tronco comun de las especialidades: Agronomia,
Agronomia de Montafia, Forestal y Zootecnia -Veterinaria y desde este momento se
forman los Licenciados en Agropecuaria; es por eso que en esta tesis se trata lo
relacionado con la familia Agropecuaria y luego Agroind ustrial, denominacion que se le

designa en el curso 2009-2010.
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A continuacion se hace un analisis que demuestra el comportamiento del ingreso -
egreso en la Licenciatura en Agronomia desde el curso 1998 -1999 hasta el curso 2005 -
2006; (curso 1998-1999 hasta el curso 2003-2004, Licenciatura por especialidades;
(curso 2004-2005 y 2005-2006, con un perfil amplio, Licenciatura en Agropecuaria) a
partir de tres indicadores considerados fundamentales en este estudio: plazas ofertadas

por curso, plazas cubiertas por curso y retencion de la cohorte (Tabla 1).

Curso Plazas Plazas cubiertas Terminaron % de retencioén
ofertadas de la cohorte
98-99 25 20 16 80,0
99-00 25 18 14 77,7
00-01 25 23 18 78.2
01-02 25 36 30 83,3
02-03 25 21 17 80,9
03-04 25 17 12 70,5
04-05 20 11 11 100
05-06 20 10 3 33,3

Como se puede apreciar la cantidad de plazas ofertadas en ese periodo oscila entre 20
y 25, no obstante, el ingreso se cumplié solamente en el curso 2001 -2002, a partir del
cual se aprecia un descenso significativo, que se hace notorio en el curso 2003-2004, y
mas critico en los ultimos dos cursos. Tal aspecto merece atencion, debido a la

demanda de docentes para el presente y el futuro.

Cuando se hace una valoracion del comportamiento de la cohorte por curso, se aprecia
que solo se alcanza el 80% o mas en los cursos 98 -99, 2001-2002, 2002-2003 y 2004-
2005. Se corrobora el deterioro en los cursos 2003 -2004, con una retencion de 70,5% y
el 2005-2006, con un 33,3%.

Lo anteriormente expresado, mas los resultados de los inst rumentos aplicados
permiten aseverar que en la realizacion del proceso de orientacion profesional

pedagodgica en la familia Agroindustrial, existen las insuficiencias siguientes:

- Poca sistematicidad en la realizacion de actividades de OPP, las que se centra n
fundamentalmente en los momentos de la seleccion. Lo anterior permite deducir que
no se le da una adecuada atencion al proceso, que exige de un trabajo sistematico
para fomentar en los estudiantes una conducta adecuada sobre la profesion y de esta

forma posibilitar la decision y permanencia en la misma.

- Pobre incentivo hacia la profesion, por parte de docentes y otros agentes educativos.
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- No siempre los esfuerzos que se hacen en la profesiéon son debidamente atendidos,
elemento que independientemente del tratamiento dado por la méxima direccion del
pais, con énfasis en los Ultimos afios, sigue repercutiendo en la calidad del ingreso y

la retencion, una vez que se ingresa.

A juicio del autor de esta tesis la problematica se agudiza, ya que se ha observado que
no todos los que deben cooperar con el proceso ofrecen una debida atencién, originado
en algunos casos, por no poseer una adecuada preparacion; en otros porque no se
garantiza la integracion e implicacion de los agentes educativos durante las diferentes

actividades, entre otras, que sustentan la objetividad del proceso.

El profesor guia de los IPA, responsabilizado con un grupo de 30 estudiantes y el
Vicedirector como representante de la vida interna del centro, tienen incluidos en sus
funciones la atencidén al proceso de OPP, porque son quienes mas inciden actualmente
en él, sin embargo no se muestran los resultados esperados, aun son insuficientes los
espacios para realizar determinadas actividades en relacion con esta tematica, a partir
de la integracién e implicacién de los agentes educativos de los diferentes contextos,
como son: las reuniones de grupos y actividades de superacion, como las conferencias,
estas Ultimas, en la mayoria de los casos, se realizan de manera espontanea, lo que
afecta la calidad e influye negativamente en el condicionamiento psicologico y la

disposicién para favorecer la motivacion.

Teniendo en cuenta los estudios realizados por el autor de la tesis, en los afios 2004,
2005, 2008 y 2009, en relacion con la temética que se investiga y las vivencias,
obtenidas mediante su experiencia profesional e investigativa, a través de su vinculo
con las escuelas politécnicas y, en colaboracion con el departamento provincial de la
Educacion Técnica y Profesional (ETP) en Guantanamo, ha podido in ferir que en los
IPA del territorio guantanamero no se instrumentan hasta el momento, herramientas
metodoldgicas suficientes que aseguren cémo utilizar con efectividad las
potencialidades que posean cada contextos, para realizar el proceso de orientacién
profesional pedagdgica en la familia Agroindustrial (OPPFA), a partir de una adecuada
armonia y ajuste de los componentes organizativos y funcionales en los diferentes

niveles de direccién.
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[I.2-. La orientacion profesional pedagdgica en la familia Agroin dustrial como

prioridad social en la provincia de Guantdnamo.

Ubicacion del IPA “lsaias Méndez Guzman” como centro seleccionado para el

desarrollo de la investigacion.

Se encuentra ubicado en el Consejo Popular de Guaibano, que pertenece al Valle de
Caujeri, en el municipio San Antonio del Sur; se encuentra en los limites del Plan

Turquino, zona montafiosa de la provincia.

Estd en el lado derecho del Reparto Flora y limita al Norte con la ESBEC “Emilio
Daudinot Pineda”, al Este con Lajas; al Sur con la carretera de San Antonio del Sur-
Puriales y al Oeste con la comunidad del Reparto Flora; el entorno en su generalidad

esta formado por obreros y campesinos de un nivel cultural medio.

Los estudiantes proceden de las zonas montafiosas mas intrincadas del munici pio,
pertenecientes a las comunidades de Pozo Azul, Viento Frio, Maya, El Chote, Yateritas,
Baitiquiri, Los Ciguatos, Guaiband, la cabecera municipal y del municipio de Imias. La
matricula general es de 462 estudiantes, 126 en 1 °" afio, 129 en 2% afio, 90 en 3" afio
y 117 en 4" afio; cuenta ademéas con 65 docentes y 39 trabajadores de apoyo a la

docencia.

Resulta interesante destacar que una de las preocupaciones existentes en el territorio
guantanamero lo constituye la seleccion de la carrera pedagogica e n la familia
Agroindustrial. Desde esta tesis, se aprecia que aun cuando se ha incursionado en la
problematica, existen insuficiencias que requieren ser atendidas, de ahi la necesidad de
buscar una via de solucién cientifica de ayuda oportuna a los estudia ntes, para que

puedan actuar con independencia al elegir la profesion.

La familia Agroindustrial, como ya se ha dicho, agrupa cuatro especialidades que
determinan en gran medida el desarrollo econdémico y social del territorio
guantanamero, por ello, es indispensable su reanimacién, en funcion de lograr la
formacion eficiente de los formadores del ejército de trabajadores de la produccion y los

servicios. Estas especialidades son consideradas prioridades sociales.

En virtud de lo anterior, se asume como prioridades sociales, “aquellas necesidades
profesionales imprescindibles para impulsar el desarrollo del territorio en consonancia con sus

caracteristicas geograficas, demograficas, econdmicas y sociales” (Matos, Z. 2003:68).
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Al tener en cuenta el comportamie nto actual de la piramide profesional de la ETP en el
territorio; se asumieron elementos muy puntuales, abordados por (Matos, Z. 2003,
2008), en lo relacionado con las profesiones consideradas como prioridades sociales en
la provincia de Guantanamo, estructurada con dimensiones sus respectivos indicadores
y se tomd como ejes referenciales los aspectos geograficos, demograficos, sociales y
econémicos y la proyeccion social de desarrollo trazada por la direccion politica y

administrativa del territorio en un periodo de tiempo de 5 afios.

Se partira del analisis de la dimension equilibrio profesional, por tomar en consideracion
la existencia fisica de profesionales en las distintas ramas de la produccion y los
servicios, en consonancia con la oferta y la demanda de profesiones, las migraciones
profesionales y el desarrollo territorial. Dentro de esta dimensién, se centra la atencion
en el indicador comportamiento de la piramide profesional en lo social y lo econémico

de cada municipio del territorio. En este caso, se incluyen los aspectos siguientes:

a) Cantidad real de docentes graduados del nivel superior de la familia
Agroindustrial hasta el 2011, en Guantanamo.
b) Necesidades de docentes graduados del nivel superior de la familia

Agroindustrial hasta el 2011 en Guan tdnamo.

c) Disponibilidad de docentes graduados del nivel superior (Licenciatura en
Agropecuaria) en el periodo 2010-2014, en la UCP “Raul Gémez Garcia” de

Guantanamo.

d) Necesidad de docentes segun el plan del departamento de estadistica provincial

para la familia Agroindustrial en el territorio guantanamero hasta el 2019.

Para que se comprenda cOmo se comportan estos aspectos actualmente, se ilustran los

datos en la tabla 2.1, 2.2 y 2.3, que se presentan seguidamente.

Tabla 2.1- Cantidad real y necesidades de docentes graduados del nivel superior de la

familia Agroindustrial hasta el 2011 en Guantanamo.

DOCENTES | DOCENTES | DOCENTES
# CENTROS MINICIPIOS Plan Real Necesidad
1 | Manuel Tames Niceto Pérez 36 34 1
2 | Reynaldo Castro El Salvador 12 12 -
3 | Isaias Méndez San Antonio 21 20 1
del Sur
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4 | Limbano Sanchez Baracoa 31 28 3
5 | Alvaro Reynoso Maisi 14 14 -
6 | Arturo Lince El Salvador 11 11 -
7 | Horacio Matheu Yateras 17 17 -

Total 142 136 5

Como se puede observar en la tabla 2.1, la busqueda de soluc ion al problema es
comprometedora cuando se evalla que la demanda en relacion con el presente y el
futuro, presenta una tendencia al agravamiento, lo cual puede ocasionar una

significativa repercusién social.

Si se hace un analisis superficial del problem a, en funcidén de buscar vias de solucién,
aparentemente no es tan comprometedor, pero cuando se realiza un estudio minucioso,
a partir de tener en cuenta, la demanda presente y futura, entonces facilmente se puede
inferir la tendencia al agravamiento, lo cual puede ocasionar una significativa

repercusion social.

Tabla 2.2- Disponibilidad de docentes graduados del nivel superior (Licenciatura en
Agropecuaria) en el periodo 2010-2014, en la UCP “Raul Gémez Garcia” de

Guantanamo.

ESPECIALIDAD. 2010 |2011 2012|2013 |2014
Agropecuaria. 5 7 12 3 -

Al hacer un analisis de esta tabla, se puede calcular que solo incrementaran 27
docentes a la cifra real de los graduados en la familia Agroindustrial (136). Esto limita
para suplir la demanda prevista para este period o, que es de 59 docentes; segun datos
del Departamento de Estadistica provincial (tabla 2.3), se necesitaran 32 docentes mas,
cuestion que puede tener un mal precedente y agudizar la situacién, este analisis no
incluye un posible incremento de los IPA en e territorio, elemento que también merece
ser atendido, por constituir prioridad la formacion de técnicos para elevar la produccion

de alimentos en el pais, de la que no escapa el territorio guantanamero.

Tabla 2.3 - Necesidad de docentes graduados del nivel superior (Licenciatura en
Agropecuaria) en el periodo 2010-2019.

ESPECIALIDAD. | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019

Agropecuaria. 13 13 12 14 12 22 29 18 17 16
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Otro elemento que demuestra por qué es una prioridad social la carrera pedagdg ica en
la familia Agroindustrial, se demuestra a través de la necesidad de docentes (tabla 2.3),
segun estudio integral para la formacion y empleo de fuerza de trabajo calificada

(MINED. Departamento de Estadistica Provincial de Guantanamo, 2008).

Al hacer un analisis comparativo entre la demanda de graduados del nivel superior
(Licenciado en Agropecuaria) y la necesidad de docentes hasta el 2014, se demuestra
necesidad de docentes, lo que evidencia que pudiera existir un déficit de 37 docentes,
cifras que puede ocasionar afectaciones desde el punto de vita educativo en
determinados grupos de estudiantes, si no se trazan acciones que reviertan la situacion

presentada.

Cabe sefalar que a partir del 2015 y hasta el 2019, se necesitan formar 102
Licenciados en Agropecuaria lo anterior requiere la integracion e implicacion de los
agentes educativos en cada uno de los contextos. Es por ello, que se hace énfasis en
proponer una metodologia que promueva la preparacién de los estudiantes hacia la
labor pedagdgica como prioridad social en la familia Agroindustrial en la provincia de

Guantanamo.

En la entrevista realizada a la maxima direccion de la ETP en la provincia (anexo 5), el
100% de los directivos considerd prudente caracterizar la carrera pedagdgica como
prioridad social en el territorio guantanamero, de igual modo coincidieron los

metodologos y docentes.

Teniendo en cuenta lo anteriormente expresado se procede a delimitar aquellas
insuficiencias que aun inciden en el funcionamiento del proceso de OPPFA como
prioridad social, al nivel que requiere ser atendido.

Determinacion de la variable, dimensiones, subdimensiones e indicadores.

Para constatar el estado actual del problema de investigacion y proponer una via de
solucion a este, se procedié a identificar la variable, dimensiones, subdimensiones e

indicadores.

La variable que se estudia es la Orientacion profesional pedagogica en la familia
Agroindustrial (OPPFA), cuya esencia fue tratada en el epigrafe 1.3 del capitulo | de

esta tesis.
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En esta direccidbn se tiene en cuenta la realizacidon de acciones sistematicas en el
contexto de la educacién de los estudiantes, que garanticen las condiciones necesarias
de aprendizaje, el desarrollo de las potencialidades a través de un sistema de
influencias favorecidas por la integracion e implicacion de los agentes educativos de
cada uno de los contextos, que permita garantizar la preparacion de estos, y a su vez,
sean los principales portadores de informaciones y vivencias a los estudiantes en el

orden profesional pedagdégico e integral general, aspecto que servira de base para que

asuman con independencia la profesion.

Tabla 2.3- Dimensiones, subdimensiones e indicadores.

DIMENSION | SUBDIMENSIONES INDICADORES
1.1.1- Dominio de las caracteristicas de la esfera
1- 1.1- Nivel de | de actuacion profesional de los estudiantes del
Preparacion | conocimiento. IPA.
cientifico 1.1.2- Dominio de conocimientos sobre la
metodologi- profesion pedagogica y su esfera de accion en la
ca de los familia Agroindustrial.
docentes. 1.1.3- Dominio de los contenidos esenciales sobre
la OPPFA.
1.2.1- Dominio de los métodos y formas de
1.2- Requisitos | organizacion del trabajo educativo hacia la
metodoldgicos profesion  pedagbgica desde la familia
procedimentales. Agroindustrial.
1.2.2- Dominio de la planificacion del trabajo de
OPP en consonancia con su caracter de prioridad
social.
1.2.3- Cumplimiento de las actividades de OPP
gue se planifican para los estudiantes.
1.2.4- Relacion entre los demas agentes
educativos para la OPPFA.
2.1.1- Conocimiento de la profesion pedagogica,
2- 2.1- Nivel de | objeto, esfera de actuacion, atributos de la
Preparacion | conocimiento. profesion, cualidades y caracteristicas.
de los 2.1.2- Participacion activa en actividades de
estudiantes. OPPFA.
2.1.3- Conocimiento del caracter de prioridad
social de la profesidbn pedagodgica en la familia
Agroindustrial en Guantanamo.
2.2.1- Motivacion orientada hacia el contenido
2.2- Vinculo afec- | esencial de profesion pedagdgica en el IPA.
tivo con la profesion | 2.2.2- Satisfaccion con la profesion pedagdgica.
pedagogica.
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DIMENSION

SUBDIMENSIONES

INDICADORES

2.2.3- Reflexibn personalizada acerca de
profesion pedagdgica en la familia Agroindustrial.

la

[I.3-. Resultados de la constatacion del estado actual de la orientacion profesion al

pedagdgica en la familia Agroindustrial en la provincia de Guantanamo.

Poblacion y muestra.

Para el desarrollo de la investigacion se determind la poblacion y se escogié la muestra,

tal y como se refleja en la tabla siguiente (Tabla 2.5 - Poblacién y muestra).

# | AGENTES EDUCATIVOS POBLACION | MUESTRA %
1 [ Integrantes de la maxima direccion de 2 2 100
ETP en la Provincia.
2 | Metodélogos. 18 13 72,2
3 | Miembros del Consejo de Direccion. 5 5 100
4 | Jefes de departamentos. 4 4 100
5 | Docentes. 65 30 40,0
6 | Miembros del consejo de padres. 3 2 66,6
7 | Dirigentes de empresas. 9 3 33,3
8 | Dirigentes de organizaciones politicas 29 12 41,3
y de masas.
9 | Estudiantes. 189 90 47,6
10 | Familiares. 22 3 13,6
11 | Integrantes de la comision de Ingreso. 12 6 50,0

En la constatacion del estado actual del problema de investigacion se hizo necesario la

elaboracion, aplicacién y procesamiento de los instrumentos y técnicas que aparecen

en los anexos del 1 al 16. Este analisis se realizo de la manera siguiente:

Variable: Orientacion profesional pedagogica.

DIMENSION I- Preparacion cientifico metodolégica de los docentes.

Subdimensién 1.1- Nivel de conocimiento.

Indicadores.

1.1.1- Dominio de las caracteristicas de la esfera de actuacion profesional

de los estudiantes del IPA.
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En la entrevista realizada a los metoddlogos (anexo 1), miembros del Consejo de
Direccién y jefes de departamentos (anexo 2) y encuesta a los docentes (anexo 3), se
pudo inferir que existen insuficiencias en los docentes que influyen en la realizacion
adecuada del proceso de OPPFA, en correspondencia con las caracteristicas de la
esfera de actuacion profesional de los estudiantes, los aspectos mas significativo son

los siguientes:

- El 100% de los metoddlogos entrevistados reconoce que la mayoria de los docentes
del IPA no poseen una adecuada caracterizacion de los estudiantes, lo que ha
propiciado dificultades en la atencién con la labor pedagdgica, porque no se satisface
suficientemente sus necesidades de estos, a partir de la esfera de actuacion
profesional; el 66,6%, plantea la falta de preparacién en la metodolégica para atender
adecuadamente las particularidades psicopedagoégicas de los estudiantes en funcion de
la OPPFA.

- El 44,4% de los miembros del Consejo de Direccion y jefes de departamentos
entrevistados sefalan la falta de conocimiento en los docentes para diagnosticar y
atender las particularidades de los estudiantes, en funcion de su esfera de actuacion
profesional, el 88,8% se refiere al pobre incentivo profesional, elemento que incide en la

preparacion profesional de los estudiantes.

- EI 100% de los docentes encuestados evallan de regular el conocimiento que poseen
sobre la esfera de actuacion profesional de los estudiantes, mientras que el 55%
plantea que necesitan mayor preparacion para enfrentar con calidad los contenidos de
OPPFA desde el punto de vista de la esfera de actuacion profesional de los estudiantes;
en este orden, un 50% reconoce no tener la suficiente informacion sobre las
caracteristicas de la esfera de actuacion profesional de los e studiantes del IPA, lo

anterior propicia una insuficiente atencion al proceso de OPPFA.

- Se aprecian limitaciones en los docentes en el conocimiento sobre las caracteristicas
de la esfera de actuacion profesional de los estudiantes del IPA, lo que se evid encia
pobre argumentacion, de los juicios emitidos sobre los aspectos referidos, en la
entrevista, ya que aparecen cuestiones esenciales relacionadas con los diferentes
contextos y sus particularidades para desarrollar el proceso de OPPFA, como via de
incidir en las necesidades de los estudiantes para su futura continuidad de estudio y la
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decision hacia la profesion pedagogica; es por eso, que el 55,0% reconoce gque necesita
mayor preparacién para enfrentar con calidad los contenidos de OPPFA teniendo en
cuenta la esfera de actuacion profesional de los estudiantes (anexo 3).

1.1.2- Dominio de conocimientos sobre la profesion pedagogica y su esfera de

actuacion en la familia Agroindustrial.

Con respecto a este indicador, en las entrevistas realizadas a los met odélogos (anexo
1), miembros del Consejo de Direccion y jefes de departamentos (anexo 2), encuesta a
los docentes (anexo 3), visitas a clases (anexo 4), entrevista a los integrantes de la
maxima direccion de la ETP en la provincia (anexo 5) y miembros de | a comision de
ingreso (anexo 6), en los criterios emitidos se aprecia que existe carencia en cuanto al
dominio de los conocimientos sobre la labor pedagdgica y su esfera de actuacion en la

familia Agroindustrial, se consideran entre los elementos fundament ales los siguientes:

- Dificultades en la atencion de las particularidades psicopedagdgicas de los estudiantes

en el orden profesional pedagogico.
- Pobre tratamiento e incentivo, en funcién del desarrollo de habilidades pedagdgicas.

- Pobre salida de actividades sobre la labor pedagogica, a partir de las potencialidades

que posee el contenido que se imparte y las posibilidades del entorno.

- Tendencia a realizar actividades de OPP de forma fragmentada y con pobre
participacion de los agentes educativos.

- Insuficiente dominio de informaciones sobre la OPPFA, demostrado en la limitada

comunicacion en relacion con los elementos esenciales para atender el proceso.

En sentido general, se aprecia desconocimiento en los docentes sobre elementos
basicos inherentes a la profesibn pedagdgica, lo que imposibilita una adecuada

atencion al proceso de OPPFA.
1.1.3- Dominio de los contenidos esenciales sobre la OPPFA.

En relacién con este indicador, en las entrevistas realizadas a los metodélogos (anexo
1), miembros del Consejo de Direccion y jefes de departamentos (anexo 2), encuesta a
los docentes (anexo 3), visitas a clases (anexo 4), entrevista a los miembros de la

comision de ingreso (anexo 6) y directivos de empresas (anexo 7), se abordan
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elementos que demuestran la falta de dominio en cuanto a los contenidos esenciales

sobre el proceso de OPPFA, centrado en:

- El 100% de los metoddlogos entrevistados, coincide en que existe poca preparacion
en los docentes referidos a la elaboracion, aplicacion y procesamiento de los
instrumentos para diagnosticar y caracterizar a los estudiantes y demas agentes
educativos en los diferentes contextos; similar opinion aporta el 58,3% de los miembros
de Consejo de Direccién y jefes de departamentos y el 83,3% de los miembros de la
comision de ingreso; todos consideran una debilidad que dificulta en gran medida la
atencion diferenciada de los estudiantes y demas agentes educativos, segun sus

necesidades y las potencialidades existentes en el entorno.

- En la entrevista a los docentes y en las visitas a clases se corroboré la existencia de
un pobre dominio de las caracteristicas de las areas profesionales de los estudiantes
del IPA, elemento que influye en la proyeccion y realizacion adecuada del trabajo de

OPPFA, lo que se evidencio en la pobr e utilizacién de las potencialidades existentes.
Subdimensidn 1.2- Requisitos metodoldgicos procedimentales.
Indicadores.

1.2.1- Dominio de los métodos y formas del trabajo educativo hacia la profesion

pedagdgica desde la familia Agroindustrial.

Al valorar los resultados de las entrevistas realizadas a los metoddlogos (anexo 1),
miembros del Consejo de Direccion y jefes de departamentos (anexo 2), encuesta a los
docentes (anexo 3), visitas a clases (anexo 4), entrevistas a los integrantes de la
maxima direccion de la ETP en la provincia (anexo 5) y miembros de la comisién de
ingreso (anexo 6), se infirid que los métodos utilizados no satisfacen las exigencias para

realizar el proceso de OPPFA. En sentido general, se aprecié que:

- El 58,3% de los metodologos, el 66,6% de los miembros del Consejo de Direccion,
jefes de departamentos y el 100% de los docentes, plantearon que el trabajo se realiza
a través de las aulas pedagogicas, centrado en las conferencias y conversatorios, se
emplean muy poco las actividades extraescolares, o que coincide con la entrevista
realizada a directivos de empresas (anexo 7) y familiares con hijos en las aulas
pedagdgicas (anexo 10), al expresar que la escuela a veces realiza actividades en las

gue predomina la espontaneidad. Hay c onocimiento de que las vias que utilizan son
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insuficientes y manifiestan, que hay falta de organizacién, implicacion, sistematicidad y

control en la tarea.

- Durante las visitas a clases se aprecié que existen dificultades en el empleo de
procedimientos metodologicos, que se evidencio desde la orientacion del objetivo de la
clase, ya que no se precisa adecuadamente la salida profesional y educativa, elemento
que influyd en el aprovechamiento de las potencialidades del contenido, para el trabajo
con la OPPFA; se reflejo que existe carencia de situaciones de aprendizaje que
posibiliten la atencion al diagnéstico, como via de atender la individualidad de los
estudiantes y propiciar que desarrollen habilidades y se motiven hacia la profesion
pedagdgica. Ademas, se observo pobre precision de los procedimientos para estimular
el desarrollo profesional y una desorganizacion légica de los aspectos a tratar en
relacion con la labor pedagdgica para destacar en cada uno de los momentos de la
actividad, la necesidad de utilizar determinados recursos metodolégicos, personales y
profesionales, para enfrentar la situacion concreta en la vertiente profesional o de

manera integral.

- El 100% de los integrantes de la maxima direccion de la ETP en la provincia que se
entrevistaron plantearon la necesidad de pertrechar a los docentes con determinados
procedimientos metodolégicos, que permitan la realizacibn mas eficiente del proceso de
OPPFA, con el empleo de diferentes agentes educativos en los diferentes contextos en

que se puede potenciar la OPPFA.

1.2.2- Dominio de la planificacion de la OPP en consonancia con su caracter de

prioridad social.

En las entrevistas realizadas a metodologos (anexo 1), miembros del Consejo de
Direccidon y jefes de departamentos (anexo 2), encuesta a los docentes (anexo 3),
visitas a clases (anexo 4), entrevistas a los integrantes de la maxima direccion de la
ETP en la provincia (anexo 5), miembros de la comision de ingreso (anexo 6), directivos
de empresas (anexo 7), profesores guias (anexo 8), docen tes en formacién y dirigentes
de la FEU (anexo 9), familiares con hijos en la escuela (anexo 10), dirigentes de la
FEEM (anexo 11) y dirigentes de C/B UJC (anexo 12), afloraron las insuficiencias

siguientes:
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- Son insuficientes las actividades que se planifican, muchas de ellas, se realizan de

manera espontanea.

- Existe poco aseguramiento, planificacion y control de las actividades de OPPFA desde

los diferentes niveles de direccion.

- Realizacién de actividades de OPPFA de forma fragmentada y en la mayori a de los
casos no se planifica la participacion de los agentes educativos, lo que ha propiciado

gue sea escasa la participacion de esos agentes.

- Existen insuficiencias en la organizacion del trabajo de OPP desde la escuela, que

asegure la participacion de los agentes educativos de los diferentes contextos.

- Poco aseguramiento del trabajo de OPP desde el sistema de trabajo en los diferentes
niveles de direccion, lo que ha ocasionado baja calidad en la atencién del proceso, al

no preverse los elementos a tratar en cada etapa de trabajo.

1.2.3- Cumplimiento de las actividades de OPP que se planifican para los

estudiantes.

Los resultados de la aplicacién de la entrevista a metodologos (anexo 1), miembros del
Consejo de Direccion y jefes de departamentos (anex 0o 2), encuesta a los docentes
(anexo 3), visitas a clases (anexo 4), entrevista a integrantes de la maxima direccion de
la ETP en la provincia (anexo 5), miembros de la comision de ingreso (anexo 6),
directivos de empresas (anexo 7), profesores guias (anex o 8), docentes en formacién y
dirigentes de la FEU (anexo 9), familiares con hijos en la escuela (anexo 10), dirigentes
de la FEEM (anexo 11), dirigentes de C/B UJC (anexo 12) y miembros del consejo de
padres (anexo 13), se comprobd que el cumplimiento de las actividades de OPP que se

planifican para los estudiantes, se valoran como se expresa a continuacion:

- Las actividades que se planifican se evalian de regular, incidié el poco apoyo y

sistematicidad en su realizacion.

- Existe un elevado nivel de espontaneidad en la realizacién de las actividades, que
afectan la calidad y el control que ellas se pueden hacer y la posibilidad de disefiar otras

con las exigencias requeridas.
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- Las actividades de OPP son insuficientes, debido a la poca realizacion y
diversificacion de estas, en los diferentes contextos educativos de los estudiantes, a
partir del aprovechamiento de las potencialidades existentes.

1.2.4- Relacion entre los demas agentes educativos para la OPPFA.

Al valorar las entrevistas realizadas a los directivos de empresas (anexo 7), profesores
guias (anexo 8), docentes en formacion y dirigentes de la FEU (anexo 9), familiares con
hijos en la escuela (anexo 10), dirigentes de la FEEM (anexo 11), dirigentes de C/B UJC

(anexo 12) y miembros del consejo de padres (anexo 13), se pudo apreciar lo siguiente:

- La relacion entre los agentes educativos es escasa, evidenciado en la pobre

participacion en actividades de OPPFA.

- Es insuficiente el nivel de implicacién e integracién de los agentes educativos en

actividades de OPPFA, solo se destaca el mayor vinculo en reuniones de padres.

- Las visitas a los familiares con hijos en la escuela son insuficientes, lo que propicia
pobre comunicaciéon y tratamiento a las necesidades especifica de estudiantes y

familias.

De manera general, los entrevistados, coincidieron al responder la pregunta, sobre las
necesidades especiales para realizar el proceso de OPPFA, con los planteamientos

siguientes:

- Necesidad de la existencia de un documento que ofrezca una manera de organ izar el
proceso y que oriente como llevarlo a cabo con la union de todos los factores y demas

agentes educativos.

- Ofrecer informacion sobre los elementos esenciales para orientar a los estudiantes

sobre la carrera pedagogica.

- Preparacion sobre elementos esenciales desde el punto de vista psicopedagogico
para capacitar a los docentes en determinados procedimientos metodologicos que
permitan la realizacibn mas eficiente del proceso de OPPFA, con el empleo de
diferentes agentes educativos en los diferentes contextos.

- Asesoramiento por parte de especialistas en la tematica, para atender cientificamente
las particularidades de los estudiantes, a partir de las caracteristicas de las areas

profesionales de los IPA.
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DIMENSION II- Preparacion de los estudiantes.

Subdimensién 2.1- Nivel de conocimiento.
Indicadores.

2.1.1- Conocimiento de la profesion pedagodgica, objeto, esfera de actuacion,

atributos de la profesion, cualidades y caracteristicas.

En la entrevista realizada a los profesores guias (anexo 8), referido al desarrollo
alcanzado por los estudiantes en actividades sobre la labor pedagdgica, el 33,3%
plantea que es media y el 66,6% dice que baja, no se evalud ninguno en el nivel alto.
Se evidencia que entre los elementos que mayormente se manifiestan esta n los
referidos a la emision de criterios sobre la profesion, dificultades en el desarrollo de
habilidades y pobre independencia.

Los criterios de los dirigentes de la FEEM (anexo 11), sobre la valoracion del modo de
actuacion de los estudiantes oscilé entre las categorias poco adecuado (28,5%) e
inadecuado (60,0%). Los dirigentes del C/B UJC entrevistados (anexo 12), expresaron
gue son pocos los estudiantes que dominan el radio de acciéon de la profesion

pedagogica.

En la encuesta aplicada a los estudiantes (anexo 14), el 58,3%, declar6 no estar
preparados para decidirse por la carrera pedagdgica; el 16,6% considerd que tenia
poca preparacion y si tuviera que decidirse por ella, seria por no quedarse sin carrera,
ingresar al nivel superior, seguir superand ose; solamente el 8,0% manifestd, ayudar a la
educacion del pais, lo que revela el predominio de intereses profesionales extrinsecos,
en detrimento de los intrinsecos y un pobre conocimiento del caracter de prioridad
social de la profesiéon pedagdgica. En e sta direccidn, los estudiantes consideraron que
la mayor ayuda la reciben de la familia, los profesores, los amigos, la TV y los
materiales de estudio. Esto permite inferir que la poca preparacion de los estudiantes

esta muy ligada al pobre accionar de los agentes educativos.

2.1.2- Participacion activa en actividades de orientacion profesional pedagdgica

en la familia Agroindustrial.

En el 100% de las visitas realizadas a clases (anexo 4), se observé la pobre

participacion de los estudiantes en actividades de OPPFA, expresado en los limitados
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juicios, argumentaciones y puntos de vista, en la solucion de las situaciones
presentadas. En este sentido, eran pocas las iniciativas desplegadas y alternativas que

se creaban para actuar consecuentemente en determina das situaciones tratadas.

Los profesores guias (anexo 8), manifestaron que los estudiantes poseen pocas
iniciativas y tienen limitaciones para emitir juicios, reflexiones y aportar determinados
puntos de vista sobre la OPPFA, ademas se observa poca indepen dencia en su
actuacion profesional pedagdgica. Los miembros del consejo de padres (anexo 13),
evaltan la participacion de los estudiantes de regular. Lo anteriormente expresado,

evidencia que existe insuficiencia en la actuacion profesional pedagdgica.

2.1.3- Conocimiento del caracter de prioridad social de la profesion pedagdgica

en la familia Agroindustrial en Guantanamo.

En la encuesta aplicada a los estudiantes (anexo 14), el 70,0% reconoce que la
profesion pedagogica es considerada prioridad social y el 30,0% no la considera, sin
embargo, al argumentar, solo hicieron referencia a que se necesitan docentes y la
necesidad de educar, lo que evidencia la existencia de pobre informacion sobre la labor
del docente de la familia Agroindustrial, en la formacié n de las fuerzas de la produccion
y los servicios en las diferentes especialidades para el desarrollo agroindustrial de la

provincia.

Subdimensidn 2.2- Vinculo afectivo con la profesién pedagodgica.

2.2.1- Motivacion orientada hacia el contenido esencial de la profesion

pedagodgica en el IPA.

En la entrevista realizada a los miembros de la comisién provincial de ingreso (anexo 6),
docentes en formacién y dirigentes de la FEU (anexo 9), el 100% coincidié al expresar
que el nivel de motivacion de los estudiante s para elegir la profesion pedagogica es
bajo, explicaron que la eligen sin estar motivados; también coincidieron que afecta la
influencia negativa de la familia, que se opone con fuerza a que sus hijos ingresen,
poca cooperacion de los agentes educativos, opinan que a los docentes les falta

motivacion y no todos son atendidos en correspondencia los esfuerzos que realizan.

En la encuesta realizada a estudiantes (anexo 14), se constato, que los elementos que
aportan, como expresion del acercamiento a la prof esidbn pedagdgica, evidencian

intereses extrinsecos tales como, ingresar al nivel superior, no quedarse sin carrera,
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seguir superandose y solamente el 8,0%, mostré su acercamiento por objetivo

profesional intrinseco.

Los resultados obtenidos con la aplicacion de la técnica de los diez deseos a
estudiantes del IPA (anexo 15), muestran que el 73,3% plantea, que no desean ser
profesores, el 50,0%, quieren ser ingenieros; el 25,0%, trabajadores sociales, el 51,6%,
médicos, el 1,6% del Ministerio del Interior, de portista, paracaidista, conductor o piloto,
un 15,0% desea ser policia o técnico medio, el 6,6% informatico o tener un titulo, el

8,3% enfermeria y el 33,0% almacenero.

Al aplicar el cuestionario de valoracion del estudiante en el orden profesional (anexo
16), los juicios emitidos en caso de tener que decidirse por el estudio de la profesion
pedagdgica en la familia Agroindustrial, estuvieron atribuidos fundamentalmente a
objetivos profesionales extrinsecos, tales como, no tener posibilidad de estudiar otra
carrera, estudiar una carrera universitaria y no quedarme sin estudiar. En este sentido,
se aprecia desmotivacion y poca disposicion para elegir la carrera pedagogica en la
familia Agroindustrial, independientemente de su carécter de prioridad social.

2.2.2- Satisfaccion con la profesion pedagogica.

El andlisis de los resultados del cuestionario de valoracion del estudiante en el orden
profesional (anexo 16), arrojé que el 56,6%, manifiesta no tener suficiente gusto por la
profesion; por ello se considerd dentro de los elementos contradictorios, porque el

26,6%, expresa no gustarle la profesion y 16,6% plantea que le gusta la profesion.

En esta direccion, los que muestran insatisfaccion y contradiccion, abordan que no les
gusta ensefar, no les llena de placer, pero pueden estudiarla, es importante la
profesion, pero no se atiende como merece, en el caso de estudiarla, es por alcanzar el

nivel superior.

Se revela que el 26,6% tiene el criterio de que si se le oferta otra carrera que no sea la
pedagdgica, no sabe si la elegiria, el 33,3% dice que si, el 16,6% tiene que pensarlo y
16,6% manifiesta que no. Como se puede apreciar, el mayor porcentaje de los
estudiantes, no manifiestan suficiente agrado y seguridad para el estudio de la profesion

pedagogica.

2.2.3- Reflexion personalizada acerca la profesion pedagdgica en la familia
Agroindustrial.
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El cuestionario de valoracion del estudiante en el orden profesional (anexo 16),
evidencidé que existe inseguridad en algunos de los estudiantes para tomar una decisi 6n
profesional, se valen de criterios ajenos para asumir una posicion en el orden
profesional, otros hacen valoraciones y reflexiones que muestran poca persistencia en
funcion de objetivos profesionales pedagodgicos, expresado en el poco incentivo, placer,
gusto, voluntad y expectativa hacia la labor pedagdgica. Se sugiere se ofrezca mayor
informacién, se realicen mas actividades sobre la labor profesional y esclarecimiento

sobre las posibilidades profesionales.

En sentido general los resultados obtenidos d el estudio de constatacion del estado
inicial del objeto permiten concluir que existen limitaciones en el desarrollo del proceso

de OPPFA en los estudiantes del IPA tomado como muestra.

Por otro lado, se evidencia que han existido tendencias negativas en tre las que se

destacan:

» La forma en que se realiza la OPPFA no llega a ser integral porque no siempre
abarca las formas de organizacion del proceso pedagogico profesional y los
contextos de actuacion significativos del estudiante.

» La consideracion que tienen los diferentes niveles de direccion, los agentes
educativos y los propios estudiantes del caracter de prioridad social de la carrera
pedagdgica para la ETP en el territorio guantanamero, puede calificarse como
muy baja.

» Se hace una OPPFA sin tener en cuenta la caracterizacion fisico-geografica y
socioeconomica de la provincia y no siempre se contempla la implicacion e
intervencion de los contextos de actuacion significativos.

» Todavia no se trabaja suficientemente en la capacitacion de los directivos,
profesores, la familia, ni de las organizaciones politica y estudiantil para abordar
la OPPFA en el IPA como prioridad social en la provincia de Guantanamo.

» Pobre comprometimiento sociopolitico de los estudiantes para con la profesion

pedagodgica considerada como prioridades sociales del territorio.
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Consideraciones finales del capitulo 1.

v

La sistematizacion realizada y los resultados de los instrumentos y técnicas
investigativas aplicadas permitieron constatar el estado inicial de la orientacion
profesional pedagogica en la familia Agroindustrial en la provincia de

Guantanamo.

La orientacion profesional pedagogica en la familia Agroindustrial como prioridad
social en la provincia Guantdnamo, necesita el apoyo de los agentes educativos
de cada uno de los contextos, de modo que se revierta la situacion actual, en
cuanto a la seleccion y permanencia de los estudiantes en la profesion, para que

se garantice la demanda presente y futura de estos profesionales.

La orientacion profesional pedagégica en la familia Agroindustrial, aunque se ha
declarado prioridad social, no recibe la atencidon que ello exige por parte de los

organismos competentes.

Se evidencian limitaciones en la preparacion tedrica y metodolégica en algunos

docentes, lo que influye en el adecuado t ratamiento al proceso de OPPFA.

Es insuficiente la integracion e implicacion de los agentes educativos de cada
uno de los contextos de actuacion significativos del estudiante, para potenciar la

OPPFA como prioridad social.

Existe pobre incidencia de los diferentes niveles de direccion, en funcion del
proceso de OPPFA, demostrado en las pocas actividades que realizan y la pobre

preparacion que se manifiesta en los estudiantes.

En la proyeccion del trabajo metodoldgico en los diferentes niveles, se evidencia
dificultad en el aseguramiento de actividades de OPP, a partir de la integracion e
implicacion de agentes educativos en cada uno de los contextos, como via
posible de potenciar la orientacion profesional pedagdgica en la familia

Agroindustrial como prioridad social en la provincia de Guantdnamo.
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CAPITULO lll. LA ORIENTACION PROFESIONAL PEDAGOGICA EN LA FAMILIA
AGROINDUSTRIAL COMO PRIORIDAD SOCIAL. UNA METODOLOGIA
PARA LOS IPA DE LA PROVINCIA DE GUANTANAMO

En el capitulo se explican y fundamentan los componentes estructurales y funcionales
de la metodologia de orientacion profesional pedagdgica en la familia Agroindustrial
como prioridad social en la provincia de Guantanamo, se hacen las valoraciones de los
resultados obtenidos de la aplicacion del método de criterio de usuarios, criterio de

expertos y la experiencia pedagoégica de la aplicacion de la misma.

[ll.1-. Fundamentos de la metodologia de orientacidon profesional pedagdgica en la

familia Agroindustrial como prioridad social en la provincia de G uantdnamo.

Hoy en medio de un desafiante y complejo mundo unipolar, unido a la demanda social
contemporanea, se hace necesaria la combinacion de fuerzas en los IPA, para que se
logre una consensuada integracién e implicacion de los agentes educativos en ca da

uno de los contextos, que permitan potenciar la OPPFA.

En consonancia con lo anterior, es oportuno retomar la idea referida por Leon, M. y
Abreu, R. (2006:51), cuando expresaron: “(...) todos estos aspectos avalan la importancia del
logro de una adecuada integracion entre la escuela politécnica, la comunidad, el mundo laboral y donde

por supuesto, la familia tiene un papel fundamental”.

Tal idea se tiene en cuenta al abordar la propuesta de esta investigacion, por tener
presente la necesaria unidad entre la escuela, la familia, las entidades de produccion y
los servicios en la formacion integral de los estudiantes de los IPA, al igual que es licito
seguir los juicios de Ledn, M. (2003:100), cuando preciso: “(...) muy importante es el aporte en
el desarrollo de conductas, actitudes, normas, valores, sentimientos relacionados con los conocimientos,

habilidades y en un ambito mas amplio, relacionados directamente con la profesion”.
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Una metodologia que permita reconocer los elementos antes mencionados, debe tener
en cuenta las caracteristicas de la provincia, la escuela, la comunidad, la familia, la
entidad de produccién y los servicios, los elementos organizativos, en aras de
estructurar un sistema de influencias, en el que se integren e impliquen los agentes
educativos en cada uno de los contextos de actuacion significativos del estudiante, de
manera gue se posibilite una adecuada OPPFA como prioridad social y se facilite la

seleccion que contribuya a que los estudiantes se decidan por conviccion.

Para lograr lo anteriormente planteado, se hace necesario accionar con una adecuada
l6gica en el desarrollo del proceso. En este sentido, se parte de considerar un método y
los recursos metodoldgicos, que orientan como convertir los elementos tedricos en
acciones pedagodgicas precisas, que faciliten la materializacién de las acciones para

desarrollar el proceso.

La palabra método proveniente del griego metha (mas alla) y odos (camino) y logos
(estudio), significa literalmente camino o via para llegar mas lejos; hace refere ncia al medio para
llegar a un fin. En su significado original esta palabra indica que el camino conduce a un lugar.

(http://es.wikipedia.org/).

También es definido como: conjunto de reglas légicas que guian el pensamiento y la préctica.
Proceso o camino sistematico establecido para realizar una tarea o trabajo con el fin de alcanzar un
objetivo predeterminado. ES una manera prescrita 0 via en la cual una determinada accion o tarea es

realizada. (http://www.google.com.cu/).

En las ciencias pedagdgicas el método sirve para “(...) designar el sistema de vias de las que se
vale el educador para dirigir la educacion de sus alumnos” (De Armas, N. y Lorences, J. 2004:53).
Por tanto, es un camino al conocimiento, ordenado en acciones que posibilitan el logro
de un objetivo. Morales (2004), Cala (2006) y Rojas (2008), opinan que el método debe
estar respaldado por un objeto de estudio, objetivos y supuestos tedricos y esta

composicion la consideran como metodologia (Mena, J. A. 2008:84).

En este orden, Bermudez, R. et al. (1996), se refieren al método como accion encaminada al
logro de un objetivo metodoldgico a través de un correspondiente sistema de procedimientos y medios que

emplea la persona para la consecucion de ese objetivo.

De ahi que la escuela esta llamada a ser elemento dinamizador, donde debe prevalecer

un papel activo, creativo, reflexivo y protagonico en el proceso, al encaminar sus
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esfuerzos, a la formacion y desarrollo de las potencialidades de los estudiantes, de

manera tal que logren la preparacion, para la sucesiva decision profesional.

Todo lo anterior pone de manifiesto, la necesidad de emplear algunos recursos
metodoldgicos, que desde lo tedrico, puedan tener un tratamiento adecuado para su

aplicacion en la practica y permitan la realizacion adecuad a del proceso.

Al referirse a metodologia, vale destacar, que ha sido abordada por autores, entre otros,
Bermudez, R. y Rodriguez, M. (1996); De Armas, N. et al, (2003); Lorences, J. (2004);
Centro de Estudios de la UCP de Villa Clara (2004), Galindo, (2 005); Colas, A. (2008);
ellos consideran que constituye “una secuencia sistémica de etapas cada una de las cuales incluye
acciones o procedimientos dependientes entre si y que permiten el logro de determinados objetivos”
(Mena, J. A. 2008:84).

Desde estos juicios, la metodologia para potenciar la OPPFA, es considera como un
sistema de relaciones logica, de las etapas, las acciones, los procedimientos
metodoldgicos, los medios y las técnicas, condicionados por elementos tedricos, cada
uno de los cuales, revelan dependencia entre si, que posibilitan desarrollar
coherentemente las actividades de OPPFA, a partir de ofrecerles a los agentes
educativos, los recursos metodologicos esenciales para dirigir las acciones y

actividades que la constituyen.

Al abordar la estructura de la metodologia, se asumen en esta tesis, los criterios
planteados por Bermudez, R. y Rodriguez, M. (1996:15 -16), quienes consideran que la
metodologia por arreglo didactico posee dos aparatos: el aparato tedrico o cognitivo y el
aparato metodoldgico o instrumental. El primero hace evidente sus cuerpos legal y categorial constitutivos.
Si el cuerpo legal de la metodologia se configura a través de leyes y principios pertinentes, su cuerpo
categorial se expresa en las categorias y conceptos estri ctamente positivos entre ella. El aparato
instrumental presupone los métodos, los procedimientos (técnicas) y los medios (...) para ser

instrumentada en la practica”.

En la metodologia que se propone en esta tesis, el cuerpo tedrico o cognitivo, esta
compuesto por los conceptos, caracteristicas y principios que sustentan la OPPFA. El
cuerpo metodoldgico o instrumental, esta formado, por las etapas, las acciones y las
instrumentaciones metodoldgicas para alcanzar el proposito de la misma. Teniendo en

cuenta estos elementos y otros, que se han abordado durante los epigrafes anteriores,
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como parte de la sistematizacion teorica realizada, la metodologia que se propone, se
basa en un orden logico, la cual utiliza las potencialidades educacionales de los
diferentes contextos de actuacion significativos para potenciar la OPPFA.

La metodologia tiene las caracteristicas generales siguientes:

a)-. Es flexible porgue tanto en la elaboracion como en la aplicacion e interpretacion y
evaluaciéon de cada uno de los elementos que la integran, se tiene en cuenta su
adaptacion a las situaciones concretas en las que se encuentra ubicado el IPA, las

caracteristicas de los sujetos con que se trabaja y las exigencias de la OPPFA.

b)-. Es sistémica porque permite analizar sistétmicament e los momentos estructurales
qgue la conforman para potenciar la OPPFA, con la integracion e implicacion de los
agentes educativos en cada uno de los contextos, aspecto que no se logra por una sola

via, sino que, debe existir unidad de accidn entre todos, | 0 que constituye un sistema.

c)-. Es multilateral en tanto analiza los puntos neuralgicos que le corresponden a la
escuela como maxima responsable del proceso formativo y de OPPFA y del resto de los
agentes educativos que intervienen en él, esto induce, a la integracion e implicacion
entre ellos, para lograr la preparacion de los estudiantes, de manera que puedan asumir

una adecuada decision profesional autodeterminada y consciente.

d)-. Es desarrolladora en tanto esta sustentada en los postulados de Vigots ky, L. S. al
tener presentes la concepcién del desarrollo psiquico del estudiante y las
potencialidades que tienen para alcanzar niveles de desarrollo superiores, aspecto que
facilita el proceso y en la misma medida se garantiza la preparacion de los agent es
educativos, para influir con efectividad en la materializacion de las acciones, por los
propésitos del aprendizaje y la necesidad de contribuir a la autodeterminacion del

estudiante en el momento de elegir la profesion.

Para el funcionamiento de la metodologia se hizo necesario la determinacion de
algunos principios, que a su vez, por la sistematizacion teérica realizada se sustentan
en los de la Pedagogia de la ETP planteados por Abreu, R. (2004) y contextualizados al
proceso de OPPFA. Ellos son:

1-. Principio del caréacter cultural, general y pedagogico profesional integral en la labor
docente: la preparacion cultural integral en los profesores y estudiantes se considera

una tarea permanente y objetivo esencial en el ambito educacional, para lograr el
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desarrollo armoénico del sujeto, el cual debe estar acorde con sus posibilidades y
potencialidades, de manera que se asegure la comprension de la realidad del mundo en
gue se vive y las exigencias para garantizar la sostenibilidad de la cultura lograda por la
sociedad y alcanzar un desarrollo en correspondencia con el momento historico

concreto en que se vive.

2-. Principio del caracter social y profesionalizado en la orientacién profesional
pedagodgica: el proceso de OP hacia una determinada profesion requiere de la
socializacion y concienciacion de los agentes educativos de los diferentes contextos
para el logro de los objetivos trazados por la sociedad, el Sistema Nacional de
Educacion y, en especial, por el subsistema de la ETP. Es necesaria una verdadera
integracion e implicacion de los agentes educativos para que ayuden a los estudiantes a
dilucidar sus posibilidades y potencialidades profesionales, a partir de las condiciones
existentes en su entorno, las que posibilitan encontrar las vias esenciales para el

desarrollo de su quehacer profesional presente y futuro.

3-. Principio del caracter diferenciado, totalizador y proyectista en la orientacion
profesional pedagdgica: a partir de las exigencias actuales en el proceso de OP, es
necesario que sean atendidas las insuficiencias de los estudiantes en esta direccion; se
conozcan sus posibilidades y las exigencias a las que deben someterse para el logro de
sus propésitos, en consonancia con lo individual, lo social. Los orientadores deben tener
la preparacion necesaria para llevar a cabo un trabajo sostenido, teniendo en cuenta las
necesidades de los estudiantes, no solo para su autodeterminacion profesional sino

también, para su posible autoperfeccionamiento integral.

4-. Principio del caracter integracionista e ntre los agentes educativos en la orientacion
profesional pedagogica: se reconoce que la OPP es un proceso que trasciende los
limites de la escuela, la familia, la comunidad, las entidades de produccion y de
servicios, por tal razén, toma como primacia, in volucrar a todos esos contextos, donde

los estudiantes tienen incidencia durante la formacion y desarrollo de su personalidad.

5-. Principio del caracter inductor y autorregulador en la orientacion profesional
pedagodgica: este principio toma como base lo p lanteado por Bermudez, R. y Rodriguez,
M. (1996), al referirse que la personalidad, configurada como un sistema de relaciones

de generalidad, subsume, integra y sintetiza en su funcionamiento dos esferas de
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regulacion, la inductora o motivacional y la ejec utora o cognitiva-instrumental. En la
esfera de regulaciéon motivacional afectiva deben predominar las unidades psiquicas de
cardcter inductor, las cuales comprenden la orientacidon movilizativa, la expectativa
motivacional y el estado de satisfaccion que, al relacionarse funcionalmente, expresan
un determinado nivel de efectividad; la personalidad autorregula la actuacion personal lo

cual se concreta en las esferas motivacional afectiva y cognitiva - instrumental.

Las formas de organizacion y los contextos de actuacion de los estudiantes

utilizados en el proceso pedagogico profesional

Resulta necesario proceder en la OPPFA con elevado rigor profesional en la
planificacion de las acciones y actividades para que haya un aprovechamiento racional
de las potencialidades de cada uno de los contextos. Es necesario que se tengan en
cuenta las formas de organizacion en el proceso pedagoégico profesional del IPA y los
componentes informacion profesional, autoconocimiento y la vinculacion con la

profesion pedagogica.

Desde el sistema de trabajo, se deben tenerse presentes las relaciones socio -
psicopedagogicas en el proceso de OPPFA, las que merecen ser atendidas, al
relacionarse con los agentes educativos y los estudiantes, valoren aqui sus
necesidades sociales, psicolégicas, pedagdgicas y culturales, que permitan una

adecuada actuacion profesional.

En este sentido, la coordinacion de las acciones de OPPFA, también merece ser
atendida, es vital, la existencia de armonia en las acciones, a partir de los elementos
esenciales a priorizar en el sistema de trabajo y que permitan establecer una
correspondencia reciproca de caracter especial, para que haya equilibrio y dinamismo

en las acciones establecidas.

La interaccién con el medio en funcién de la OPPFA, obedece al establecimi ento de la
red de comunicacion con las agencias y agentes de los diferentes contextos de

actuacion significativas del estudiante de IPA.

Las formas de organizacion utilizadas en el proceso pedagodgico profesional son:
curricular, extracurricular, intercurricular, interdocente y extraescolar, las cuales, se
insertan en dos contextos: escolar y extraescolar. Las sesiones de trabajo se realizaran

por denominaciones, de manera grupal e individual.
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El contexto escolar: se considera el lugar perteneciente a los a gentes educativos de la
escuela (directivos, profesores, miembros del consejo de padres, y representantes de
las organizaciones politicas, de masas y estudiantiles), que desde su integracién e
implicacion en las actividades de OPPFA, a partir de las difere ntes formas de
organizacion (curricular, extracurricular, intercurricular, interdocente y extraescolar)
tienen la posibilidad de ayudar a los estudiantes a su preparacion profesional y general
integral.

La forma curricular: consiste en la realizacion de ac tividades grupales e individuales,
con el empleo eficiente de las potencialidades de los contenidos del curriculo y los
espacios. Se considera al profesor el principal creador y acondicionador del proceso,
forma que permite el uso de varias técnicas partic ipativas, de manera que, posibiliten

imbricar los contenidos del curriculo con los de la profesion pedagdgica.

La forma intercurricular: consiste en la realizacion de actividades, donde se aprovechen
las potencialidades de los contenidos que poseen los curriculos de cada una de las
especialidades de la familia Agroindustrial, en funcién de potenciar la OPPFA.

La forma extracurricular: consiste en la realizacion de actividades dentro de la escuela,
pero fuera del horario docente, a partir del aprovechamiento de las potencialidades
existentes, la integracion e implicacion de agentes educativos y de los propios
estudiantes, en funcion de la preparacién sobre la OPP.

La forma interdocente: consiste en la realizacion de actividades de caracter cientifica
metodoldgica y de superacion, entre los docentes de un mismo centro 0 con la

participacion de docentes de distintos centros, en funcion de potenciar la OPPFA.

El contexto extraescolar. se consideran los lugares que ocupan las entidades de
produccion y los servicios, la comunidad y la familia, donde intervienen diferentes
agentes educativos en actividades de produccién y los servicios, higiénicas,
preventivas, educativas, modo de convivencia, entres otras, que a partir de involucrarse

en ellas, influyen y potencian la OPPFA.

La familia: génesis esencial de la educacion en sociedad, histéricamente ha sido vista
como una institucion social con potencialidades para influir continuamente en la
educacién de sus descendientes; ella constituye un nucleo decisivo en la regu lacién de

determinadas necesidades y motivaciones sociales y personales.
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La comunidad: lugar que involucra a la familia, entidades de produccion y los servicios,
organizaciones politicas y de masas, se considera el entorno que permite aglutinar
fuerzas, para de conjunto sentar las bases del quehacer educativo, en la preparacion de
los estudiantes. En ello la escuela, la familia, los representantes de los consejos
populares, los trabajadores sociales, las organizaciones politicas y de masas,

desempefian también un importantisimo papel.

En este sentido, Ledn, M. (2003:42), planted: “La comunidad tiene que verse cada dia mas como
un agente que influye y contribuye al desarrollo de la personalidad del futuro trabajador y ella debe ocupar
el espacio que le corresponde en ese trabajo conjunto”. De ahi, que se esgrime el trabajo
conjunto de la escuela y la comunidad en su contribucion reciproca durante la OPPFA,

teniendo en cuenta los intereses sociales e individuales.

El trabajador social: al asumir su encargo social, en su labor preventiva y educativa en
las diferentes comunidades, se considera una fuerza eficaz, para potenciar la OPPFA.
Por tal razon, a ellos se les concede un significativo valor, en tanto pueden contribuir en
la preparacion de los estudiantes, de forma tal que utilicen sus conocimientos los

padres, madres, tutores, entre otros.

Los representantes del consejo popular: en mutuo acuerdo con la direccién de la
escuela y los restantes agentes educativos, constituyen un pilar esencial, en la direccion
y desarrollo estratégico presente y futuro de las fuerzas de trabajo necesarias en las
diferentes comunidades.

Los directivos e instructores de las entidades de produccion y los servicios: Los
directivos son considerados, la parte esencial del proceso, linea de accion que siguen
los instructores. Al respecto se alude al juicio siguiente: “el trabajo del instructor de la entidad
productiva cumple objetivos de caracter politico -ideologico, de caracter pedagogico y de caracter social y
es por ello vital la preparacion del instructor para el trabajo con los estudiantes” (Leén, M. 2003:110-
111). Ademas planted: “el trabajador instructor de la entidad productiva debe ser considerado como
un educador por los objetivos formativos que cumplimenta con su labor”. De ahi que se tengan en

cuenta.

Los representantes de las organizaciones politicas y de masas de la comunidad y de las
entidades de produccion y los servicios constituyen un apoyo poderoso para elevar el

nivel de conciencia, sensibilizacion y comprometimiento de los agentes educativos y



71
estudiantes, en su radio de accion, de forma tal, que propicien una reflexion profunda en

cuanto a los nucleos esenciales relacionados con la OPPFA.

A tenor de lo anterior, es importante tener en cuenta los elementos antes tratados , con
vista a proyectar diferentes modalidades (estrategias de intervencion, planes de
superacion estratégica y capacitacion, plan de acciones, proyectos de vida, convenios
de trabajo, entre otros) que contengan actividades precisas, donde se asegure la
participacién de agentes educativos, teniendo en cuenta las formas de organizacion, los

componentes y el sistema de trabajo del IPA.

La participacion activa y comprometida del personal actuante en el proceso, es
primordial para el trabajo de motivacién en lo s estudiantes, de ahi que sea importante

su protagonismo, siendo esencial el dominio de elementos, tales como:

» Perspectivas economica y social del territorio.

» Prioridades sociales del territorio y las establecidas para el subsistema de la ETP.
» Fin y objetivos de la Educacién Técnica y Profesional.

» Objetivos de cada afio de estudio.

» Necesidad de formacion de docentes, segun los estudios realizados.

= Situacion real de los estudiantes y docentes del IPA, sobre la OPPFA.

» Programa director de formacion vocacional y orientacion profesional.

[1l.2- Componentes estructurales y funcionales de la metodologia de orientacion
profesional pedagdgica en la familia Agroindustrial como prioridad social en

la provincia de Guantanamo.

Teniendo en cuenta los criterios asumidos an teriormente, sobre el aparato teérico o
cognitivo y el aparato metodoldgico o instrumental de la metodologia, se ofrece una
representacion esquematica de los elementos esenciales de la metodologia propuesta,
como resultado de la sistematizacion realizada sobre la problematica objeto de
investigacion y la posicion asumida por el investigador para potenciar la OPPFA como
prioridad social en la provincia de Guantdnamo, de manera que se posibilite la decision

hacia la profesion.
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El esquema ofrece una manera de organizar el proceso de OPPFA, el que parte de los
diferentes niveles de direccion (UCP, DPE, DME vy centro), los contextos (escolar y
extraescolar), las formas de organizacion del proceso pedagégico profesional y la
utilizacion de las potencialidades de los contextos educativos de los estudiantes,
teniendo en cuenta cinco etapas, que contienen acciones y actividades ajustadas,
segun los contextos y espacios proyectan para atender el proceso, ello posibilitara

potenciar la OPPFA en la provincia de Guantanamo .

En resumen la esencia se refleja esquematicamente en lo siguiente:

—] Metodologia para potenciar
la OPPFA

a

{ Etapas l

lUCP<— DPE |

Contexto extraescolar

{ Acondicionamiento

Contexto

§ escolar 1

Diagnéstico
9 ‘ ‘ ‘ Extraescolar |

; Curricular 1+ INSTITUCION DOCENTE

Planificacion ’ t
. | Entidades de produccion|| | idad P
; Intercurrlcular)n . y los servicios l omunida l Familia
Ejecucion : * : A

1 Extracurricular" Directivos, docentes, o Representantes
: Directivos, de consejos

Prof. guia, rep. del

Control y consejo de escuela, _representantes de populares,
evaluacion Interdocent organizaciones politicas, |||[institucion docente, trabajadores
nierdocente de masas y estudiantil . de organizaciones. sociales y org.

Q@itiré potenciar la OPPFA en la provincia de GUW

= ——

e 3.2.1- Representacion esquematica de la metodologia.

Esta metodologia, defiende las ideas expresadas por investigadores cub anos en cuanto
a la necesidad de una buena preparacion para la eleccion profesional de manera
autodeterminada, a la cual, le han concedido extraordinaria importancia; entre ellos:
Gonzélez, V. (1998); Del Pino, J. L. (1998); Matos, Z. (2003 -2008); Recarey, S. (2004);

Torres, J. (2003); Manzano, R. (2005), entre otros.
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Se es del criterio, que para darle una adecuada preparacion a los estudiantes para la
eleccién profesional, es imprescindible la integraciéon e implicacibn de los agentes
educativos en cada uno de los contextos, para que se lleve a cabo con efectividad un
sistema de influencias educativas, donde se asegure la preparacion de estos, dirigida
especialmente a la ayuda oportuna de los estudiantes, para que puedan

autodeterminarse profesionalmente hacia la labor pedagdgica.

En tal sentido, se abordan los elementos esenciales de la Metodologia, la cual, transita
por diferentes etapas: Etapa 1- Acondicionamiento. Etapa 2- Diagnostico. Etapa 3-

Planificacion. Etapa 4- Ejecucion. Etapa 5- Control y evaluacion.
A continuacion se explica la esencia de cada etapa.
ETAPA 1. Acondicionamiento.

Es la etapa inicial donde se debe crear un clima psicolégico emocional favorable, que
propicie una comunicacion participativa y dialdégica entre los diferentes agentes
educativos dirigidos por la escuela y realizar las acciones sucesivas en funcién de la
OPPFA, ademas, centra su atencion, en la busqueda de entendimiento, comprension,
integracion e implicacion en la tarea, para lo cual, se debe actuar con un alto nivel de
profesionalidad y formalidad. Se pretende que los agentes educativos se sensibilicen
con mejorar su manera de proceder y la necesidad de su preparacién y participacion en
las diferentes actividades de OPPFA, es la creaciébn de una especie de esquema
conceptual referativo (ECRO) del grupo que trabajar4 con el estudiante (Matos, Z.
2003), para garantizar una adecuada ldgica en los propésitos de la metodologia y para

ello deben cumplirse las acciones siguientes:

ACCION 1-. Encauzamiento de actividades sobre OPPFA, a partir del
funcionamiento de las etapas del sistema de trabajo en los diferentes niveles de

direccion.
Instrumentacidon metodoldgica:

1-. Se propone trabajar a partir de la triada UCP -DPE-DME para establecer desde el
sistema de trabajo las influencias c onvenientemente organizadas, con elevado nivel de
compresion y compromiso sociopolitico y personal en la realizacion de la OPPFA, es la
escuela (IPA), el nucleo central donde se concreta el resultado del trabajo, en funcién

de la labor pedagdgica, segun los convenios establecidos.
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2-. Ofrecer una forma de contextualizar en el sistema de trabajo de la ETP, la atencién
al proceso de OPPFA, desde los diferentes niveles de direccion, a partir del modelo
general del sistema de trabajo del MINED, considerandose sea instrumentado como se

presenta en el siguiente esquema 3.2.2.

CONSEJO DE DIRECCION

Sistema de trabajo

i

Tratamiento al proceso de

17 OPPFA ‘_l

Proceso pedagdgico Interacciéon con el medio,
profesional del IPA en funcion de las
¥ - acciones de OPPFA
Relaciones socio- )
psicopedagégicas : —
en la OPPFA Reunion con dirigentes de
) nivel inferior para la OPPFA
Planificacion de las ¥

acciones de OPPFA
¥

Analisis de la planificacion

Coordinacién de las de las actividades
acciones de OPPFA de O¢PPFA
¥

Preparacion del personal
para la ejecucion de las
actividades de OPPFA

Concrecioén de las actividades
en los diferentes contextos

3.2.2. Elementos que se proponen para que sea atendido el proceso de OPPFA, desde los diferentes niveles de

direccion, teniendo en cuenta sistema de trabajo d e la ETP.

3-. El éxito de esta actividad, depende de que se impliquen los directivos de cada area,
a partir de evidenciarse determinadas necesidades de caracter reciproco, con primacia
social y que se motiven a participar activamente en las actividades de OPPFA: han de
convertirse en entes creativos en la conduccion, aseguramiento, seguimiento, control,
evaluacién y retroalimentacion del proceso, y que se responsabilicen con la preparacion

de los estudiantes.

4-. Durante los intercambios, es necesario se les expligue por qué es importante
establecer convenios de trabajo, donde se involucren a los agentes educativos de todos
los contextos a partir de las diferentes etapas del sistema de trabajo y los componentes
establecidos en cada una de ellas y hacer una a decuada preparacion, de evidenciarse

un profundo dominio, a traves las demostraciones.
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ACCION 2-. Creacion de grupos asesores para el trabajo de OPPFA como
prioridad social (GAOPPFA) en cada uno de los niveles de direccion (UCP -DPE-
DME).

Instrumentacion metodoldgica:

1-. Los grupos deberan estar integrados por los docentes que reunan las mejores
cualidades para desempenfar las funciones del asesor (anexo 17) en cada una de las
entidades descritas.

2-. Constatacion por parte de los principales directivos, par a identificar en cada
contexto, quiénes pueden integrar el grupo asesor, es importante auxiliarse de aquellos

docentes con experiencia en OPP.

3-. Durante la estancia de los directivos en los diferentes contextos, deben incitar a la
integracion e implicacion en las actividades de OPPFA, como necesidad social, ademas
se deben crear las bases para la realizacion de intercambios sistematicos entre los
diferentes agentes educativos, con el propésito de lograr que durante el desempefio, a
tenor de una adecuada armonia y organizacion de las actividades, fluya el sistema de

influencias en pos de la preparacion de los estudiantes para su decision profesional.

4-. Una vez creado el grupo asesor en cada uno de los niveles de direccion y se tengan
claras sus funciones, es necesario dirigir la atencion hacia aquellos elementos de
actualizaciébn que mas exigencias requieran desde los primeros momentos. En este
sentido, se debe recurrir a la capacitacion de los agentes educativos, segun sus
necesidades para potenciar la OPPFA, las cuales, salen de los resultados del

diagnéstico.

ACCION 3-. Conformacion del buré de orientacién profesional pedagdgica en la

familia Agroindustrial (BOPPFA), a nivel de escuela.
Instrumentacion metodoldgica:

1-. Los directivos de los centros, deberan accionar en mutua coordinacion con los
miembros del GAOPPFA, de los diferentes niveles (UCP -DPE-DME), para que se
realice la caracterizacion del colectivo pedagdégico, en funcion de desempefar este rol,
deben apoyarse en métodos y técnicas que les facil iten las informaciones suficientes y

necesarias, ademas se pueden desarrollar actividades tales como: reunién integrada
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para la toma de decision, reunion de reafirmacion de aspectos profesionales, talleres e

intercambios de experiencias, actividades demost rativas, entre otras.

2-. Debe elegirse y aprobar a los miembros del BOPPFA, a nivel de escuela y
presentarlo al colectivo de estudiantes y trabajadores, en el marco de la
conmemoracion de un hecho historico -pedagogico por ejemplo, entre otras variantes
gue sirvan de acicate para emprender el trabajo de OPPFA, a nivel de escuela. A este
acto, es importante que se inviten representantes de cada uno de los contextos
educativos, momento que se aprovechara para darles a conocer, el objetivo que se

persigue.

Todos los elementos hasta aqui abordados, van aflorando determinadas fortalezas y
debilidades existentes en los diferentes contextos, en funcion de la OPPFA, las que

seran profundizadas con la aplicacion del diagnoéstico.
ETAPA 2. Diagnostico.

Esta etapa, va dirigida a la constatacion del estado en que se encuentra el nivel de
preparacion de los principales agentes educativos en los diferentes contextos

educativos y también la preparacion de los estudiantes, sobre la OPPFA.

Se asumen las ideas planteadas por Gonzélez, V. (2003, capitulo 1), al referirse al
diagnostico de la motivacion profesional, al decir: “el diagnostico no es una responsabilidad
absoluta y Unica de un especialista (psicologo o0 pedagogo) o del profesor, de manera aislada, sino de un
equipo de trabajo integrado, por profesores, psicélogos y pedagogos, donde cada cual participa desde su

rol en el proceso de diagndstico de manera complementaria”.

ACCION 1-. Realizacion del diagnostico para caracterizar el estado en que se
encuentra la OPPFA.

Instrumentacion metodoldgica:

1-. El diagnéstico sera concebido por el equipo de trabajo que pudieran ser profesores,
directivos y algunos estudiantes, pero bajo la guia de un profesor quien posee los

recursos teoricos y metodologicos necesarios para emprender el trabajo.

2-. Los resultados que se obtengan, no deben verse como un fin, sino como punto de
partida para incidir positivamente, en funcion del desarrollo de potencialidades en los
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estudiantes sobre la labor pedagodgica, de ahi que se enfatice en la prep aracion de los

agentes educativos.

3-. Debe demostrarse nivel de responsabilidad y compromiso profesional y personal,
adecuado conocimiento sobre los elementos esenciales para incursionar en la
elaboracion, aplicacién, procesamiento e interpretacion de los distintos métodos y
técnicas que se deben emplear para el diagndéstico, es vital en esta direccion, el curso

de superacion (anexo 18).

4-. Se propone emplear métodos y técnicas que permitan explorar la motivacion
profesional en los dos planos de la actuacion del sujeto, en el plano interno
(composicién, completamiento de frases, completamiento de dialogos, cuestionarios,
inventarios de problemas, entre otras) y en el plano externo (escala valorativa,
situaciones problematicas, juegos dramaticos entre otras . Ademas, es conveniente se
tenga en cuenta aquellas que resulten necesarias para obtener la suficiente informacion

de los que se desea indagar, como es: entrevistas, encuestas, observacion, entre otras.

5-. Resulta beneficioso utilizar en el diagnéstico, la mayor cantidad del personal que
incursiono en la primera etapa, pues esto contribuird a elevar la calidad y precision en la

elaboracion aplicacion y procesamiento de los instrumentos y técnicas.

6-. El diagnostico deberda incluir un resumen individual de cada estudiante y un resumen
grupal para valorar el lugar que ocupa la profesién pedagdgica y proyectar el trabajo

futuro.

ACCION 2-. Determinacion de las necesidades y potencialidades educativas,

sobre la OPPFA, en el contexto de la escuela.

ESCUELA
v
Equipo de trabajo
v
Para la determinacién de las potencialidades y necesidades sobre la OPPFA
v v v v
Directivos Docentes Profesores guias Estudiantes
A\ 4
Representantes Representantes de Representantes
de organizaciones consejo de padres de organizaciones
politicas y de masas estudiantiles

e 3.2.4. Representacion esquematica de los agentes a diagnosticar en la escuela.
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Instrumentacion metodoldgica:

1-. En este contexto educativo, resulta importante que se enfatice en los aspectos
relacionados con el funcionamiento de las aulas pedagdgicas que es una via expedita

para desarrollar la OPPFA y ello contemplara:

» Garantia de la integracion e implicacion de los agentes educativos en el proceso de
OPPFA, en las distintas formas de organizacion del proceso pedagdgico profesional:

curricular, extracurricular, intercurricular, interdocente y extraescolar.

» Nivel de preparacion que poseen los agentes educativos, para ofrecer ayuda a los
estudiantes para su mejor decision hacia la seleccion de la carrera pedagodgica en la

familia Agroindustrial.

» Trabajo que se realiza en aras de motivar a los estudiantes, en funcion de la labor
pedagogica.
» La proyeccion del trabajo metodolégico de la escuela, en funcion de potenciar la

OPPFA.

» Proyeccion estratégica de la escuela con los restantes agentes educa tivos, para
potenciar la OPPFA.

» Métodos, formas y vias de desarrollar la OPPFA dentro de las aulas pedagdgicas por

afos y su vinculo con los agentes educativos.

ACCION 3-. Determinacién de las necesidades y potencialidades educativas,

sobre la OPPFA en la comunidad y la familia.

COMUNIDAD Y LA FAMILIA

v
Equipo de trabajo
v
Para la determinacion de las potencialidades y necesidades sobre la OPP FA
v v v v v
Padres Representantes Madres Tutores Representantes Otros
de organizaciones v de Consejos integrantes
politicas y de Trabajadores Populares de la familia
masas sociales

e 3.2.5. Representacion esquematica de los agentes a diagnosticar en la comunidad y la familia.
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1-. Tener en cuenta el entorno comunitario en tanto ocupa un lugar insustituible que

posibilita la relacion escuela-comunidad-familia-entidades de produccion y los servici 0s,

al contribuir sistematicamente en la ayuda a estudiantes, para su preparacion en esta

direccion.

2-. Es importante, considerar cual es la situacién real de los aspectos que se relacionan

a continuacion:

» Dominio que tienen los principales representantes de los contextos, sobre las

prioridades sociales del territorio.
» Crecimiento demografico presente y futuro del territorio.

= Situacién econdmica y social existente y sus perspectivas.

» Modo de contribucion de los representantes de las organizaciones, al proc eso de

OPPFA.

» Integracion e implicacién de los agentes educativos, en las actividades de OPPFA.

» Nivel de preparacién de los representantes de las organizaciones politicas y de

masas, para potenciar la OPPFA. Entre otros elementos que se consideren

necesarios.

ACCION 4-. Determinacién de las necesidades y potencialidades educativas, con

relacion a la OPPFA en las entidades de produccién y los servicios donde se

insertan los estudiantes.

ENTIDADES DE PRODUCCION Y LOS SERVICIOS

v
Equipo de trabajo
v
Para la determinacién de las potencialidades y necesidades sobre la OPP FA
v v v v
Directivos Instructores Representantes Docentes

e 3.2.6. Representacion esquematica de los agentes a diagnosticar en la las entidades de produccién y los

de organizaciones
politicas y de masas

servicios.
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Instrumentacion metodoldgica:

1-. En las entidades de produccion y los servicios, resulta de interés percatarse del
estado de los elementos siguientes:

» Nivel de preparacion de los directivos e instructores, en funcion de la OPPFA.

» Incidencia de agentes educativos de otros contextos, en aras de tr asmitir experiencias

en relacion con el trabajo de OPPFA.

= Cardcter rector de la escuela, en actividades conjuntas, para la preparacion de los
estudiantes, con relacion a los conocimientos y habilidades fundamentales sobre la

labor pedagogica, entre otras.

2-. Una vez obtenidas las informaciones, a partir de la aplicacién de los instrumentos y
técnicas seleccionadas para cada uno de los casos, estos resultados deberan ser
utilizados en el montaje de convenios de trabajo. Para lograr esto, se requiere realiza r

una certera planificacion.
ETAPA 3. Planificacion.

En esta etapa, se toma como punto de partida los resultados del diagndéstico, con el fin
de planificar las actividades para el curso, que aseguren la atencion sistematica al
proceso de OPPFA, a tenor de las insuficiencias detectadas en estudiantes y demas

agentes educativos.

Aqui adquiere significativo valor, para planificar el trabajo, lo planteado por (Bermudez,
R. y Rodriguez, M. 2006:59), al decir: “el proceso de orientacion profesional, no debe sblo,
reducirse al simple acto de brindar informacion sobre la profesion, sino que implica actividades variadas,
creativas, dirigidas a la integracion de las necesidades de los estudiantes y los objetivos sociales, a la
busqueda de informacion, a la reflexion, a la identificacion de sus posibles alternativas de actuacion, a su
valoracion, con el proposito de lograr la programacion y planificacion de sus metas y objetivos (...), en

funcion de su satisfaccion personal y profesional”.

Es por ello, que deben tomarse todas las medidas necesarias, para que desde la
planificacion de las actividades, se potencie la participacion activa, creativa, reflexiva en
funcion de la profesion pedagogica, la cual, debe estar respaldada por una adecuada
actuacion en cada uno de los contextos, para que se aprovechen las potencialidades de

los estudiantes, desde las diferentes formas de organizacién del proceso pedagoégico



81
profesional del IPA (curricular, extracurricular, intercurricular, interdocente vy
extraescolar) y los componentes (informacion profesional, autoconocimiento vy

vinculacion de la profesion pedagaogica).

Aqui tiene un rol importante la preparacion que se adquiera, para incidir en la formacion
de los estudiantes. En el siguiente esquema, se muestra una manera de incidir en la
planificacion de las actividades de OPPFA, a partir de la integracién e implicacion de los
diferentes agentes educativos de los diferentes contextos, en la que se considera
esencial, el convenio de trabajo, como colofén para involucrar oportunamente las
necesidades existentes, las que no se limitan a los estudiantes, de ahi que, se

aproveche eficientemente las potencialidades del entorno, esto permitira mejor atencion

al proceso.
- GRUPO ASESOR,
LA DIRECCION DE EQUIPO DE
LA ESCUELA TRABAJO Y
BOPPFA

Convenios de trabajo
establecido con los agentes educativos

Contexto escolar Contexto extraescolar

Rep. ) Rep.
org. polit. Consejo de
masasy

padres

Se planifican y aseguran las actividades, a partir de involucrar a los agentes
educativos de cada uno de los contextos, en funcidon de potenciar la OPPFA

e 3.2.7. Representacion esquematica de la man era de proceder para planificar actividades con la integracion e
implicacion de los agentes educativos de cada uno de los contextos.

Para ser consecuente con lo anterior, se sugiere el cumplimiento de las acciones

siguientes:

ACCION 1-. Establecimiento de actividades en el contexto escolar y extraescolar,
a partir de los componentes informacion profesional, autoconocimiento vy

vinculacion con la profesion pedagogica.
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Instrumentacion metodoldgica:

1-. Los agentes educativos que participan en la planificacion de las actividades de
OPPFA, deben poseer la suficiente preparacion para enfrentar tan importante y
compleja tarea, ya que esto implica toma de decision, a partir de la utilizacion racional
de las diferentes etapas y momentos del sistema de trabajo, asi co mo los aspectos que

forman parte del convenio, segun la programacion para el curso.

2-. Los directivos deben garantizar, que se incluyan en el sistema de trabajo de la
escuela, las actividades convenidas con los representantes de cada uno de los
contextos. Entre las actividades que se pueden realizar se encuentran: dialogos,
conversatorios, visualizacién de documentales con resultados relevantes del magisterio,
exposiciones de los resultados mas significativos de la produccion y los servicios,
debates, conferencias educativas, intercambios de experiencias, entre otras, que
permitan enfatizar en la labor social de los educadores en Cuba y para el mundo, en
funcion de perpetuar una cultura integral acorde a los momentos actuales y en defensa

de los valores logrados a lo largo de la historia.

3-. Las actividades deben estar en correspondencia con la proyeccion metodolégica de
la escuela. Se tienen en cuenta la superacion y capacitacion de los agentes educativos,

en esta direccién se proponen dos cursos gue apare cen en los anexos 18 y 19.

4-. Al planificar las actividades es importante que se precise a quién o quiénes les
corresponde dirigir cada una de ellas, es importante que se tengan en cuenta los
estudiantes, el tipo y la forma para realizar la actividad, de pende de las necesidades
individuales, colectivas y de las condiciones existentes, estas seran variadas y pueden
ser: conferencias, talleres, conversatorios, reuniones familiares, intercambios con
personalidades del magisterio cubano con reconocida trayect oria, actividades teorico-
practicas para el desarrollo de habilidades pedagogicas, impartir clases, mesa redonda,

panel, entre otras.

5-. Se debe precisar donde, cuando y cémo van a realizar las diferentes actividades y
que se involucren a los diferentes agentes educativos desde la preparacion inicial, de
ahi la insistencia en la realizacion y divulgacion del esquema de rotacion que contenga

los aspectos sefalados anteriormente.



83
6-. En cada uno de los contextos, el docente juega un rol decisivo en lograr
armoénicamente que las actividades que se programen tributen los componentes
(Informacion profesional, autoconocimiento y la vinculacién de las actividades con la
profesion pedagogica, a partir de la implicacion personal de diferentes agentes
educativos, de conjunto con los estudiantes, de forma tal que se promueva el
protagonismo y se logre transformar su modo de actuacion sobre la profesion y de

manera general integral.

ACCION 2-. Concrecion de actividades metodoldgicas, conferencias, talleres,

entre otras que potencien la OPPFA, a partir del sistema de trabajo de la ETP.
Instrumentaciéon metodoldgica:

1-. El consejo de direccion, debera tener presente en la etapa de analisis para la
determinacion de los elementos y nexos necesario de direccion, lo establecido para
desarrollar el proceso de OPPFA, los aspectos constitutivos en el proceso pedagoégico
profesional que sirven de base para potenciar la OPPFA y la interaccion con el medio
para que se logre el establecimiento de un accionar reciproco entre los diferent es
agentes educativos, siendo esencial para materializar las actividades en cada uno de

los contextos.

En esta etapa, también es importante que se tengan en cuenta las necesidades y
potencialidades en el orden socio -psicopedagdgicos, con énfasis en los estudiantes,
todo lo anterior implica la informacion detallada desde el punto de vista social,
psicoldgico, pedagdgico y cultural de estudiantes y agentes educativos, esto permitira

una mejor planificacion de actividades sobre la OPPFA.

2- Al abordar la etapa de desarrollo desde la direccion del proceso, se debe establecer
una adecuada correspondencia entre las actividades y las potencialidades existentes, al
planificar y ejecutar estas, de forma tal que se garantice un elevado nivel de objetividad,
esto posibilitara la coordinacion y preparacion del personal, sobre las diferentes
actividades desde su montaje y concrecion en los diferentes contextos, donde se

involucran a agentes educativos y estudiantes.

3- En la etapa de valoracién del trabajo desde los difer entes niveles de direccion, debe
tenerse en cuenta la interaccién con el medio, en funcion de las actividades de OPPFA,
al establecer la red de comunicacidon con las agencias y agentes educativos de los
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diferentes contextos de actuacion significativas del e studiante, se llevaran a cabo
reuniones con dirigentes de nivel inferior, que permita el chequeo sistematico de como
se le ha dado cumplimiento, a las actividades de OPPFA previstas para el periodo y su

retroalimentacion.
ETAPA 4. Ejecucion.

Consiste en implementar en la practica las acciones planificadas para potenciar la

OPPFA, durante el curso escolar.

En esta etapa, es bueno tener presente que las acciones a realizar en cada uno de los
contextos educativos, no deben reducirse meramente a brindar informa cion sobre este
proceso, sino que deben disefiarse actividades variadas, que permitan el debate
abierto, una reflexion profunda, intercambios de experiencias, en diferentes pilares de la
vida, entre otros aspectos, que indudablemente, es posible atender par a lograr una

adecuada formacion integral en los estudiantes.

En este sentido, se representan esquematicamente algunas de las variedades de
actividades que los integrantes del grupo asesor, miembros del equipo de trabajo y los
miembros del buré del BOPPFA, pueden realizar con la integracion e implicacion de los
agentes educativos de los diferentes contextos, en aras de la atencion del proceso de
OPPFA.

Vistas a
estudiantes

Visitas a
padres

Visitas a
las
entidades.

Intercambios
con jubilados

Conferencias

talleres

Integrantes Integrantes
Intercambios del grupo del equipo
con trabajadores asesor de trabaio Intercambios

sociales con representantes

de
Conseios booulares

) Miembros
Intercambios del
con miembros del e Intercambios
Consejo de padres Clases BOPPFA con representantes
abiertas de organizaciones

politicas y de masas

e 3.2.8- Representacion esquematica de algunas actividades de OPP FA, donde pueden

integrarse e implicarse agentes educativos de cada uno de los contextos.



85
Para ser consecuente con lo anterior, se sugiere el cumplimiento de las acciones

siguientes:

ACCION 1-. Realizacion de actividades de OPPFA, con la integracion e

implicacion de agentes educativos en cada uno de los contextos.
Instrumentacion metodoldgica:

1-. Los docentes como directivos del proceso, de conjunto con los restantes ag entes
educativos, deben convertirse en entes activos en la concrecion de las actividades. Esto
requiere una actuacion responsable, compromiso individual y social, ademas de un

oportuno reconocimiento a todo aquel que se lo merezca.

2-. Se considera esencial, el trabajo de los miembros del BOPPFA, con los restantes
agentes educativos en cada uno de los contextos. Ellos deben lograr que se lleven a
cabo como condicién primordial, intercambios reciprocos, de manera que posibilite

regular el nivel de actuacion de los participantes, sobre la OPPFA.

3-. En ese orden es importante, utilizar ejemplos de relevancia sobre la labor
pedagdgica, como aspecto eficaz, para promover la motivacion desde las vivencias

adquiridas, en consonancia con las necesidades sociales.

4-. La preparacion profunda del que dirige la actividad, asegura el éxito en gran medida
de los propoésitos que se persiguen sobre la OPPFA. Es necesario prestar especial
atencion a los cursos propuestos (anexos 18 y 19), los cuales, deben desarrollarse,

segun los espacios establecidos de interaccion con los agentes educativos.

5-. Es imprescindible, que estén bien concebidas las actividades a desarrollar, siendo
determinante tener bien definido (qué, como, quién, cuando y dénde) se realizara cada
una de las actividades, de manera que se les dé un adecuado tratamiento y
seguimiento, en aras de evitar las improvisaciones, pues esto atenta con la calidad y

seriedad del trabajo.

6-. La utilizacion de incentivos motivacionales hacia la profesion, han de ser elem entos
de caracter sistematico y con alto grado de persistencia. Para esto es vital el papel
protagonico del colectivo pedagodgico, responsabilidad y entrega en las actividades que
se planifiquen, asi se garantizara en gran medida la calidad en la preparacio n de los

estudiantes en cuanto a la labor pedagdgica.
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ACCION 2-. Realizacion de actividades de OPPFA, con la integracién e
implicacion de agentes educativos, en el contexto escolar y extraescolar para el
enriquecimiento de los elementos cognitivos y afectivos sobre la labor

pedagodgica.
Instrumentacion metodoldgica:

1-. Los elementos de relevancia, con relacion a la informacion profesional, el
autoconocimiento y la vinculacion profesional pedagdgica, deben estar acorde con el
aprovechamiento de las distintas formas de organizacion previstas y las posibilidades
reales de realizacion de diferentes actividades con la participacion de los estudiantes y
diferentes agentes educativos, en funcion de potenciar la labor pedagdgica, la que esta
muy ligada con la intensidad de actividades, el nivel de compromiso y conciencia con

que se acometan estas.

2-. Las formas de organizacion que se proponen utilizar (curricular, intercurricular,
extracurricular extraescolar e interdocente). En estas formas, se pueden aprovechar
como espacios fundamentales, las clases, los encuentros de monitores, dia del monitor,
eventos cientifico-metodolégicos por grupo (Mi profesion si educa), mesa redonda por
grupo (la profesion pedagégica y su necesidad social), talleres pedagdgicos ‘“la
profesidn que aspiro”, intercambios de experiencias entre grupos docentes del centro u
otros centros, encuentro de habilidades entre estudiantes de diferentes especialidades,

olimpiada del saber, encuentros entre integrantes de las aulas pedagogicas, entre otro s.

3-. En el caso especifico de la forma extracurricular, se utilizardn los espacios
establecidos para el funcionamiento de las aulas pedagdgicas, momentos que merecen
ser empleados eficientemente en las actividades de preparacion pedagdgica, de ahi
que se sugiere establecer una constatacion previa a su realizacion, con el objetivo de
conocer el nivel de aseguramiento de estas y las condiciones creadas para cumplir con

el propdsito de las mismas.

5-. Para lograr el papel protagénico de los restantes agent es educativos, es necesario
se incorpore dentro de su modo de actuacion, la existencia de un papel activo, creativo
y reflexivo hacia la busqueda de afecto, agrado y prestigio de la labor pedagdgica,

siendo vital el trabajo politico e ideoldgico (hombre -hombre).
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6-. Los directivos en su rol direccional y previsor de la calidad de las actividades que se
planifican dentro y fuera de la escuela, deben garantizar que se ejecuten en el

momento, lugar y tiempo previsto con los diferentes agentes educativos.

7-. Los docentes en su modo de actuacion ante las diferentes tareas, y en su rol de
orientador profesional, deben lograr un comportamiento estable y dinamico, con alto
nivel de conviccion para trasmitir e incitar a la adquisicion de nuevos conocimientos,
experiencias y vivencias, a través de intercambio abierto, profundo y sincero, con

énfasis sobre la labor del docente.

8-. Los profesores generales integrales de la ETP responsables de un grupo de 30
estudiantes, deberan organizar las acciones de intervencién e n el grupo, derivadas de
la estrategia general de la escuela, que les permiten asegurar la salida de los
contenidos profesionales, a partir de un analisis profundo y detallado de los aspectos

gue necesitan los estudiantes para su futuro profesional.

9-. Un aspecto que requiere una esmerada atencion por parte del PGI, es la
participacion activa, comprometida y consecuente con los integrantes del grupo en cada
una de las tareas, de forma tal que posibilite la estimulacion y reforzamiento de los

contenidos profesionales en ellos, siendo esencial su ejemplo personal.

10-. En el caso de los representantes de organizaciones politicas, de masas y
estudiantiles se asumen como factor decisivo, para elevar el nivel de conciencia, a tenor
de su rol protagonico en la re alizacion de actividades para potenciar la OPPFA. Todo lo
anterior exige tener bien precisadas las tareas segun el sistema de trabajo, de manera
que permita realizar una previa preparacién, en pos de adecuada reflexion vy

valoraciones profundas en relacion con la profesion y su necesidad social.

11-. En relacién con los integrantes del consejo de padres su participacion y
seguimiento a las actividades en el contexto escolar y fuera, adquiere elevado valor, al
constituir un intermediario entre la escuela, com unidad, familia-hogar, para llevar a cabo
las acciones de OPPFA de forma consensuada, donde deben involucrar a padres,
madres, hijos, tutores, entre otros. Labor que puede realizarse por diferentes vias, tales
como reuniones de padres (en la escuela o en |a propia comunidad), visitas al hogar
(comisiones integradas por diferentes agentes educativos), taller familiar, conferencias,

intercambios, entre otras.
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12-. En la comunidad, es necesario que se garantice la preparacion y realizacion
conjunta de actividades, con el propdsito de que se aporten las mejores experiencias
pedagdgicas que estimulen a los estudiantes y puedan interiorizar elementos esenciales
sobre la profesion, se pueden realizar. reuniones de familia, intercambios de
experiencias, conferencia magistral (realizada por jubilados de reconocido prestigio en

la labor educacional), talleres, entre otras).

13-. En el trabajo con la familia, es esencial el establecimiento de una programacion de
actividades donde se involucren agentes educativos de cada uno de los contextos. Su
desarrollo requiere de una secuencia l6gica y ajuste a las caracteristicas socio -
culturales, intereses y necesidades del grupo de padres, tutores y estudiantes. De ahi
gue se utilice un lenguaje apropiado y sencillo, de manera que todos los participantes
comprendan la necesidad de la profesion, se sugieren visitas a hogares en comisiones
o individuales, conversatorios, consultas, talleres de padres, escuelas de padres,

reuniones de padres, entre otras).

14-. Los trabajadores sociales, deben adecuar coherentemente los espacios que se
establezcan para potenciar la OPPFA, de manera que logren la imbricacion de su

desemperfio profesional y cumplan los objetivos en su esfera de actuacion.

15-. Los representantes de los consejos populares juegan un rol esencial en promover,
dirigir y garantizar con calidad la realizacion de las actividades de OPPFA previamente
convenidas, independientemente que no se niega la posibilidad de accionar de forma
individual, pudiendo ser ayuda a padres, madres y tutores, en aras de una atencion

diferenciada sobre determinado aspecto.

15-. Los directivos e instructores de las entidades de produccion y los servicios deben
verse como entes determinantes en el condicionamiento motivacional de los
estudiantes, sobre la labor pedagodgica, de manera que permitan identificarse,
independientemente de su rol productivo. De ahi la labor objetiva de la escuela en la
seleccion de los estudiantes para la labor pedagdgica, esta debe ejercer una labor
politico-ideoldgica que asegure la busqueda del reconocimiento, compromiso personal y

social de los educandos y sus familiares.

16-. Los representantes de las organizaciones politicas y de masas de la comunidad y
de las entidades de produccion y los servicios constituyen un apoyo poder 0so para
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elevar el nivel de conciencia, sensibilizacion y comprometimiento del resto de los
agentes educativos y especialmente de estudiantes, en funcién de la labor pedagdgica,
de ahi que se utilicen diferentes vias, tales como: conversatorios (individual , grupal),
intercambios en el hogar, mesa redonda (con la participacion de varios agentes

educativos y los educandos), entre otras.
ETAPA 5. Control y evaluacion.

Permitira el cierre del ciclo y el perfeccionamiento del proximo. Esta dirigida a conocer
como fueron cumplidas las acciones previstas durante el periodo, con vista a potenciar
la OPPFA. Esta etapa tiene una trascendental importancia al ser consecuente con la
constataciéon de los resultados de las actividades que se van desarrollando en los
distintos contextos, con la integracion e implicacién de los agentes educativos. En tal
sentido, se presenta un esquema, que hace referencia a como puede realizarse el
control y evaluacion de las acciones planificadas durante las diferentes etapas, toma
como centro dinamizador y director del proceso, a los miembros del grupo asesor,
miembros del equipo de trabajo y los miembros del BOPPFA. Estos incidiran en los
diferentes contextos educativos, segun se hayan planificados y desarrollados las
actividades, con la integracion e implicacion de los agentes educativos, a tenor de las
las

diferentes formas de organizacion del proceso pedagdgico profesional y

potencialidades de los contextos, en funcion de los resultados proyectados.

CONTROL Y EVALUACION DE
LAS ACCIONES PARA POTENCIAR LA OPPFA

ASESORES,

EQUIPO DE
CONTEXTO ESCOLAR
TRABAJO Y CONTEXTO EXTRAESCOLAR
v BOPPFA v
Formas de organizacion Forma de organizacion
v — v
Curricular Extracurricular Interdocente Extraescolar —l
- Directivos [ - Directivos - Directivos . v -
- Docentes - Docentes - Docentes Comunidad Familia
- Pr9fesor DN Profesor guia - Profesor guia (- Directivos _ Padres
(_Qguia - Eep. gonst. padres (- Entre otros - Trab. Soc. - Madres
' - Rep. de otras org. - Rep. cons. padres < - Tutores
In'ge:g;rrl;:sular - Otros agentes Ent. prod. serv. | < Reg Org P - Otros
- Direciiv i — ; : o
- Docentes \ educativos - Directivos - Otros agentes familiares
- Profesor guia - Docentes (_educativos
- Rep. Org - Instructores

- Rep. Org.
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* 3.2.9. Representacion esquematica de los elementos esenciales para el control y evaluacion de las

acciones para potenciar la OPPFA.

Se sugiere el cumplimiento de las acciones siguientes:

ACCION 1-. Verificaciéon de la realizacion de las actividades de OPPFA, en los
distintos contextos, de forma tal que se tenga una valoracion de la calidad de

estas, con énfasis en los cambios ocurridos en los estudiantes.
Instrumentacion metodoldgica:

1-. Se recomienda realizar mediciones generales, al menos tres veces en el curso (al
inicio, al culminar el primer semestre y al concluir el curso. Se tendran en cuenta la
variable, dimensiones, subdimensiones e indicadores y los criterios para la evaluacion

de estos, asi como el uso adecuado de los instrumentos y técnicas.

2-. Es importante que se instrumenten distintos tipos de evaluaciones acordes con las
actividades desarrolladas, para lo cual se emplearan métodos y técnicas co mo: visitas a
clases, encuestas, entrevistas, pruebas psicolégicas, intercambios, visita al hogar,
reunion con estudiantes, y con agentes educativos, revision de documentos, consultas,

entre otros.

3-. Se debe mantener activado sistematicamente el trabajo de los asesores, el equipo
de trabajo y el BOPPFA, previamente constituido para incursionar en cada uno de los
contextos educativos, a partir de las diferentes formas de organizacion, todos ellos de
forma l6gica y consensuada, deberan determinar las vias, técnicas e instrumentos a
utilizar, para comprobar la efectividad de las actividades que se han planificado para el

periodo, en aras de preparar a los estudiantes.

4-. Es importante que se controle el nivel de participacién de los agentes educativos en
las diferentes actividades, como apoyo inexpugnable en cada uno de los contextos, de

manera que se evalle su accionar en pos de la labor pedagdgica.

5-. Durante la realizacion de los controles sisteméaticos a las actividades de OPPFA, es

necesario que se tengan en cuenta, otros elementos que se consideren de interés.

ACCION 2-. Determinacion de los elementos esenciales sobre la OPPFA, que

deben ser atendidos en el préximo periodo.
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Instrumentacion metodoldgica:

1-. Se debe tener presente que el control y la eva luacion de las actividades, no se debe
ver como un fin, sino como punto de partida para seguir perfeccionando el proceso, de
ahi que los resultados sean utilizados eficientemente, es importante darle atencion
especial al nivel de adquisicion de los conocim ientos, desarrollo de habilidades y
capacidades en cada una de las actividades desarrolladas, con el proposito de la
OPPFA.

2-. Se debe realizar cruzamiento de resultados obtenidos con el propésito de arribar a
conclusiones mas precisas sobre los aspectos tratados, de modo que posibilite la

proyeccion del la préxima etapa de trabajo.

Otros elementos a tener en cuenta para la instrumentacion de la metodologia propuesta

en la practica socioeducativa, son expresados a continuacion:

v' Uso adecuado de la politica educacional, de manera que se fortalezca el caracter
humano. Es muy importante el nivel de actualizacion sobre los principales cambios
existentes en la ETP, en aras de que se consoliden los valores morales, espirituales

y materiales.

v' Manifestacion objetiva de la necesidad de la formacién de profesionales de la ETP,
como via posible de fomentar el amor por el trabajo, con énfasis en las esferas de la
produccién y los servicios. El uso adecuado de ejemplos concretos de la practica
socioeducativa que demuestran la realidad y la necesidad de buscar alternativas
para solventar los problemas presentes y también aquellos que pueden producirse o

agravarse en el futuro.

v' Encauzamiento hacia una adecuada preparacién cientifico -metodolégica y ético
profesional. Adquiere significativo valor el uso eficiente de los espacios durantes las
diferentes reuniones, con vista a elevar el nivel de participacion en las acciones
previstas para potenciar el proceso de OPPFA, a partir de un correcto desempefio
profesional, destacandose el ejemplo personal.

v" Presencia de una adecuada sensibilizacion sobre el objetivo que se persigue con la
propuesta y su necesidad para garantizar la formacion presente y futura de los
profesionales de la familia Agroindustrial. Enfatizar en que las exigenci as actuales
de la ETP, teniendo en cuenta que los retos a enfrentar, no es solo en Cuba, sino
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que toma fuerza al considerar la ayuda a otros paises del mundo. Es por ello, que
urge trabajar en funcion de garantizar la formacion de los profesionales que se
necesitan para suplir las necesidades internas y externas, sobre todo, en la familia
Agroindustrial. Al respecto, Aragon (2009) planted: “no hay ningn pais en el mundo que

tenga las condiciones que tiene el nuestro para lograr esta transformacion” .

v Potencialidades en el orden econémico, politico y social de cada zona o territorio en

gue se incursione.

v' Superacién y capacitacion consensuada, con la intervencién de agentes educativos

de los diferentes contextos.

v" Aprovechamiento adecuado de los espacios proye ctados para la ejecucién, control,
evaluacion y retroalimentacion de las acciones establecidas durante el proceso. El
cumplimiento del sistema de trabajo y el uso adecuado de las reuniones conjuntas,
entre otras, son considerados espacios esenciales para p otenciar el proceso hacia la

profesion pedagdgica en la familia Agroindustrial.
[11.3-. Evaluacién de la viabilidad de la metodologia.

En los siguientes epigrafes, se exponen los resultados obtenidos en la aplicacion de la
experiencia pedagogica, el criterio de expertos, el criterio de usuarios como parte de la
comprobacion de la metodologia propuesta. Estas indagaciones se realizaron con el
objetivo de constatar teéricamente y desde el punto de vista practico la factibilidad de la

propuesta.
[11.3.1-. Resultados obtenidos con la aplicacion del criterio de expertos.

Para la obtencién de los resultados, se les aplicé la encuesta (anexo 20) a 20 expertos,
de ellos, 19 obtuvieron un promedio evaluado de alto, segun los valores del coeficiente
de competencias y solo uno obtuvo un resultado medio, por lo que se le aplicé el
procesamiento, segun propone el método Delphy, a los criterios emitidos por los 20

expertos finalmente seleccionados como competentes.

En el aspecto uno (anexo 20), referido al caracter sistémico de la metodologia
propuesta, teniendo en cuenta, las exigencias sociales y los problemas educativos
actuales sobre la OPPFA, fue valorado completamente adecuado, con un nivel de

significacion de — 0,110.
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En el caso de los aspectos dos, ocho y diez, sobr e la adecuacion en la instrumentacion
metodoldgica, a partir de las exigencias en la ETP y las caracteristicas de los
estudiantes del IPA, los cursos proyectados para la superacion y capacitacion de los
agentes educativos, sobre los nucleos fundamentales, en relacién con la OPPFA y si la
metodologia propuesta resulta util para que los docentes influyan con mejor efectividad
en las acciones de OPPFA, de manera que la elecciéon se haga autodeterminadamente,
fue valorado completamente adecuado, con un nivel de significacion de 0,050.

Al referirse al aspecto tres, sobre el ajuste de los instrumentos y técnicas, para enfrentar
el trabajo educativo en funcion de la profesion pedagogica en la familia Agroindustrial ,

fue valorado completamente adecuado, con un nivel de significacién de — 0,0156.

El aspecto 4, que aborda lo relacionado con la estructuracion de la metodologia
propuesta, para potenciar la OPPFA, fue valorado de completamente adecuado, con un

nivel de significacion de — 0,143.

Muy similar fue el resultado del aspecto cinco, sobre las formas de organizacién
tratadas dentro del proceso pedagodgico profesional del IPA, en funcion de ofrecerles
una oportuna ayuda a estudiantes, a partir de sus necesidades, de manera que logren
una buena preparacion y puedan decidirse por la profesion, fue valorado

completamente adecuado, con un nivel de significacion de 0,164.

El resultado del aspecto seis, sobre los componentes (informacion profesional,
autoconocimiento y vinculacion con la profesion), fue valorado de completam ente

adecuado, con un nivel de significacion de — 0,078.

Al abordar, si la metodologia propuesta favorecera la integracion e implicacion de los
agentes educativos en cada uno de los contextos, en consonancia con las distintas
formas de organizacion y los componentes, para preparar a los estudiantes, en funcion
de la OPPFA, asi como la interrelacion entre los distintos elementos y las acciones de la
metodologia, fue valorada completamente adecuada, con un nivel de significacion de
0,017.

[11.3.2-. Resultados obtenidos con la aplicacion del criterio de usuarios.

La metodologia propuesta fue sometida al criterio de usuarios, a través de una encuesta
(anexo 21), en la que participaron: siete directivos, cinco metodologos, seis profesores y
dos asesores, todos pertenecientes a la ETP. Los usuarios encuestados poseen el titulo
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de Licenciado y estan categorizados, de ellos, ocho son Master y como minimo tienen
11 afios de experiencia en la enseflanza. La valoracion de los diferentes se comportd

como se explica a continuacion:

Los usuarios al valorar los aspectos uno, cuatro y nueve (anexo 21), referido al caracter
sistémico de la metodologia propuesta, teniendo en cuenta, las exigencias sociales y
los problemas educativos actuales sobre la OPPFA, la estructuracion de la metodologia
y la interrelacién entre los distintos elementos y las acciones de la metodologia, ocho
(40%) consideran que es adecuada, y 12 (60%) plantean que es completamente

adecuada.

En relacibn con los aspectos dos, seis y ocho, sobre la adecuacion en la
instrumentacion metodoldgica, a partir de las exigencias en la ETP y las caracteristicas
de los estudiantes del IPA, los componentes (informacién profesional, autoconocimiento
y vinculacion con la profesion pedagogica) y los cursos proyectados para | a superacion
y capacitacién de los agentes educativos, asi como los nacleos fundamentales, en

relacién con la OPPFA, el 45%, lo valor6 adecuado y el 55%, completamente adecuado.

Al valorar el aspecto tres, referido al ajuste de los instrumentos y técnicas, para
enfrentar el trabajo educativo sobre la profesion en la familia Agroindustrial, un 35%,

coincidi6é en adecuado y un 65%, completamente adecuado.

El aspecto niumero cinco, que aborda las formas de organizacion tratadas dentro del
proceso pedagogico profesional del IPA, en funcion de ofrecerles una oportuna ayuda a
los estudiantes, a partir de sus necesidades, de manera que logren una buena
preparacion y puedan autodeterminarse hacia la profesion, un 50%, la valora adecuada
y un 50%, completamente adecuad a.

En esta misma direccion, al valorar el aspecto siete, referido a que si la metodologia
propuesta favorecera establecer la integracion e implicacion de los agentes educativos
de cada uno de los contextos, en consonancia con las distintas formas de organi zacion
y los componentes establecidos, para preparar a los estudiantes, en funcion de la

OPPFA, un 30%, lo considera adecuado y un 70%, completamente adecuado.

En relacion con el aspecto diez, que hace alusidon a que si la metodologia propuesta

resulta util para que los docentes influyan con mejor efectividad en las acciones de



95
OPPFA, de manera que la eleccion se haga autodeterminadamente, el 25% reflejé

adecuada y el 75%, completamente adecuada.

[11.3.3-. Experiencia pedagdgica sobre la aplicacion de la met odologia para

potenciar la OPPFA, en un IPA de la provincia de Guantanamo.

Después de elaborada la metodologia y sometida a la valoracion por parte de los
expertos y usuarios e incorporadas las sugerencias emitidas por estos, se procedio a la
aplicacion en el IPA “Isaias Méndez Guzman”, por un periodo de siete meses, en este
sentido, se incidi6 en la aplicacion de la metodologia desde la etapa de preparacion del
curso, aspecto que posibilitdé las adecuaciones necesarias, segun se sugiere en la

metodologia propuesta.

Para la aplicacion de la metodologia, se tomaron como muestra a: tres directivos de la
escuela, dos directivos de entidades de la produccién y los servicios, dos profesores
guias, un representante de consejo popular, seis docentes, ocho representa ntes de
organizaciones politicas, de masas y estudiantil, un trabajador social, un asesor, dos
integrantes del buré de OPPFA, dos integrantes del equipo de trabajo, cuatro familiares,
cuatro instructores, dos representantes del consejo de padres, para un t otal de 38
agentes educativos y 30 estudiantes, perteneciente al 1 ® afio, 2% afio y 3% afio, de la

especialidad de Agronomia.
Procedimientos metodoldgicos efectuados en la aplicacion de la metodologia.

1- Se tuvo en cuenta los elementos abordados en cada una de las etapas de la
metodologia propuesta (acondicionamiento, diagndstico, planificacion, ejecucion, control
y evaluacion) para potenciar la OPPFA, con la participacién de los agentes educativos

de cada uno de los contextos.

Primeramente se le presentd al consejo de direccion de la escuela, el proyecto de
trabajo que se propone, como una via de solucion, para potenciar la OPPFA, todos los
participantes estuvieron conformes, luego se le dio tratamiento a algunos elementos
esenciales de los participantes (disposicion, resultados de su desempefio profesional en

los ultimos cinco afios, entre otros).

Posteriormente, se realizaron dos reuniones metodoldgicas con la participacion de 25
representantes de los diferentes contextos en la primera reunion y 38 en la s egunda,
momentos utilizados para darles a conocer lo que se desea con el proyecto y como
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desarrollar las acciones de conjunto, con el proposito de ofrecerle ayuda a los
estudiantes, aspecto que posibilita la preparacién de estos para la decision hacia la
profesion, seguidamente se formaliz6 la participacion de cada uno de los
representantes, en las reuniones planificadas para el periodo. Todo esto, pudo ponerse
de manifiesto, teniendo en cuenta los convenios establecidos y la inclusion de
actividades de OPPFA, siendo riguroso con el sistema de trabajo, de manera que se
aseguraran con objetividad las actividades a desarrollar.

Concluidos los intercambios, se procedié a delimitar los participantes por cada uno de
los contextos, se atendieron desde el sistema d e trabajo de cada entidad seleccionada
y las posibilidades de cada contexto para desarrollar las actividades delimitadas para
esa etapa, de ahi que se haya precisado, a partir de un consenso entre los
participantes, el desarrollo de una actividad mensual e n cada uno de los contextos, lo
que representa un total de siete actividades que fueron realizadas y la conduccion de
estas, se efectia con la participacion de estudiantes y el resto de los agentes

educativos.

Para instrumentar las ideas anteriormente expresadas, se designaron los docentes
responsables de asegurar el desarrollo de la actividad en cada uno de los contextos,
para que cuando el estudiante u otro agente educativo se enfrente a realizar esta, haya
logrado un adecuado nivel de preparacién, sobre los elementos esenciales a tratar. Esto
fue posible, al delimitar, cuales actividades se realizarian en el periodo, quiénes las

dirigirian y participarian, como controlarlas y donde se desarrollarian.

En este orden, se proyectaron 28 actividades para pote nciar la OPPFA, siendo las
siguientes: dos reuniones metodologicas, dos mesas redondas, cuatro conferencias,
cuatro encuentros de conocimientos, cuatro talleres, cuatro charlas educativas, cuatro
visitas al hogar y cuatro intercambios con personalidades de reconocida experiencia en

educacion.

En la realizacién de las 28 actividades, los agentes educativos implicados en cada uno
de los contextos y los estudiantes, lograron alcanzar una adecuada comprension y
preparacion, lo que permiti6 un mejor desenvolvimiento y motivacion, en aras de

favorecer la preparacion pedagdgica en los estudiantes. Ademas, se evidencio la
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utilizacion de argumentos solidos y reflexivos, se propicid un apropiado intercambio

entre los participantes y un ambiente afectuoso.

No obstante, también se observaron algunas debilidades que deben ser atendidas con
posterioridad, segun las posibilidades existentes, entre ellas: no todo los seleccionados
tuvieron la participacion sistematica en las sesiones de trabajo realizadas para potenciar
la OPPFA, en las siete actividades realizadas en la familia, se not6 que se necesita de
mayor entrega, lo que implica que se deba dedicar mayor atencion.

Sin embargo, es bueno destacar, que hubo buena comprension y aceptacion del
proyecto presentado, destacandose como elemento esencial, la forma en que se
implican a todos los agentes educativos, a partir de propiciar una participacion activa en
el proceso, con el fin de ayudar a los estudiantes para su decisién profesional y al

mismo tiempo resolver otras ins uficiencias que influyen en la formacion general integral.

2- Desempefio en las 28 actividades con la integracién e implicacion de los agentes

educativos de cada uno de los contextos, con el fin de potenciar la OPPFA.

Para el desarrollo de las actividades, fue necesario tener en cuenta, los resultados del
diagnodstico de cada uno de los contextos, aspecto que permitid la planificacion
previendo la rotacion de diferentes actividades, segun el periodo del curso, los

contextos y los agentes educativos a partici par, siendo como aparece a continuacion.

Tabla 3.2.1. Rotacién mensual de los agentes educativos, por los diferentes contextos,

durante la realizacién de actividades, para potenciar la OPPFA.

Contextos Mayo | Junio | Sept. | Oct. | Nov. | Dic. | Enero | Total
1- Escuela 2,3412341234(234|234(234|234| 7
2- Comunidad 1 1134(134(134|13,4|1,34|134 | 7
3- Familia 1 124 11241124|1,24]11,24| 1,24 I
4- Entidades de produc-| 1 1231123|123(1,23(1,2,3| 1,2,3 7
cion y los servicios
Total 4 4 4 4 4 4 4 28

En la superacion de los miembros del BOPPFA, se dedicaron siete sesiones de trabajo
en la escuela (dos conferencias y cinco talleres), una vez en el mes, segun los
establecidos en el curso que se propuso para la superacion (anexo 18), donde se
incluyeron los integrantes del equipo de trabajo, en el caso del resto de los agentes
educativos, las actividades de capacitacion se desarrollaron en diferentes contextos

(cuatro conferencias y tres talleres), a partir de los planificados en el curso de
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capacitacion (anexo 19), todo lo anterior permiti6 un mejor intercambio entre los
miembros de los distintos contextos y al mismo tiempo, evidenciaron la necesidad de su
preparacion, via posible de facilitar la transmision de experiencias durante su

desemperio profesional o de convivencia.

Las actividades desarrolladas se ejecutaron, a partir del aprovechamiento de los
espacios establecidos, para la OPPFA. Los contenidos fueron seleccionados, teniendo
en cuenta, los programas elaborados y las principales necesidades de los participantes
segun el diagndstico inicial, a partir de tener en cuenta los criterios para la evaluacion

de los indicadores en cada participante, los que aparecen en el anexo 22.

Se es consecuente con los resultados de estos criterios, en cada uno d e los indicadores
durante el diagnéstico inicial. Se comenzaron a desarrollar las actividades, segun
sugiere la metodologia, las cuales iniciaron con la designacion de docentes frente a
determinada actividad y luego se incorporaron otros agentes educativos , se incluyeron
estudiantes, que con la ayuda de representantes de la institucion escolar, hicieron
posible que se realizaran las actividades con la calidad requerida, sin embargo, aun
persisten aspectos que merecen determinado seguimiento en lo sucesivo, centrandose

en los siguientes:

La existencia de pobre preparacion, en relacion con los contenidos esenciales, sobre
OPPFA, poco dominio desde el punto de vista psicopedagdgico, para enfrentar el
trabajo con la familia y los estudiantes, no todo el mundo ma nifiesta su entrega al
proceso. No obstante, fue reconocido por todos los participantes, que de ese modo, se
pueden unificar las fuerzas para influir en el proceso de OPPFA, no solo se les da
tratamiento a los problemas de los estudiantes, sino que también, se favorecen los
agentes educativos, al proporcionarles determinada preparacion, que les sirven de

herramientas esenciales para su desempefio individual y social.

3- Se realizaron las 28 actividades con la participacion de los agentes educativos de
cada uno de los contextos, a partir del aprovechamiento del entorno y las diferentes
formas de organizacion dentro del proceso pedagdgico profesional del IPA, todo esto
fue posible, teniendo en cuenta el sistema de trabajo de las instituciones, al incorporar
las actividades de OPPFA.
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La determinacion de los contenidos a desarrollar, para accionar con la participacion de
todos los agentes educativos seleccionados, estuvieron presididas por los integrantes
de la direccion de la escuela, equipo de trabajo y los miem bros del BOPPFA, los cuales,
a través de su participacion en la elaboracién de los convenios con los representantes
de los agentes educativos, previa coordinacion con el director de la escuela, se
incorporaron aquellas acciones necesarias a acometer en el periodo, las cuales, se

determinaron teniendo en cuenta los resultados del diagndstico realizado.

Durante la planificacion se evidencio, que es insuficiente el accionar de la escuela, en
funcion de aglutinar los agentes educativos en las diferentes tareas de OPPFA, los
departamentos docentes proyectan pocas actividades, en esta direccién, desde las
diferentes formas de organizacién dentro del proceso pedagdgico profesional del IPA.
Para ello, se procedid a la proyeccion, realizacion y evaluacion de activida des, para
potenciar la OPPFA, a partir de cada una de las formas de organizacion propuesta,

segun se plantea en la metodologia. Siendo desarrollada como aparece a continuacion.

Ejemplos de algunas actividades desarrolladas, con la integracion e implicaciéon de
agentes educativos en cada uno de los contextos, con la finalidad de potenciar la
OPPFA.

En el contexto escolar.
1- Clase metodoldgica instructiva.

Problema: insuficiente salida profesionalizada sobre la OPPFA durante las clases, a

partir de aprovechar las potencialidades de los contenidos de las asignaturas.

Tema: Preparacion de agentes educativos, para el establecimiento de actividades
durante la clase, que contribuyan a potenciar los contenidos sobre OPPFA, a partir de

aprovechar los contenidos de una a signatura de la especialidad.

Objetivo: Preparar a los agentes educativos, acerca de actividades de OPPFA, que
pueden desarrollarse durante las clases, a partir de aprovechar las potencialidades de

los contenidos de una asignatura de la especialidad.
Preparacion de clases.- Objetivo de la unidad.- Derivacion de los objetivos.
- Sistema de acciones para preparar clases.

- Determinar el objetivo de la clase: derivar el objetivo teniendo en cuenta:
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1- Modelo del profesional, plan de estudio, programas, unidad y clase.
2- Las necesidades de los estudiantes y del grupo, segun diagnaéstico.
3- La formulacion debe cumplir los requisitos establecidos.

4- Consultar los contenidos del programa, y en el libro de texto, las orientaciones

metodoldgicas y valorar posibilid ades de actualizarlos.

5- Delimitar el contenido especifico: nlucleos basicos, conceptos nuevos, profundidad de

los conocimientos, relacion intra e interdisciplinaria.

6- Delimitar en el contenido: el aprovechamiento de potencialidades (politico -
ideoldgicas, programas directores, obras martianas, programas de la Revolucion,

valores, entre otros).

7- Incluir actividades que propicien la motivacion y preparacion de los estudiantes hacia

la profesién pedagdgica como prioridad social.
8- Organizar la presentacion del contenido desde lo logico, cientifico y didactico.
9- Determinar la estructura de la clase de acuerdo con su tipologia.

10- Determinar las acciones y operaciones necesarias para desarrollar las habilidades

de la clase.
11- Determinar la bibliografia a utilizar por el profesor y los estudiantes.

12- Seleccionar métodos, a partir de: objetivo y contenido de la clase, caracteristicas del
grupo y condiciones concretas para la clase: utilizacion de métodos reproductivos y
productivos, con predominio del udltimo y seleccionar los medios de ensefianza,
determinar momentos de su uso, teniendo en cuenta el uso del video, la computacion y

la TV educativa.

13- Precisar los procedimientos didacticos desarrolladores y técnicas participativas.
14- Uso de la TV educativa y el video en la escuela.

15- Uso de software educativo.

16- Modelar situaciones de aprendizaje. Plasmar en el plan de clase, las actividades a
desarrollar por parte del profesor y del estudiante, para el cumplimiento del objetivo de

la clase, con énfasis hacia la labor pedagdgica.
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17- Dejar explicito, enfoque profesionalizado sobre la OPPFA, trabajo ideopolitico, entre

otros elementos de interés que aseguren la calidad de la clase.
18- Determinar forma y momento evaluativo de la clase.

19- Elaborar preguntas y otras actividades teniendo en cuenta los requisitos para su
elaboracion, nivel de asimilacion y los momentos en que se realizaran, asi como la

autovaloracion y autoevaluacion en los estudiantes.
20- Definir la orientacién y control del trabajo in dependiente.

21- Definir actividades para el trabajo independiente, tener en cuenta la base
orientadora de la actividad, forma, momento evaluativo y objetivo que se persigue
(consolidar el objetivo, integrar o generalizar el contenido de la clase con otros
precedentes, activar e introducir contenidos de la clase siguiente).

23- Relacionar las bibliografias del profesor y del estudiante.

24- Precisar qué elementos se tendran en cuenta para las conclusiones de la actividad.
Actividad desarrollada utilizando la forma intercurricular:

1- Encuentro de conocimientos.

Tema: La profesion pedagdgica en la ETP.

- Objetivo: Destacar la importancia de la labor pedagogica en la ETP, para garantizar el

futuro de la Revolucion.

- Tempo de duracion: 1 hora. Participan: estudiantes, directivos, docentes,
representantes de organizaciones politicas, de masas y estudiantil, familiares, entre

otros agentes educativos.
Organizacioén y desarrollo.

Preparacion previa. Es necesario que los estudiantes seleccionados, se les haya
orientado la indagacion acerca de las profesiones que mayor demanda tienen para el

desarrollo futuro de la Revolucion.

En este sentido, es esencial que revisen el folleto de trabajo “La orientacion profesional -
vocacional en el preuniversitario”, Matos, Z. et al. (2003), el texto “Qué voy a estudiar:
Carreras Universitarias Cuba. MES (1990), entre otros documentos en soporte digital e

impreso, asi como indagaciones personales.
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En este caso, se debe seleccionar y preparar previamente el tribunal, a partir de la

determinacion de la forma a desarrollar la actividad.

Al inicio de la actividad, se procedi6 a la organizacién del personal que participo,
dandoles a conocer como se desarrollara la misma, se da a conocer el objetivo, luego
se hace referencia a los parametros a medir y la forma de proceder durante el

desarrollo y las conclusiones de esta.

Se aplica la técnica de preguntas y respuestas, con el uso de boletas. Este momento se
aprovecha para que los participantes intervengan, ofrezcan sus experiencias obre los
elementos mas necesitados para la OPPFA y otros que tienen que ver con aspectos de
la personalidad que contribuyen a la autorregulaciéon personal. De ahi que se garantice

la retroalimentacion constante de los elementos mas importantes.

El control, evaluacién. Es el momento propicio para destacar el nivel de cumplimiento
del objetivo, destacar aquellos elementos que merecen determinados tratamientos,
ademas, se aprovecha para hacer determinadas recomendaciones, a partir de la
evaluaciéon de la actividad y luego se motiva para el sucesivo encuentro y se orientan

los aspectos que se abordaran en el préximo encuentro.
Actividad desarrollada utilizando la forma extracurricular:
1- Mesa redonda:

- Tema: La carrera pedagdgica, su importancia en la formacion del relev o en la familia

Agroindustrial como prioridad social en el territorio guantanamero.

- Objetivo: Reflexionar acerca de la importancia de la carrera pedagoégica como pilar
fundamental en la formacion de la fuerza laboral del territorio, enfatizando en la

formacion de docentes en la familia Agroindustrial.

- Tiempo de duracion: 1 hora. Participan: directivos, docentes, estudiantes,
representantes de entidades de produccion y los servicios, organizaciones, familiares,

trabajador social, Consejo de padres, Consejo popular y otros agentes educativos.

Organizacioén y desarrollo.
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Preparacion previa. Se les orienta la revision del texto Nociones de Sociologia,
Psicologia y Pedagogia (2002), en el que debe profundizar sobre las cualidades de la
personalidad, motivacién, motivo, esfera motivacional afectiva y cognitiva instrumental
y el libro electronico “La orientacién profesional en la universidad” de V. Gonzalez M.
(2003), capitulo 1, en cuanto a los elementos esenciales sobre la motivacion profesional

y las técnicas e instrumentos mas utilizados.

Al inicio de la actividad, se hace una distribucion de los aspectos a desarrollar por los
integrantes del panel, el moderador, dara a conocer la esencia de la mesa redonda,
referido a la tematica, a partir de la orienta cion del objetivo, cada miembro del panel
intervendra una vez que se le ceda la palabra, el cual se referira a los aspectos
planificados previamente y siguiendo las 6rdenes del moderador, el que aprovechara
cada intervencion para precisar los elementos de relevancia a los que se refieren los

panelistas.

Hay que enfatizar en su necesidad para el progreso social socialista, considerandose
importante la familia Agroindustrial, puede utilizar como base diferentes contenidos de
documentos actualizados, los cuale s se seleccionaran con el propésito de promover la
motivacion profesional pedagogica en los estudiantes, de ahi que se trate qué es la

motivacion, los niveles de motivacidn profesional y las técnicas para su determinacion.

Una vez que sean tratados estos elementos, el moderador refuerza con su intervencion
de forma sintetizada, aquellos aspectos que sirven de base para la preparacion de los
agentes educativos, en funcién de ayudar a los estudiantes durante su preparacion en
el orden profesional pedagdgico y general integral, de forma tal que se evidencie la
importancia del docente en la familia Agroindustrial y su contribucion en el desarrollo

presente y futuro del pais.

Finamente se hace la valoracion de la actividad y se destacan los mejores resultados
aflorados, destacando la labor de los estudiantes que participan, momento para recoger

criterios sobre la actividad y arribar a su evaluacion.
Actividad desarrollada utilizando la forma interdocente:

1- Taller: Elementos esenciales para la OPPFA. Tema: Motiv acion, niveles de

motivacion, motivacion profesional, recursos para su determinacion.
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- Objetivo: Reflexionar acerca de los elementos esenciales para posibilitar la motivacion

profesional hacia la carrera pedagdgica.

- Tempo de duraciéon: 1 hora. Participan: directivos, docentes, representantes de

organizaciones y entidades de produccion y los servicios.
Organizacion y desarrollo.
Como actividad previa. Se orienta el estudio de los documentos siguientes:

- Textos: Nociones de Sociologia, Psicologia y Pedagogia. Gonzalez, A. (2002).
Cualidades de la personalidad, esfera motivacional afectiva y cognitiva instrumental,

motivos, intereses, interés profesional.

- Libro electrénico: Gonzélez, V. (2003). Capitulo II. Motivacion profesional. Elementos
a tener en cuenta para determinar la motivacion profesional en estudiantes. Técnicas
e instrumentos mas utilizados para determinar la motivacion profesional en

estudiantes.
- Tesis: Gonzélez, V. (1998). Niveles de motivacion, motivacién profesional.

Para iniciar el desarrollo de la actividad, se hace la presentacién de los participantes,
luego se da a conocer el objetivo de la actividad y se verifica como se ha cumplido la
orientacion previa. Posteriormente se precisan los aspectos a tener en consideracion
durante el intercambio, estos deben permitir una adecuada reflexion, de forma tal que
se aborden los elementos esenciales sobre la motivacion, motivacion profesional, asi
como los recursos metodolégicos y alternativas para lograr la preparacion de los

estudiantes en el orden pedagdgico.

Finalmente se hace un resumen de los elementos esenciales y se recogeran los
criterios de los participantes, enfatizando en aquellos aspectos que merecen ser
atendidos con posterioridad, asi como la evaluacion final de la actividad que pudiera

hacerse siguiendo la técnica del PNI (positivo, negativo, interesante)
En el contexto extraescolar.
Actividad desarrollada utilizando la forma extraescolar:

En entidades de produccién y los servicios.
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1- Conferencia. Tema: La integracion e implicacion de | os agentes educativos una via

posible de potenciar la OPPFA y elevar la calidad del aprendizaje de los estudiantes.

- Objetivo: Reflexionar acerca de la necesidad de la integracién e implicacién de los
agentes educativos en cada uno de los contextos como u ha via posible de potenciar

la OPPFA 'y elevar la calidad del aprendizaje de los estudiantes.

- Tempo de duracién: 1 hora. Participan: directivos, docentes, profesores guias,
estudiantes, representantes de organizaciones politicas, de masas, estudiantiles y otros

agentes educativos.
Organizacién y desarrollo.

Inicialmente se hace la presentacion del compafiero que dirige la actividad, luego se da
a conocer el objetivo de la misma y la necesidad de involucrarse en las actividades de
OPPFA, con la finalidad de proporcionarles a los estudiantes los elementos esenciales

para una mejor decision profesional en esta carrera.

De ahi que, se aluda a la idea siguiente, no es posible lograr algo en alguien sin que al
menos tenga a su alcance los elementos minimos indispe nsables para poder arribar a
determinados anhelos, es por ello, que hoy se estd hablando de integracion e

implicacion en las tareas de OPPFA.

En el desarrollo de la actividad se dejara claro cual debe ser el rol de los docentes,
instructores, directivos, representantes de organizaciones, asi como la manera de
ejercer sus influencias en los distintos contextos, para que contribuyan con la
preparacion del estudiante, se necesita de su apoyo, entrega y alto nivel de

responsabilidad.

Posteriormente se someten al debate algunas ideas, que reflexionen sobre alternativas
para atenuar las insuficiencias de los estudiantes en esta direccion, es importante que
se enfatice en la caracterizacion y su posterior seguimiento, de ahi que tenga
importancia su conocimiento para enfilar los esfuerzos desde y fuera del hogar y en
cuantos espacios se propicien para pertrecharlos de las cualidades esenciales de la
personalidad, siendo esencial en la profesion pedagdgica. Se destacan los elementos
esenciales, se registraran aquellos aspectos que requieren seguimiento y finalmente se

hace la valoracion de la actividad.
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En la comunidad.

1- Conferencia. Tema: La OPPFA. Necesidad de la integracion e implicacién de los
agentes educativos de cada uno de los contextos, como una via posibl e de prestar
mejor ayuda a las nuevas generaciones en aquellas profesiones mas necesitadas en el

territorio.

- Objetivo: Reflexionar acerca de la OPPFA y la necesidad de la integracién e
implicacién de los agentes educativos en cada uno de los contextos, ¢ omo una via
posible de ayudar a las nuevas generaciones en aquellas profesiones mas

necesitadas en el territorio.

- Tempo de duracion: 1 hora. Participan: directivos, docentes, familiares, representantes
de organizaciones politicas, de masas, estudiantiles y otros agentes educativos.

Organizacion y desarrollo.

Se inicia con la organizacion del escenario, donde se presentan los participantes,
creando un clima favorable para el intercambio, posteriormente se dard a conocer el
objetivo de la actividad, se explica como se procedera para el desarrollo de esta, se
abordan los elementos de mayor relevancia, es esencial que se destaque el papel
insustituible de la integracion e implicacion de los agentes educativos en la OPPFA,
aspecto que garantizara en gran medid a elevar la preparacion de estudiantes y agentes
educativos en esta direccion y en otras que tienen que ver con una cultura general

integral.

Se debe hacer especial énfasis en cuanto a los resultados que hoy se obtienen en
diferentes carreras, donde se debe destacar, los desaciertos en la eleccion de las
mismas por partes de estudiantes, se debe explicar por qué el rol de los agentes
educativos hoy en dia debe tomar otro matiz, de manera que el tratamiento a las
influencias educativas se realice de forma co nsensuada, con evidencia de la implicacion

de los agentes educativos en actividades con los estudiantes.

A partir del previo acuerdo con los representantes de los diferentes contextos, se
realizaran las presentaciones de algunos ejemplos, que demuestren cé mo desde su
contexto, pueden influir en la preparacion de los estudiantes y ademas incentivarlos

hacia la profesién pedagdgica.
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Finalmente se hace una valoracion de los elementos abordados, se recogen los

elementos que resulten interesantes, con la finali dad de su posterior tratamiento.
En la familia.

1- Charla educativa. Tema: Importancia del trabajo de OPPFA, la integracion e
implicacion de los agentes educativos en cada uno de los contextos, como una via
posible de guiar a los estudiantes para que aprov echen sus potencialidades en la

preparacion de la profesibn mas necesitada en el territorio.

- Objetivo: Reflexionar acerca de la importancia del trabajo de OPPFA y la integracion e
implicacion de los agentes educativos en cada uno de los contextos, como u na via
posible de guiar a los estudiantes para que aprovechen sus potencialidades en la

preparacion de la profesion mas necesitada en el territorio.

- Tiempo de duracidon: 45 minutos. Participan: directivos, docentes, familiares,
representantes de organizaciones politicas, de masas, estudiantiles y otros agentes

educativos.
Organizacioén y desarrollo.

Antes de iniciar la actividad se debe constatar el nivel de preparacion existente para
desarrollar este, aspecto que debe ser seguido por el representante de la escuela, con
el fin de garantizar calidad en la realizacion de la actividad. Se precisa cOmo se va a
desarrollar la misma, se orienta el objetivo y posteriormente el que la dirige debe
demostrar con ejemplos concretos por qué es importante prepararse para orientar
profesionalmente a los estudiantes, siendo un escenario esencial el hogar, de ahi la
necesidad del trabajo unido con la familia, la comunidad, representantes de
organizaciones, entidades de produccién y los servicios, trabajadores sociales, conse jos

populares, entre otros.

En este sentido, se alude al conocimiento de las potencialidades, debilidades,
aspiraciones, necesidades de los estudiantes, las que son de extraordinaria importancia
para realizar el trabajo de OPPFA. La escuela, de conjunto co n los demés agentes
educativos, debe realizar de forma consensuada actividades que potencien la

preparacion de los estudiantes, en este caso en la OPP.
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Posteriormente se escuchan las opiniones de cada uno de los participantes, las que
deben estar dirigidas a alternativas, sobre el tratamiento a los estudiantes, a partir de
aprovechar las potencialidades de ellos y del propio contexto. Se resume la actividad,
destacandose los elementos de mayor relevancia, se recogen los juicios sobre la

evaluacion.

Las actividades desarrolladas en los diferentes contextos, de forma general fueron

evaluadas como aparece a continuacion.

Tabla 3.2.3. Resultados generales de las diferentes actividades realizadas, para
potenciar la OPPFA, a partir del accionar de los agentes edu cativos en los diferentes

contextos.

Leyenda: A: Nivel alto. .M: Nivel medio. B: Nivel bajo.

Contextos Mayo Junio Sept. Oct. Nov. Dic. Enero
AMB|A(\M|IB/A|M|IB|A|M|B|A|M|B|A|M|B|A|M|B
- Escuela X X X X X X X
- Comunidad | Xx X X X X X X
- Familia X X X X X X X
- Entidades de | x X X X X X X
produccion y
los servicios
Total 4 212 4 4 212 4 4

Como se puede apreciar, de un total de 28 actividades realizadas en los diferentes
contextos, 24 fueron evaluadas por los participantes, de nivel alto y cuatro de nivel
medio, sin embargo, en los contextos de la escuela y las entidades de produccion y los
servicios, fueron todas evaluadas, de nivel alto, para un 100%, en los contextos de la
comunidad y la familia, cinco fueron evaluadas de nivel alto (71,4%) y dos con nivel
medio (28,5%).

Todo lo anterior, permite inferir que hubo una elevada calidad en la realizacién de las
actividades, posibilitando cambios positivos en los estudiantes, sobre la labor
pedagogica, asi como en la actuacion de los agentes educativos, lo que propicio la
comunicacion, el entendimiento mutuo, la adecuada reflexion en pos de la profesion y

un mayor sentido de pertenencia en la realizacion de las actividades.

Todo lo anterior, permiti6 comprobar la viabilidad de la metodologia propuesta, siendo

comparados los resultados del diagnostico inicial y final, a partir de la variable,
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dimensiones, subdimensiones e indicadores utilizados en la investigacion, elementos

gue permitieron las valoraciones.

Para el procesamiento de las informaciones, se hizo necesario, el empleo de recursos
establecidos en la estadistica descriptiva, en este sentido, se elaboraron tablas
comparativas, donde se compararon los resultados del diagn éstico inicial (antes de la
aplicacion de la metodologia), y con los obtenidos en el diagnéstico final (después de
aplicada la metodologia). Anexos 23, 24 y 25.

Los resultados obtenidos, se expresan a continuacion:

Variable: Orientacion profesional pedagog ica.

Dimension I: Preparacion cientifico metodoldgica de los docentes.
Subdimensién 1.1: Nivel de conocimiento.

Indicadores.

1.1.1- Dominio de las caracteristicas de la esfera de actuacion profesional de los

estudiantes del IPA.

1.1.2- Dominio de conocimientos sobre la profesién pedagdgica y su esfera de

actuacion en la familia Agroindustrial.
1.1.3- Dominio de los contenidos esenciales sobre la OPPFA.

En relacion con los directivos, docentes, profesores guias, asesor, miembros del equipo
de trabajo y del bur6 de OPPFA, instru ctores, trabajador social y representantes del
consejo popular, miembros del consejo de padres y representantes de organizaciones
politicas y de masas, en el indicador uno, dos y tres, cuando se comparan los
resultados antes y después de la aplicacién de |a metodologia (anexos 23 y 24), se
refleja que hubo cambios progresivos en los participantes, siendo mejor atendido el
proceso de OPPFA.

En este sentido, antes de la aplicacion de la aplicacion de la metodologia, el mayor por
ciento en la mayoria de los casos, se encontraba en un nivel medio y en un menor por
ciento en un nivel bajo, siendo los familiares, el trabajador social y el representante del
consejo popular los de menor nivel alcanzado en los diferentes indicadores, sin

embargo, después de aplicada la metodologia, el mayor por ciento se evalua de nivel
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alto y un menor por ciento de nivel medio, no encontrandose ninguno evaluado de nivel
bajo, lo que evidencia cambios positivos en los agentes educativos, expresados en su
accionar con los estudiantes, en actividades de OPP.

En esta direccion se considera viable el modo de incursionar en las actividades de
OPPFA, ya que permite un adecuado ajuste de estas, teniendo en cuenta las
caracteristicas de los estudiantes y las caracteristicas de los agentes educ ativos, lo que
propicia una actuacion constante e incitacién al desarrollo de la esfera profesional del
educando, la existencia de mejor empatia, atencion grupal e individual, siendo mejor
atendidas las necesidades profesionales, manifestado en la elevacié n del nivel de
compromiso en los estudiantes y agentes educativos al vincularse en la realizacion de
actividades previamente consensuadas en areas de la esfera profesional, siendo

favorecida las relaciones entre ellos, al adquirir mejor preparacion.

Ademas de lo anterior, los estudiantes y el resto de los agentes educativos, plantearon
el valor que tiene la realizacion de intercambios de experiencia, al facilitar reflexiones, a
partir de vivencias y ejemplo personal que tengan estrecha relacion con los obje tivos
que se persiguen en el orden pedagdgico, en funcion de la direccion eficaz del proceso
de OPP, siendo considerada la génesis que permite promover constantemente la

participacion activa en los debates que se realizan con los estudiantes en los context os.

Sin embargo, en el caso de los familiares independientemente que hubo cambios
positivos en la comunicacién, participacion y reflexion en actividades de OPPFA, se
denota la necesidad de enfrentar el trabajo con elevado nivel de profesionalidad, en
este sentido, es meritorio destacar que reconocen cuan decisivo es su incidencia en la

preparacion del educando, en especial en la vertiente profesional.
Subdimensidn 1.2: Requisitos metodoldgicos procedimentales.
Indicadores.

1.2.1- Dominio de los métodos y formas del trabajo educativo hacia la profesion
pedagdgica desde la familia Agroindustrial.

1.2.2- Dominio de la planificacion de la OPP en consonancia con su caracter de

prioridad social.
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1.2.3- Cumplimiento de las actividades de OPP que se planifican para los

estudiantes.
1.2.4- Relacién entre los demas agentes educativos para la OPPFA.

En el caso de los directivos, docentes, profesores guias, asesor, miembros del equipo
de trabajo y del bur6 de OPPFA, instructores, trabajador social y representantes de
consejos populares, miembros del consejo de padres y representantes de
organizaciones politicas y de masas, en el indicador uno, dos, tres y cuatro, al comparar
los resultados antes y después de la aplicacion de la metodologia (anexos 23 y 24), se
demuestra que hubo cambios progresivos en los participantes, en pos de la preparacion

de los estudiantes, sobre la OPP.

Se observa que antes de la aplicacién de la metodologia, el mayor por ciento de los
agentes educativos, fueron evaluados de nivel medio y en menos cuantia de nivel bajo,
en este caso se destacan los familiares, que todos alcanzaron nivel bajo, sin embargo
después de la aplicacion de la metodologia, el mayor por ciento de los agentes
educativos, fueron evaluados de nivel alto y un menor por ciento co n nivel medio, lo que
demuestra la existencia de cambios progresivos en los participantes, favoreciéndose las
reflexiones sobre la OPP, a tenor de la integracion e implicacion de agentes educativos

en actividades con estudiantes.

Dentro de los principales cambios evidenciados después de la aplicaciéon de la

metodologia propuesta, se encuentran:

- Mejor tratamiento desde el punto de vista metodologico (métodos, técnicas, entre
otros), a partir del desempefio profesional de los agentes educativos y estudiantes ,
durante la realizacién de actividades de OPPFA, al tratar los contenidos esenciales, lo

que propicio una adecuada atencion y motivacion profesional.

- Se favorecio la atencion a las necesidades profesionales de los estudiantes, logrando

sincronizar sus posibilidades, limitaciones y necesidades sociales e individuales.

- Articulacion coherente de las diferentes actividades de OPP en los diferentes
documentos que guian el proceso pedagdgico profesional del IPA, a tenor del sistema
de trabajo de la ETP, lo que permitio asegurar la planificacion, preparacion y realizacion

con la participacién de agentes educativos y estudiantes en diferentes contextos.
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- Hubo un mejor entendimiento de la tarea en los agentes educativos y estudiantes,
evidenciado en la preocupacion por participar en las actividades, su comportamiento y

reflexiones emitidas a favor de la profesion.

- Se propicid una activa participacion de los agentes educativos y estudiantes, al
enfatizar en los roles esenciales, para la consecucion del desarrol lo de habilidades

especificas y generales.

En las familias también hubo cambios favorables, sobre la OPP al involucrarse en las
actividades en diferentes contextos. Ellas demostraron un moderado nivel de
responsabilidad, aceptacion y participacion en estas, con la aplicacion de la
metodologia, los indicadores que estaban evaluados de nivel bajo antes de la aplicacion
de la metodologia, después demostraron estar evaluados de nivel alto y un mayor por

ciento de nivel medio, siendo mas objetiva y fluida la ate ncion a la OPPFA.
DIMENSION II- Preparacion de los estudiantes.

Subdimensién 2.1- Nivel de conocimiento.

Indicadores.

2.1.1- Conocimiento de la profesion pedagodgica, objeto, esfera de actuacion,

atributos de la profesion, cualidades y caracteristicas.

2.1.2- Participacion activa en actividades de orientacion profesional pedagdgica
en la familia Agroindustrial.

2.1.3- Conocimiento del caracter de prioridad social de la profesion pedagodgica

en la familia Agroindustrial en Guantanamo.

En relacién con los estudiantes, al analizar los resultados antes y después de aplicada
la metodologia (anexos 23 y 25), teniendo en cuenta los indicadores, uno, dos y tres, se
corrobora que hubo cambios progresivos en estos, debido a las formas que fueron

desarrolladas las actividades de OPPFA, siendo reconocida por los participantes.

En este sentido, se aprecia que antes de la aplicacion de la metodologia, el mayor por
ciento de los resultados obtenidos en los diferentes indicadores fueron evaluados de
nivel bajo y un menor por ciento con nivel medio, sin embargo, después de la aplicacion
de la metodologia, el mayor por ciento estan evaluados de nivel alto y el menor por

ciento de nivel medio (anexos 23y 25).
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Se considera que los estudiantes manifestaron una conducta bastante aco rde a la labor
docente, demostrado en el nivel de independencia alcanzado e iniciativas en las
diferentes actividades desarrolladas en las entidades, la familia y la comunidad,
evidenciandose un mejor comportamiento hacia el estudio, se elevo el nivel de
aceptacion en relacion con la profesion, manifestado en la incitacion para buscar
solucion a los conflictos profesionales, emanado de una actuacion reflexiva, a través de

juicios que reflejaron dominio de conocimientos esenciales sobre la OPP.

Se logré mejor actuacion profesional pedagogica, en la realizacion de las actividades,
reflejado en la utilizacion de criterios bastante ajustados a las exigencias actuales en la

familia Agroindustrial como prioridad social.
Subdimensién 2.2- Vinculo afectivo con la profesion pedagodgica.
Indicadores.

2.2.1- Motivacion orientada hacia el contenido esencial de profesion pedagoégica
en el IPA.

2.2.2- Satisfaccioén con la profesion pedagadgica.

2.2.3- Reflexion personalizada acerca de la profesion pedagdgica en la familia

Agroindustrial.

En los anexos 23 y 25, se puede apreciar que antes de la aplicacion de la metodologia,
el mayor por ciento de los evaluados, tiene un nivel bajo y un menor por ciento logra
nivel medio, sin embargo, después de la aplicacion de la metodologia, e | mayor por
ciento de los evaluados, alcanzan nivel alto y el menor por ciento nivel medio, todo lo
gue demuestra que hubo cambios progresivos en los estudiantes, evidenciado en que
las formas utilizadas para incidir en la OPPFA, a tenor de integracion e i mplicacion de
diferentes agentes educativos, ha permitido elevar el interés por la profesion, se
observa que en el acercamiento inciden motivos intrinsecos, como profundizar en los
contenidos sobre la profesién, desarrollar habilidades y mejorar su actuaci 6n durante el
desarrollo de las diferentes actividades, en la que manifiestan perseverancia en la

consecucion de determinada meta profesional.

También se refleja mayor motivacion al insertarse en las diferentes actividades sobre la

OPPFA, expresando su nivel de complacencia durante la realizacién de las mismas, asi
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como la primacia para incidir en los aspectos relacionados con la labor pedagdgica, a
partir de manifestar vivencias que son resultantes de muestra de gusto y agrado,
independientemente de algunos desaciertos.

[11.3.4-. Resultados de la triangulacion de los métodos de investigacion utilizados

en la evaluacion de la viabilidad de la metodologia propuesta.

La triangulacién tiene como propdsito sintetizar con mayor objetividad los principales
criterios que corroboran la validez de la metodologia y que han sido objeto de
coincidencia en los resultados obtenidos con la aplicacion de los métodos de criterio de

expertos, criterio de usuarios y la experiencia pedagogica.

En relacion con la metodologia prop uesta y los elementos que la integran, los expertos
y usuarios seleccionados, coinciden en que la propuesta tiene un gran valor teérico y
metodoldgico y que seria importante su aplicacion practica, la que puede revertir la
situacion en el orden de la OPPFA, de ahi que se aborden algunos de los elementos
planteados, segun las encuestas y los elementos evaluados que coinciden con los
resultados de las experiencias pedagoégicas del autor de la tesis con la implementacién

de la metodologia y descrita en el epigr afe anterior.

Al referirse al caracter sistémico de la metodologia propuesta, teniendo en cuenta, las
exigencias y los problemas educativos sobre la OPPFA, los 20 expertos, manifestaron
estar completamente adecuado, en el caso de los usuarios, 12 (60%) coi nciden, y ocho
(40%) que es adecuado, lo que evidencia, que les dan gran valia a este aspecto,
considerandolo estar en correspondencia con las exigencias actuales y los problemas

educativos sobre la OPPFA.

Relacionado con los aspectos dos, seis y ocho, sobre la adecuacion en la
instrumentacion metodologica, a partir de las exigencias actuales del IPA, los
componentes (informacion profesional, autoconocimiento y vinculacion con la profesion
pedagdgica) de la metodologia y los cursos proyectados para la super acion y
capacitacion de los agentes educativos, en cuanto a los nacleos fundamentales, en
relacion con la OPPFA y si la metodologia propuesta resulta util para que los agentes
educativos influyan con mejor afectividad en las acciones de OPPFA, de manera qu e la
eleccion se haga autodeterminadamente, el 100% de los expertos y el 55% de los

usuarios los valoraron completamente adecuado, sin embargo, un 45% de los usuarios,
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dicen que son adecuados, lo que es corroborado por el autor de la tesis que lidero la

implementacién de la metodologia mediante la experiencia pedagdgica realizada.

En este sentido, todos enfatizan en que sincronizan con el proceso, son Uutiles,
necesarios y se asevera su alto nivel de posibilidad para ser aplicado en la practica

socioeducativa de los IPA.

En el caso del aspecto tres, que trata acerca del ajuste de los instrumentos y técnicas,
para enfrentar el trabajo educativo sobre la OPP en la familia Agroindustrial, el 100% de
los expertos y el 65% de los usuarios, plantean estar completam ente adecuado, solo el
35% de los usuarios, manifiestan que es adecuado, lo corrobor6 también la experiencia

pedagdgica realizada.

En cuanto a los aspectos cuatro y nueve, que aborda lo relacionado con la
estructuracion de la metodologia propuesta, para po tenciar la OPPFA y la interrelacion
entre los distintos elementos y acciones de la metodologia, el 100% de los expertos y
un 60% de los usuarios concuerdan en ser completamente adecuado, el resto de los

usuarios, es decir un 40%, la valoran de adecuado.

En este orden, los expertos y usuarios, consideran que los elementos tratados
anteriormente, tienen coherencia y claridad, aspecto que contribuye en la aplicabilidad
practica, de forma tal que se logre una mayor interaccién entre los agentes educativos y
los estudiantes, a tenor del desarrollo sistematico de intercambios de experiencias,
favoreciendo la atencion al proceso de OPPFA y otros relativos a la formacion

adecuada de la personalidad.

El aspecto niumero cinco, que trata las formas de organizacion dent ro del proceso
pedagdgico profesional del IPA, en funcién de ofrecerles una oportuna ayuda a los
estudiantes, a partir de sus necesidades, de manera que logren una buena preparacion
y puedan autodeterminarse hacia la profesion, un 50% de los usuarios, la v aloran
adecuada, sin embargo, el otro 50% de ellos y el 100% de los expertos, manifiestan que
es completamente adecuada, ademas alegan que puede incidir en el uso mas eficiente
de los espacios y de las potencialidades existentes en el entorno, a favor de | a

preparacion de los estudiantes sobre la OPP.

En esta misma direccion, al preguntarles a los expertos y usuarios, si la metodologia
propuesta favorecera establecer la integracion e implicacion de los agentes educativos
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de cada uno de los contextos, en con sonancia con las distintas formas de organizacion
y los componentes establecidos, para preparar a los estudiantes, en funcion de la
OPPFA, un 30% de los usuarios, lo considera adecuado y un 70%, completamente

adecuado, coincidiendo con este ultimo el 100% de los expertos.

Al tratar con los expertos y usuarios, si la metodologia propuesta resulta util para que
los docentes influyan con mejor efectividad en las acciones de OPPFA, de manera que
la eleccion se haga autodeterminadamente, un 25% de los usuarios, reflej6o adecuado y
un 75%, completamente adecuado, siendo este ultimo criterio, corroborado por el 100%

de los expertos.

En cuanto a la metodologia propuesta, hubo coincidencia en que hace contribucion
cientifica, metodoldgica y educativa, al propiciar la integracion e implicacion de los
agentes educativos de los diferentes contextos, a partir de los diferentes niveles de
direccion y la instrumentacion de las actividades de OPPFA, desde el sistema de
trabajo de la ETP, lo que propicia una atencion diversifi cada y diferenciada, a tenor de
la preparacion de los estudiantes, sobre la OPP, no limitdndose solo a esta, sino que

trasciende hacia otras areas importantes de la personalidad.

En esta direccion, se evidencio el nivel de viabilidad de la metodologia prop uesta en la
practica socioeducativa, a través de la experiencia pedagdgica, en la que se realizaron
un total de 28 actividades en los diferentes contextos, de ellas, 24 fueron evaluadas por
los participantes, de nivel alto y cuatro de nivel medio, sin emba rgo, en los contextos de
la escuela y las entidades de produccion y los servicios, fueron todas evaluadas, de
nivel alto, para un 100%, en los contextos de la comunidad y la familia, cinco fueron

evaluadas de nivel alto (71,4%) y dos con nivel medio (28,5% ).

Para ilustrar con mayor veracidad los cambios progresivos ocurridos en los
participantes, con la aplicacion de la metodologia propuesta, se construyeron tablas que
demuestran los resultados, antes y después de su aplicacion (anexos 23, 24, 25), los
qgue permiten deducir cuan util resulta la metodologia, al observarse que antes de la
aplicacion de la aplicacion de la metodologia, el mayor por ciento de los participantes
fueron evaluados de nivel medio y bajo, sin embargo, después de la aplicacion de la
metodologia, el mayor por ciento de los participantes, fueron evaluados de nivel alto y el

menor por ciento, evaluado de nivel medio, no encontrandose ninguno en nivel bajo.
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Todo lo anterior, permitio inferir que hubo una elevada calidad en la realizacion de las
actividades, posibilitando cambios positivos en los estudiantes, sobre la labor
pedagdgica, demostrado en su nivel de independencia e iniciativa, en aras de
solucionar los problemas profesionales, su perseverancia en el logro de metas

profesionales, muestra de satisfaccion durante la realizacion de las actividades.

De manera general, se aprecia que hubo una incidencia positiva con la aplicacion de la
metodologia, en la que aflora su pertinencia para potenciar la OPPFA en la provincia de
Guantanamo, al demostrar que es pertinente, viable y permite la preparacion de los
agentes educativos y en especial a los estudiantes sobre la labor pedagdgica, sin dejar
de atender otros aspectos no menos importantes, sobre la cultura general integral, en

consonancia con las necesidades sociales e individuales.
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Consideraciones finales del capitulo 111

v La metodologia propuesta para potenciar la OPPFA, estd fundamentada y
estructurada sobre la base de caracteristicas y los principios de la Pedagogia de la
ETP, contextualizada al proceso de orientacion profesional pedagogica; el objetivo
formulado, las etapas, asi como las acciones. Todas ellas, permiten guiar

oportunamente como acondicionar, planificar, ejecutar, controlar y evaluar el proceso.

v Los resultados obtenidos de los criterios de expertos denotan que la metodologia
que se propone posee un alto grado de viabilidad, al ser valorada completamente
adecuada, aspecto que permite asumirla como una alternativa de solucion, para

potenciar la OPPFA, en la provincia de Gua ntdnamo.

v' Como resultado del criterio de expertos y el criterio de los usuarios, contrastado con
la experiencia pedagdgica en la implementacion practica, se pudo constatar la
posibilidad de funcionalidad de la metodologia elaborada, su nivel de utilidad en el
contexto para el cual fue creado, por lo que se considera como adecuada y
completamente adecuada, ademas, de constituir una via de solucion posible para
potenciar la OPPFA.

v Los resultados obtenidos de la experiencia pedagdgica en la implementacion de la
metodologia, demostraron la existencia de cambios progresivos en los participantes,
aspecto que afirma su viabilidad como una via de solucidbn en funcion de la

problematica que se investiga.

v' En sentido general se comprobd en los resultados de la triangulac i6n, que la
metodologia que se defiende es aceptada, en los tres casos (expertos, usuarios,
experiencia) hubo aceptacion.
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CONCLUSIONES

v Los principales antecedentes histéricos sobre la orientacion profesional en Cuba, se
destacan mediante los elementos abordados como parte de la sistematizacién
realizada, en el que se evidencia su mayor auge a partir de 1959, debido al papel que
asumio el estado, al centrar la educacion como tarea priorizada, manteniéndose su
vigencia hasta la actualidad, en el que el proce so de orientacion profesional ha sido una
preocupaciéon al no alcanzarse los resultados deseados, sin embargo, se denota en los
altimos afios mayor urgencia en la busqueda de alternativas, donde predomina la

exigencia y apoyo del gobierno.

v' La sistematizacion realizada acerca de los estudios precedentes, sobre la
orientacion profesional pedagdgica en la familia Agroindustrial en la provincia de
Guantanamo, asi como la determinacion de los principales referentes, permitié delimitar
la variable, dimensiones, subdimensiones e indicadores y el basamento de la

metodologia propuesta.

v El diagnostico del estado inicial de la orientaciéon profesional pedagdgica en la
familia Agroindustrial, refleja que el trabajo en la mayoria de los casos se ha realizado
de manera espontaneo, existiendo un débil accionar en los diferentes niveles de
direccién, poco incentivo por parte de docentes, demostrado en la poca preparacion
tedrica y metodoldgica de estos, asi como la pobre integracién e implicacion de los

agentes educativos de los diferentes contextos.

v' Con la instrumentacion de la metodologia, a partir de establecer las interrelaciones
entre las formas de organizacion en el proceso pedagodgico profesional del IPA y los
agentes educativos de los diferentes contextos, se potencié la preparacion de los
estudiantes sobre la labor pedagdgica en la familia Agroindustrial en la provincia de

Guantanamo.

v' La metodologia elaborada constituye una alternativa de solucién para potenciar la
OPPFA, al involucrar los agentes educativos de los difere ntes contextos, en el proceso

de preparacion de los estudiantes, para su decision profesional.

v La comprobaciéon de la metodologia para potenciar la orientacién profesional
pedagdgica en la familia Agroindustrial en la provincia de Guantanamo, demostrd ser

viable, considerdndose estar en correspondencia con las necesidades existentes.
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RECOMENDACIONES

1. Se sugiere introducir la metodologia propuesta, en los IPA de la provincia de

Guantanamo a tenor de los resultados obtenidos en esta tesis.

2. Evaluar la posibilidad de introduccion de la metodologia que se propone, a otras
familias de especialidades, a partir de tener en cuenta las situaciones concretas y

las exigencias sociales.

3. Continuar el estudio sobre la integracion e implicacion de los agentes educativos
en cada uno de los contextos, con el propoésito de lograr mayor concientizacion
en la materializacion de las acciones de orientacion profesional pedagogica en la
familia Agroindustrial, de manera que se garantice una efectiva preparacion del
orientador y logre en el orientado un nivel superior de autodeterminacion hacia la

profesion.
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Anexo: 1.
Guia de entrevista aplicada a los metoddlogos y sus resultados.

1- ¢Como las escuelas tienen implementado el trabajo de OPPFA dentro del proceso
pedagdgico profesional de la ETP?

2- ¢Cuadles son las principales limitantes que presentan las esc uelas, desde el punto de vista
psicopedagdgico, para realizar la OPPFA?

3- ¢Como se le da atencion a las escuelas para garantizar la OPPFA?

4- ¢Cbmo valora el trabajo de OPPFA, por parte de los metodélogos?

5- ¢ Qué opinion tiene en cuanto al aseguramiento de las ac tividades de OPPFA, a partir de la
planificacion?

6- Refiérase a algunas de las necesidades especiales para desarrollar el proceso de OPP en
los IPA.

Resultados de la entrevista aplicada a los metoddlogos (n=13).

# Respuestas Cant. | %
1 |- Através de una estrategia general en cada centro. 6 (46,1
- Con el trabajo de las aulas pedagdgicas desde el primer afio. 7 |58,3

2 |- No poseen una adecuada caracterizacion de los estudiantes y su se-| 13 |100
guimiento no satisface las necesidades, a partir de su esfera de actuacion
profesional.

- Poco incentivo y valoraciébn de la carrera pedagdgica en la familia| 9 69,2
Agroindustrial.

- Poca preparacion en docentes sobre la elaboracion, aplicacion y pro-| 13 [100
cesamiento de los instrumentos y técnicas para diagnosticar a los estudiantes
y agentes educativos.

- Falta de motivacion de directivos y docentes para enfrentar la labor, lo que| 7 [58,3
repercute en los estudiantes.

- Falta de sistematicidad en el trabajo de preparacion del personal que atiende | 6 |50,0
esta labor.

3 |- Ayuda metodolédgica, visitas a clases, reuniones con los directivos. 2 (16,6
- A través de intercambios en las aulas pedagdgicas. 1 |8,8
- A través de conversatorios, charlas. 4 |33,3
4 |- No siempre se le da atencién, se nota falta de preparacion, cohesion y| 6 |50,0
sistematicidad en la realizacion de actividades en funcion del proceso, en
ocasiones se dejan indicaciones durante las visitas, pero en muchos de los
casos no se controlan.
- La atencion es deficiente. 2 |6,6
- No es sistematico. 10 (83,3
- El trabajo es regular. 10 83,3
5 |- Existe dificultad en la planificacion, no se priorizan. 2 16,6
- Son insuficientes las actividades que se planifican. 8 [66,6
- Existe poco aseguramiento desde la planificacion por niveles de direccion. 7 |58,3
6 |- Falta de preparacion en docentes para atender adecuadamente a las par-| 8 [66,6

ticularidades psicopedagogicas de los estudiantes en funcion de la OPPFA.

- Necesidad de la existencia de un documento que oriente como llevaraca-| 7 |58,3
bo el proceso con la unién de todos los factores que incidan hasta la familia.

- Se trabaje con caracter prioritario el proceso en la familia A groindustrial. 9 69,2




Anexo: 2.

Guia de entrevista aplicada a los miembros del consejo de direccion
y jefes de departamentos y sus resultados.

1- ;.Como en la escuela tienen implementado el trabajo de orientacion profesional pedagégica
en la familia Agroindustrial?

¢,Cuales son las principales debilidades que existen en la escuela desde el punto de vista
psicopedagdgico para la orientacion profesional pedagdgica en la familia Agroindustrial?
¢ Como en la escuela se atiende y controla, el trab ajo de orientacion profesional pedagdgica
en la familia Agroindustrial?

¢ Como valora el trabajo en la escuela sobre la orientacion profesional pedagdgica en la
familia Agroindustrial, por parte de las distintas organizaciones politicas, de masas y
estudiantiles?

Refiérase a algunas de las necesidades especiales en esta tematica.

2

3

®

al
1

Resultados de la entrevista realizada a los miembros del consejo de direccién y jefes de
departamentos (n=9).

# Respuestas Cant. | %

1 |- Através de una estrategia general. 9 1|100

- Con las aulas pedagogicas y pocas actividades extraescolares. 66,6

2 |- Falta de conocimiento en docentes para diagnosticar y atender las 4 444
particularidades de los estudiantes, en funcibn de su esfera de
actuacion profesional.

- Pobre incentivo profesional pedagogico y poco carécter prioritario.

- Existe poca sistematicidad en cuanto al seguimiento y control de las
particularidades de los estudiantes en las actividades con este fin.

- No se posee un material que oriente como desarrollar este proceso, 7 \77,7
a partir de las exigencias y condiciones de la ETP, donde haya
incidencia de todos los que deben intervenir en el mismo.

(o2}
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88,8
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©

- Realizacion de actividades de OPP de forma fragmentada y en la 9 (100
mayoria de los casos, no se planifican y la participacion de los agentes
educativos es pobre.

3 |- Se imparten conferencias y conversatorios a los estudiantes de las 9 (100
aulas pedagdgicas.

- Su control es a través de las aulas pedagogicas.
4 |- El trabajo que se realiza es pobre, pues son escasas las actividades | 9 |[100
y muchas de las que se planifican no se realizan.
- Falta integracion, implicacion en las actividades, a partir de una 9 (100
adecuada organizacién para desarrollar el proceso de orientacion
profesional pedagdgica en la familia Agroindustrial.

- Existe falta de exigencia y control.

5 |- Informacién sobre los elementos esenciales para orientar a los
estudiantes sobre la carrera pedagdgica.

- Un documento que permita organizar el trabajo desde la escuelade| 9 |100
conjunto con los restantes agentes educativos.
- Preparacién sobre algunos elementos esenciales desde el punto de 8 88,8
vista psicopedagdgico.

(0]

88,8
66,6

()]




Anexo: 3.

Guia de encuesta aplicada a los docentes titulados y sus resultados .

Compainiero: en la UCP de Guantdnamo se esté realizando una investigacion en la temética:
Orientacion Profesional Pedagdgica en la familia Agroindustrial y para su desarrollo exitoso se
necesita que usted responda lo mas sincero posible el cuestionario qu e se ofrece a
continuacioén. Gracias.
1- (Cémo se evalia en cuanto al conocimiento sobre las caracteristicas de la esfera
profesional de los estudiantes del IPA?
Bueno Regular Malo
2- ¢Se siente preparado desde el punto de vista cientifico-metodoldgico para orientar
profesionalmente a los estudiantes hacia la labor pedagogica?
Si NO Un poco a) ¢Porqué?
3- ¢Relacione tres de las necesidades que usted present a para enfrentar la OPPFA.
4- (A su consideracion cudles son las principales limitantes para enfrentar el proceso de
OPPFA?

Resultados de encuesta aplicada a los docentes titulados (n=20).

# Respuestas Cant. | %
1 |- Bueno - -
- Regular 20 |100
- Malo - -
2 |-Si - -
- No - -
- Un poco 20 [100
a |- Insuficiente dominio de informaciones sobre la OPPFA. 15 |75,0

- Por no tener suficiente dominio sobre las caracteristicas de la esfera 10 (50,0
profesional de los adolescentes del IPA.
- Se necesita mayor preparacion para enfrentar con calidad los| 11 |55,0
contenidos de OPP en la esfera de actuacion profesional de los
estudiantes.

3 |- Documentos metodoldgicas que sugieran en los IPA, como propiciar | 14 |70,0
una organizacion coherente a partir de las especificidades de los IPA 'y
del proceso de OPPFA.

4 |- Asesoramiento por parte de especialistas en la temética, para atender | 16 |80,0
cientificamente las particularidades de los estudiantes, a partir de las
caracteristicas de las areas profesionales de los IPA.

- Intercambios que permitan una adecuada linea de accion y que todos 12 | 60
los docentes se involucren en el proceso.
5 |- No se trabaja como una prioridad para la formacion de las fuerzas de 17 |85,0
trabajo que necesita el pais en esta esfera.

- Poco apoyo por parte de los padres. 20 100
- Pobre reconocimiento social de la labor docente. 11 (55,0
- Falta de motivacion en algunos docentes al ejercer su labor. 13 [65,0
- Pobre influencia hacia la tarea de forma integrada. 7

- El trabajo no se realiza sistematicamente. 16 [80,0

- Se planifican pocas actividades para darle tratamiento a la tematica, 14 |70,0
siendo en la mayoria de los casos de manera espontanea.
- Se enfatiza poco sobre los aspectos esenciales de la labor pedagégica | 17 |85,0
y en especial sobre la familia Agroindustrial que requiere del desarrollo
de otras habilidades profesionales.




Anexo: 4.
Guia de visitas a clases y sus resultados.

Escuela...... Afo...... Grupo...... Hora....... Fecha....... Asignatura....... Matricula.........
Objetivo: Evaluar mediante el accionar de los docentes durantes las clases, el trabajo
que realiza para potenciar la orientacion profesional pedagodgica en la familia
Agroindustrial, a través de las potencialidades que le proporciona el contenido a tratar.

Cuestionario:

1- Tratamiento del objetivo de la clase, de manera que permita elevar el nivel de
motivacion en los estudiantes hacia la labor pedagdgica.

2- Salida profesionalizada del contenido en relacién con la OPPFA.

3- Utilizacion de los resultados del diagnostico para desarroll ar las potencialidades en
los estudiantes, de manera que se preparen en funcion de la labor pedagdgica.

4- Tratamiento al desarrollo de habilidades pedagogicas, a partir de situaciones que
planifiquen, segun las potencialidades del contenido.

Resultados de las visitas a clases (n=10).
# Resultados %
1 | - Se observo, pobre tratamiento e incentivo durante la clase, por parte | 100
del docente, en funcion del proceso de OPPFA.

2 | - Es insuficiente la salida profesionalizada de los contenidos, pues se | 100
hace poco énfasis en situaciones presentadas, las cuales, son
factibles para incidir en los estudiantes sobre la OPPFA.

- Hubo pobre participacion de los estudiantes, expresada en los
limitados juicios sobre las situaciones presentadas, careciéndose
ademas de incentivo profesional.

- Pobre precision de los procedimientos para estimular el desarrollo
profesional de los estudiantes.

3 | - Los resultados del diagndstico, no siempre son utilizados como | 100
colofon para desarrollar las potencialidades de los estu diantes, de
modo que se sientan motivados por la profesion, a partir de las
caracteristicas de las areas profesionales.

4 | - Es insuficiente el tratamiento de los contenidos para desarrollar | 100
habilidades pedagodgicas, pues no siempre se planifica o en otros de
los casos no se le da la atencidn que requiere.




Anexo: 5.

Guia de entrevista aplicada a los integrantes de la maxima direccion de la ETP
de la provincia y sus resultados.

1- ¢ Qué criterio usted tiene acerca del proceso de OPPFA?

2- ¢Considera que en el sistema de trabajo de la ETP, se puede propiciar una mejor
atencion al proceso de OPPFA, a partir de los diferentes niveles de direccion
existentes y los factores?

3- Refiérase a otros elementos que a su juicio deben ser atendidos, a teno r de las
exigencias actuales en la familia Agroindustrial y la necesidad de mejorar el proceso
de OPPFA.

Resultados de la guia de entrevista aplicada a los integrantes de la maxima direccion de
ETP en la provincia (n=2).

# Respuestas Cant. %

1 | - Es importante seguir buscando alternativas que logren la motivacion 2 100
hacia la formacién de docentes en la FA, no se trabaja con prioridad y
se debe ganar en integracion, preparacion y ejemplaridad.

2 | - En este orden, se aprecia una gran necesidad de organiz ar la 2 100
manera de llevar a cabo el proceso, a partir del sistema de trabajo en
los diferentes niveles de direccion, de forma tal que se involucren y
controlen los implicados con mayor sistematicidad, a partir de
adecuada planificacion en cada etapa.

3 | - Seria de significativo valor para prestigiar la labor pedagogica en la 2 100
FA, darle el caracter de prioridad social, a partir de la demanda de
fuerza de trabajo para garantizar la produccién de alimentos, donde
el docente de la FA tiene una gran responsabilidad en la formacién
presente y futura de estas.

- Se hace necesario pertrechar a los docentes en cuanto a 2 100
determinados procedimientos metodologicos que permitan la
realizacion mas eficiente del proceso de OPPFA, con el empleo de
diferentes agentes educativos.




Anexo: 6.

Guia de entrevista aplicada a los miembros de la comisién de ingreso
y sus resultados.

1. ¢Qué criterio usted tiene sobre el proceder para la realizacion del proceso de
OPPFA?

2- ¢Qué opinion tiene sobre la preparacion de los docentes para realizar el proceso de
OPPFA, conociendo que son los encargados de incidir en el resto de los agentes
educativos?

3- ¢Como considera usted el nivel de motivacion de los estudiantes para elegir la
carrera pedagdgica en la familia Agroindu strial?

4- ¢Relacione en orden de prioridad las cuestiones que mas influyen en la pobre
motivacion de los estudiantes hacia la carrera pedagodgica en la familia
Agroindustrial?

Resultados de la guia de entrevista aplicada a los miembros de la comisién d e ingreso
provincial (n=6).

# Respuestas Cant. | %

1|- En los ultimos tiempos se ha insistido en la atencion a este proceso, 4 |66,6
pero aun no se logra un coherente accionar de los agentes educativos
gue deben estar implicados en el proceso.

- Existe falta de preparaciéon para proceder con suficientes argumentos 4 | 66,6
sobre la labor pedagdégica en la FA.

- La forma en que se incursiona en la actualidad no se aseguran 6 | 100
eficientemente desde el sistema de trabajo en los diferentes niveles de
direccion.

2 |Un numero significativo de docentes no poseen los conocimientos 5 |83,3
necesarios para desarrollar el proceso adecuadamente, a partir de tener
en cuenta las particularidades psicopedagogicas de los estudiantes.

- Muchos tienen dificultades para realizar el diagndéstico sobre la 3 |50,0
OPPFA, al carecer de preparacion cientifica en cuanto a la elaboracion,
aplicacion y procesamiento de las diferentes técnicas e instrumentos
gue pueden ser utilizados para este fin.

- Es insuficiente el aprovechamiento de las potencialidades de los 4 |66,6
contenidos de las diferentes materias para realizar el proceso de OPP, a
partir de un uso eficiente del trabajo metodoldgico.

3 |- El nivel de motivacion es bajo, muchos eligen la profesion sin estar 6 | 100
motivados por ella.
4 |- Poco reconocimiento al personal de la educacion. 6 (100

- La atencion que reciben no esta en correspondencia con los esfuerzos
gue realizan los docentes.

- Pobre estimulacion.

- Falta de motivacién en algunos docentes.




Anexo: 7.
Guia de entrevista aplicada a los directivos de empresas y sus resultados.

1- ¢La escuela ha desarrollado actividades con ustedes, en funcién de la OPPFA?

2- ¢Como considera usted el trabajo que realiza la escuela con la empresa, sobre la
OPPFA?
a) ¢ Por que?

3- ¢A su juicio, cuales son las principales limitantes que influyen en la ayuda de los
estudiantes, sobre la OPPFA?

Resultados de la entrevista realizada a los directivos de empresas (n=3).

# Respuestas Cant. | %

1|-No - -
- Sj - -
- A veces. 3 |100

2 |- Organizado.

W

- Medianamente organizado. 100
- Sin organizar. - -
a |- Las pocas actividades que se realizan suelen ser de manera| 3 |[100

espontanea.
- No se prepara con anterioridad, lo que influye en la| 2 |66,6
instrumentacion de esta, propiciando poca efectividad en los
estudiantes.

- Pobre asesoramiento de parte de la escuela. 3 |100

3 |- Falta de preparacion de los instructores y docentes para enfrentar | 3 |100
las actividades desde el punto de vista pedagogico profesional.

- Poco asesoramiento por parte de los especialistas sobre la| 2 |66,6
tematica, para incidir en la preparacion de los estudiantes.

- Falta de responsabilidad y organizacion para asumir la tarea. 3 |100




Anexo: 8.
Guia de entrevista aplicada a los profesores guias y sus resultados.

1- ¢Como evalua el desarrollo alcanzado por los estudiantes en actividades sobre
OPP? a) ¢ Por qué?

2- ¢Qué opinidn tiene sobre la planificacion de las actividades para accionar en el
proceso de OPPFA?

3- ¢ Considera usted que la escuela utiliza adecuadamente los agentes educativos para
incidir en la OPPFA, a tenor de que los estudiantes puedan elegir
autodeterminadamente la misma?

4- ¢ Quiénes trabajan de conjunto con ustedes en el proceso de OPPFA?

5- ¢, Como evalla el trabajo que realizan los factores en funcion del proceso de OPPFA?

Resultados de la entrevista realizada a los profesores guias (n=5).
# Respuestas Cant.| %
1 |-Alta
- Media
- Baja
a |- Emiten pocos criterios.
- Presentan poco desarrollo de habilidades.
- Deben mejorar algunas cualidades personales.
- Manifiestan poca independencia y perseverancia.
- Presentan dificultades para expresar su punto de vista en
situaciones de OPP.
- Manifiestan poca disposicion para las actividades de OPP.
2 |- Existen dificultades. 100
- Se incluyen pocas actividades y se apoya poco. 80,0
3 |-Si - -
- No 100
- A veces - -
4 |- Director. 5 |100
- Subdirector.
- Vicedirector.
5 |- Bueno - -
- Regular 5 |100
- Malo - -

33,3
66,6
100

GBI
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(6]




Anexo: 9.

Guia de entrevista aplicada a los docentes en formacion y dirigentes de la FEU y

sus resultados.

1- ¢Laescuela lo utiliza para desarrollar actividades de OPPFA?
a) ¢Cudles?

2- ¢Dentro de su Plan de Trabajo Individual tienen actividades para incidir en el
proceso de OPPFA?
3- ¢Cuales son los aspectos que a su consideracion mas afectan la motivacion hacia la
carrera pedagadgica en la familia Agroindustrial?

Resultados de la entrevista realizada a los docentes en formacioén y dirigentes de la

FEU (n=7).
# Respuestas Cant.| %
1|-Si 3 42,8
- No - -
- A veces 4 |57,1
a |- Conversatorios 7 | 100
- Actividades con los monitores. 7 | 100
2 |-Si 3 28
- No 4 |57,1
3 |- Existen docentes desmotivados, la familia influye poco, en la| 7 [100
mayoria de los casos no quieren que su hijo seleccione carrera
pedagdgica.
- Existe pobre reconocimiento a los docentes. 7 |100
- No todo el mundo coopera. 7 1100
- Falta cohesion y sistematicidad. 6 [85,7
- Falta de preparacion de algunos docentes. 5 (71,4




Anexo: 10.

Guia de entrevista aplicada a los familiares con hijos en las aulas pedagdgicas
y sus resultados.

1- ¢Usted conoce cuales son las aspiraciones profesionales de su hijo?

2- ¢La escuela ha realizado algun trabajo con usted en funcion de orientarlo para que
ayude y guie a su hijo hacia determinada profesion?

3- ¢Qué considera mas importante, que su hijo elija la profesién acorde a su deseo 0
que valore la mas idonea para su desempefio profesional?

4- ¢Se siente preparado para orientar a su hijo sobre las profesiones a las que puede
acceder?

5- ¢Cudles aspectos considera necesarios que se esclarezcan en relaciéon con la
OPPFA?

Resultados de la entrevista realizada a los familiares con hijos en las aulas pedagogicas

(n=3).
# Respuestas Cant.| %
1 |-No 1 |333
- Si 2 | 66,6
2 |-No - -
- Si
- muy pocas 3 100
3 |- Sudeseo - -
- Lo méas idéneo 3 100
4 |-Si - -
- No - -
- Un poco 3 100
5 |- Informaciones sobre su contenido, posibilidadesy 3 | 66,6
compromiso social.




Anexo: 11.

Guia de entrevista aplicada a los dirigentes de la FEEM vy sus resultados.

¢ Qué opinion tiene sobre la planificacion de actividades de OPPFA, desde la

direccion del centro?

¢Como usted incide en actividades de orientacién profesional pedagogica en la

familia Agroindustrial?

¢, Como valora el modo de actuaciéon de los estudiantes en actividades de OPP?
¢ Usted considera que la escuela utiliza adecuadamente los espacios para realizar

actividades de OPPFA?
a) ¢Porqué?

e Resultados de la entrevista realizada a los dirigentes de la FEEM (n=5).

# Respuestas Cant. %

1 |- Se planifican pocas actividades y se necesita mas organizacion. 3 60,0
- Muchas de las actividades se realizan espontaneamente. 5 1100

2 |- A través de conversatorios en los grupos. 5 1100
- A través de las asambleas de grupos se le habla de la carrera | 5 |100
pedagogica.

3 |- Adecuada. - -
- Poco adecuada. 2 28,5
- Inadecuada. 3 |60,0

4|-Si - -
- No 5 1100

a |- Las actividades se centran fundamentalmente en: 5 |100

a) Encuentros con los monitores.
b) Asambleas de grupos.




Anexo: 12.

Guia de entrevista aplicada a los dirigentes del C/B UJC y sus resultados.

1- ¢Se siente preparado para orientar profesionalmente a los estudiantes hacia la labor
pedagogica en la familia Agroindustrial?

2- ¢Harecibido alguna preparacion en la escuela con relacion a la te méatica OPPFA?

3- ¢Como evalla la situacion actual de la escuela con relacion al trabajo que realiza
sobre la OPPFA?

4- ¢Usted considera que los factores de la escuela se integran e implican en
actividades de OPPFA, de manera que los estudiantes puedan elegir
autodeterminadamente la misma?

5- ¢Qué actividades ustedes desarrollan en funcién del proceso?

6- ¢ Qué criterio tiene del conocimiento de los estudiantes sobre la esfera de actuacion
de la profesién pedagdgica?

Resultados de la entrevista realizada a los dirig entes del C/B UJC (n=5).
# Respuestas Cant. %
1|-Si - -
- No - -
- Un poco 5 100
2|-Si - -
- No 5 100
3 |- Bueno - -
- Regular 5 100
- Malo - -
41-Si - -
- No 2 1400
- No lo suficiente 3 ]60,0
5 |- Asamblea de grupos y preparacion de mon itores. 5 100
6 |- Los estudiantes dominan poco del radio de accion de la| 5 100
profesion pedagadgica.




Anexo: 13.

Guia de entrevista aplicada a los miembros del consejo de padres
y sus resultados.

1- ¢La escuela lo ha preparado en funcion de realizar la OPPFA?

2- ¢Ustedes han desarrollado actividades para orientar profesionalmente a los
estudiantes?

a) ¢Cudles?

3- ¢ Cuales espacios consideran mas idoneos para incidir en la OPPFA?

4- ¢ Se siente preparado para enfrentar el trabajo de OPPFA?

5- ¢Como valora la participacion de los estudiantes en las actividades dirigidas a la
labor pedagdgica.

Resultados de la entrevista realizada a los miembros del consejo de padres (n=2).

# Respuestas Cant.| %
1|-Si - -
- No - -
- Un poco 5 100
2|-Si - -
- No 5 100
3 |- Bueno - -
- Regular 5 100
- Malo - -
4 |- Si - -
- No 2 140,0
- No lo suficiente 3 ]60,0
5 |- Asamblea de grupos y preparacion de monitores. 5 100
6 |- Los estudiantes dominan poco del radio de accion de la| 5 100
profesion pedagadgica.




Anexo: 14.
Guia de encuesta aplicada a los estudiantes y sus resultados.

Compairiero con el fin de ofrecerles un adecuado tratamiento al proceso de OPPFA, en
la UCP de Guantdnamo se esta realizando una investigacion en la que se necesita que
usted responda lo mas honesto posible. Gracias.
1- ¢ Te sientes orientado para decidirte por la carrera pedagdgica en la FA?
Si NO Un poco
2- ¢ A continuacion se relaciona un listado para que marques con una cruz los que te
ayudan sobre la OPPFA?
Profesores Tus vecinos Nadie
Familia Los materiales que estudio LaTV
Las empresas El video Tus amigos
Los dirigentes de la UJC Los dirigentes de la FEEM
3- Si tuvieras que elegir una carrera pedagdgica, te sientes preparado para hacerlo.
Si NO Un poco
4- ¢ De decidirte por ella, por qué lo harias?
5- ¢ La profesion pedagdgica en la FA, es considerada prioridad social en el pais?
a) ¢ Argumente?

Resultados de la encuesta aplicada a los estudiantes (n=60).

# Respuestas Cant.| %
1(-Si 15 | 25,0
- No 20 | 33,3
- Un poco 25 1416
2 |- Profesor 29 |48,3
- Familia 30 | 50,0
- Las entidades 10 | 16,6
- Tus amigos 26 | 43,3
- Los dirigentes de la UJC 19 | 31,6
- Los dirigentes de la FEEM 17 | 28,3
- Los vecinos 15 | 25,0
- Los materiales de estudio 21 | 35,0
- El video 18 | 30,0
-LaTV 26 | 43,3
- Nadie - -
3|-Si - -
- No 35 | 58,3
- Un poco 25 | 16,6
4 |- Ingresar al nivel superior. 18 | 30,0
- No quedarme sin carrera. 22 | 36,6
- Seguir superandome. 15 | 25,0
- Ayudar a la educacién del pais. 5 8,0
4 |-Si 42 | 70,0
- No 18 | 30,0
a |- Se necesitan docentes. 40 | 66,6
- Para educar. 20 | 33,3




Anexo: 15.
Guia de encuesta aplicada a los estudiantes y sus resultados.

1- Escribe los 10 deseos de mayor significacion para ti, es necesario que lo coloques en
orden de prioridad.

a- Yo deseo................. f- Yo deseo..................
b- Yo deseo................. g- Yodeseo..................
c- Yo deseo................. h- Yo deseo..................
d- Yo deseo................. i- Yo deseo..................
e- Yo deseo.................. j- Yo deseo................

2- Lee detenidamente y responda marcando con una cruz.
a) ¢Es importante para usted incorporarse a un centro de Educacion Superior?
Si No No sé
2- ¢De seleccionar una profesion para ingresar el nivel superior por cual decidiria?

Resultados de encuesta aplicada a los estudiantes (técnica de los diez deseos) n=60

# Respuestas
Deseos 1 2 |3|4|5|6|7]|8]|9]| 10 |Cant %
1 Profesor o maestro 24 7 3111213231 1 44 73,3
Ingeniero 7 9 31813 1 30 50,0
Trabajador social 3 11 1 15 25,0
Médico 2 19 |3 |1 ]2 3 1 31 51,6
Chofer 1 3|1 111 7 11,6
Ministerio del Interior 1 1 1,6
Policia 7 1 1 9 15,0
Mecénico 2 1 211 1 7 11,6
Técnico Medio 1 3122 1 9 15,0
Informético 211 4 6,6
Electrénico 1 1 1,6
Enfermero 1 2111 5 8,3
Deportista 1 1 1,6
Tener un titulo de 12 grado 2 1 1 4 6,6
Paracaidista 1 1 1,6
Conductor 1 1 1,6
Piloto 1 1 1,6
Dependiente 1 1 1,6
Agricultor 1 2 1 4 6,6
Periodista 1 1 1,6
Instructor 1 1 1,6
Carpintero 1 1 1,6
Almacenero 2 2 3,3
Bibliotecario 1 1 1,6
Albanil 1 1 1,6
- Si 28 46,6
a - No 7 11,6
- No sé 25 41,6
- Profesor 20 33,3
2 - Médico 9 15,0
- Policia 8 13,3
- Chofer 6 10.0
- Ingeniero 6 10,0
- Trabajador Social 6 10,0
3 No tienen criterios 13 21,6




Anexo: 16.

Cuestionario de valoracion del estudiante en el orden profesional pedagdgico en

Para poder conocer como te sientes para decidirte sobre la labor pedagdgica en la
familia Agroindustrial y poder incidir en tu preparacion, se necesita que respondas este

la familia Agroindustrial y sus resultados.

cuestionario. Gracias por tu colaboracion.

1- ¢Cdmo te sientes actualmente para asumir el estudio de la carrera pedagdgica en la

familia Agroindustrial? ¢ Por qué?
2- Si le ofertan otra carrera que no sea la pedag 0gica, lo elegiria.
3- ¢ Quiénes han ayudado a que pueda reflexionar asi?

4- Marque con una equis (X) aquellas situaciones que se ajustan a tus criterios en caso
de tener que decidirte por el estudio de la profesion pedagodgica en la familia

Agroindustrial.
5- ¢ Qué ta sugeririas a los profesores para que logren una mejor atencion en cuanto a
la preparacion de los estudiantes en el orden profesional?

Resultados del cuestionario de valoracion del estudiante en el orden profesional pedagdgico en

la familia Agroindustrial (n=30).

# Respuestas Cant. | %
1 |- Estoy de acuerdo. 5 16,6
- No estoy totalmente de acuerdo. 17 |56,6
- No estoy de acuerdo. 8 [26,6
a |- No estoy totalmente satisfecho con la profesion: 17 |56,6
1- No me gusta ensefiar.
2-No me llena de placer, pero puedo estudiarla.
3- Es importante la profesion, pero no se atiende como merece.
4- Si me decido, es por alcanzar el nivel superior.
- No estoy de acuerdo: 8 26,6
- Falta de atencion a los docentes y se reconoce poco el trabajo.
- Estoy de acuerdo: 5 1]16,6
1- Me gusta prepararme para ensefar.
2 |-Si 10 (33,3
- Allo mejor. 2 |6,6
- Tengo que pensarlo. 5 116,6
- No sé. 8 26,6
- No. 5 1]16,6
3 |- Padres. 14 46,6
- Docentes. 5 16,6
- Amigos. 6 [20.0
- Su visién personal. 5 |[16,6
4 |1--—--- Me gusta la carrera 2 16,6
2------ No tener posibilidad de estudiar otra carrera 9 30,0
3o Por comprender su valor social 3 10,0
foeeeee Estudiar una carrera universitaria 7 23,3
5------ No me gusta la carrera 4 13,3
6------ No guedarme sin estudiar 5 (16,6
7------ Por la presion de mi familia - -
5 |- Ofrecer mayor informacion.
- Realizar mas actividades sobre la labor profesional.
- Lograr un mejor esclarecimiento sobre las posibilidades profesionales




Anexo: 17.

Funciones que deben realizar los integ rantes del grupo asesor,
para potenciar la OPPFA.

Funciones

1.

2.

ou

10.

11.

Organiza, orienta, exige, controla y evalla sistematicamente las actividades de
OPPFA.

Incide en la preparacion constante de los agentes educativos y estudiantes,
reforzando el trabajo ideopolitico, de manera que se les dé, la connotacion que
requiere este.

Asesora y propicia que en los convenios de trabajo, con las distintas entidades y
organizaciones, se incluyan acciones de OPPFA, de forma tal, que garantice su
participacion.

De conjunto con los factores, organizan y transmitan las informaciones con
relacion a la OPPFA, segun los momentos ajustados para ese fin.

Diagnostica la situacion existente sobre la OPPFA.

Elabora estrategias, asesora la elaboracion de estas, en los diferentes niveles y
exige su implementacion con la participacion de los agentes educativos en cada
uno de los contextos.

En coordinacion con los factores interactia con la escuela, la comunidad y
demas entidades, consejos populares, trabajadores sociales y la familia.

Emplea vias y procedimientos, que posibilitan la participacion comprometida y
consensuada de agentes educativos en las acciones para potenciar la OPPFA.
Capacita o supera a directivos, docentes, instructores, especialistas, dirigentes
de organizaciones politicas, de masas y estudiantiles, representantes del
consejo popular, trabajadores sociales, miembros de la comunidad y la familia.

En coordinacién con los factores, promueve la realizacion de eventos cientificos,
intercambios de experiencias, conversatorios, ta lleres, mesas redondas, paneles,
entre otros, con la participacion de docentes de un mismo centro, docentes de
distintos centros, entre estudiantes de un mismo centro, estudiantes de distintos
centros, instructores de entidades de produccién y los servicio s, representantes
de las organizaciones politicas, de masas, estudiantiles y de la comunidad.
Propicia e incita a la practica constante de los aspectos éticos relacionados con
el desemperio profesional y de la cultura general.



Anexo: 18.
Curso de superacion para los miembros del BOPPFA.

Titulo: Acercamiento necesario sobre contenidos para potenciar la OPPFA.

Objetivo: Superar a los miembros de BOPPFA, teniendo en cuenta los contenidos
esenciales para potenciar la OPPFA.

Tiempo de duracion: 40 horas. Frecuencia: 4 horas. Modalidad: Presencial.

Fundamentacion.

Las transformaciones que se llevan adelante en la ETP, exigen de los educadores que
trabajan en esta ensefianza, una alta preparacion que les permita poder cumplir con las
nuevas exigencias que le impone la sociedad.

En este sentido la participacion de los miembros del BOPPFA en las actividades de
superacion, dirigida especialmente en este caso, a la preparacion de estos para
potenciar la OPPFA, representa una de las principales vias para ofrecerles un
tratamiento adecuado, en correspondencia a las condiciones concretas, en lo individual
y colectiva.

Es por ello, que se les ofrece el presente curso de postgrado, de ahi que se posibilite un
perfeccionamiento continuo en esta direccion y se asegure el futuro de la Revolucion.

» Contenido:

- Introduccion. Motivacion. Niveles de motivacion. Motivacion profesional. Motivo. Tipos
de motivos (motivos intrinsecos y extrinsecos).

- Aspectos esenciales en relacion con el diagndstico psi copedagoégico en educacion.

- Diagnoéstico de la motivacion profesional. Técnicas e instrumentos mas utilizados.
Elaboracion, procesamiento y analisis de los resultados.

- Etapas o0 momentos por la cual atraviesa la educacion de la personalidad, segun lo
planteado por Gonzalez Maura, V. (2003, “Libro electrénico ”, capitulo 1).

- Perfiles de las profesiones prioritarias en el pais, provincia y municipio.

- Profesiones consideradas prioridades sociales en la provincia y municipio.

- Contextos y agentes educativo s de significacion para potenciar la OPPFA.

- Aspectos esenciales existentes en documentos normativos sobre la OPP.

- Uso de técnicas participativas (para el trabajo en grupo).

- Etica profesional pedagdgica.

» Orientaciones metodoldgicas.

El programa del curso sera sometido a la consideracion de los participantes el primer
dia de actividades, de manera que ellos puedan tener la posibilidad de opinar acerca de
los diferentes elementos que lo componen, incluyendo la propuesta de evaluacion. De
esta manera se llegara a un consenso de como proceder para el adecuado desarrollo
del mismo.

Proponemos que los métodos que prevalezcan en el desarrollo de los contenidos del
presente curso sean de caracter activo, que permitan promover un aprendizaje
desarrollador en los integrantes, de ahi que deba potenciarse la participacion de los
mismos a través de trabajo cooperado en grupo.

Un aspecto de mucho valor a tener en cuenta serd respetar las experiencias
acumuladas por los participantes en el curso acerca del tema a tr atar, llevandolos
posteriormente a un proceso de actualizacién tedrica, a partir del estudio de varios



autores acerca de la problematica objeto de analisis. Igualmente se debatira alrededor
de los problemas que ellos presentan en la practica educativa de s us escuelas,
relacionadas con la temética del curso, elementos que serviran de referencia para la
construccion de alternativas de solucion, cuyos resultados podran formar parte del
sistema de evaluacién del curso.

Debera priorizarse la incorporacion, como medios de ensefianza, de las nuevas
tecnologias de la informacion y las comunicaciones, entre ellas la computacion, los
videos y el trabajo con informacion soportada en CD, entre otros.

» Sistema de evaluacion.

Como sistema de evaluacién se propone que se ev alle sistematicamente, a través de
la participacion en las actividades que se realicen, como son los seminarios, clases
practicas, talleres entre otras. Debera estimularse durante el desarrollo del curso, la
realizacion de la coevaluacion y la autoevaluaci 6n. La evaluacion final consistira en la
realizacion, por equipos, de la propuesta de utilizacion de los contenidos recibidos,
tomando como punto de partida una situacién concreta en torno a potenciar la OPPFA.

Bibliografia Basica:

1- BERMUDEZ MORRIS, RAQUEL. Aprendizaje Formativo y Crecimiento Personal /
Raquel Bermudez Morris, Lorenzo Pérez Martin. — La Habana: Ed. Pueblo y Educacion,
2004.

2- - . Diagnostico Psicopedagogico para la Educacion. -- La Habana: Ed.
Pueblo y Educacion. 2005.

3- GONZALEZ MAURA, VIVIANA. Niveles de integracion de la motivacion profesional”.
Tesis de Doctorado en Ciencias Psicoldgicas, Ciudad de La habana, 1998.

4 oo . La Orientacion profesional en la Universidad. Libro Electrénico, 2003,
capitulo, 1y Il.

5- MATOS COLUMBIE, ZULEMA. La Orientacion profesional vocacional. Un modelo
pedagdgico para su desarrollo en el preuniversitario del territorio guantanamero. Tesis
de Doctorado en Ciencias Pedagdgicas. ISP “Enrique José Varona, La Habana. 2003.

6- PINO CALDERON, J. L. DEL. La Orientacion profesional en los inicios de la
formacion superior pedagdégica. Una propuesta desde un enfoque problematizador. —
1998. -- Tesis de Doctorado en Ciencias Pedagdgicas. -- ISP. Enriqgue José Varona ~,
La Habana, 1998. (en soporte digital),

Complementaria:

1- GESSA GALVEZ, MEYBOL MARIA. Estrategia educativa para la motivacion
profesional de los estudiantes que ingresan en la carrera de Agronomia en las
facultades de Montafia del Escambray. -- Tesis de Doctorado. -- Girona, 2007, 465 p.
Espafia (en soporte digital).

2- GONZALEZ MAURA, V. Psicologia para Educadores. - La Habana: Ed. Pueblo y
Educacion, 1995.

3- TORRES DOMINGUEZ, JESUS. El trabajo de orientacion profesional una estrategia
metodoldgica hacia carreras Agropecuarias en estudiantes de Secunda ria Basica. --
Tesis de Doctorado en Ciencias Pedagogicas. -- ISP “Rafael Maria de Mendive”, Pinar
del Rio, 2003.




Anexo: 19.
Curso de capacitaciéon para los agentes educativos de los distintos contextos.

Titulo: Reflexiones para potenciar la OPPFA.

Objetivo: Capacitar a los agentes educativos de cada uno de los contextos, a partir de los
contenidos esenciales para potenciar la OPPFA.

Tiempo de duracién: 40 horas. Frecuencias: 4 horas. Modalidad: presencial.

Fundamentacion.

Las transformaciones que se introducen en la ETP, exigen de los agentes educativos que
influyen en el logro de la preparacion integral de los estudiantes de esta ensefianza, una alta
preparacion que les permita poder cumplir con las nuevas exigencias que le impone la sociedad
en correspondencia con sus posibilidades y potencialidades individuales y sociales.

En este sentido la participacion de los agentes educativos en las actividades de capacitacion,
dirigida especialmente en este caso, a la preparacion de estos para potenciar la OPPFA,
representa una de las principales vias para ofrecerle un tratamiento adecuado desde su radio
de accidn, en correspondencia a las condiciones concretas, cuestiones individuales y colectivas.
Es por ello, que se les ofrece el presente curso de ca pacitacion, de ahi que se posibilite un
perfeccionamiento continuo en esta direccion y se asegure el futuro de la Revolucién.

Contenido:

- Introduccién. Motivacién. Niveles de motivacion. Importancia de los niveles de motivacion para
la orientacién profesional. Motivacion profesional.

- Motivos. Ejemplos concretos de tipos de motivos (motivos intrinsecos y extrinsecos), y como
ayudar a los estudiantes a la motivacién profesional.

- Diagnostico. Uso e importancia en la OPP (diagnéstico psicopedagdgico en educacion).

- Diagndstico de la motivacion profesional. Ejemplos sencillos sobre su uso, a partir de las
técnicas e instrumentos fundamentales. Aspectos esenciales para la elaboracion,
procesamiento y analisis de los resultados. Importancia.

- Etapas o momentos por la cual, atraviesa la educacion de la personalidad, segun lo planteado
por Gonzalez Maura, V. (2003, “Libro electronico, capitulo I). Importancia para garantizar un
tratamiento adecuado a la OPPFA.

- Aspectos esenciales de los perfiles de las pr ofesiones prioritarias en la provincia y municipio.

- Profesiones consideradas prioridades sociales en la provincia y municipio.

- Integracién e implicacion de los agentes educativos como nucleo esencial en la OPPFA.
Ejemplos en actividades concretas para proceder en la practica socioeducativa en
determinado contexto.

- Ejemplo de cémo potenciar la ética profesional pedagdgica, a partir de la insercioén de los
estudiantes en diferentes actividades.

Orientaciones metodoldgicas.

El programa del curso serd sometido a la consideracion de los participantes el primer dia de
actividades, de manera que ellos puedan tener la posibilidad de opinar acerca de los diferentes
elementos que lo componen, siendo vital crear un adecuado condicionamiento psicolégico y
comprometimiento de los agentes previamente seleccionados como cursistas, de manera que
permita una reflexion profunda de la necesidad de participar en estas reflexiones que se
proponen, esto incluye la propuesta de evaluacion. De esta forma se llegard a un conse nso de
cdmo proceder para el exitoso desarrollo del mismo.

Proponemos que los métodos que prevalezcan en el desarrollo de los contenidos del presente
curso sean de caracter activo, que permitan promover un aprendizaje desarrollador en los
integrantes, de ahi que deba potenciarse la participacion de los mismos a través de trabajo
cooperado en grupo.



Un aspecto de mucho valor a tener en cuenta sera respetar, las experiencias acumuladas por
los participantes en el curso acerca del tema a tratar, llevandolos posteriormente a un proceso
de actualizacion a partir de elementos esenciales desde lo tedrico, a partir del estudio de varios
autores acerca de la problemética objeto de analisis, siendo importante llegar a ejemplos
concretos de como proceder para ofrecerles un adecuado tratamiento a un determinado
problema. Igualmente se debatira alrededor de los problemas que ellos presentan en la practica
educativa en su entorno, relacionado con la temética del curso propuesto, elementos que
serviran de referencia para que busquen alternativas para ofrecerles la ayuda a los educandos
en esta direccién, cuyos resultados podran formar parte del sistema de evaluacién final del
curso.

Debera priorizarse la incorporacion, como medios de ensefianza, de las nuevas tecnologias de
la informacién y las comunicaciones, entre ellas la computacion, los videos y el trabajo con
informacion soportada en CD, entre otros.

Sistema de evaluacion. Se propone que se evalle sistematicamente, a través de la
participacion en las actividades que se realicen. Debera estimularse durante el desarrollo del
curso, la realizacion de intercambio a partir de elementos vivenciales considerdndose de gran
valor para la evaluacion. La evaluacién final consistira en la realizacidén, por equipos, de la
propuesta de alternativas para ofrecerles ayuda a los educandos en diferentes contextos, de
forma tal que se potencie la orientacion profesional hacia la carrera pedagdgica como prioridad
social en estudiantes de la familia Agroindustrial.

Bibliografia Basica:

v' BERMUDEZ MORRIS, RAQUEL. Aprendizaje Formativo y Crecimiento Personal /
Raquel Bermudez Morris, Lorenzo Pérez Martin. — La Habana: Ed. Pueblo y Educacion,
2004.

Vo - . Diagnostico Psicopedagogico para la Educacién. -- La Habana: Ed. Pueblo
y Educacion. 2005.

v' GONZALEZ MAURA, VIVIANA. Niveles de integracion de la motivacion profesional”.
Tesis de Doctorado en Ciencias Psicolégicas, Ciudad de La habana, 1998.

Vo - . La Orientacion profesional en la Universidad. Libro Electronico, 2003,
capitulo, 1 'y II.

v MATOS COLUMBIE, ZULEMA. La Orientacion profesional vocacional. Un modelo
pedagdgico para su desarrollo en el preuniversitario del territorio guantanamero. Tesis
de Doctorado en Ciencias Pedagdgicas. ISP “Enrique José Varona, La Habana. 200 3.

v" PINO CALDERON, J. L. DEL. La Orientacién profesional en los inicios de la formacion
superior pedagoégica. Una propuesta desde un enfoque problematizador. — 1998. -- Tesis
de Doctorado en Ciencias Pedagogicas. -- ISP. Enrique José Varona “, La Habana,
1998. (en soporte digital),

Complementaria:

v' GESSA GALVEZ, MEYBOL MARIA. Estrategia educativa para la motivacion profesional
de los estudiantes que ingresan en la carrera de Agronomia en las facultades de
Montafia del Escambray. -- Tesis de Doctorado. -- Girona, 2007, 465 p. Espafia (en
soporte digital).

v MATOS COLUMBIE, ZULEMA C. La orientacién profesional -vocacional en el
preuniversitario (folleto de trabajo). — Guantanamo, 2004.

v TORRES DOMINGUEZ, JESUS. El trabajo de orientacion profesional una estrategia
metodoldgica hacia carreras Agropecuarias en estudiantes de Secundaria Basica. --
Tesis de Doctorado en Ciencias Pedagogicas. -- ISP “Rafael Maria de Mendive”, Pinar
del Rio, 2003.




Anexo: 20.
Guia de encuesta a expertos y sus resultados.

Datos Generales:

- Nombre y apellidos: - Graduado: - Categoria docente:

- Categoria Cientifica: - Cargo o funcion: - Afos de experiencia:

1- ¢Cual es el nivel de conocimientos que usted posee, en relacion con la orientacion
profesional pedagogica?

Indicacién: Marque con una equis (X) en la siguiente escala creciente del 1 al 10 el valor
que corresponda a su grado de conocimiento o informacion sobre el tema.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
2 9 7 2
A continuacién se pone a su consideracién un grupo de frases que valoran diferentes aspectos
gue conforman la metodologia propuesta.

Leyenda:
|: Inadecuado Pl: Poco inadecuado MA: Medianamente adecuado
A: Adecuado CA: Completamente adecuado

Instrucciones: Para la recopilacién de su opinion marque con una equis (X) el juicio o valoracion
gue mas se acerque a la suya.

No Aspectos evaluados. I PI |IMA| A |CA
1 |El caréacter sisttmico de la metodologia propuesta,
teniendo en cuenta, las exigencias sociales y los
problemas educativos actuales sobre la OPPFA.

2 |La adecuacién en la instrumentacién metodolégica, a
partir de las exigencias en la ETP y las caracteristicas de
los adolescentes del IPA.

3 | El ajuste de los instrumentos y técnicas, para enfrentar el
trabajo educativo en funcion de la profesion pedagdgica
en la familia Agroindustrial.

4 | La estructuracion de la metodologia para potenciar la
OPPFA.

5 |Las formas de organizacion tratada dentro del proceso
pedagogico profesional del IPA, en funcion de ofrecerles
una oportuna ayuda a los estudiantes, a partir de sus
necesidades, de manera que logren una buena
preparacion 'y puedan autodeterminarse hacia la
profesion.

6 |Los componentes (informaciébn profesional, auto-
conocimiento, vinculacion con la profesion pedagogica)
de la metodologia.

7 |La metodologia propuesta favorecerd establecer la
integracion e implicacion de los agentes educativos de
cada uno de los contextos, en consonancia con las
distintas formas de organizaciébn y los componentes
establecidos, para preparar a los estudiantes, en funcion
de la OPPFA.

8 |Los cursos proyectados para la superacion 'y
capacitacion de los agentes educativos, favorecera la




No Aspectos evaluados. I Pl |IMA| A |CA
preparacién de estos, sobre los nucleos fundamentales,
en relacion con la OPPFA.

9 |La interrelacion entre los distintos elementos y las
acciones de la metodologia.

10 |La metodologia propuesta resulta atil para que los
docentes influyan con mejor efectividad en las accion es
de OPPFA, de manera que la eleccion se haga
autodeterminadamente.

a) ¢Desea enfatizar en otro elemento que debe ser considerado en la valoracion de la
metodologia propuesta? En caso afirmativo tenga el gusto de plasmarlo a

Grado de influencia de cada una de las

Fuentes de argumentacion fuentes, segun sus criterios
Alto (A) Medio (M) Bajo (B)

Analisis tedrico en el tema 8 12
Trabajos de autores nacionales 12 9
Trabajos de autores extranjeros 2 12 6
Su conocimiento en el diagnéstico de problemas 6 11 3
de orientacion profesional.
Su intuicién 5 15
Experiencia en la labor de orientacion 8 12
profesional

continuacion:

Resultados del coeficiente de competencia de los expertos.

Expertos KC : F;ente dg ar un:lentacu;n = Ka K
1. 0,8 0,3 05 [ 0,05]|0,05)0,05 | 0,05 1 0.90
2. 0,8 0,2 05 [0,05]|0,05)|005|005]| 090 | 0.85
3. 0,9 0,3 05 | 0,05]0,05|0,05]|0,05 1 0.95
4. 0,8 0,2 0,5 1005)005)005)005]| 090 | 0.85
5. 0,8 0,3 0,4 1005)005)005)005]| 090 | 0.85
6. 0,8 0,2 05 [0,05]|0,05)005|005]| 090 | 0.85
7. 0,7 0,2 05 [ 0,05]0,05)|005]005]| 090 | 0.80
8. 0,8 0,2 0,5 1005)005)]005)005]| 090 | 0.85
9. 0,8 0,2 0,5 1005)005)]005)005]| 090 | 0.85
10. 0,9 0,3 04 |1005)005)|005)]005]| 090 | 0.9
11. 0,9 0,2 05 [0,05]0,05)|005|005]| 090 | 0.90
12. 0,9 0,2 04 [0,05]0,05)|005]005]| 090 | 0.90
13. 1 0,3 0,5 1 0,05]0,05] 0,05 ] 0,05 1 1
14. 0,9 0,2 04 |1005)005)005)005]| 080 | 0.85
15. 0,7 0,2 04 [0,05]|005)005|005]| 080 | 0.75
16. 0,8 0,3 04 [0,05]|0,05)005|005]| 090 | 0.85
17. 0,9 0,2 05 [ 0,05]0,05)|005]005]| 090 | 0.85
18. 0,9 0,3 0,4 1005)005)]005)005]| 090 | 0.90
19. 0,8 0,2 0,5 1005 )|005)005)005]| 090 | 0.85
20. 1 0,3 04 [0,05]0,05)005|005]| 090 | 0.95

Para la interpretacidn de los coeficientes, se utilizo la siguiente codificacion.
Si 0,8 < K < 1,0 entonces K es Alto.



Si 0,5 <K <£0,8 entonces K es Medio
Si K £0,5 entonces K es Bajo

-Tabla de frecuencia absoluta.

Elementos C1 Cc2 C3 C4 C5
1 12 8 0 0 0
2 7 13 0 0 0
3 9 11 0 0 0
4 13 7 0 0 0
5 4 16 0 0 0
6 11 9 0 0 0
7 8 12 0 0 0
8 7 13 0 0 0
9 8 12 0 0 0
10 7 13 0 0 0

Tabla de frecuencia absoluta acumulada.

Elementos C1 C2 C3 C4 C5
1 12 20 20 20 20
2 7 20 20 20 20
3 9 20 20 20 20
4 13 20 20 20 20
5 4 20 20 20 20
6 11 20 20 20 20
7 8 20 20 20 20
8 7 20 20 20 20
9 8 20 20 20 20

10 7 20 20 20 20
-Tabla de distribucién normal inversa acumulada.

Elementos C1l C2 C3 C4 Suma Promedio N-P
1 0,253 | 3,490 | 3,490 | 3,490 10,723 2,681 -0,110
2 -0,385 | 3,490 | 3,490 | 3,490 10,085 2,521 0,050
3 -0,126 | 3,490 | 3,490 | 3,490 10,344 2,586 -0,015
4 0,385 | 3,490 | 3,490 | 3,490 10,855 2,714 -0,143
5 -0,842 | 3,490 | 3,490 | 3,490 9,628 2,407 0,164
6 0,126 | 3,490 | 3,490 | 3,490 10,596 2,649 -0,078
7 -0,253 | 3,490 | 3,490 | 3,490 10,217 2,554 0,017
8 -0,385 | 3,490 | 3,490 | 3,490 10,085 2,521 0,050
9 -0,253 | 3,490 | 3,490 | 3,490 10,217 2,554 0,017
10 -0,385 | 3,490 | 3,490 | 3,490 10,085 2,521 0,050

Suma C -1,866 | 34,900 | 34,900 | 34,900
Promedio. C | -0,187 | 3,490 | 3,490 | 3,490 N= 2571




Tabla de criterio de evaluacion de los ex pertos.

Elementos Ci1 Cc2 C3 C4 C5
1 X
2 X
3 X
4 X
5 X
6 X
7 X
8 X
9 X

10 X

Leyenda: C1- Completamente adecuado.
C3- Medianamente adecuado.

C2 - Adecuado.
C5- Inadecuado.



Anexo: 21.
Guia de Encuesta a usuarios y sus resultados.
Datos Generales
- Nombre y apellidos: - Graduado: - Categoria docente:
- Categoria Cientifica: - Cargo o funcion: - Afos de experiencia:
1- A continuacién aparecen frases que permiten hacer una valoracion de diferentes aspectos
sobre la metodologia propuesta.

Leyenda:
|: Inadecuado Pl: Poco inadecuado MA: Medianamente adecuado
A: Adecuado CA: Completamente adecuado

Instruccion: Para la recopilacion de su opinién, marque con una cruz (x) el juicio que mas se
acerque al suyo.

2- Valoracion de los diferentes aspectos por los usuarios.

Escala

Aspectos evaluados I TPl TMAT A T % [CAT %

1- El caréacter sistémico de la metodologia propuesta,
teniendo en cuenta, las exigencias sociales, los problemas 8 |40 |12 | 60
educativos actuales, en cuanto a la OPPFA.

2- La adecuacion en la instrumentacion metodoldgica, a
partir de las exigencias en la ETP y las caracteristicas de 9 |45 |11 |55
los adolescentes del IPA.

3- El ajuste de los instrumentos y técnicas, para enfrentar
el trabajo educativo en funcién de la profesion pedagdgica 7 35|13 |65
en la familia Agroindustrial

4- La estructuracion de la metodologia para potenciar la

OPPEA. 8 [40 | 12 | 60

5- Las formas de organizacion propuesta dentro del
proceso pedagdgico profesional del IPA, en funcion de
ofrecerles una oportuna ayuda a los estudiantes, a partir de 10 |50 | 10 | 50
sus necesidades, de manera que logre una buena
preparacion y puedan autodeterminarse hacia la profesion

6- Los componentes (informacién profesional, autoco -
nocimiento, vinculacion con la profesién pedagdgica) de la 9 |45 |11 |55
metodologia

7- La metodologia propuesta favorecera establecer la
integracién e implicacion de los agentes educativos de
cada uno de los contextos, en consonancia con las
distintas formas de organizacion y los componentes
establecidos, para preparar a los estudiantes, en funcién
de la OPPFA.

8- Los cursos proyectados para la superacion y capa-
citacion de los agentes educativos, favorecerqd la
preparacion de estos, sobre los nacleos fundamentales, en
relacion con la OPPFA

9- La interrelacion entre los distintos elementos y las
acciones de la metodologia.

10- La metodologia propuesta resulta atil para que los
docentes influyan con mejor efectividad en las acciones de
OPPFA, de manera que la eleccion se haga
autodeterminadamente




3- Consideracion de los usuarios de la posibilidad real de insertar la metodologia propuesta
en el proceso pedagdgico profesional del IPA.

I % PI % MA % A % CA %
6 30 14 70

4- Considera necesarios otros elementos par a perfeccionar el trabajo evaluado.



Anexo: 22.

Tabla: 3.2. Criterios para la evaluacion de los indicadores antes y después de la
implementacion de la metodologia para potenciar la OPPFA.

Leyenda:

A- Nivel alto.

M- Nivel Medio.

B-

Nivel bajo.

1.1.1- Dominio de las caracteristicas de la esfera de actuacién profesional de los adolescentes del IPA.

CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE LA CALIFICACION

A

M

B

No se le detectan errores ni
imprecisiones al trabajar en las areas
de la esfera de actuacién profesional,
evidenciada en la adecuada atencion
de los adolescentes, a partir de las
caracteristicas que poseen segun el
periodo de desarrollo de la
personalidad.

Se muestra adecuado ajuste de las
actividades realizadas y se promueve
certeramente el desarrollo de la
personalidad del educando en el orden
profesional y de forma general integral.
Se evidencie una contribucién positiva
en la atencion grupal y diferenciada
sobre las especificidades de la ETP, a
partir de la utilizacion de ejemplo
concreto.

Se le detectan algunos errores e
imprecisiones al atender aspectos
relacionados con las areas de la
esfera de actuacion profesional,
evidenciada en la pobre atencién

de las individualidades del
adolescente, a partir del
conocimiento de las especifi-

cidades de la ETP y el nivel de
desarrollo alcanzado en los
educandos.

Se aprecian dificultades en el
ajuste de actividades en areas de
la esfera de actuacion profesional.
Se observan limitaciones en la actua
transformadora de los educandos, fo
grupal e individual, a tenor de las
especificidades de la ETP.

Existe predominio de errores e
imprecisiones al atender los aspec-
tos relacionados con las areas de la
esfera de actuacion profesional de
los estudiantes.

Se aprecia una infima atencién de
las  individualidades de los
estudiantes, a partir de actividades
desarrolladas en las areas de
actuacion  profesional de los
adolescentes de IPA.

Es poco notable el trabajo que se
realiza para transformar la
actuacion de los educandos, a
partir de las especificidades de la
ETP.

1.1.2- Dominio de conocimientos sobre la profesién pedagogica y su esfera de accién en la familia Agroindustrial.

intervenciones adecuadas y profundas
que demuestran que conoce muy bien
los contenidos esenciales.

Los ejemplos utilizados responden
certeramente con los objetivos que se
persiguen en el orden pedagdgico.
Muestra una direccion eficaz del
proceso de orientacion profesional

pedagdgica.

Promueve constantemente una
participacion activa en los debates.
Aprovecha adecuadamente las
potencialidades existentes para

desarrollar acciones que promuevan el
desarrollo de habilidades y
capacidades profesionales.

Integra coherentemente las acciones
de orientacion profesional pedagogica,
con las especificidades de la familia
Agroindustrial y su perspectiva.

intervenciones adecuadas y pro-
fundas, lo que demuestra limita-
ciones sobre los contenidos
esenciales.

Los ejemplos que seleccionan
carecen de precision, no ajustan-
dose debidamente con los
objetivos que se persiguen en el
orden pedagdgico.

Existe insuficiencia en la direccion
eficaz del proceso de orientacion
profesional pedagdgico.

No aprovecha adecuadamente las
potencialidades existentes para
desarrollar acciones que
contribuyan al desarrollo de
habilidades y capacidades
profesionales acorde a las
especificidades de la familia
Agroindustrial y su perspectiva.

CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE LA CALIFICACION
A M B
Siempre 0 casi siempre realiza | En pocas ocasiones realiza | Predominio de pobres

intervenciones sobre los conte nidos
esenciales de la labor pedagogica.
Los pocos ejemplos que
seleccionan, carecen de precision,
no ajustandose debidamente con
los objetivos que se persiguen en el
orden pedagdgico.

Presencia constante de
insuficiencias en la direccion del
proceso de orientacion profesional
pedagdgico.

No aprovechan las potencialidades
existentes para desarrollar acciones
que contribuyan al desarrollo de

habilidades y capacidades
profesionales acorde a las
especificidades de la familia

Agroindustrial y su perspectiva.

1.1.3- Dominio de los contenidos esenciales sobre la OPPFA.

la utilizacibn de un enfoque
profesional, propicia unidad de accién
en el colectivo pedagégico sobre la
labor profesional pedagégica en la
familia Agroindustrial.

Utiliza los contenidos de la asignatura

programan, a partir de la utilizacion
de un enfoque profesional, propicia
unidad de accion en el colectivo
pedagoégico sobre la labor
profesional pedagédgica en la

CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE LA CALIFICACION
A M B
Desarrolla con calidad las tareas y | Desarrolla con poca calidad las | Desarrolla con poca calidad las
acciones que se programan, a partirde | tareas y acciones que se |tareas y acciones que se

programan, a partir de la utilizacion
de un enfoque profesional, propicia
unidad de accion en el colectivo
pedagogico sobre la labor
profesional pedagdgica en la familia

familia Agroindustrial.

Agroindustrial.




durante sus clases y fuera de ellas,
para demostrar la utilidad de la labor
pedagogica.

Aplica con coherencia y sistema-
ticamente los Programas Directores,
con su ejemplo incita a la busqueda de
un adecuado habito de estudio sobre
la profesion, a partir de la utilizacion de

las potencialidades de las areas
profesionales.
Muestra un elevado nivel de

actualizacion, reflejado en su accionar
al desarrollar las actividades con amor,
interés y dedicacion por la calidad de
su trabajo.

Utiliza poco los contenidos de la
asignatura durante sus clases y
fuera de ellas, para demostrar la
utilidad de la labor pedagdgica.

No se aprecia suficiente
coherencia y sistematicidad en el
uso de los Programas Directores,
evidenciado en su ejemplo que no
siempre incita a la busqueda de un
adecuado habito de estudio sobre
la profesiébn, a partir de la
utilizacion de las potencialidades
de las areas profesionales.

Muestra limitado nivel de actualizacid

reflejado en su accionar al desarrolla
actividades con amor, interés y dedic
por la calidad de su trabajo.

Utiliza poco los contenidos de la
asignatura durante sus clases y
fuera de ellas, para demostrar la
utilidad de la labor pedagégica.

No se aprecia suficiente coherencia
y sistematicidad en el uso de los
Programas Directores, evidenciado
en su ejemplo que no siempre incita
a la busqueda de un adecuado
habito de estudio sobre la profesién,
a partir de la utilizacion de las
potencialidades de las areas
profesionales.

Muestra limitado nivel de actua-
lizacion, reflejado en su accionar al
desarrollar las actividades con
amor, interés y dedicacion por la
calidad de su trabajo.

1.2.1- Dominio de los métodos y formas de o rganizacién del trabajo educativo hacia la profesion pedagégica desde

la familia Agroindustrial.

CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE LA CALIFICACION
A M B
Que logre un adecuado tratamiento a | Que logre ofrecer un parcial | En casi ninguno de los casos se le
los problemas sobre la labor | tratamiento a los problemas sobre | ofrece tratamiento a los problemas
pedagogica que se presentan en las | la labor pedagégica que se | sobre la labor pedagogica que se
actividades metodoloégicas y de | presentan en las actividades | presentan en las actividades

preparacion de las asignaturas, entre
otras actividades, con independencia,
a través de la aplicacion de métodos y
técnicas que permitan propiciar una
suficiente atencién 'y  motivacién
profesional.

Sea capaz de determinar adecuada-
mente los niveles de motivacion
profesional en que se encuentran los
educandos.

Las actividades que realizan se carac -
terizan por tener un basamento
psicolégico adecuado y con gran valor
para lograr una reflexion profunda
sobre los contenidos de la labor peda-
gogica, de forma tal que oportuna-
mente se revierta el modo de
actuacion en esta direccion.

Hay una adecuada delimitacion de las
potencialidades y limitaciones profesio -
nales sobre la labor pedagdgica.

metodoldgicas y de preparacion de

metodoldgicas y de preparacion de

las asignaturas, entre otras | las  asignaturas, entre  otras
actividades, demostrando poca | actividades, demostrando
independencia, a través de la | dependencia al tener que

aplicacion de métodos y técnicas

seleccionar y aplicar métodos y

que permitan atender la | técnicas que permitan propiciar una
preparacion y motivacion | determinada motivacion profesional.
profesional. Se siente incapaz para darle
Se aprecia poco dominio para | tratamiento a los niveles de

trabajar en funcion de los niveles
de motivacion profesional en que
se encuentran los educandos.

Las actividades que realizan se
caracterizan por tener un débil
basamento psicolégico y con
limitada reflexion sobre la labor
pedagogica.

No hay una adecuada delimitacion
de las potencialidades y
limitaciones profesionales sobre la
labor pedagégica.

motivacién en que se encuentren
los estudiantes.

Las actividades que realizan se
caracterizan por no explotar los
elementos que tributan a la labor
pedagogica.

1.2.2 - Dominio de la planificaciéon de la OPP en consonancia con su caracter d

e prioridad social.

CRITERIOS

PARA LA ASIGNACION DE LA CALIF

ICACION

A

M

B

Se aprecia una adecuada articulacion
de actividades de OPP, en los
diferentes documentos de trabajo, las
cuales, se ajustan al sistema de
trabajo.

Se evidencia una eficiente organi-
zacion para desarrollar las acciones de
OPP.

Muestra un comportamiento creativo y
reflexivo antes las tareas profesionales
propiamente de la labor pedagdgica,
se traza metas, muestra un interés
constante por elevar su preparacion.
Realiza las actividades con amor,
busca alternativas ante los problemas

Se aprecia pobre articulacion de
actividades de OPP, en los
diferentes documentos de trabajo,
las cuales, se ajustan poco al
sistema de trabajo.

Se evidencia poca organizacion
para desarrollar las acciones de
OPP.

Muestra un comportamiento poco
creativo y reflexivo antes las tareas
profesionales propiamente de la
labor pedagdgica, se traza pocas
metas, apreciandose insuficiente
interés por elevar su preparacion.
Realiza actividades con poco amor,

Existen dificultades en la articu--
lacion de actividades de OPP, en
los diferentes documentos de
trabajo, las cuales, no se ajustan al
sistema de trabajo.

Se carece de organizacién para
desarrollar las acciones de OPP.

No hay presencia de comporta-
miento creativo y reflexivo ante las
tareas profesionales propia-mente
de la labor pedagdgica, no se traza
metas, apreciandose insuficiente
interés por elevar su preparacion.
Las pocas actividades que realiza
no evidencian un verdadero amor,




que se le presentan, trabaja
constantemente por el
perfeccionamiento para un mejor

desempefio en las actividades que
deba enfrentar.

Elabora proyectos en funcion de la
profesibn 'y muestra determinada
flexibilidad para adaptarse a las
condiciones y exigencias sociales y
profesionales.

es escasa la basqueda de
alternativa ante los problemas que
se le presentan, afectandose el
éxito de su perfeccionamiento y
desempefio en las actividades que
deba enfrentar.

Influye poco en la elaboraciéon de
proyectos en funcion de la
profesién y hace resistencia para
adaptarse a las condiciones y
exigencias sociales y
profesionales.

no hay presencia de alternativas
ante los problemas que se le
presentan en el orden profesional,
ni lucha por su perfeccionamiento y
buen desempefio en las actividades
gue deba enfrentar.

Hace resistencia a las condiciones y
exigencias sociales y profesionales.

1.2.3- Cumplimiento de las actividades de OPP que se planifican para los estud

iantes.

CRITERIOS

PARA LA ASIGNACION DE LA CALIF

ICACION

A

M

B

Muestra buena participacion en las
actividades de OPP, a partir de los

roles fundamentales que debe
desempefiar un profesional de la
educacion.

Se observa el cumplimiento de las
actividades previstas para el periodo,
evidenciandose la existencia de un
trabajo diferenciado y sistematico, a
partir de un profundo trabajo politico e
ideoldgico en consonancia con la labor
pedagogica.

Muestra poca participacion en las
actividades de OPP, a partir de los
roles fundamentales que debe
desempefiar un profesional de la
educacion.

Se observa pobre cumplimiento de
las actividades previstas para el
periodo, evidenciandose en la
pobre calidad del trabajo
diferenciado y sistematico, a partir
de un profundo trabajo politico e
ideoldgico en consonancia con la

En muy pocos casos participa en
actividades de OPP y apenas se
aprecian los roles fundamentales
que debe desempeniar un
profesional de la educacién.

Existe marcada insuficiencia sobre
el cumplimiento de las actividades
previstas para el periodo,
evidenciandose en la pobre calidad
del trabajo diferenciado y
sistematico, a partir de un profundo
trabajo politico e ideolégico en

labor pedagogica. consonancia con la labor
pedagdgica.
1.2.4- Relacion entre los demas agentes educativos para la OPPFA.
CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE LA CALIFICACION
A M B

Se tiene en cuenta la existencia de
una buena comunicacion,
actuacién reciproca durante el
cumplimiento de las acciones de
OPP, donde patrticipen integrantes
de los diferentes contextos en las
actividades que se planifiquen, en
funcién de potenciar la OPPFA.
Siendo esencial la actuacién
protagonica de la escuela al
involucrar a los diferentes agentes
educativos en una misma direccién
de trabajo, auxiliandose del
convenio de trabajo, de manera
que se cumplen todas las
actividades, a partir del sistema de
trabajo.

Se tiene en cuenta la existencia
de una pobre comunicacion,
limitada actuacion reciproca
durante el cumplimiento de las

acciones de OPP, donde
participen integrantes de los
diferentes contextos en las

actividades que se planifiquen,
en funcién de potenciar la
OPPFA.

Siendo poco evidente la actua-
cion protagonica de la escuela
al involucrar a los diferentes
agentes educativos en una
misma direcciébn de trabajo,
auxilidndose del convenio de

Se tiene en cuenta la presencia
de una comunicacion limitada y
poca  actuacion reciproca
durante el cumplimiento de las
acciones de OPP, donde
participen integrantes de los
diferentes contextos en las
actividades que se planifiquen,
en funcién de potenciar la
OPPFA.

No siendo evidente la actuacion
protagonica de la escuela al
involucrar a los diferentes agen-
tes educativos en una misma
direccién de trabajo, auxilian-
dose del convenio de trabajo.

trabajo.

2.1.1- Conocimiento de la profesion pedagdgica, objeto, esfera de actuacion, atri butos de la profesion, cualidades y

caracteristicas.

CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE LA CALIFICACION

A

M

B

Manifestacion de conducta acorde a
la labor docente, en funcién de la
relacion escuela, empresa, centro de
investigacion, unidades empresa-
riales de base, universidades u otras
instituciones educativas en las cuales
pueden desempefiarse.

Muestra habitos
busqueda de

de
solucion

estudio,
a

la

Manifestacion de dificultades en la
conducta sobre la labor docente,
en funcién de la relacién escuela,
empresa, centro de investigacion,
unidades empresariales de base,
universidades u otras instituciones
educativas en las cuales pueden
desempenfarse.

Muestra poco habito de estudio,

Manifestacién de significativas
dificultades en la conducta sobre la
labor docente, en funcién de la
relacion escuela, empresa, centro de
investigacion, unidades
empresariales de base,
universidades u otras instituciones
educativas en las cuales pueden
desempefiarse.




problemas, a partir del conocimiento | pobre blsqueda de la solucién a
de las ciencias recibidas. problemas, a partir del
Presencia de una constante blsque- | conocimiento de las ciencias
da de informacion de indole pedagé- | recibidas.

gica. Manifiesta poca voluntad por
Muestra de adecuado desarrollo de | buscar informacion de indole
cualidades que tienen vital incidencia | pedagdgica.

en la labor pedagdgica. Muestra de limitaciones en el
Existencia de motivos intrinsecos | desarrollo de cualidades que tienen
sobre la labor pedagégica y claridad | vital incidencia en la labor

sobre su rol. pedagogica.
Demuestra decision, reflejado en los | En ocasiones se aprecia la
argumentos y modo de actuacion. existencia de motivos extrinsecos

sobre la labor pedagogica y se
observa que carece de claridad
sobre su rol.

Demuestra poca decision, reflejado
en los argumentos y modo de
actuacion.

Muestra un deficiente habito de
estudio, pobre incitacién para la
blusqueda de solucion a problemas, a
partir del conocimiento de las
ciencias recibidas.

Manifiesta apatia y desinterés para
buscar informacion de indole
pedagdgica.

Muestra de insuficiente desarrollo de
cualidades que tienen vital incidencia
en la labor pedagégica.

Predominio de motivos extrinsecos
sobre la labor pedagdgica, mostrando
constantemente poca claridad sobre
su rol.

Demuestra indecision, reflejado en
los argumentos y modo de actuacion.

2.1.2- Participacion activa en actividades de OPPFA.

CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE LA CALI

FICACION

A M

B

Cuando el estudiante actia con | Cuando el estudiante actia con
disposicion y entrega durante el | poca disposicién y entrega durante

desarrollo de actividades de OPP. el desarrollo de actividades de
Manifiesta iniciativa, independencia | OPP.

en su actuacion en las actividades de | Manifiesta poca iniciativa,
OPP. independencia en su actuacion en

Presencia de un elevado nivel de | las actividades de OPP.

voluntad por participar en las | Presencia de poca voluntad por
diferentes actividades. participar en las diferentes
Manifestacion de un elevado nivel de | actividades.

participacion y  proyeccion en | Se involucra poco en las
actividades de OPP. actividades de OPP.

Expresién sistematica de puntos de | No es sistematico en expresar su
vista, reflexiones y valoraciones | punto de vista, reflexiones vy

sobre la labor pedagogica. valoraciones sobre la labor
Posee un comportamiento | pedagodgica.
protagoénico durante las actividades | Expresion de un comportamiento
de OPP. con bajo nivel protagénico en
actividades de
OPP.

Cuando el estudiante tiene escasa
disposicion y entrega durante el
desarrollo de actividades de OPP.

En pocas ocasiones se manifiestan
iniciativas.

No actla con independencia en su
actuacion en las actividades de OPP.
Presencia de poca voluntad y entrega
durante el desarrollo de las
actividades de OPP.

En muy pocos casos expresa su
punto de vista, algunas refle xiones y
valoraciones sobre la labor
pedagdgica.

No manifiesta evidencia de un papel
protagénico en actividades de OPP.

2.1.3- Conocimiento del caracter de prioridad social de la profesién pedagdégica en la familia Agroindustrial en

Guantanamo.

CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE LA CALI

FICACION

A M

B

Cuando durante el intercambio en las | Cuando durante el intercambio en
diferentes actividades, se evidencian | las diferentes actividades, se
juicios, puntos de vista, reflexiones, | evidencian pocos juicios, puntos de
valoraciones de caracter adecuado, | vista, reflexiones, valoraciones de
como expresion de la comprension | caracter adecuado, como
sobre la significacion para la | expresion de la comprension sobre
continuidad de la revolucion, la | la significacion para la continuidad
formacion de docentes, con el fin de | de la revolucién, la formaciéon de
enfrentar los retos presentes vy | docentes, con el fin de enfrentar
futuros, como lo es, la formacion de | los retos presentes y futuros, como
las fuerzas de trabajo que necesita el | lo es, la formacion de las fuerzas
pais en aquellas areas de produccion | de trabajo que necesita el pais en
y los servicios, con énfasis en el | aquellas areas de produccioén y los
territorio en la rama agropecuaria. servicios, con énfasis en el
territorio en la rama agropecuaria.

Cuando durante el intercambio en las
diferentes actividades, no se
evidencian juicios, puntos de vista,
reflexiones, valoraciones de caracter
adecuado, como expresién de la
comprension sobre la significacion
para la continuidad de la revolucion,
la formaciéon de docentes, con el fin
de enfrentar los retos presentes y
futuros, como lo es, la formacién de
las fuerzas de trabajo que necesita el
pais en aquellas areas de produccion
y los servicios, con énfasis en el
territorio en la rama agropecuaria.




2.2.1- Motivacion orientada hacia el contenido esencial de profesion pedagdgica en el IPA.

CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE LA CALIFICACION

A

M

B

Demuestra un adecuado modo de
actuacion, manifiesta amor e interés
por la profesion.

Se aprecia un acercamiento a la
profesién por sus atributos esenciales
a través de objetivos profesionales
intrinsecos, tales como la necesidad
de profundizar en el contenido de la
profesidn, de elevar su conocimiento y
desarrollar  habilidades sobre la
profesion.

Muestra elevada preferencia hacia la
labor pedagdgica.

Demuestra dificultades en el modo
de actuacion y poco interés por la
profesion.

Su acercamiento a la profesion, es
limitado visto en los atributos
esenciales a través de objetivos
profesionales intrinsecos, tales
como la necesidad de profundizar
en el contenido de la profesién, de
elevar su conocimiento y
desarrollar habilidades sobre la
profesion.

No muestra una elevada preferen-
cia hacia la labor pedagogica.

Demuestra sistematicamente difi-
cultades en el modo de actuacion
y poco interés por la profesion.

Su acercamiento a la profesion
estd desprovisto de los atributos
esenciales a través de objetivos
profesionales intrinsecos, tales
como la necesidad de profundizar
en el contenido de la profesion,
de elevar su conocimiento y
desarrollar habilidades sobre la
profesion.

No ubica dentro de su preferencia

profesional la labor pedagdgica.

2.2.2- Satisfaccion con la profesion pedagoégica.

CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE LA CALIFICACION

A

M

B

Cuando el sujeto, es capaz de
manifestar sus vivencias afectivas
durante el desarrollo de las
actividades de OPP, a partir de su
actuacion profesional.

Muestra satisfaccion, es decir cuando
el sujeto se inserta y realiza las
actividades profesionales a gusto,
independientemente de los conflictos
y obstaculos que tenga que vencer.

Cuando el sujeto, es capaz de
manifestar sus vivencias afectivas
durante el desarrollo de las
actividades de OPP, a partir de su
actuacion profesional.

Muestra bajo nivel de satisfaccion
cuando se inserta y realiza
actividades profesionales,
mostrando poco gusto y pobre
esfuerzo para vencer los conflictos
y obstaculos en funcion de los

Cuando el sujeto, es capaz de
manifestar sus vivencias afectivas

durante el desarrollo de las
actividades de OPP, a partir de su
actuacion profesional,

manifestandose contradicciones o
insatisfacciones.

Al insertarse o realizar actividades
profesionales, no se evidencia el
gusto y muy poco esfuerzo para
vencer los conflictos y obstaculos

objetivos profesionales. en funcion de los objetivos

profesionales.

2.2.3- Reflexién personalizada acerca de la profesién pedagdgica en la familia Agroindustrial.

CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE LA CALIFICACION
A M B

Cuando se observa que el sujeto | Cuando se observa que el sujeto | Cuando se observa que el sujeto
tiene posibilidad de tomar decision y | tiene limitaciones para tomar | tiene una elevada limitacion para
actuar consecuentemente en relacion | decision y actuar | tomar decision y actuar

con la profesion, a partir de criterios
propios, expresa sus puntos de vista
durante la realizacion de actividades
de OPP y en su desempefio
estudiantil.

Se evidencia la existencia de
argumentos, a partir de criterios
propios, con elevado sentido de
pertenencia.

Emite adecuadas valoraciones a
partir de sus vivencias afectivas,

expresadas en su  actuacion
profesional.

Es capaz de tomar decisiones
profesionales, proyectdndose con

elevado nivel de persistencia, su
participacion en las diferentes
actividades de OPP.

consecuentemente en relacion con
la profesion, a partir de criterios
propios, expresa poco sus puntos
de vista durante la realizacion de
actividades de OPP y en su
desempefio estudiantil.

Se evidencia la existencia de
pocos argumentos, a partir de
criterios  propios, con limitado
sentido de pertenencia.

Emite pocas valoraciones a partir

de sus vivencias afectivas,
expresadas en su actuacion
profesional.

No muestra suficiente decision con
relacién a la profesion, demostrado
en la poca proyeccion vy
persistencia durante su
participacion en las diferentes

actividades de OPP.

consecuentemente en relacion con
la profesion, a partir de criterios
propios, apenas aporta sus puntos
de vista durante la realizacion de
actividades de OPP y en su
desempefio estudiantil.

Se evidencia la existencia de una
ausencia casi total de argumentos,
a partir de criterios propios y con
grandes limitaciones en el sentido
de pertenencia.

Casi nunca hace valoraciones a
partir de sus vivencias afectivas,
expresadas en su actuacion
profesional.

No muestra decisién con relacion a
la profesion, demostrado en la
incertidumbre reflejada durante la
participacion en las diferentes
actividades de OPP.




Anexo: 23. Tablas: Resultados de la implementacion de la metodologia (tablas de
contingencia).
e Diagnoéstico inicial y final.

e Variable: Orientacion profesional pedagogica (OPP).

e Dimension 1: Preparacion cientifica metodolégica de los docentes.

e Subdimensiéon 1.1: Nivel de conocimiento.

e Directivos.

» Evaluacién: Antes.

> Evaluacion: Después

Indicadores Indicadores
" 1 2 3 4 2 3
AAM B|/A M B|A M B A A M B|A M B
1 X X X 1] X X X
2 X X X 2 | X X X
3 X X X 3| X X X
4 X X X 4 | x X X
5 X X X 51 x X X
Indicador: 1 Indicador: 2 Indicador: 3
Después Después Después
M B A M B A M
A A A
Antes | M Antes | M 4 Antes | M 4
B 1 B 1 B 1
Resultados generales de los indicadores evaluados.
Después
A M B
A
Antes | M | 12
B 3
e Docentes.
> Evaluacion: Antes. » Evaluacion: Después
Indicadores Indicadores
" 1 2 3 4 2 3
A M A°M B|A M B A M A M B|A M B
1 X X X 1] X X X
2 X X 2 X X
3 X X X 3| x X X
4 X X X 4 | x X X
5 X X X 51 x X X
6 X X X 6 | X X X




Indicador: 1 Indicador: 2 Indicador: 3
Después Después Después
A M B A M B A M B
A A A
Antes| M | 5 Antes | M | 4 Antes | M
B 1 B 2 B
Resultados generales de los indicadores evaluados.
Después
A M B
A
Antes| M | 14
B 4
e Profesores guias.
> Evaluacion: Antes. » Evaluacion: Después
Indicadores Indicadores
" 1 2 3 " 1 2 3
A M B|A M B|/A M B A M B|A M B|A M B
1 X X X 1] x X X
2 X X X 2 X X X
Indicador: 1 Indicador: 2 Indicador: 3
Después Después Después
A M B A M B A M B
A A A
Antes | M Antes | M 1 Antes | M 2
B B 1 B

Resultados generales de los indicadores evaluados.

Después
A M B
A
Antes| M | 4
B | 2




e Asesor, equipo de trabajo y BOPPFA.

» Evaluacién: Antes.

> Evaluacion: Después

Indicadores Indicadores
" 1 2 3 4 1 2 3
AAM B|A M B|A M B A M A M B|A M
1 X X X 1] X X X
2 X X X 2 | X X X
3 X X X 3| X X X
4 X X X 4 | x X X
5 X X X 51 x X X
Indicador: 1 Indicador: 2 Indicador: 3
Después Después Después
A M B A M B A M
A A A
Antes | M Antes | M 3 Antes | M 3
B 1 B 2 B 1 1
Resultados generales de los indicadores evaluados
Después
A M B
A
Antes| M | 10
B 4 1
e Familiares.
> Evaluacion: Antes. > Evaluacion: Después
Indicadores Indicadores
" 1 2 3 4 1 2 3
A M B|A M B M B A M A M B|A M B
1 X X X 1 X X X
2 X X X 2 X X X
3 X X X 3| x X X
4 X X X 4 X X X
Indicador: 1 Indicador: 2 Indicador: 3
Después Después Después
A M B A M B A M
A A A
Antes | M 1 Antes | M 2 Antes | M 2
B 3 B 1 1 B 1




Resultados generales de los indicadores evaluados.

Después
A M
A
Antes | M 5
B 1 5
e |nstructores.
> Evaluacién: Antes. > Evaluacion: Después
Indicadores Indicadores
" 1 2 3 4 2 3
A M B|A M B|A M B A A M B|A M B
1 X X X 1] X X X
2 X X X 2| X X X
3 X X X 3 X X
4 X X X 4 X X
Indicador: 1 Indicador: 2 Indicador: 3
Después Después Después
A M B A M A M B
A A A
Antes | M Antes | M Antes | M
B 2 B 3 1 B
Resultados generales de los indicadores evaluados.
Después
A M
A
Antes | M 3
B 6 3
e Miembros del consejo de padres.
> Evaluacion: Antes. > Evaluacion: Después
Indicadores Indicadores
4 1 2 3 4 1 2 3
A M B|A M B|A M B A M B|A M B|A M B
1 X X X 1] X X X
2 X X X 2 X X X




Indicador: 1

Indicador: 2 Indicador: 3
Después Después Después
A M A M B A M B
A A A
Antes | M 1 Antes | M 1 Antes | M 2
B 1 B 1 B

Resultados generales de los indicadores evaluados.

Después
A M B
A
Antes | M 4
B 2
e Trabajador social y consejo popular.
> Evaluacion: Antes. > Evaluacion: Después
Indicadores Indicadores
4 1 2 3 4 1 2 3
A M B|A M B|A M B A M B|A M B|A M B
1 X X X 1 X X X
2 X X X 2 | X X X
Indicador: 1 Indicador: 2 Indicador: 3
Después Después Después
A M B A M B A M B
A A A
Antes | M 1 Antes | M Antes | M
B 1 B B

Resultados generales de los indicadores evaluados.

Después

A M

B

Antes

< >

w
[EnN




e Representantes de organizaciones politicas y de masas .

» Evaluacién: Antes.

> Evaluacion: Después

Indicadores Indicadores
" 1 2 3 4 1 2 3
AM B|A M B|A M B A°oM B|A M B|A M B
1 X X X 1] X X X
2 X X X 2 | X X X
3 X X X 3 X X X
4 X X X 4 | x X X
5 X X X 5 X X X
6 X X X 6 X X X
7 X X X 7 X X X
8 X X X 8 | x X X
Indicador: 1 Indicador: 2 Indicador: 3
Después Después Después
A M B A M B A M
A A A
Antes | M 4 Antes | M Antes | M 6
B 4 B 1 2 B 2
Resultados generales de los indicadores evaluados.
Después
A M B
A
Antes| M | 15
B 1 8
e Subdimensién 1.2: Requisitos metodoldgicos procedimentales.
e Directivos.
> Evaluacion: Antes. > Evaluacion: Después
Indicadores Indicadores
" 1 2 3 4 " 1 2 3 4
A MB|IA MB|A M A M B AMB|/A MB|A MB|A M
1 X X X X 1 |x X X X
2 X X X X 2 X X X X
3 X X X 3 | X X X X
4 X X X X 4 | x X X X
5 X X X X 51X X X X




Indicador: 1 Indicador: 2 Indicador: 3 Indicador: 4
Después Después Después Después
A M B A M B A M B A M B
A A A A
Antes | M | 3 Ar;te M| 3 Antes | M | 4 A';te M |3
B|1 1 B B |1 Bl 1
Resultados generales de los indicadores evaluados.
Después
A M B
A
Antes é
B|3 3
e Docentes.
> Evaluacion: Antes. > Evaluaciéon: Después
Indicadores Indicadores
" 1 2 3 4 " 1 2 3 4
A MB/AMB/A MB|A MB A MB/AMB/A MB|A MB
1 X X X X 1 |x X X X
2 X X X X 2 | x X X X
3 X X X X 3 | X X X X
4 X X X X 4 | x X X X
5 X X X X 5 [ X X X X
6 X X X X 6 | X X X X
Indicador: 1 Indicador: 2 Indicador: 3 Indicador: 4
Después Después Después Después
A M B A M B A M B A M B
A A A A
Antes | M | 6 Agte M| 3 Antes | M | 2 A';te M
B B| 2 B |4 B |4

Resultados generales de los indicadores evaluados.

Después
A M B
A
Antes [ M | 13
B|10 1




Profesores quias.

» Evaluacioén: Antes.

> Evaluacion: Después

Indicadores Indicadores
" 1 2 3 4 " 1 2 3 4
A MB/AMB/A MB|A MB A MB/A MB/A MB|A MB
1 X X X X 1 |x X X X
2 X X X X 2 | x X X X
Indicador: 1 Indicador: 2 Indicador: 3 Indicador: 4
Después Después Después Después
A M B A M B A M B A M B
A A A A
Antes | M | 2 Agte M| 1 Antes | M | 2 A';te M
B B 1 B B
Resultados generales de los indicadores evaluados.
Después
A M B
A
Antes | M | 6
B|l1 1
e Asesor, equipo de trabajo y BOPPFA.
> Evaluacion: Antes. > Evaluaciéon: Después
Indicadores Indicadores
" 1 2 3 4 " 1 2 3 4
A MB|/AMB/A MB|A MB A MB/A MB/A MB|A MB
1 X X X X 1 |x X X X
2 X X X X 2 | X X X X
3 X X X X 3 (X X X X
4 X X X X 4 | x X X X
5 X X X X 5 | x X X X
Indicador: 1 Indicador: 2 Indicador: 3 Indicador: 4
Después Después Después Después
A M B A M B A M B A M B
A A A A
Antes | M | 2 Agte M| 1 Antes | M | 1 A';te M| 1
B |3 B|3 1 B |4 B |4




Resultados generales de los indicadores evaluados.

Después
A M B
A
Antes M |5
1
B 4 1
e Familiares.
> Evaluacion: Antes. > Evaluacion: Después
Indicadores Indicadores
" 1 2 3 4 " 1 2 3 4
A MB|/AMB/A MB|A MB A MB|/A MB|A MB|A M B
1 X X X X 1 |x X X X
2 X X X X 2 X X X X
3 X X X X 3 |x X X X
4 X X X X 4 X X X X
Indicador: 1 Indicador: 2 Indicador: 3 Indicador: 4
Después Después Después Después
A M B A M B A M B A M B
A A A A
Antes | M Ar;te M Antes | M Ar;te M
B|l2 2 B 4 B|l2 2 B|2 2
Resultados generales de los indicadores evaluados.
Después
A M B
A
Antes | M
B|6 10
e Instructores.
> Evaluacion: Antes. > Evaluacion: Después
Indicadores Indicadores
" 1 2 3 4 " 1 2 3 4
A MB|/AMB/A MB|A MB A MB|/A MB|A MB|A MB
1 X X X X 1 X X X X
2 X X X X 2 | X X X X
3 X X X X 3 |x X X X
4 X X X X 4 | x X X X




Indicador: 1 Indicador: 2 Indicador: 3 Indicador: 4
Después Después Después Después
A M B A M B A M B A M B
A A A A
Antes | M | 1 Ar;te M Antes | M | 1 A';te M |2
B 1 B|2 2 B B |2
Resultados generales de los indicadores evaluados.
Después
A M B
A
Antes | M | 4
B9 3
e Miembros del consejo de padres.
> Evaluacion: Antes. > Evaluacion: Después
Indicadores Indicadores
1 2 3 4 " 1 2 3 4
A MB/AMB/ A MB|A MB A MB/AMB|/A MB|A MB
1 X X X X 1 |x X X X
2 X X X X 2 | X X X X
Indicador: 1 Indicador: 2 Indicador: 3 Indicador: 4
Después Después Después Después
A M B A M B A M B A M B
A A A A
Antes | M Ar;te M Antes | M Ar;te M
B |2 B| 2 B B

Resultados generales de los indicadores evaluados.

Después

A M B

Antes

<




e Trabajador social y consejo popular.

» Evaluacién: Antes.

> Evaluaciéon: Después

Indicadores Indicadores
" 1 2 3 4 " 1 2 3 4
A MB/AMB/A MB|A MB A MB|/A MB/A MB|A MB
1 X X X X 1 |x X X X
2 X X X X 2 | X X X X
Indicador: 1 Indicador: 2 Indicador: 3 Indicador: 4
Después Después Después Después
A M B A M B A M B A M B
A A A A
Antes | M Ar;te M Antes | M Ar;te M
B |2 B B |2 B |2
Resultados generales de los indicadores evaluados.
Después
A M B
A
Antes | M | 4
B|3 1
o Representantes de organizaciones politicas y de masas.
> Evaluacion: Antes. > Evaluaciéon: Después
Indicadores Indicadores
" 1 2 3 4 " 1 2 3 4
A MB/AMB/A MB|A MB A MB|/AMB/A MB|A MB
1 X X X X 1 |x X X X
2 X X X X 2 | x X X X
3 X X X X 3 X X X X
4 X X X X 4 X X X X
5 X X X X 5 [ X X X X
6 X X X X 6 | X X X X
7 X X X X 7 | X X X X
8 X X X X 8 | x X X X
Indicador: 1 Indicador: 2 Indicador: 3 Indicador: 4
Después Después Después Después
A M B A M B A M B A M B
A A A A
Antes | M Ar;te M| 1 Antes | M Ar;te M| 3
B|6 2 B|5 2 B|6 2 B3 2




Resultados generales de los indicadores evalu ados.

Después

A VB
A
Antes | M | 4
B| 20 8

e Dimension 2: Preparacion de los estudiantes.

e Subdimension 2.1: Nivel de conocimiento.

e Estudiantes

» Evaluacién: Antes.

> Evaluacion: Después

Indicadores Indicadores
" 1 2 3 " 2
A M A M B M B A A M B|A
1 X X X 1 X X X
2 X X 2 X
3 X X X 3 X X X
4 X X 4 X X X
5 X X X 5 X X X
6 X X 6 X
7 X X 7 X X X
8 X X 8 X X X
9 X X X 9 X X X
10 X X 10 X
11 X X 11 X X X
12 X X X 12 X X X
13 X X 13 X X X
14 X X 14 X X
15 X X X 15 X X X
16 X X X 16 X X X
17 X X 17 X X
18 X X X 18 X X X
19 X X 19 X X
20 X X 20 X X X
21 X X X 21 X X X
22 X X X 22 X X X
23 X X 23 X X X
24 X X 24 X X X
25 X X 25 X X X
26 X X X 26 X X X
27 X X 27 X X X
28 X X 28 X X X
29 X X X 29 X X X
30 X X 30 X X X




Indicador: 1 Indicador: 2 Indicador: 3
Después Después Después
A M B A M B A M B
A A A
Antes| M | 12 Antes | M | 10 Antes | M | 21
B |14 4 B |14 6 B 4 5
Resultados generales.
Después
A M B
A
Antes | M | 43
B |32 15
e Subdimensién 2.2: Vinculo afectivo con la profesion pedagogica.
e Estudiantes.
> Evaluacion: Antes. » Evaluacion: Después
Indicadores Indicadores
" 1 2 3 " 1 2 3
A M B|A M B|A M B A M A M B|A M B

1 X X X 1 X X X

2 X X X 2 X X X
3 X X X 3 X X X

4 X X X 4 X X X

5 X X X 5 X X X

6 X X X 6 X X X
7 X X X 7 X X X

8 X X X 8 X X X

9 X X X 9 X X X

10 X X X 10 X X X
11 X X X 11 X X X

12 X X X 12 X X X

13 X X X 13 X X X

14 X X X 14 X X X
15 X X X 15 X X X

16 X X X 16 X X X

17 X X X 17 X X X

18 X X X 18 X X X

19 X X X 19 X X X
20 X X X 20 X X X

21 X X X 21 X X X

22 X X X 22 X X X
23 X X X 23 X X X

24 X X X 24 X X X
25 X X X 25 X X X

26 X X X 26 X X X
27 X X X 27 X X X

28 X X X 28 X X X
29 X X X 29 X X X




» Evaluacién: Antes.

> Evaluacion: Después

Indicadores Indicadores
" 1 2 3 " 1 2 3
AAM B|A M B|A M B A M B|A M B|A M B
30 X X X 30 X X X
Indicador: 1 Indicador: 2 Indicador: 3
Después Después Después
A M B A M B A M B
A A A
Antes | M 6 Antes | M 5 Antes | M 8
B |15 9 B | 14 11 B |13 9

Resultados generales.

Después
A M B
A
Antes | M | 19
B |42 29




Anexo: 24.

Tabla: Resultados generales de los indicadores antes y después de la aplicacion de la
metodologia, variable: Orientacion profesional pedagdgica. Dimension 1. Subdimension:
1.1

Resultados antes y después de la aplicacion de la propuesta
Participantes Antes de la propuesta Después de la propuesta
A% M| % | B %A% | M| %|B|%

Directivos - 12180 3 |20|12|80| 3 |20 -
Docentes - 14|77 4 (23|14 |77 | 4 |23 ] -
PGI - 4 66| 2 [33] 6 |100] - | - | -
Asesor, equipo de trabajo y i i
BOPPEA 10|66 | 5 |33|14|193|1 |7
Familiares - 6 |50| 6 |[50] 6 [50| 6 |50 -
Instructores - 312519 |75 9 |75] 3 |25] -
Miembros del consejo de i 4166 2133|2166l 2 33 -
padres
Trabajador social y
Representante del consejo - 3|50 3|50|5(83|1]|16] -
popular
Representantes de : 15|62 | 9 |37|16|66| 8 |33] -
Organizaciones.

Tabla: Resultados generales de los indicadores antes y después de la aplicacion de la
metodologia, variable: Orientacion profesional pedagogica. Dimension: 1.
Subdimensioén: 1.2.

Resultados antes y después de la aplicacion de la propuesta

Antes de la propuesta Después de la propuesta

Al % M| % | B|%|A|%|M|%|B|%
Directivos - 14170 6 [30]16 (80| 4 |20 | -
Docentes - 1354|1146 |23 |96 | 1 | 4 -
PGI - 6 |75 2 |25| 7 |88 |1 |12 -
Asesor, equipo de trabajo | i
y BOPPFA 5125(15|75|19|95| 1 | 5
Familiares - - - |16 |100| 6 |38 |10 |62 | -
Instructores - 4 125|112 |75(13|81| 3 [19] -
Miembros del consejo de i 51516175 8 100! - i
padres
Trabajador social y
Representante del - 4 |50 4 |50 7 (88| 1 (12| -
consejo popular
Representantes de : 4|12 |28 |88|24|75| 8 |25] -
Organizaciones.




Anexo: 25.

Tabla: Resultados generales de los indicadores antes y después de la aplicacion de la
metodologia, variable: Orientacion profesional pedagogica. Dimension: 2.
Subdimension: 2.1.

Resultados antes y después de la aplicacion parcial de la propuesta

Antes de la propuesta Después de la propuesta
Participantes

Al% | M| % | B |% | A|% | M| % | B |%

Estudiantes - - 43 |47,7| 47 |52,3| 75 |83,3| 15 |16,7| - -

Tabla: Resultados generales de los indicadores antes y después de la aplicacion de la
metodologia, variable: Orientacion profesional pedagdgica. Dimension: 2.
Subdimension: 2.2.

Resultados antes y después de la aplicacion parcial de la propuesta

Antes de la propuesta Después de la propuesta

Al% | M| % | B|% | A|% M| % | B |%

Estudiantes - | - |19 |212| 71 |788]| 61 |67,7| 29 |323| - | -




