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EXORDIO
[...] Estamos conscientes de que la piedra angular de todo esfuerzo encaminado a elevar la calidad
de la educacion es la preparacion y superacion del personal docente, quien con su inteligencia,

sensibilidad, humanismo y compromiso dirige los complejos procesos de instruccion y educacion.

Ena Elsa Velazquez Cobiella

Pedagogia 2015
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SINTESIS

La investigacion aborda el desarrollo del proceso de reafirmacion profesional de los estudiantes de la
Escuela Pedagdgica a partir de la preparacion cientifico-metodolégica del docente desde el trabajo
metodoldgico, con el objetivo de perfeccionar dicho proceso y satisfacer asi la necesidad social de
lograr un profesional de la educacion, capaz de responder con calidad a las exigencias del mundo
actual y de la sociedad cubana en particular.

Se asume una concepcion metodoldgica -dialéctico materialista- con el empleo de los métodos
generales de la investigacion, cuyos resultados tedricos y empiricos permitieron disefiar una
metodologia para la preparacion del docente con fundamentos filoséficos, psicologicos, socioldgicos,
pedagdgicos y didacticos, en la cual se argumenta en cuya estructura aparecen los componentes y
su interrelacion sistémica con sus correspondientes contenidos.

En este sentido se sustenta la novedad de la propuesta, cuya valoracion se evidencia en los
resultados del criterio de expertos y el pre-experimento, considerando adecuados y pertinentes los

niveles de viabilidad y factibilidad de la metodologia.


http://www.monografias.com/trabajos35/sociedad/sociedad.shtml

INDICE

Contenido Pag.
INTRODUCCION 1
CAPITULO 1. EL TRABAJO METODOLOGICO PARA LA PREPARACION
CIENTIFICO-METODOLOGICA DEL  DOCENTE EN EL
DESARROLLO DEL  PROCESO DE  REAFIRMACION | 11
PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES DE LA ESCUELA
PEDAGOGICA
1.1. Antecedentes y evolucion historica del trabajo metodoldgico para la 1
preparacion cientifico-metodoldgica del docente de EP
1.2. Referentes tedricos que sustentan el trabajo metodoldgico para la
preparacion cientifico-metodolégica del docente en el desarrollo 2
del proceso de reafirmacion profesional pedagdgica de los
estudiantes
1.3.La preparacion cientifico-metodoldgica del docente de la EP para
el desarrollo del proceso de reafirmacion profesional de los | 32
estudiantes
1.4.La reafirmacion profesional en los estudiantes de la especialidad 38
Maestros Primarios de la EP
Conclusiones de capitulo 1 46
CAPITULO 2. ESTADO ACTUAL DE LA PREPARACION CIENTIFICO-
METODOLOGICA DEL DOCENTE PARA EL DESARROLLO DEL | 47

PROCESO DE REAFIRMACION PROFESIONAL DE LOS




ESTUDIANTES DE PRIMER ANO DE LA ESPECIALIDAD

MAESTROS PRIMARIOS EP
2.1. Organizacion general del diagndstico inicial 47
2.2. Definicion de la variable, operacionalizacion y metodologia 61
empleada
2.3 Resultados generales de los instrumentos aplicados en el 56
diagndstico inicial
Conclusiones de capitulo 2 67

CAPITULO 3. LA PREPARACION CIENTIFICO- METODOLOGICA DEL DOCENTE
PARA EL DESARROLLO DEL PROCESO DE REAFIRMACION
PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES. UNA METODOLOGIA PARA | 68
EL PRIMER ANO DE LA ESPECIALIDAD MAESTROS PRIMARIOS
DE LA ESCUELA PEDAGOGICA

3.1. Elaboracion de la metodologia 68

3.1.1 Concepciones generales en torno al concepto de metodologia 59
en la investigacion educativa

3.2. Fundamentos de la metodologia para la preparacion cientifico-
metodologica del docente en el desarrollo del proceso de | 72

reafirmacion profesional pedagogica de los estudiantes

3.3. Estructura de la metodologia: sus componentes 81
3.3.1. Componentes estructurales de la metodologia 82
3.3.2. Requisitos para la implementacion de la metodologia en la "

practica

3.4. Valoracion de los resultados alcanzados con la puesta en practica 106
de la metodologia
3.4.1. Resultado del método criterio de expertos 106
3.4.2. Resultados de la aplicacion del pre- experimento 108

3.5. La aplicacion de las acciones de la metodologia durante el pre- 13

experimento. Valoraciones generales

3.5.1. Resultados de la triangulacion metodoldgica 117




Conclusiones del capitulo 3 118
CONCLUSIONES GENERALES 119
RECOMENDACIONES 120
BIBLIOGRAFIA

ANEXOS




INTRODUCCION

Es una aspiracion y preocupacion universal, la formacion de maestros primarios que respondan a las

exigencias de la época actual y que estén comprometidos con el bienestar social de la mayoria, este

desafio adquiere una especial significacion por la importancia de la profesion pedagdgica como base

y sustento del resto de las profesiones y del desarrollo del pais.

Por tanto, esta particularidad hace cada vez mas imperiosa la necesidad de elevar la calidad de la

educacion, es por ello, que a partir del curso escolar 2010- 2011 se retoma la formacion de maestros

primarios como una via para la continuidad de estudio, llevando por nombre Escuelas Pedagogicas

(EP), segun establece la Resolucion Ministerial 151/2010, como una de las formas, que permitira

contar en los proximos afios con maestros con el nivel medio superior vencido y con una preparacion

mas solida para enfrentar la labor educativa en la Educacion Primaria.

SegUn los diferentes discursos pronunciados por el Comandante en jefe Fidel Castro Ruz a lo largo

de la historia de la Revolucion este tipo de formacion, se sustenta sobre las siguientes bases:

» La vision estratégica de la direccion de la Revolucion al preparar a adolescentes y formarlos
como maestros para garantizar las transformaciones de la escuela primaria y la continuidad de la
Revolucion.

» Equidad e igualdad de oportunidades para todos como expresion de una verdadera justicia
social.

» Transformacion de forma acelerada de la educacion de toda la sociedad para lograr que sus
integrantes sean portadores de una cultura general integral.

De ahi que, la idea de crear una escuela de formacion de maestros en la actualidad, tiene sus

antecedentes, en las mejores experiencias desarrolladas por la Revolucion en etapas anteriores.



Ademés ofrece la oportunidad de sistematizar de manera més intencionada la orientacion y
motivacion por la carrera desde edades tempranas.

En este orden, la sociedad exige a los centros formadores el perfeccionamiento de su mision, como
condicion indispensable para elevar la calidad en la formacion de los estudiantes, esto hace que la
EP tenga un alto compromiso y pertinencia social, pero es necesario esclarecer los caminos, las vias
y los métodos que conduzcan a tal realizacion.

Se reconoce que actualmente, existe dificultad con los estudiantes que ingresan a las instituciones
formadoras, ya que no todos, estan realmente convencidos de sus aspiraciones respecto a su rol
educativo como futuros maestros, ingresan con pobre motivacion por la especialidad escogida, con
una subvaloracion de esta y sin desarrollar expectativas futuras que lo encaucen hacia un proyecto
profesional sdlido. En cierta medida, esto compromete el resultado del proceso educativo y su futuro
desempefio.

El problema puede tener su origen en las ensefianzas precedentes, al no realizarse un trabajo
sistematico de formacion vocacional y orientacion profesional, lo que trae como resultado estudiantes
desorientados y desmotivados.

Por consiguiente, se considera al proceso de Reafirmacion Profesional Pedagdgica (RPP) como una
accion priorizada para estos centros, como fase superior del trabajo de Orientacion Profesional y por
tanto, un aspecto intrinseco en la formacion general integral de estos estudiantes.

Es importante reconocer, que el éxito de esta labor depende en gran medida del conocimiento
cientifico, el compromiso, la destreza pedagdgica y la preparacion de los docentes que deben
promover la formacién de los estudiantes, para lograrlo, es preciso que hagan suyas las
necesidades sociales en el orden profesional e incidir en la consolidacion de motivaciones, intereses

e intenciones que contribuyan a reafirmar profesionalmente a los estudiantes.



En este sentido, en las EP, el trabajo metodoldgico adquiere caracteristicas particulares, por la
acumulacion de solo cinco afios de experiencia, tras su reapertura en el afio 2010, entre ellas se
destacan: el despliegue de sus funciones en contextos diferentes, en comparacion con la etapa de
trabajo anterior de estos centros; la heterogeneidad del claustro, en los que la mayoria de los
docentes se han preparado para trabajar en otros niveles de ensefianza y no en la formacién de
educadores para el nivel primario. Esto indica la necesidad de seguir profundizando en la
preparacion cientifico-metodologica del docente, en el desarrollo de sus conocimientos y en la
ampliacion general de su nivel cultural y profesional.

Todo lo expuesto revela la necesidad de perfeccionar el trabajo metodoldgico para contribuir la
preparacion cientifico-metodologica del docente, de modo que se potencie el desarrollo del proceso
de reafirmacion profesional pedagdgica de los estudiantes y que se incida en la consolidacion de
motivos, intereses e intenciones profesionales que contribuyan a la formacion general integral de
estos.

Resulta necesario sustentar, entonces, los criterios de investigadores, que hoy muestran los
resultados de una larga trayectoria en torno al trabajo metodoldgico, en el contexto internacional se
destacan: Nieto, (1998); Rodriguez, (1999); Miratia, (2004); Ceniceros, (2005); Barraza y Miranda,
(2005); Tello, (2006), que lo asumen como formacion en servicio, continua 0 permanente de
docentes. Como elemento distintivo esta el hecho de que generalmente se concibe como un aspecto
relacionado en el plano teorico, con la investigacion, superacion o capacitacion.

En el contexto nacional, se pueden encontrar en la literatura pedagdgica los estudios de: Alvarez de
Zayas,(1995); Garcia y Addine, (2005); Rico, (2008) y en las Resoluciones Ministeriales (R/M): 300/

79, 85/99, 106/04, 119/08, 150/10 y la mas actual 200/14 en estos y otros textos es frecuente



encontrar definiciones relacionadas con el trabajo metodoldgico, coincidentes en su objetivo y
enfoque sistémico y como componente para la preparacion de los docentes.

En el trabajo, ademas, se profundiza en el andlisis sobre las reflexiones de algunos autores que en
los dltimos afios han dedicado sus investigaciones al proceso de reafirmacion profesional
pedagdgica de los estudiantes, como son: Gonzalez (1989,1995); Carmona, (2003); Manzano,
(2005); Trimifio, (2008) y Daudinot, (2013), entre otros, donde se convergen que las principales
dificultades estan dadas por la poca motivacion, interés e intenciones de estos hacia la especialidad
escogida.

Todos ellos han enriquecido nuestro referente sobre la problematica de la formacion profesional con
una acertada reafirmacion, pero, analizan su desarrollo en estudiantes del nivel superior, por lo que
se hace necesario contextualizarla para las actuales condiciones de la EP.

Por tal razdn, los docentes deben conocer como organizar y establecer de manera planificada
durante el proceso docente-educativo la reafirmacion profesional pedagogica de los estudiantes en
correspondencia con el nivel de desarrollo de la motivacion profesional, donde la preparacion
cientifico-metodologica del docente adquiere un significado especial en este sentido.

Considerando lo expresado se realizé un diagnostico donde se aplicaron instrumentos investigativos
cuyos resultados, de conjunto con la experiencia profesional de la autora, como maestra primaria y
tutora de docentes en formacion de este nivel, con 15 afios de experiencia, le permitieron constatar
algunas limitaciones en el trabajo metodologico para la preparacion cientifico-metodologica del
docente en funcién del desarrollo proceso de reafirmacion profesional de los estudiantes del primer
afio de la especialidad Maestros Primarios de la Escuela Pedagdgica de Guantanamo, las cuales se

exponen a continuacion:



1. La insuficiente preparacion cientifico-metodologica de los docentes de la EP desde el trabajo
metodoldgico para el desarrollo del proceso de reafirmacion profesional de los estudiantes, a
partir del nivel de integracion la motivacion profesional.

2. Las indicaciones existentes para que se realice el trabajo de reafirmacion profesional pedagégica
en la EP, no logran unidad e integracion de accion, ni en su concepcion ni en su aplicacion.

3. Insuficiente dominio y aplicacion de los referentes tedrico-metodologicos que orientan el
desarrollo del proceso de reafirmacion profesional de los estudiantes de la EP.

Todo lo anterior se expresa en la contradiccidn existente entre la insuficiente utilizaciéon de las

formas del trabajo metodoldgico para la preparacion cientifico-metodoldgica del docente y la

exigencia de contribuir al desarrollo del proceso de reafirmacion profesional de los estudiantes de la
especialidad Maestros Primarios de la EP.

Por lo que se plantea el siguiente problema cientifico: ¢ Como contribuir a la preparacion cientifico-

metodolgica del docente para el desarrollo del proceso de reafirmacion profesional de los

estudiantes de la EP?

Se plantea como objeto: el trabajo metodoldgico en la EP.

Se considera como campo de accidn: la preparacion cientifico-metodoldgica del docente desde el

trabajo metodoldgico para el desarrollo del proceso de reafirmacion profesional pedagogica de los

estudiantes de la especialidad Maestros Primarios.

El objetivo se centra en fundamentar una metodologia para la preparacion cientifico-metodoldgica

del docente en el desarrollo del proceso de reafirmacion profesional de los estudiantes del primer

afio de la especialidad Maestros Primarios de la EP.

Por lo tanto se plantean las siguientes preguntas cientificas.



1. ¢Cual ha sido la evolucién historica del trabajo metodoldgico para la preparacion cientifico-
metodoldgica del docente en el desarrollo del proceso de reafirmacion profesional de los
estudiantes de la especialidad Maestros Primarios de la EP?

2. ¢Qué referentes tedricos sustentan el trabajo metodologico para la preparacion cientifico-
metodoldgica del docente en el desarrollo del proceso de reafirmacion profesional de los
estudiantes de la especialidad Maestros Primarios de la EP?

3. ¢Cuadl es el estado actual de la preparacion cientifico-metodologica del docente para el desarrollo
del proceso de reafirmacion profesional de los estudiantes de primer afio de la especialidad
Maestros Primarios de la Escuela Pedagdgica “José Marcelino Maceo Grajales” de Guantanamo?

4. ¢Que estructura y relaciones debe poseer una metodologia para la preparacion cientifico-
metodoldgica del docente en el desarrollo del proceso de reafirmacion profesional de los
estudiantes de primer afio de la especialidad Maestros Primarios de la EP?

5. ¢Qué nivel de validez posee la metodologia para la preparacion cientifico-metodol6gica del
docente en el desarrollo del proceso de reafirmacion profesional de los estudiantes de primer afio
de la especialidad Maestros Primarios de la EP?

Se derivan de las preguntas cientificas, las siguientes tareas.

1. Determinacion de las regularidades histdricas que caracterizan el trabajo metodoldgico para la
preparacion cientifico-metodoldgica del docente en el desarrollo del proceso de reafirmacion
profesional de los estudiantes de la EP.

2. Sistematizacion de los referentes tedricos que sustentan el trabajo metodolégico para la
preparacion cientifico-metodoldgica del docente en el desarrollo del proceso de reafirmacion

profesional de los estudiantes de la EP.



3. Realizacion del diagnéstico del estado actual de la preparacion cientifico-metodolégica del
docente para el desarrollo del proceso de reafirmacion profesional de los estudiantes de la
especialidad Maestros Primarios de la Escuela Pedagdgica “José Marcelino Maceo Grajales” de
Guantanamo.

4. Elaboracion de una metodologia que contribuya al perfeccionamiento de la preparacion cientifico-
metodoldgica del docente para el desarrollo del proceso de reafirmacion profesional de los
estudiantes de primer afio de la especialidad Maestros Primarios de la EP.

5. Validacion de la metodologia propuesta.

La metodologia general de la investigacion siguié el enfoque dialéctico-materialista, como método

general que lo caracteriza con sus principios, en el plano particular se utilizaron los siguientes

Métodos y técnicas de investigacion:

Historico-Logico: para analizar la evolucion del objeto de investigacion, la determinacion de las

regularidades histdricas que caracterizan el trabajo metodologico para la preparacion cientifico-

metodoldgica del docente en el desarrollo del proceso de reafirmacion profesional de los estudiantes
de la especialidad Maestros Primarios de la EP.

Analitico-sintético: se puso de manifiesto durante toda la investigacion desde el andlisis de las

ideas derivadas del estudio bibliogréafico realizado, asi como la sintesis de los elementos necesarios

y de utilidad para la elaboracion de la metodologia, en el analisis de los resultados de los

instrumentos aplicados en el proceso investigativo y para elaborar las conclusiones.

Inductivo-deductivo: fue utilizado en el transcurso de todo el proceso de investigacion cientifica,

para encaminar la metodologia con el objetivo de contribuir a la preparacion cientifico-metodoldgica

del docente para el desarrollo del proceso de reafirmacion profesional de los estudiantes de primer



afio de la especialidad Maestros Primarios de la EP; asi como para interpretar los resultados del
diagndstico y las experiencias en la aplicacion de la metodologia.

Modelacion: se utilizo con el proposito de conformar la estructura de la metodologia y precisar las
relaciones que se establecen entre cada uno de sus componentes.

Enfoque sistémico: permitid el desarrollo de la investigacion tomando en cuenta el enfoque
totalizador del objeto de investigacion y precisar los componentes funcionales y estructurales de la
metodologia elaborada.

Anélisis documental: posibilitd la obtencion de informacion de caracter cientifico, contenida en los
documentos emitidos por el Ministerio de Educacion con el objetivo de construir la base teorico-
conceptual del objeto de investigacion.

Observacion: fue utilizada durante el desarrollo de toda la investigacion, con el objetivo de
constatar la preparacion cientifico-metodoldgica que recibe el docente para el desarrollo del proceso
de reafirmacion profesional pedagdgica de los estudiantes; asi como comprobar los cambios
operados después del empleo de la metodologia elaborada.

Encuestas: a docentes de la especialidad Maestros Primarios de la EP para conformar el
diagnostico inicial y establecer las valoraciones sobre las experiencias obtenidas con la aplicacion de
la metodologia elaborada.

Entrevistas: a directivos y profesores guias de la EP de la especialidad Maestros Primarios para
conformar el diagnadstico inicial y conocer las valoraciones sobre las experiencias obtenidas con la
aplicacion de la metodologia elaborada.

Triangulacion: para sistematizar e integrar la informacion obtenida mediante la contrastacion de los
diferentes métodos aplicados (criterio de expertos y pre-experimento) y llegar a generalizaciones

cualitativas.



Criterio de expertos: para la obtencion de criterios especializados acerca de la evaluacion de la
metodologia propuesta dirigida a la preparacion cientifico-metodologica del docente en el desarrollo
del proceso de reafirmacion profesional de los estudiantes de la EP.

Pre-experimento: para valorar la efectividad de la metodologia propuesta en la practica.

Estadistica descriptiva: para procesar datos empiricos obtenidos en los instrumentos aplicados en
todo el proceso investigativo.

Prueba Estadistica no paramétrica de los Rangos con Signos de Wilcoxon: para el analisis
estadistico de los resultados obtenidos y establecer estadisticamente la comparacion entre las
pruebas de entrada y salida durante la realizacion del pre-experimento.

Poblacion: docentes de la especialidad Maestros Primarios, directivos de la Unidad de estudio de
Primaria y de la Escuela Pedagogica de Guantanamo.

Muestra: 40 docentes integrantes del colectivo de primer afio de la especialidad Maestros Primarios
de la EP.

Contribucion a la teoria: estd en la propuesta del tratamiento de la preparacion cientifico-
metodoldgica del docente de la EP para atender la reafirmacion profesional de los estudiantes,
revelada en una metodologia para su desarrollo, en cuya estructura aparecen reflejados los
componentes y su interrelacién sistémica con sus correspondientes contenidos, lo que contribuye a
elevar la calidad del trabajo metodologico en el colectivo pedagdgico del primer afio de la
especialidad de Maestros Primarios.

Significacion préactica radica: en la implementacion de la metodologia, que contribuye a la
preparacion cientifico-metodolégica del docente. Se ofrecen actividades metodoldgicas para realizar
en los diferentes organos funcionales del trabajo metodoldgico a tenor de las caracteristicas de este

nivel de educacion. Ademas, de actividades concretas para que el docente las aplique con los



estudiantes que contribuyen a perfeccionar el proceso de reafirmacion profesional en primer afio de
la especialidad Maestros Primarios de la EP.

Novedad: se manifiesta en la pertinencia de la metodologia para la preparacion cientifico-
metodoldgica del docente, lo que significa un cambio cualitativamente superior para el desarrollo del
trabajo metodoldgico en la especialidad Maestros Primarios y favorece el proceso de reafirmacion
profesional de los estudiantes del primer afio de la EP, tal como lo exige el perfil del egresado.

La actualidad de la tesis, esta insertada en el Proyecto de Investigacion “Metodologia
socioeducativa para el desarrollo del trabajo de Orientacién Profesional Vocacional hacia las
carreras consideradas prioridades sociales de la provincia de Guantanamo”.

La tesis estd estructurada en introduccion, tres capitulos con sus correspondientes conclusiones,
conclusiones generales, recomendaciones, bibliografia y anexos.

El primer capitulo esta referido a la sistematizacion de los referentes teoricos y estudios histéricos
que sustentan el trabajo metodolégico para la preparacion cientifico-metodoldgica del docente en el
desarrollo del proceso de reafirmacion profesional de los estudiantes de la especialidad de Maestros
Primarios de la EP.

En el segundo capitulo se presentan los procedimientos metodolégicos para la aplicacion del
diagndstico, y se expresan los resultados de la operacionalizacion de la variable y de los
instrumentos aplicados.

En el tercer capitulo se presenta la metodologia propuesta, explicitindose los fundamentos en que
se sustentan, sus etapas, acciones e indicaciones metodolégicas para su implementacion; se
expresa la validacion de la metodologia mediante los resultados obtenidos de la valoracion realizada

por los expertos y el analisis de su aplicacion practica mediante un pre-experimento.
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CAPITULO 1

EL TRABAJO METODOLOGICO PARA LA PREPARACION CIENTIFICO-METODOLOGICA DEL
DOCENTE EN EL DESARROLLO DEL PROCESO DE REAFIRMACION PROFESIONAL DE LOS

ESTUDIANTES DE LA ESCUELA PEDAGOGICA



CAPITULO 1. EL TRABAJO METODOLOGICO PARA LA PREPARACION CIENTIFICO-
METODOLOGICA DEL DOCENTE EN EL DESARROLLO DEL PROCESO DE
REAFIRMACION PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES DE LA ESCUELA
PEDAGOGICA

En este capitulo se analizan los antecedentes y evolucion historica del trabajo metodoldgico para la

preparacion cientifico-metodologica del docente en funcion del desarrollo del proceso de

reafirmacion profesional de los estudiantes de la especialidad Maestros Primarios de la EP, su
comportamiento, asi como los referentes tedricos en que se sustenta la investigacion.

1.1 Antecedentes y evolucion historica del trabajo metodoldgico para la preparacion

cientifico-metodoldgica del docente de la EP

El analisis de los antecedentes del trabajo metodoldgico para la preparacion cientifico-metodoldgica

del docente en funcion del desarrollo del proceso de reafirmacion profesional de los estudiantes de

la especialidad Maestros Primarios de la EP, se desarrollé teniendo en cuenta los siguientes
criterios.

a) Concepcion del trabajo metodoldgico.

b) Preparacion cientifico-metodoldgica del docente para el desarrollo del proceso de reafirmacion

profesional pedagdgica de los estudiantes.
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El estudio de los criterios asumidos se sustenta en la interrelacion dialéctica existente entre ellos,
explicitandose, desde el trabajo metodologico la preparacion cientifico-metodoldgica del docente, en
correspondencia con el perfeccionamiento continuo del sistema educativo.

La revision documental realizada permitié destacar que antes del triunfo revolucionario de 1959 el
gobierno imperante no se preocupé por atender la educacion del pueblo y mucho menos la
preparacion de los docentes, sin embargo surgieron personalidades e instituciones que jugaron un
papel importante en la preparacion de las personas que ejercian la funcion de ensefar.

Se destacan, en este sentido, figuras como José Agustin Caballero (1762-1835), Félix Varela
Morales (1788-1853) y José de la Luz y Caballero (1800-1862), entre otros, que constituyeron
fuentes de conocimientos y sabiduria para los demas docentes de la época.

Otra importante fuente de estudio para los docentes fue el ideario educativo de José Marti
desarrollado entre (1878) y (1895), donde se destacan ideas valiosas, como la vinculacion del
estudio con el trabajo, y la necesidad de pasar de una ensefianza verbalista a experimental, de una
ensefianza retdrica a cientifica.

Dentro de las instituciones que aportaron a la preparacion de los docentes hay que destacar a la
Sociedad Econdémica Amigos del Pais, la cual a través de su Seccion de Educacion promovid, de
manera paulatina, en diferentes provincias, acciones que contribuyeron a elevar la preparacion de
los docentes. De igual modo, es de destacar el trabajo realizado por las Escuelas Normalistas para
la formacion inicial de los maestros primarios.

Durante este periodo como se puede apreciar son minimas las opciones de preparacion que
recibian los docentes y no se hablaba de trabajo metodoldgico.

Despues del triunfo revolucionario se comienza a estructurar una forma de preparacion con caracter

masivo para los docentes, se establece de forma obligatoria la asistencia de estos a todos los cursos
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de perfeccionamiento que organizaba el Ministerio de Educacion (MINED), lo que se establece en el
Decreto ley No. 2099 del 7 de junio de 1959, y se reitera en leyes posteriores (Ley N0.559 y 856).

A partir del afio 1960 el MINED crea mediante la Resolucion Ministerial 10349, el Instituto de
Superacion Educacional (ISE), mas tarde Instituto de Perfeccionamiento Educacional (IPE), el que
tenia entre sus funciones fundamentales “realizar cursos, cursillos, seminarios y actividades de indole
similar, destinadas a la preparacion y perfeccionamiento del personal docente, técnico y administrativo en
ejercicio”.(MINED, 1960:6).

De esta manera se comenzo a desarrollar por primera vez en Cuba y en América Latina un sistema
de actividades de preparacion con caracter masivo y continuo al personal del MINED. Se establece
un modelo centralizado nacionalmente, determinado por algunos autores como “derivacion en
cascada”, por la forma escalonada y dirigida con que se establecia la preparacion minima de los
docentes, se fueron realizando algunos intentos con programas televisivos, no se hablaba de trabajo
metodoldgico, se utilizaba el término ayuda técnica.

Después del Primer Congreso del Partido Comunista de Cuba (1975), se inicid una nueva etapa de
perfeccionamiento, encaminado a mejorar la calidad en la formacion del personal docente,
comenzaron a realizarse cambios en los planes y programas de estudios en todos los niveles de
educacion y se pone en marcha el Plan de Perfeccionamiento del Sistema Nacional de Educacion
(1975 -1981),se comienza a emplear el término trabajo metodoldgico y se define, como:“/a actividad

encaminada a superar la calificacion profesional de los maestros, profesores y dirigentes de los centros
docentes para garantizar el cumplimiento de las tareas planteadas ante el sistema de educacion en una etapa

de su desarrollo”(MINED,1975:4).
Al respecto, comenzaron a desarrollarse anualmente seminarios nacionales donde se orientaba y

debatia la politica educativa del pais y se divulgaban temas de interés pedagdgico, al tiempo que se
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difundian experiencias de avanzada. Se propusieron como formas del trabajo metodoldgico:
sesiones de estudio, confeccion de documentos, seminarios, reuniones, consultas, desarrollo de
investigaciones, experimentos, generalizacion de experiencias, entre otras actividades, que incluian
en su contenido aspectos educativos, instructivos, didacticos y cientificos.
A finales de la década del setenta, 1976, se realiza la primera “Jornada Pedagdgica” como motivo de
impulso a la busqueda cientifica de soluciones a los problemas de la ensefianza, la educacion y de
estimulo a la actividad creadora e innovadora del personal docente, se estipularon resoluciones
ministeriales como la 597/76 que normaba y regulaba los principales aspectos del trabajo cientifico y
metodoldgico.
En esta resolucion, se muestra la intencion de materializar el trabajo cientifico-metodoldgico, pero en
la practica educativa, no se evidencio lo suficiente este propdsito a partir de carecer de orientaciones
que ofrecieran las vias de como desarrollarlo.
En correspondencia con lo anterior y ante la necesidad de asesorar técnicamente la aplicacion de
los principios normativos referentes al trabajo metodoldgico, se dicta la Resolucion Ministerial 300/79
del MINED que contiene el primer reglamento para el desarrollo del trabajo metodolégico a
diferentes instancias, en ella se precisan los fundamentos conceptuales, sus objetivos, vias,
funciones, responsabilidades en cada nivel, asi como su planificacion y organizacion convirtiéndose
en la forma fundamental, para enfrentar exitosamente la elevacion constante de la calidad del
proceso docente-educativo.
Por lo que se define en la resolucion, trabajo metodolégico como:
[...] las actividades encaminadas a perfeccionar la preparacion del personal docente, a la elevacion de
su clasificacion y maestria en los aspectos politico-ideoldgico, cientifico-tedrico y pedagogico-

metodoldgico; asi como las relacionadas con la aplicacion préctica de los métodos y procedimientos mas
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efectivos de la ensefianza y la educacion que garanticen la calidad de los resultados del proceso

docente educativo. (MINED, 1979: 3).
En esta definicion, como se puede apreciar, se considera al trabajo metodoldgico como una
actividad cuyo propdsito es perfeccionar la preparacion de los docentes en los aspectos politico-
ideoldgico, cientifico-tedrico y pedagdgico-metodoldgico, que tiene caracter sistematico y
permanente.
Se enfatiza, ademas, en que la preparacion recibida por los docentes a través de esta actividad,
repercute en la calidad del proceso docente-educativo, no obstante, no se hace referencia a la
preparacion cientifico-metodoldgica del docente referido a la aplicacion de investigaciones cientificas
que le permitan perfeccionar la practica educativa, a pesar de haber sido normado.
En correspondencia con las necesidades de ajuste del trabajo metodoldgico, sucesivamente se
dictan por el MINED las Resoluciones Ministeriales 60/96 y la 35/97, en estas resoluciones no se
modifica la definicion de trabajo metodoldgico, ni su concepcidn, solo se aprecian nuevos elementos
a incluir en su desarrollo, como la utilizacion del Entrenamiento Metodoldgico Conjunto.
En este mismo orden, se inicia una etapa cualitativamente superior en la preparacion del personal
docente, proyectdndose una tendencia a la descentralizacion en cuanto al contenido de esta,
aunque se continuaban realizando actividades centralizadas combinadas con otras organizadas
desde la provincia y el municipio, segin las necesidades de cada territorio.
De ahi que, se pone en vigor la Resolucion Ministerial 85/99, en la que se plantea que, el trabajo
metodoldgico:

[...] es el sistema de actividades que de forma permanente se ejecuta con y por los docentes en los

diferentes niveles de la educacion con el objetivo de elevar su preparacion politico ideologica y cientifica

para garantizar las transformaciones dirigidas a la ejecucion eficiente del proceso docente educativo, y
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que en combinacion con las diferentes formas de superacion profesional postgraduada, permitan

alcanzar la idoneidad de cuadros y personal docente. (MINED, 1999:2).
Se expresa, ademas, que el trabajo metodoldgico:
Constituye una de las acciones fundamentales de la optimizacién del proceso docente por constituir la
via principal en la preparacion del docente y que se caracteriza por ser dirigido, ser sistematico, tener
carécter de sistema, primar lo colectivo y predominar el diagnéstico, la demostracion, el debate cientifico
y el control.
Se insiste en esta resolucion en el hecho de que las acciones del trabajo metodoldgico influyen en la
preparacion y la autopreparacion del personal docente, pero no se explicita la preparacion cientifico-
metodoldgica del docente, referido al componente investigativo del trabajo metodoldgico.
A partir del 2000 en la Carta Circular 01/2000 se presenta una nueva definicion de trabajo
metodoldgico, se aborda este como ‘[...] el conjunto de acciones que se desarrollan para lograr la

preparacion del personal docente, controlar su autopreparacion y colectivamente elevar la calidad de la

clase”. (MINED, 2000:1).

En esta carta circular, se enfatiza, en que el método para lograr el desarrollo del trabajo
metodoldgico y las acciones de la optimizacion del proceso docente-educativo es el Entrenamiento
Metodoldgico Conjunto y se exponen los pasos para realizarlo, pero no se explicita la preparacion
cientifico-metodoldgica del docente que le permita desde las clases y actividades que desarrolla dar
salida profesional al contenido para contribuir a la reafirmacion profesional pedagdgica de los
estudiantes.

En el afio 2004 se dicta la Resolucion 106/04, donde se muestran algunas modificaciones,
relacionadas con lo expresado por la Carta Circular 01/2000, sobre el trabajo metodoldgico, se indica

sustituirlo por el trabajo cientifico-metodoldgico, entendiéndose como el analisis de los resultados
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obtenidos en el proceso docente-educativo y la bisqueda de las causas que generan los problemas
en cada centro, por la via del trabajo investigativo y la demostracion.

Por lo que, en esta resolucion, entre todas las analizadas, es en la que se enfatiza en el componente
investigativo del trabajo metodoldgico, que juega un papel decisivo en la transformacion del docente,
para lograr mejores desempefios en la calidad del aprendizaje de los estudiantes y en su proceso de
formacion.

Ante la necesidad seguir perfeccionando en la labor del docente en el 2008, el Ministerio de
Educacion elabora un nuevo reglamento de trabajo metodoldgico contenido en la Resolucion
Ministerial 119/08. En esta, dentro de sus generalidades de manera sintética, se define el trabajo
metodoldgico en la escuela como:

[...] el sistema de actividades que de forma permanente y sistematica se disefia y ejecuta por los
cuadros de direccion, para llevar adelante la preparacion politica e ideoldgica, pedagdgico-metodoldgica
y cientifico-metodoldgica de los docentes graduados y en formacion mediante las direcciones docente-
metodoldgica y cientifico-metodoldgica, a fin de ponerlos en condiciones de dirigir eficientemente el

proceso educativo. (MINED, 2008:1).
Se constata, en esta resolucion, la importancia que asume la investigacion educacional, en tanto
busca que el docente se convierta en un investigador de su propia obra con el propdsito de
transformarla. Esta nueva concepcion del trabajo metodologico se dirige a apoyar la preparacion
permanentemente del docente en su formacion integral, tiene como elemento novedoso, la inclusion
de la preparacion cientifico-metodoldgica del docente como una direccion del trabajo metodoldgico,
por lo tanto es concebida como un tipo de tarea inherente a su rol, se explicita, ademas, las formas

fundamentales de realizacion.
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Se caracteriza por el uso de la capacidad de percepcién, planteamiento, solucion de conflictos y
hechos concretos de la realidad educativa, que como consecuencia se produce un resultado que
transforma dicha realidad y de manera simultanea transforma a los propios individuos que
participan.

Paralelamente a la puesta en vigor de esta resolucion comenzaron a gestarse cambios en el sistema
educativo cubano que condujeron a una nueva dindmica en la organizacion y proyeccion del trabajo
metodoldgico en todos los niveles, por lo que se dicta un nuevo reglamento contenido en la
Resolucion Ministerial 150/10 como norma para fortalecer y sistematizar el trabajo metodoldgico en
los centros educacionales, asi como para diagnosticar, planificar, ejecutar y controlar su efectividad
0 resultados.

Por otra parte, a raiz de los constantes cambios del sistema educativo cubano, en el afio 2010 se
realiza el rescate de las Escuelas Formadoras de Maestros (Escuelas Pedagdgicas) preservando
dentro de sus principios, lograr un solido y elevado nivel de compromiso con la profesion
pedagdgica; de acuerdo con la informacion ofrecida por el Jefe del Departamento de Formacion
Inicial del Profesional, Dr.C Francisco Lau Apo0, en entrevista televisiva (2010), por lo que se hace
necesario fortalecer la preparacion cientifico-metodoldgica de los docentes para contribuir a este
nuevo reto.

En este sentido, se crea el documento Normativas e indicaciones metodoldgicas y organizativas
para el desarrollo del trabajo en las EP, en el cual se precisa que el trabajo metodologico en este
tipo de institucién, tiene caracteristicas particulares, por la heterogeneidad con que se han
constituidos los nuevos claustros docentes, que indica la necesidad de continuar profundizando en
un diagndstico bien definido de cuales son las diferentes necesidades de cada docente y desde la

EP disefar las vias mas efectivas para su preparacion.
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En este documento se precisa que el trabajo metodolégico en la EP tiene como objetivo:

El perfeccionamiento de la preparacion politico-ideologica, docente-metodoldgica y cientifico-
metodoldgica de los docentes, para elevar la calidad del proceso pedagogico y de ensefianza-
aprendizaje y lograr en cada estudiante que se forma como educador, el cumplimiento de los objetivos,
habilidades y cualidades profesionales que se expresan en el perfil del egresado de la especialidad.
(MINED, 2016:59).

En criterio de la autora se corrobora la necesidad e importancia de la realizacion del trabajo

metodoldgico, dado el rol que desempefia para elevar la calidad de la preparacion cientifico-

metodoldgica del docente y con ello el cumplimiento del encargo social de la EP, expresada en el
perfil de la especialidad.

En este orden, la puesta en vigor de la Resolucion Ministerial 200/14 marcé una nueva etapa en la

evolucion del trabajo metodoldgico, al enfatizar como rasgo esencial el enfoque sistémico del mismo.

A su vez se identifican los subsistemas o niveles organizativos principales para su realizacion.

En el estudio historico realizado, se evidencia que después del triunfo revolucionario en 1959,

constituye una prioridad para el MINED la preparacion del docente. Se manifiestan como tendencias

las siguientes:

1. Incorporacion del trabajo metodoldgico como factor de desarrollo de la educacion y de la
sociedad.

2. Reconocimiento por parte del MINED de la importancia de la preparacion cientifico-metodoldgica
del docente como eslabén fundamental para dar continuidad al proceso de formacién permanente
de docentes.

3. Relacion entre la centralizacion y la descentralizacion en el proceso de direccion de la

preparacion.
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4. Integracion de las acciones de preparacion, para dar una mejor respuesta a los problemas
educativos que presentan los docentes.
5. Potenciacion de la escuela como centro para la organizacion de la preparacion de los docentes,

aprovechando, entre otras, las oportunidades que brinda el trabajo en grupo.

De manera que, estas tendencias permitieron destacar la importancia de la preparacion cientifico-
metodoldgica del docente para dirigir el proceso de reafirmacion profesional pedagogica de los
estudiantes, visto en el vinculo con la preparacion y la realizacion de las funciones de la escuela,
puesto que todos los fendmenos del proceso docente-educativo son susceptibles al estudio y
andlisis cientifico por la via de la investigacion, lo cual posibilita la transformacion de la realidad y la
practica educativa.

1.2 Referentes tedricos que sustentan el trabajo metodologico para la preparacion cientifico-
metodoldgica del docente en el desarrollo del proceso de reafirmacién profesional
pedagogica de los estudiantes

En este epigrafe se tiene en cuenta las conceptualizaciones que existen sobre trabajo metodologico,

como nucleo central en el que se estructura la formacion continua de docentes en el Ministerio de

Educacion, sus principios, objetivo, contenido, tipos de actividad, enfoques y métodos, tomando en

consideracion su adecuacion a los fines de este nivel educativo.

El analisis y estudio de documentos relacionados con la evolucion del trabajo metodoldgico en el

MINED, permitié reconocer la existencia de resoluciones ministeriales que desde los afios 70 hasta

la actualidad, lo norma. Se destacan entre ellas: R/M 300/79, 85/99, 106/ 04, 119/08, 150/10 y la

més actual la 200/14.

En el contexto internacional, lo concerniente al trabajo metodoldgico se asume como formacion en

servicio, continua o permanente de docentes. Como elemento distintivo esta el hecho de que
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generalmente esta concebido como un aspecto relacionado con la investigacion, superacion o
capacitacion en el plano tedrico Nieto, (1998); Rodriguez, (1999); Miratia, (2004); Ceniceros, (2005);
Barraza y Miranda, (2005); Tello, (2006).
En el contexto nacional, ademas de las resoluciones antes mencionadas, se pueden encontrar en la
literatura pedagogica varias definiciones de trabajo metodoldgico, en los estudios de: Lopez, (1980);
Vecino, (1986); Alvarez de Zayas, (1995); Garcia y Addine, ( 2005); Rico, (2008); Mesa, (2009),
entre otros, los que concuerdan en el papel fundamental que desempefia en la elevacion del nivel de
preparacion de los docentes y con ello la calidad del proceso docente-educativo. También se han
referido al término con enfoques que tienen en comun el objetivo y el contenido al que este va
dirigido, otro elemento que los identifica es su caracter sistémico y dinamico.
El trabajo metodologico, en sentido general, se asocia a los métodos de la ensefianza, en la
Pedagogia cubana, existieron personalidades que contribuyeron al desarrollo educacional, en su
momento, con el empleo de métodos revolucionarios entre ellos se destacan: José de la Luz y
Caballero (1771-1835), Félix Varela (1788-1853) y José Marti (1853-1895) quien resume el
pensamiento pedagogico mas avanzado del siglo XIX. Estos consideraban a los estudiantes como
sujetos activos de su propio desarrollo y a los docentes como revolucionadores del proceso
formativo de los estudiantes a través de la utilizacion de diferentes métodos de ensefianza.
Como continuidad del pensamiento pedagogico cubano, a fines del siglo XX, define (Vecino, 1986,
p.15) al trabajo metodoldgico o trabajo didactico como:

Las actividades que realizan los docentes para mejorar o perfeccionar el desarrollo del proceso docente-

educativo. Lo que se manifiesta en el incremento de la maestria pedagogica de los cuadros cientifico-
pedagdgicos y el desarrollo o confeccion de los medios de ensefianza y deméas aspectos que aseguran

el proceso docente-educativo.
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En esta definicion se explicita el objetivo del trabajo metodoldgico, pero no tiene en cuenta la
preparacion cientifico-metodoldgica del docente para enfrentar a partir de investigaciones los
problemas de la practica educativa de los estudiantes.
Por su parte, (Alvarez de Zayas, 1999, p.67) plantea que: el trabajo metodoldgico, “es la direccion del
proceso docente-educativo, en el cual se desarrollan tanto la planificacion y organizacion del proceso como su
ejecucion y control” y afiade (...) “es una direccion compartida entre los estudiantes y el docente”.Se
destaca, el caracter directivo del trabajo metodoldgico y sus funciones, asi como se destaca los
componentes personales de ese proceso (docente-estudiante).
En tanto (Garcia, 2004, p.275) considera que:
El trabajo metodoldgico constituye la via principal para la preparacion de los docentes con vistas a lograr
la concrecion del sistema de influencias que permitan dar cumplimiento a las direcciones principales del
trabajo educacional, asi como a las prioridades de cada ensefianza.
Ademas, asevera que el objetivo esencial del trabajo metodoldgico “es la elevacion del nivel politico-
ideoldgico, cientifico-tedrico y pedagdgico del personal docente con vistas a su optimizacion”. Criterios de
mucho valor, al dejar implicitas las relaciones o influencias entre el trabajo metodoldgico y los
elementos de la preparacion docente en funcion de elevar la calidad del proceso docente-educativo
de manera integral.
De igual manera, (Rico, 2008, p.119) considera que el trabajo metodoldgico es aquel:

(...) conjunto de actividades que utilizando vias cientificas, se disefian, ejecutan y valoran con el objetivo
de propiciar el perfeccionamiento del desempefio profesional del personal pedagégico, en funcion de
optimizar el proceso docente-educativo, dentro de las posibilidades concretas de un colectivo
pedagagico o metodolégico de un centro (...).

Lleva implicito la utilizacion de los métodos de investigacion, a tono con la existencia de maestrias,
doctorados, proyectos institucionales y en consecuencia, la preparacion cientifica de los docentes,
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ademas, tiene en cuenta las necesidades reales tanto del personal docente, como de los
estudiantes, al considerar las potencialidades y necesidades de este para perfeccionar su
desempefio profesional, asi como presupone el vinculo de la teoria con la practica.

En sentido general, en las definiciones anteriores se coincide al considerar el trabajo metodoldgico
como la actividad que se realiza con el fin de mejorar de forma continua el proceso docente-
educativo; tanto en lo educativo como en lo instructivo. EI mismo surge para dar respuesta a una
carencia o necesidad del desempefio del docente al ofrecer vias de solucion ante problematicas que
se dan en la préctica cotidiana.

Por tanto, el trabajo metodoldgico, se caracteriza por ser una actividad planificada y dindmica que
responde a objetivos y lineas de trabajo bien definidos, en el que se establecen multiples relaciones.
Se distingue por su caracter sistematico y colectivo, por las relaciones en sistema en que se
planifican y ejecutan cada una de las actividades, atendiendo al nivel de organizacion, las formas y
el tipo de trabajo metodoldgico, en estrecha relacion con, y a partir de, una exigente autopreparacion
individual.

Al respecto, es importante la idoneidad del personal docente y de los cuadros en los diferentes
niveles educacionales, asi como del protagonismo de estos, de su crecimiento en el plano
profesional; en este sentido se comparte el criterio de (Sagd, 2006, p.3) quién considera que el
trabajo metodoldgico’(...) propicia en los docentes hacerlos protagonistas de su propia actividad y
transformacion colectiva”.

En criterio de la autora se corrobora la importancia de la realizacion del trabajo metodoldgico, dado
el rol que desempefia, para elevar la calidad del proceso docente-educativo, ademas de la
preparacion cientifico-metodolégica de los docentes que le permita a través de investigaciones

transformar la préctica educativa para incidir en el proceso formativo de los estudiantes.
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Entre los elementos que lo caracterizan se encuentran: su naturaleza didactica, diferenciada,
colectiva, individual y preventiva con un enfoque ideopolitico en correspondencia con los objetivos
del sistema educativo cubano, aspectos que tributan a su dinamica desde un clima psicologico
adecuado con buena comunicacion.
Al asumirse que el trabajo metodoldgico se concreta, fundamentalmente, en el desarrollo con calidad
del proceso docente-educativo, logrando una adecuada integracion de las clases con la actividad
formativa, asi como con las tareas de alto impacto social y demas tareas de caracter extracurricular
que cumplen los estudiantes, se corrobora lo planteado en la Resolucién Ministerial 200/2014, al
sostener que:
El trabajo metodoldgico es el sistema de actividades que de forma permanente y sistematica se disefia y
ejecuta por los docentes para elevar la preparacion politico-ideoldgica, pedagdgico-metodoldgica y
cientifico-técnica de los docentes graduados y en formacion, mediante las direcciones docente-
metodoldgica y cientifico-metodoldgica, a fin de ponerlos en condiciones de dirigir eficientemente el
proceso educativo. (MINED, 2014:1).
Se asume esta definicion de trabajo metodoldgico, por su caracter legal y por el alcance que posee,
teniendo en cuenta los propdsitos de la investigacion. Al respecto, en el articulo 24 de la citada
resolucion se precisa que:
El trabajo metodoldgico tiene como contenido fundamental la preparacion de los docentes para lograr la
integralidad del proceso educativo, teniendo en cuenta la formacién integral que debe recibir el
estudiante, mediante las actividades docentes, extradocentes, asi como las influencias positivas que
incidan en la formacién de su personalidad (...) (MINED, 2014:10).
En este articulo se aprecia la significacion del trabajo metodologico para la obtencion de optimos
resultados en el proceso docente-educativo, con vinculo estrecho entre lo instructivo, lo educativo y
lo desarrollador, confiriéndole un lugar destacado al trabajo metodoldgico para la preparacion
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cientifico-metodoldgica del docente en funcion del desarrollo de la reafirmacion profesional de los
estudiantes.

En este sentido, resultan importantes las direcciones del trabajo metodoldgico que se declaran en la
citada resolucion: docente-metodolégica y cientifico-metodoldgica, las que se encuentran en
interrelacion dialéctica y en el encargo del trabajo metodoldgico deben integrarse como sistema en
respuesta a los objetivos propuestos, teniendo en cuenta su esencia.

De manera, que el trabajo docente-metodoldgico es la actividad que se realiza con el fin de mejorar
de forma continua el proceso docente-educativo, se basa fundamentalmente en la preparacion
didactica que poseen los docentes de los contenidos de los programas, de los métodos y medios
con que cuentan, asi como en la experiencia acumulada.

Mientras, que el trabajo cientifico-metodoldgico es la actividad que realizan los docentes con el fin de
perfeccionar el proceso docente-educativo, desarrollando investigaciones, o utilizando los resultados
de investigaciones realizadas, que contribuyan a la formacion integral de los futuros profesionales.
Los resultados del trabajo cientifico-metodoldgico constituyen una de las fuentes principales que le
permiten al docente mejorar el trabajo docente-metodoldgico.

La autora comparte esta Ultima idea al reconocer que lo cientifico-metodoldgico esta presente en
todos los procesos de la Educacion, lo que demanda de una labor donde se integre el proceso de
reafirmacion profesional pedagdgica de los estudiantes, esto puede lograrse a partir del trabajo
metodoldgico, facilitando la preparacion colectiva y atendiendo a la realidad del proceso de
formacion del profesional, de manera que amplien su perfil para cumplir con su labor.

Ademas, este trabajo debe sustentarse en el proceso de introduccion de resultados de investigacion
como una forma especial de implementacion de estos en la practica educativa, para resolver los

problemas identificados en ella, con el propdsito de transformarla.
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Por otro lado, en la investigacion se aborda un aspecto que en los Ultimos afios ha demandado cada
vez mas la atencion, por la calidad de la formacion de los maestros primarios que la sociedad exige
a la educacion: el tema concerniente a la reafirmacion profesional pedagdgica de los estudiantes y
en este sentido se coincide con (Daudinot, 2013) “cuando plantea que el proceso de reafirmacion

profesional pedagdgica de los estudiantes esta relativamente poco tratado en la literatura especializada”.

De ahi que, el proceso de reafirmacion profesional, en Cuba, se enmarca en una etapa de estudio
desde el enfoque personoldgico, iniciados por Gonzalez,(1983). A partir de los cuales han aparecido
importantes investigaciones entre las que se destacan: Gonzalez (1989,1995, 2002); Del Pino (1997,
2002); Matos,(2003); Garrido, (2003); Carmona, (2003); Manzano, (2005); Trimifio,(2008); Daudinot,
(2013); entre otros, concretada en el documento normativo, la Resolucién Ministerial 170/2000.
Resulta necesario, entonces, para el estudio del proceso de reafirmacion profesional pedagégica de
los estudiantes, a juicio de la autora, profundizar primeramente en determinadas categorias que son
parte del soporte conceptual, desde que se comenz0 a investigar en Cuba los problemas teoricos del
desarrollo profesional de la personalidad en los adolescentes y jovenes, desde diferentes aristas lo
que constituye un punto de partida ventajoso y favorecedor para el curso de andlisis de la presente
investigacion, como: motivacion profesional, intereses e intenciones profesionales.

Se destacan las investigaciones de Gonzalez (1983, 1989, 1995), donde puso de manifiesto
indicadores funcionales para evaluar y diagnosticar la dinamica del desarrollo profesional de la
personalidad y demostré el papel de la actividad intencional del sujeto, destacandose aspectos
referidos a la motivacion, intereses e intenciones profesionales.

Por su parte, Gonzélez (1989,1999) realiza una contribucion significativa al constatar los niveles de
integracion de la motivacion profesional como una formacion motivacional especifica que expresa la

orientacion de la personalidad hacia el contenido de la profesion.
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En este sentido, Del Pino (1997, 2002) centra sus estudios en el enfoque problematizador,
concepcion pedagogica que propicia el aprendizaje y transformacion de la realidad desde un
proceso continuo y consciente de cuestionamiento y critica del vinculo sujeto-mundo. Aporta una
tendencia integradora, identidad profesional e inserta la orientacion profesional dentro del proceso
educativo de la escuela, fundamentado en la labor del docente.

Posteriormente, (Del Pino, 2015), realiza una Concepcion de la Orientacion Profesional para las
Escuelas y Universidades Cubanas, donde se analizan los objetivos y contenidos generales a
trabajar en la EP para reafirmar la profesion, que se aprovechan para la preparacion cientifico-
metodoldgica del docente en el desarrollo del proceso de reafirmacion profesional pedagdgica de
los estudiantes.

De igual modo, se destacan los estudios de (Gonzélez, 1995) sobre motivos intrinsecos y
extrinsecos y De Angelo (1996, 1998) relacionado con el Proyecto de vida. Elementos
fundamentales que sirven de sostén a la preparacion cientifico-metodoldgica del docente para el
desarrollo del proceso de reafirmacion profesional pedagdgica de los estudiantes.

Al respecto, (Matos, 2003) realiza una sistematizacion tedrica desde la Pedagogia, introduciendo
dos nuevos conceptos, Orientacion Profesional-Vocacional y Metodologia Integradora, aporta un
modelo con su respectiva metodologia de implementacion de orientacion profesional vocacional para
la etapa de preparacion para la seleccion profesional en el preuniversitario.

Sin embargo, pese a las contribuciones realizadas en este orden, en la practica educativa se
evidencian limitaciones, ya que todavia no se logran alcanzar los resultados esperados 0 méas
necesitados, dado por el insuficiente trabajo de orientacion profesional desarrollado en etapas
precedentes, asi como por las dificultades presentadas durante la eleccion profesional o por la poca

preparacion que reciben los docentes en este sentido.
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Por lo que, se hace necesario la continuidad y sistematicidad de acciones que propicien la
consolidacion de motivaciones, intereses e intenciones profesionales que permitan el desempefio
esperado del maestro primario de la EP, a partir de la preparacion cientifico-metodoldgica del
docente.
De ahi que, se considera preciso, para analizar la concepcion tedrica del proceso de reafirmacion
profesional pedagogica, abordar la definicion de este concepto, al cual varios investigadores han
hecho referencia, entre ellos: Gonzélez (1989, 1995); Carmona, (2003); Manzano, (2005); Trimifio,
(2008); Daudinot, (2013), entre otros .Al respecto, (Gonzélez, 1995, p.209) sefiala que:
(...) es la sintesis de un complejo proceso formativo que se produce a lo largo del estudio de la profesion
e incluso durante los primeros afios de desempefio profesional, y que integra todo un conjunto de
influencias educativas, encaminadas a la formacion del futuro profesor, de manera tal que esté en

condiciones, desde los puntos de vistas motivacional y cognitivo de garantizar el cumplimiento del fin de

la educacion.

Se coincide con este autor cuando se refiere a que es la sintesis de un complejo proceso formativo
que conduce a la formacion del futuro profesional, ademas se concuerda con la division de dicho
proceso en dos momentos, uno durante el estudio de la especialidad escogida y otro después de
graduado.

Lo que permite entender, la importancia que tiene en la formacion del maestro primario de la EP, la
preparacion cientifico-metodolégica del docente en la concepcion del desarrollo del proceso de
reafirmacion profesional de los estudiantes, que propicie la atencion a la diversidad de intereses
profesionales relacionados con la especialidad, como elementos fundamentales en el desarrollo de

este.
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Por su parte (Carmona, 2003, p.19), se refiere al proceso de reafirmacion profesional pedagdgica
como:
(...) el proceso culminante de la configuracion de la identidad profesional. En esta etapa el joven no s6lo
experimenta motivacion hacia la profesién, sino que permanentemente se expresa a traves de la
profesion en situaciones diversas de su vida cotidiana, experimentando vivencias de realizacion,
reconocimiento y seguridad personal relacionados con su profesion.
Se concuerda con este autor y en este sentido en el Seminario Nacional de Preparacion del curso
escolar (2010-2011) se plantea que los maestros primarios egresados de la EP debe poseer una
preparacion mas sélida para enfrentar la labor educativa en los diferentes ciclos de la ensefianza de
la Educacion Primaria, asi como el trabajo con la familia y la comunidad.
Demostrando la relevancia que tiene este proceso para la configuracion de la identidad profesional
de estos estudiantes, como parte de la prioridad concebida por el MINED para este tipo de centro, ya
que ellos son los que basicamente garantizaran la cobertura docente para los primeros grados del
sistema educativo. Donde la preparacion cientifico-metodologica del docente ocupa un lugar
preponderante en el logro de este objetivo.
De igual manera, (Manzano, 2005, p.1), al considerar la esencia de dicho proceso comparte la
subdivision de este en dos etapas; y agrega que “a partir de la universalizacion de la ensefianza superior,
se desarrolla tanto en los Institutos Superiores Pedagdgicos, como en las microuniversidades”.
Para (Trimifio, 2008, p. 27) la reafirmacion profesional pedagogica:
Es el proceso que se genera en las instituciones superiores de formacion del personal docente, asi
como en las microuniversidades, mediante el cual se integra todo un conjunto de influencias politico-
ideoldgicas, psico-pedagogicas y didacticas, encaminadas a la formacion del futuro profesor, de manera

que esté en condiciones, desde los puntos de vista motivacional-afectivo y cognitivo-instrumental, de

garantizar el cumplimiento del fin de la educacion cubana actual.
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Se considera que en las dos Ultimas definiciones se enmarca el trabajo de reafirmacion profesional
pedagdgica a las instituciones del nivel superior (Universidades), sin embargo la autora de la
investigacion considera que en la EP, también se desarrolla dicho proceso, y dado por la etapa
donde ocurre la formacion (adolescencia), el trabajo debe ser bien sostenido que le permita a los
estudiantes, en especial a los de la especialidad de Maestros Primarios consolidar sus motivos,
intereses e intenciones profesionales de manera que se logre la permanencia en la especialidad
durante la formacion y una vez graduados.

Resulta también importante hacer alusion a la definicion aportada por (Daudinot, 2013, p.50) quién lo
considera como:

El proceso dirigido a la preparacion pre-profesional, desde los primeros afios de los estudiantes de la
carrera de Maestro Primario, con la integracion y articulacion consciente de las agencias y agentes
educativos de los contextos de actuacion significativos (universidad-familia), dirigido a su formacion, apto
tanto en lo motivacional-afectivo como en lo cognitivo-instrumental para lograr una identidad profesional,
acorde al modelo actual de la escuela primaria.

El analisis de las definiciones anteriores permite identificar elementos fundamentales en el proceso

de reafirmacion profesional pedagogica de los estudiantes entre las que se encuentran:

e Es un proceso formativo.

e Esta dirigido a la consolidacion de motivos, intereses e intenciones hacia el contenido de la
profesion pedagdgica.

¢ Permite una valoracion positiva del sujeto hacia la permanencia en la profesion.

e Configura la identidad profesional.

Al respecto, la autora, considera, que en las definiciones estudiadas los autores analizan el

desarrollo del proceso de reafirmacion profesional pedagdgica de los estudiantes en la Educacion
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Superior, por lo que se hace necesario contextualizarla para su tratamiento en el nivel medio
superior, en este caso (EP). De ahi que, desde esta investigacion se define reafirmacion
profesional para el maestro primario de la EP como:
El proceso formativo que se produce desde el ingreso del estudiante a la EP, integrado por un conjunto
de influencias educativas, encaminado a la consolidacion de motivos, intereses e intenciones hacia la
especialidad, que le permita configurar su identidad profesional en correspondencia con las actuales
exigencias de la escuela primaria.
Por otra parte, en la preparacion cientifico-metodoldgica del docente para el desarrollo del proceso
de reafirmacion profesional pedagogica de los estudiantes cobran vital importancia el desarrollo de la
actividad, durante la cual se establecen mdltiples formas de comunicacion y se propicia el desarrollo
de la zona de desarrollo préximo hacia un aprendizaje cada vez mas desarrollador.
La actividad ha sido abordada en diferentes trabajos en el campo de la Filosofia, la Psicologia,
Pedagogia y la Didactica, pero se asume la definicion de (Talizina, 1988, p.8), quien la reconoce
“como un proceso de solucion a tareas vitales impulsadas por el objetivo hacia el cual esta orientada”. Esta
definicién de actividad, posibilita verla relacionada con la solucién de los problemas profesionales de
la especialidad, encaminada al desarrollo de un modo de actuacion profesional responsable en el
egresado, para que pueda desempefarse en consecuencia con su esfera de actuacion y el encargo
social a cumplir.
De lo anterior se desprende la relacion indisoluble de lo afectivo, lo cognitivo y lo motivacional, asi
como la influencia que ejerce en la dinamica de la actividad que realiza el sujeto en el proceso
docente- educativo, pudiendo operar, resolver situaciones y problemas a través de un adecuado
proceso de reafirmacion profesional pedagogica, acercandose cada vez mas a su futuro modo de

actuacion.
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El trabajo metodoldgico para la preparacion cientifico-metodoldgica del docente en el desarrollo de la
reafirmacion profesional de los estudiantes de la EP, requiere prestar una rigurosa atencion al
contenido desde los problemas profesionales a resolver, en consonancia con los objetivos del afio y
las formas organizativas que se correspondan. Lo anterior es posible mediante una actividad
planificada, cooperada, potenciada por una comunicacion adecuada y clara durante la preparacion.
1.3 La preparacion cientifico-metodologica del docente de la EP para el desarrollo del proceso
de reafirmacion profesional de los estudiantes
El proceso de formacion permanente de los profesionales de la educacién, requiere la blisqueda
continua de espacios y alternativas que aseguren el intercambio sistematico de saberes entre los
docentes para desarrollar con éxito su labor formativa con los estudiantes.
De ahi que, la preparacion entendida como proceso continuo de formacion a lo largo la vida, es la
actividad especificamente dirigida a lograr tal prop6sito; es la educacion perenne que debe permitir
al docente formar parte de la dinamica del cambio, para enfrentar los problemas que se les plantean
para que pueda elevar sus conocimientos, dominar los contenidos que debe impartir, asi como
reflexionar sobre su propia practica, valorar la efectividad de su realidad y transformarla.
En este sentido, segun el (Diccionario de la Real Academia de la Lengua Espafiola, 1968, p.632)
preparacion, es la “accion y efecto de preparar, arreglo o disposicion de una labor ulterior”.
Al respecto, (Addine y Garcia, 2004, p.72) consideran que la preparacion del docente:

(...) es la tarea que implica que los docentes aprendan a poner en orden las ideas con creatividad, a
jerarquizar y a procesar aquellas que se obtienen por medio de un estudio intenso y evaluacion critica de
las informaciones, ordenar los datos adquiridos para presentarlo en forma escrita y defenderlos

oralmente.
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Mientras, que la preparacion cientifico-metodoldgica se considera como una de las direcciones del
trabajo metodoldgico, y al respecto refiere (Valiente, 2001, p.23) que:

(...) es el resultado del proceso de elaboracion tedrica y metodoldgica y su aplicacion préctica, que
comprende las acciones para la orientacion, el diagnéstico, la planificacion, el desarrollo y la evaluacion
del proceso encaminado al desarrollo integral de los recursos humanos a través de la preparacion,
considerando para ello el enfoque de sistema.

De manera que en la Resolucién Ministerial 200/14 Reglamento del trabajo metodoldgico en su
articulo 62 se especifica la definicion concerniente al trabajo cientifico-metodoldgico y sobre este
particular se expresa:
Es la actividad que realizan los docentes con el fin de perfeccionar el proceso educativo, desarrollando
investigaciones o utilizando sus resultados o experiencias pedagdgicas realizadas, que contribuyan a la
formacion integral de los educandos y a dar solucién a los problemas que se presentan en el proceso
educativo .(MINED, 2014, p.23).
Los resultados de esta direccion del trabajo metodologico constituyen una de las principales fuentes
que le permite al docente el perfeccionamiento del trabajo docente-metodoldgico. Se asume la
definicion anterior debido a que en ella se expresan los elementos necesarios que posibilitan realizar
un adecuado trabajo en el proceso docente-educativo para la materializacion de los resultados
cientificos logrados por los profesionales de la educacion, y la sistematizacion de ellos se pueden
realizar a través de las formas fundamentales de esta actividad que son: los seminarios cientifico-
metodoldgicos, los talleres y eventos cientifico-metodoldgicos.
Por tanto, estas juegan un papel trascendental en la preparacion de los docentes de la EP para el
desarrollo del proceso de reafirmacion profesional de los estudiantes en los diferentes periodos por

los que ha atravesado su evolucion historica. En este sentido, (Chirino, 1998, p.3) expresa que:
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[...] lo que se le pide al maestro hoy no es que investigue por investigar, sino que se transforme en un
profesional competente a partir del mejoramiento de su practica educativa mediante la investigacion (...)

Esto permitira el uso de variantes que eleven la calidad del procesof...).

Por lo que, la preparacion cientifico-metodoldgica del docente se concibe como el proceso

permanente de adquisicion, estructuracion y reestructuracion de conocimientos, habilidades y

valores para el desempefio de su funcion, que requiere de un trabajo colaborativo, de participacion

activa donde ofrezcan sus criterios, comenten e intercambien opiniones.

La preparacion cientifico-metodologica del docente para reafirmar profesionalmente a los

estudiantes debe ser concebida como un proceso en el que se debe garantizar algunos

requerimientos, entre los que se encuentran:

El diagnostico de docentes y de estudiantes.

El estudio de los documentos normativos y metodologicos respecto al tema a trabajar, en este
caso, perfil del egresado de la especialidad Maestros Primarios (objeto, su campo de accién, las
habilidades profesionales pedagdgicas a desarrollar y los objetivos formativos del afio),
Normativas e indicaciones metodoldgicas para el desarrollo del trabajo en la EP, la consulta de
bibliografia actualizada en el tema, asi como otros materiales complementarios y la Resolucion
Ministerial 200/14 Reglamento del trabajo metodoldgico.

Planificar las actividades en correspondencia con el diagnéstico realizado.

La determinacion de aquellos aspectos del contenido con potencialidades para el desarrollo de la
reafirmacion profesional pedagdgica de los estudiantes desde el enfoque profesional.

Precision de las actividades fundamentales a desarrollar con los estudiantes, asi como la

concrecion de las vias, formas, espacios a emplear.

La preparacion, en este sentido, debe ser orientada, en su conjunto a garantizar que los docentes

34



dominen el contenido del proceso de reafirmacion profesional pedagdgica como parte del desarrollo

profesional de la personalidad. Esta requiere de un trabajo colaborativo, de participacion activa,

ofreciendo sus criterios, donde se comente e intercambien opiniones.

Todo lo expresado con anterioridad, hace evidente que para la preparacion cientifico-metodol6gica

del docente para reafirmar a los estudiantes, se pueden utilizar los diferentes niveles organizativos

funcionales del trabajo metodologico. En la EP se consideran los siguientes:

Consejo Técnico: desde este drgano técnico se analizara la concepcion del proceso de

reafirmacion profesional pedagdgica de los estudiantes a partir del perfil del egresado de la

especialidad, se precisaran las acciones metodoldgicas necesarias para la preparacion cientifico-

metodoldgica del docente.

Acciones a desarrollar

e Analizar la concepcion del proceso de reafirmacion profesional pedagogica para proyectar las
acciones metodoldgicas que se deben emprender en la preparacion de los docentes.

e Dar seguimiento al desarrollo del proceso de reafirmacion profesional pedagogica y al resultado
del nivel de desarrollo de la motivacion profesional de los estudiantes.

e Proyectar acciones que permitan validar el desarrollo del proceso de reafirmacion profesional
pedagdgica de los estudiantes.

Colectivo del departamento: una vez definida en el consejo técnico las actividades metodol6gicas

a desarrollar con los docentes para el desarrollo del proceso de reafirmacion profesional pedagdgica

de los estudiantes, en este 6rgano se comenzara a ser efectivo la preparacion, mediante talleres,

seminarios, que propicien entre los docentes del departamento el intercambio, la confrontacion,

siempre teniendo en cuenta los objetivos que deben cumplir los estudiantes segun el perfil del

egresado.
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Acciones a desarrollar

o Desarrollar actividades metodoldgicas encaminadas a la preparacion cientifico-metodoldgica de
los docentes para el desarrollo del proceso de reafirmacion profesional pedagodgica de los
estudiantes, pueden ser talleres, seminarios y eventos cientifico-metodoldgicos.

e Dar seguimiento al desarrollo del proceso de reafirmacion profesional pedagdgica de los
estudiantes y al desempefio de los docentes en el cumplimiento de las actividades y
responsabilidades orientadas.

o Controlar el trabajo realizado por cada colectivo de asignatura en funcion del perfeccionamiento
del proceso de reafirmacion profesional pedagégica de los estudiantes

Colectivo de asignatura: una vez confeccionado el disefio metodoldgico de las asignaturas, se

analizara como se contribuye a reafirmar profesionalmente a los estudiantes, utilizando la salida

profesional del contenido en cada una de las clases, teniendo en cuenta el nivel de desarrollo de la
motivacion profesional de los estudiantes demostrando con ejemplos concretos.

Acciones a desarrollar

e Tener en cuenta, al confeccionar el disefio metodoldgico de la asignatura, como se contribuye al
desarrollo del proceso de reafirmacion profesional pedagogica de los estudiantes, es decir a la
formacion profesional de los futuros maestros.

e Determinar los objetivos y los elementos basicos del contenido de la asignatura para lograr un
enfoque profesional pedagdgico.

e Dar atencion diferenciada segln las necesidades del estudiante, atendiendo a su nivel de
desarrollo de la motivacion profesional.

Colectivo de docentes (claustrillo): el claustrillo constituye una prioridad y un eslabon fundamental

para la formacion integral del futuro profesional y para la preparacion cientifico-metodoldgica de los
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docentes, debido a que su objetivo es la unidad de influencias y exigencias educativas para la

formacion integral de los estudiantes.

Por tanto, el claustrillo es de gran importancia para la preparacion del docente en el desarrollo de la

reafirmacion profesional pedagégica de los estudiantes y su resultado depende, entre otros factores,

del nivel de preparacion que adquieran sus integrantes. En él se debe analizar, como realizar el

diagndstico de la motivacion profesional de los estudiantes, elaborar, ejecutar y evaluar las

estrategias educativas trazadas en correspondencia con el diagndstico y con la dindmica del proceso

docente- educativo.

Llegado a este punto, es atinado plantear que el claustrillo es el érgano de trabajo metodolégico de

organizacion horizontal y caracter permanente, en cuyas actividades el colectivo de docentes

proyecta y evalla el trabajo que desarrolla en colectivo, para concretar en sus grupos las estrategias

que permitan alcanzar individual, colectivamente y de manera progresiva el estado deseado en la

formacion de los estudiantes.

Por tanto, el claustrillo tiene la potencialidad de la profesionalizacion de los docentes, es decir incide

directamente en la preparacion de estos, no solo en lo docente-metodoldgico sino también en lo

cientifico-metodoldgica, asi como la formacion integral de los estudiantes. Lo que le permite incidir

en el proceso de reafirmacion profesional pedagogica.

Acciones a desarrollar

e Valorar el papel de cada asignatura en el desarrollo del proceso del proceso de reafirmacion
profesional pedagdgica y en la formacion del profesional, a partir de su objetivo y contenido
general, en correspondencia con el perfil del egresado.

e Disefar, a partir de los resultados del diagnostico, las actividades a desarrollar con los

estudiantes.
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o Coordinar todo el sistema de actividades a desarrollar con el docente responsable de la actividad
en la escuela.

o Fiscalizar, controlar y evaluar el nivel de desarrollo de la motivacion profesional alcanzado por los
estudiantes, a partir de la manifestacion de su modo de actuacion.

e Proyectar nuevas acciones que se deben emprender en funcion del perfeccionamiento del
proceso de reafirmacion profesional pedagogica de los estudiantes.

o Cohesionar el accionar del colectivo, en la planificacion, ejecucion y evaluacion del proceso de
reafirmacion profesional pedagdgica de los estudiantes.

En este sentido, es necesario resaltar, que es a través del trabajo colectivo que se logra el desarrollo

de la capacidad de llegar a consenso, que contribuyen a un accionar coherente y enriquecedor de la

practica pedagdgica, que es mejor aln si se realiza desde una optica axioldgica compartida, o que

apunta a una mayor profesionalizacién de los docentes, con la consecuente disminucion de la

vulnerabilidad en el proceso de formacion de los estudiantes.

Debe subrayarse que la correcta preparacion cientifico-metodologica de los docentes, por sus

objetivos y caracteristicas debe redundar en la elevacion de la calidad del proceso docente-

educativo y con ello en el proceso de reafirmacion profesional pedagdgica de los estudiantes.

1.4. La reafirmacion profesional en los estudiantes de la especialidad Maestros Primarios de

la EP

El proceso de reafirmaciéon profesional en la EP constituye una fase superior del trabajo de

orientacion profesional, se desarrolla en el centro pedagogico y en todos los escenarios donde se

lleva a cabo la formacion de los estudiantes, escuelas primarias y otras instituciones de la

comunidad, donde se consolidaran las motivaciones, intereses e intenciones de estos y su amor

hacia el magisterio. Este no debe concebirse como un aspecto aislado de un momento del desarrollo
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de la personalidad, sino, un proceso que atraviesa varias etapas.

En esta investigacion la autora se adscribe a la clasificacion de (Gonzalez, 1989, p.209), porque se
declara de forma explicita el término reafirmacion profesional, a decir de este, el desarrollo
profesional de la personalidad, comprende tres procesos:

Primera etapa."Desarrollo de intereses y capacidades basicas". Transcurre fundamentalmente
durante la nifiez y se caracteriza por el enfrentamiento del nifio a una amplia y variada gama de
conocimientos, experiencias y actividades, tanto en el hogar como en la escuela, que constituye
posteriormente la base para la estructuracion de los motivos profesionales.

En ella, la relacion con padres y maestros desempefia una funcion decisiva por cuanto el nifio debe
alcanzar diversos intereses y comenzar a conocer su relacion con las distintas esferas de la
actividad humana. Ademas, empieza a formarse una representacion simple sobre diferentes
profesiones, esta faceta tiene gran importancia como periodo preparatorio.

Segunda etapa."Desarrollo de motivos profesionales y proceso de elecciones profesionales”. Se
caracteriza por la delimitacion del espectro de intereses profesionales y por el desarrollo de motivos
hacia la profesion. Tanto el adolescente como el joven se plantean, de forma mas o menos mediata,
la tarea de la eleccion profesional y van concientizando la necesidad de esta. En este sentido la
familia y fundamentalmente la escuela, desempefian un importante papel.

En esta etapa, segun (Gonzélez, 1989, p.210) ante la imposibilidad de brindar al joven datos
detallados, relativos a todos los oficios y profesiones es recomendable “sistematizar la informacion en
forma de familias de profesiones, donde el estudiante pueda buscar a partir de su orientacion en una y otra
area de interés la referencia detallada y significativa que pueda contribuir a su eleccion profesional {...) “.

Esta idea como criterio orientador es fundamental, pues abre al joven a un conjunto de alternativas

que resultan similares por el tipo de conocimientos y operaciones que implican, lo que permiten a
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este descubrir elementos de interés simultdneamente en distintas especialidades, no orientandose
de manera absoluta a una sola profesion. Criterio que se comparte, porque se podra lograr un
enfoque integral hacia el analisis de la profesion y que los estudiantes puedan valorar las
dimensiones de esta.
Tercera etapa."Reafirmacion profesional”, se caracteriza por la consolidacion de los motivos,
intereses e intenciones profesionales en el proceso de estudio o preparacion para el desempefio de
la futura profesion y en la actividad laboral como profesional graduado. Esta puede subdividirse en
dos subetapas: el proceso de reafirmacion profesional que se desarrolla en el proceso de estudio y
preparacion para la profesion, que es donde se enmarca esta investigacion y la reafirmacion
profesional vinculada a la actividad laboral.
Criterio que se comparte y en este sentido (Daudinot, 2013, p.18) plantea que:
Esto facilita comprender por qué es necesario favorecer una adecuada atencion al fomento y
consolidacién de intereses y motivacion profesional, desde los primeros afios, como elementos
indispensables en dicho proceso, fundamentalmente, para una de las carreras pedagégicas determinada
como prioridad social, la del Maestro Primario.

En la primera etapa juegan un papel esencial las influencias educativas en el seno del centro de
estudio, los planes y los programas de estudio, las actividades extracurriculares y el papel de los
docentes resulta decisivo.

En esta etapa, el estudio de los contenidos propios de la profesion y las actividades planificadas
para el desarrollo de habitos y habilidades profesionales deben desarrollarse de manera que los
estudiantes de la EP experimenten vivencias, individualicen la informacion significativa y le den un
sentido propio a los conocimientos y experiencias que asimila, y es precisamente en este proceso

que se va desarrollando y consolidando los motivos, intereses e intenciones profesionales.
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En este sentido,(Gonzélez, 1989, p.211) apunta que:
(...) cuando la eleccion de la profesion ha sido adecuada, el proceso de estudio ha cumplido su rol en la
reafirmacion profesional y el joven se siente plenamente identificado con su profesion, el proceso de la
actividad laboral se constituye por si mismo en un gratificador y refuerza la orientacion profesional.
El individuo que se siente implicado como personalidad en su profesion, por lo general obtiene éxitos
en el desarrollo de su actividad laboral, la acomete con placer y se siente en ella realizado. Este es
el objetivo final de la educacion de la orientacion profesional de la personalidad y su consecucion, es
un producto de la relacion arménica de un conjunto de factores, y, sobre todo, del rol activo que a
partir de un momento determinado juega el sujeto en la determinacion de su propia orientacion
profesional.
De ahi que, esta etapa propicia la configuracion de la identidad profesional, en ella el estudiante no
solo experimenta motivacion hacia la profesion, sino que permanentemente se expresa a través de
la profesion en situaciones diversas de la vida cotidiana, experimentando vivencias de realizacion,
reconocimiento y seguridad personal relacionadas con la profesion.
Al ingreso del estudiante a la EP, comienza el proceso de reafirmacion profesional; es en ese
instante donde se debe iniciar la consolidacion de motivos, intereses e intenciones profesionales,
durante el estudio o preparacion para el desempefio de la especialidad a partir de las habilidades
que deben desarrollar. Ello admite individualizar la atencion en los estudiantes; propiciando el
desarrollo gradual de sus potencialidades.
Cuando el estudiante egresa de un centro de formacion profesional sin haber iniciado el proceso de
consolidacion de motivos, intereses e intenciones profesionales, es mas vulnerable al fracaso, al
conflicto, al abandono de la especialidad; por eso se es del criterio que si se inicia este proceso

desde que el estudiante ingresa en la institucion formadora, se tiene mayor posibilidad de lograr esa
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consolidacion y por ende que los estudiantes se autodeterminen en ese sentido.

Por tanto, para el desarrollo de esta investigacion a criterio de la autora se hace necesario abordar

algunas ideas relacionadas con la estructura de la personalidad de (Rodriguez y Bermudez,1996,

p.139) que presupone su caracter de sistema, en la que se integran y sintetizan en su

funcionamiento dos esferas de regulacion: la inductora o motivacional-afectiva que abarca (el porqué

y el para qué la persona actlia y se comunica) y la ejecutora o cognitivo-instrumental comprende (el

como y el con qué lo hace).

Cada una de estas esferas de regulacion esta conformada, a su vez, por las denominadas unidades

psiquicas de caracter inductor y ejecutor que integran en su estructura procesos y cualidades

psiquicas manifestandose en una funcion especifica de la personalidad. Atendiendo a esto, la esfera
de regulacion inductora 0 motivacional-afectiva, esta integrada por unidades psiquicas de caracter
inductor, que comprende:

1. La intensidad movilizativa 0 motivacional: la cual se relaciona con la funcion movilizativa de la
personalidad; permite explicar el por qué el estudiante actua y moviliza su actuacion atendiendo a
sus motivos e intenciones.

2. La expectativa motivacional: que dirige la actuacion hacia un fin determinado, o sea sintetiza toda
la orientacion del estudiante hacia el futuro, configurada en tareas, objetivos e ideales y se
vincula con la funcién direccional de la personalidad.

3. El estado de satisfaccion: que expresa el sostenimiento del estudiante en su actuacion;
expresandose en emociones, sentimientos y pasiones, esta unidad psiquica se asocia con la
funcion sostenedora de la personalidad.

La esfera de regulacion ejecutora o cognitiva-instrumental, tiene como funcion, instrumentar la

ejecucion de la actuacion del estudiante y esta integrada por unidades psiquicas de caracter ejecutor
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como:

a) El estado cognitivo: generaliza los conocimientos que posee el estudiante, respecto a su contexto
de actuacion, sintetiza toda la formacion o cualidad que le posibilita reflejar la realidad que le
rodea y obtener un conocimiento acerca de esta.

b) El estado metacognitivo: abarca cualquier forma de expresion de los conocimientos que posee el
estudiante sobre si mismo y acerca de sus conocimientos sobre el contexto de actuacion en el
que se implica, asi como sus propias cualidades personologicas manifestandose en forma de
auto percepcion y autoestima.

¢) La instrumentacion ejecutora: comprende las manifestaciones de las ejecuciones de la actuacion
del estudiante, en forma de instrumentaciones, conscientes o no, traducidas en operaciones,
acciones y habilidades.

El analisis realizado evidencia que el estudio de la personalidad, es esencial para la preparacion

cientifico-metodoldgica del docente en el desarrollo del proceso de reafirmacion profesional

pedagdgica de los estudiantes, ya que integra dialécticamente lo motivacional-afectivo con lo
cognitivo-instrumental, asi como facilita evaluar la efectividad del trabajo educativo realizado.

En este sentido y en consonancia con los elementos abordados, se comparte el criterio de

(Gonzélez, 1999), al considerar que en el estudio de la motivacion profesional, es necesario el

reconocimiento de indicadores referidos al contenido y funcion reguladora de esta en la actuacion

del sujeto, en tanto orientan la esfera de actuacion del sujeto. Entre ellos se encuentran: posicion del
sujeto en la regulacion de su actuacion profesional, reflexion personalizada acerca de la profesion,
motivacion orientada al contenido de la profesion y la persistencia de la actuacion profesional.

Por lo que, estos elementos son constitutivos del proceso de reafirmacion profesional pedagogica,

de ahi la necesidad de potenciarlos durante la formacion inicial del maestro primario.
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Los estudios realizados por la autora antes mencionada, permiten reconocer las intenciones
profesionales como el nivel superior del interés profesional, el cual define de la siguiente forma:
El interés profesional se expresa como inclinacién cognoscitiva-afectiva de la personalidad hacia el
contenido de la profesion, que en sus formas primarias de manifestacién funcional se manifiesta como
intereses cognoscitivos hacia el estudio de la profesién y en sus formas mas complejas como
intenciones profesionales”. (Gonzéalez, 1989, p.10).
Para ello, determina tres niveles de integracion funcional de la motivacion profesional, o sea, tres
niveles de desarrollo de los intereses profesionales: superior, medio e inferior.

Tabla 1. Niveles de integracion de la motivacion profesional

NIVEL SUPERIOR NIVEL MEDIO NIVEL INFERIOR
Es el nivel de las intenciones .E‘:’te nivel expt(esa Este nivel expresa la no existencia
profesionales, se establecen Ir?aiirsse; est(ijodggosglelvﬁz de intereses profesionales. Los

metas y objetivos profesio-
nales de carécter mediato,
haciendo elaboraciones anti-
cipadas sobre su futuro
desempefio profesional.
Para conseguir esto son
capaces de realizar
esfuerzos volitivos
complejos, manifestando sa-
tisfaccion en este proceso.
Se manifiestan optimistas y
seguros. Son muy activos en
la busqueda de informacion
sobre el contenido de su
especialidad, tienen una ra-
pida adaptacion a la EP, a la
satisfaccion y a la obtencion
de buenos resultados.

profesion y sus objetivos
son mas inmediatos,
dirigidos al propio estudio y
al proceso de formacion
profesional. Hay poca
elaboracion 'y  reflexion
sobre el futuro profesional.
Esto hace que solo hagan
esfuerzos volitivos
aislados.

Reflexionan poco sobre los
problemas profesionales y
su vinculo afectivo con la
profesion ~ es  pobre.
Tienden a tener ciertas
dificultades con la
adaptacion a la
especialidad.

contenidos profesionales no se
integran a los objetivos orientados
al proceso de formacion y ejecucion
profesional. Se trazan objetivos
externos a la profesion (graduarse,
aprobar), o vinculados a metas
ajenas a la profesion. Manifiestan
un pobre esfuerzo volitivo. El
vinculo afectivo con los contenidos
profesionales es negativo, lo que
hace pensar en un sentido
profesional conflictivo. La
adaptacion a la especialidad es
dificil, la mayoria causa baja en el
primer afio de estudio. Manifiestan
insatisfaccion con la profesion y una
tendencia a bajos rendimientos
académicos. Con estos estudiantes
se realiza trabajos de orientacion.

44




Por tanto, el trabajo de reafirmacion profesional de los estudiantes de la EP debe estar encaminado
a alcanzar su maximo nivel de desarrollo, centrando la atencion en la unidad dialéctica de los
conocimientos, las habilidades y las actitudes desde el primer afio de estudio.

En este sentido, se comparte con (Gonzalez, 1994) al plantear que la formacion y desarrollo de
intereses profesionales de guiarse correctamente, tienen una marcada influencia educativa, pues
contribuye a la formacion politico-ideologica del estudiante y de cualidades necesarias para el
ejercicio profesional en beneficio de la sociedad. Una vez en el centro de formacion profesional los
intereses y motivaciones se consolidan, se reafirman.

Por tal razén, se considera indispensable para reafirmar profesionalmente a los estudiantes que los
docentes tengan en cuenta el nivel de integracion de la motivacion profesional para lograr la
permanencia de los estudiantes en la especialidad.

Es por ello, que en el estudio del proceso de reafirmacién profesional pedagdgica es necesario, a
juicio de la autora de la investigacion, la preparacion cientifico-metodol6gica del docente, en funcién
de contribuir a la consolidacion de motivos, intereses e intenciones profesionales y la permanencia
de los estudiantes en la especialidad y en la vida laboral.

Es necesario plantear, que es posible diagnosticar estudiantes que a su ingreso en la EP, es decir,
en el primer afio de la especialidad con elevados niveles motivacionales tanto afectivos como
cognitivos hacia su especialidad, a los que se les reafirma.

Sin embargo, con algunos estudiantes es preciso realizar acciones propias de orientacion
profesional por los bajos niveles de motivacion, conocimientos e informacion que poseen respecto a
la especialidad que lejos de traerle satisfacciones, les produce trastornos, principalmente

sentimientos de frustracion, ejerciendo una influencia negativa en su personalidad.
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Conclusiones del Capitulo 1

e El estudio histdrico permitio identificar el comportamiento del trabajo metodoldgico en el
Ministerio de Educacion en la especialidad Maestros Primarios, pasando de ser una tarea
esporadica, hasta la actualidad donde predomina el enfoque sistémico.

e La preparacion cientifico-metodoldgica del docente para el desarrollo del proceso de reafirmacion
profesional pedagdgica de los estudiantes constituye una prioridad, desde el punto de vista
tedrico, aunque en la practica esto se revela de manera insuficiente.

e En la sistematizacion de los referentes teoricos, se enfatiza en la necesidad de contribuir a la
preparacion cientifico-metodoldgica del docente para el desarrollo del proceso de reafirmacion
profesional pedagdgica de los estudiantes, desde el trabajo metodoldgico, de manera que se
puedan suplir las carencias que existen tanto desde la teoria como desde la practica, tributando a
la formacion del modelo del profesional al que se aspira.

Las reflexiones de la autora sobre los enfoques actuales en torno al trabajo metodoldgico, permiten

afirmar que su tratamiento requiere de un perfeccionamiento que contribuya a la preparacion

cientifico-metodolégica del docente para el desarrollo de la reafirmacion profesional pedagégica de

los estudiantes, como una de las vias para cumplir con el encargo social de la EP en Cuba.
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CAPITULO 2

ESTADO ACTUAL DE LA PREPARACION CIENTIFICO- METODOLOGICA DEL DOCENTE PARA
EL DESARROLLO DEL PROCESO DE REAFIRMACION PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES

DE PRIMER ANO DE LA ESPECIALIDAD MAESTROS PRIMARIOS ESCUELA PEDAGOGICA



CAPITULO 2. ESTADO ACTUAL DE LA PREPARACION CIENTIFICO- METODOLOGICA DEL
DOCENTE PARA EL DESARROLLO DEL PROCESO DE REAFIRMACION
PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES DE PRIMER ANO DE LA
ESPECIALIDAD MAESTROS PRIMARIOS ESCUELA PEDAGOGICA

En este capitulo se muestra la logica seguida durante el proceso de investigacion, para diagnosticar

el estado actual de la preparacion cientifico-metodologica del docente en el desarrollo del proceso

de reafirmacion profesional de los estudiantes de primer afio de la especialidad Maestros Primarios
de la EP, se determina la variable y se operacionaliza en dimensiones e indicadores.

Se expone el analisis de los resultados del diagnostico concebido para detectar debilidades,

fortalezas y oportunidades, y a partir de ellas trazar estrategias para la interpretacion de los

resultados y la busqueda de soluciones a las problematicas, generando acciones para la solucion de
estos.

2.1. Organizacion general del diagnostico inicial

En este epigrafe se tiene en cuenta que el diagndstico al decir (Alvarez, 1984, p.45) “es el proceso

sistemético de identificacion, prondstico y tratamiento de la situacion escolar como una continua

retroalimentacion y perfeccionamiento subsiguiente” Criterio que se comparte, pero ademas, se
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considera que el diagnéstico permite recopilar informacion en funcion de transformar o modificar
algo, desde su estado inicial llevandolo a un estado potencial.
Precisamente es en este sentido que se realiza el diagndstico en esta investigacion. De igual forma
la autora piensa, que se diagnostica para saber el nivel de logros alcanzados, identificar dificultades
y potencialidades, asi como las posibles causas que frenan y los factores que pueden acelerar el
logro del objetivo, es decir, que precisa ser atendido, modificado en funcion del objetivo deseado.
Ademas, en el diagnostico se tuvo en cuenta el concepto de zona de desarrollo proximo (ZDP) que
ofrece (Vigotsky,1989) ya que le brinda a la metodologia un conocimiento fundamental para que el
docente pueda comprender como trabajar con las necesidades de cada estudiante y la posibilidad
de organizar las actividades de reafirmacion profesional pedagdgica teniendo en cuenta su
exploracion, para concebirlo con un enfoque cientifico y trazar acciones de trabajo en las que se
ofrezcan oportunamente los niveles de ayuda necesario al estudiante.

De modo, que al efectuar el diagnéstico, los instrumentos aplicados tienen en cuenta requisitos

metodoldgicos de la investigacion planteados por: Gonzalez, (1994); Gonzalez, (1995); Rodriguez, y

Bermudez, (1996), ellos son:

1. Combinar una pluralidad de métodos, técnicas y procedimientos en uso. Esto resulta importante

para penetrar en la esencia del fenémeno estudiado en sus diferentes facetas.

2. Lograr la consistencia interna entre los métodos, técnicas y procedimientos empleados. Esta
consistencia interna se logra si la seleccion, aplicacion e interpretacion de los métodos, técnicas y
procedimientos se hace no sdlo de acuerdo a sus objetivos especificos, sino también respondiendo
a los que se persiguen al investigar.

Desde esta perspectiva, y con el propdsito de constatar el estado actual de la preparacion cientifico-

metodologica del docente para el desarrollo del proceso de reafirmacion profesional de los
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estudiantes de la especialidad Maestros Primarios de la Escuela Pedagogica de Guantanamo, se

organizo el estudio diagndstico inicial de la siguiente forma:

l. Se elabord una estrategia para la obtencion de los datos empiricos, considerando que existen

muchas evidencias tedricas y practicas sobre el trabajo metodoldgico, aunque no sea muy

sistematico, en la preparacion cientifico-metodolégica del docente para el desarrollo del proceso de
reafirmacion profesional pedagdgica de los estudiantes.

Es por ello, que urge emprender un estudio para caracterizar su estado actual en la especialidad

Maestros Primarios de la EP y, en consecuencia, presentar una via cientifica que contribuya a la

preparacion cientifico-metodoldgica del docente para el desarrollo del proceso de reafirmacion

profesional pedagdgica de los estudiantes de primer afo.

Por las caracteristicas de la investigacion, la estrategia debia contener elementos que sobre su

objeto, arrojara las causas y las posibles consecuencias del desarrollo del proceso de reafirmacion

profesional de los estudiantes de la especialidad Maestros Primarios de la Escuela Pedagdgica de

Guantanamo.

[I. Para emprender el estudio diagnostico inicial se siguio la siguiente légica de investigacion:

a) Se realizd un andlisis de la bibliografia actualizada y especializada en la tematica relacionada con
el proceso de reafirmacion profesional pedagogica de los estudiantes, para buscar una plataforma
tedrica que sustentara la preparacion cientifico-metodologica del docente, desde el trabajo
metodologico, para el desarrollo de dicho proceso en las condiciones concretas de la Escuela
Pedagdgica de Guantanamo, que conformé el primer capitulo de esta tesis, unido a esto se precisd
de otros andlisis.

b) Se realizo un andlisis de los documentos normativos que rigen el sistema educacional cubano, en

sentido general y del nivel medio superior (EP) en particular, que ofrecen la base legal para la
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preparacion cientifico-metodolégica del docente tales como: los objetivos de trabajo del PCC, los

Lineamientos de la Politica Econdmica y Social del Partido y la Revolucion (especificamente los

lineamientos 146,150 y 151), la Resolucion Ministerial, (200/14) del MINED, las Normativas e

Indicaciones Metodoldgicas y Organizativas para el desarrollo del trabajo en la EP (Tomo |y II), el

Reglamento Escolar y el Perfil del Egresado de la especialidad Maestros Primarios; asi como

documentos normativos del trabajo de Formacion Vocacional, Orientacion y Reafirmacion

Profesional (Decreto Ley 63/1980 y la Resolucion Ministerial 170/2000).

c) Posteriormente, se procedid a buscar informacion con los agentes educativos que intervienen en
este proceso: EP (docentes tanto de la especialidad como del colectivo de primer afio, profesores
guias y directivos) para conocer su estado de satisfaccion con el trabajo metodoldgico que se
desarrolla en la especialidad Maestros Primarios para la preparacion cientifico-metodoldgica del
docente en el desarrollo del proceso de reafirmacion profesional pedagdgica de los estudiantes.

lIl. Se disefaron y aplicaron en el curso 2015-2016 métodos y técnicas de la investigacion educativa
a las diferentes unidades muestrales, cuyos resultados permitieron a la autora de la investigacion
constatar, cOmo se comporta la preparacion cientifico-metodoldgica del docente para el desarrollo
del proceso de reafirmacion profesional pedagdgica de los estudiantes del primer afio de la
especialidad Maestros Primarios de la Escuela Pedagdgica de Guantanamo.

IV. Se determiné la poblacion y la muestra para la investigacion como se ilustra en la siguiente

tabla.
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Tabla 2 Resumen de las unidades de analisis, la poblacion, los instrumentos y anexos.

Unidad de analisis Poblacién | Muestra % Instrumentos Anexos

|. Directivos 2 - 100 | Guia de entrevista, | 10y 11
guia de revision de
documentos
ll.Profesores guias 4 - 100 | Guia de entrevista, | 9y 11
guia de revision de
documentos

1. Docentes 50 34 68 | Guia de encuesta, 7y8
guia de
observacion

Lo anterior permitié enrumbar el estudio diagndstico a partir de la determinacion y operacionalizacion
de la variable.

2.2. Definicidn de la variable, operacionalizacion y metodologia empleada

El diagndstico se concibio para determinar debilidades, fortalezas y oportunidades como resultante
de la interpretacion de los instrumentos aplicados; luego se idearon las propuestas de soluciones
para la preparacion cientifico-metodoldgica del docente en funcion del desarrollo del proceso de
reafirmacion profesional pedagdgica de los estudiantes, a partir de la reflexion y autorreflexion de
todos los participantes durante la investigacion (de la muestra asumida), los cuales generaron
acciones que facilitaron el perfeccionamiento y la implementacion de la metodologia.

A partir de la contradiccion declarada en la investigacion, se determind como variable dependiente a
estudiar; preparacion cientifico-metodolégica del docente para el desarrollo del proceso de
reafirmacion profesional de los estudiantes de la especialidad Maestros Primarios de la EP.
Para su determinacion se tuvo en cuenta la definicion de variable ofrecida por (Herndndez, 2010,
p.91) por estar en correspondencia con los propdsitos de la investigacion; al considerarla como “una

propiedad que puede variar (adquirir diversos valores) y cuya variacion se puede medir”.
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La determinacion de la variable se comporta como un aspecto general, emprender el proceso de su
exploracion significa operacionalizarla, de modo que se descomponga en aquellas dimensiones e
indicadores que garanticen un estudio integral de ella en diferentes areas, lo que atribuye una
posibilidad real de abarcar el objeto de investigacion desde una concepcion sistémica.

En esta tesis se asume el concepto de dimension, como “una propiedad o aspecto de una definicion, o
(...) niveles de una variable para ser estudiada.” (Campistrous, y Rizo, 1997, p.3).

Las variables pueden tener varios indicadores por sus dimensiones o0 niveles, directamente
cuantificables y analizables de acuerdo a sus unidades de medida, que responden a los indices que
agrupan en una medida comdn todos los indicadores referentes a una o varias dimensiones de las
variables a los que segun su importancia se les asignan un valor.

La definicion anterior es semejante a la que define al indicador como “una variable que ha pasado por
un proceso de “operacionalizacion”, cuyo valor practico-metodoldgico es significado por (Campistrous y
Rizo, 1997, p.3), quienes afiaden que “un indicador es una variable que permite indicar los valores de otra
variable (...) la forma en que se puede interpretar esa indicacion, o sea, como se cumple la ley de
correspondencia”.

Desde esta perspectiva fueron consideradas para su determinacion, las variadas definiciones de
trabajo metodoldgico, asi como los resultados de algunas investigaciones realizadas, cuyo objeto ha
estado centrado en el proceso de reafirmacion profesional pedagdgica de los estudiantes entre las
que se encuentran: Trimifio, (2008), Daudinot, (2013), entre otros, asi como la definicion de
reafirmacion profesional para el maestro primario de la EP aportada por la autora de la investigacion.
En sus trabajos es posible encontrar coincidencias de manera general en la concepcion del

desarrollo del proceso de reafirmacion profesional pedagdgica de los estudiantes.
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Toméndolas como punto de partida y teniendo en cuenta la conceptualizacion se elabora la
definicion de la variable: preparacion cientifico-metodologica del docente para el desarrollo del
proceso de reafirmacion profesional de los estudiantes de la especialidad Maestros Primarios
de la EP, la que se precisa como:
Una via cientifica para asegurar una forma de proceder que garantice la adquisicion por parte de los
docentes de un sistema de conocimientos, habilidades y valores profesionales que le permita integrar
formas y estilos de trabajo para generar en los estudiantes un vinculo cognitivo-afectivo con la profesion
pedagogica escogida.

La operacionalizacion de esta variable tuvo como fundamentos los siguientes:

eLos resultados de los métodos y técnicas aplicadas que demostrd, que es insuficiente la
operacionalizacion de la variable preparacion cientifico-metodoldgica del docente para el desarrollo
del proceso de reafirmacion profesional de los estudiantes de la especialidad Maestros Primarios
de la EP, con dimensiones e indicadores concretos para valorar el proceso en su concepcion
integral.

e La experiencia profesional de la autora de esta investigacion y su desempefio como maestra
primaria con 15 afios de trabajo en el MINED vy, tutora de estudiantes en formacion de la Escuela
Pedagogica de Guantanamo.

Los resultados se comportaron de la siguiente forma.

La sistematizacion del estudio tedrico realizado, posibilitd la determinacion de las dimensiones y los

indicadores para lograr un mayor nivel de precision en la busqueda y analisis de la informacion, para

lo cual se tuvo en consideracion los criterios ofrecidos por 30 expertos consultados, lo que redujo la

subjetividad del analisis. Los datos generales sobre estos Ultimos, pueden verse en el (Anexo 1), a

los que se les aplicé una encuesta para valorar su nivel de competencia (Anexo 2).
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Con el concurso de las valoraciones emitidas sobre la adecuacion de la variable, dimensiones e
indicadores para la investigacion, solicitadas en el (Anexo 4) y procesadas en el (Anexo 5), se
establecieron juicios mas objetivos para caracterizar la variable preparacion cientifico-metodologica
del docente en el desarrollo del proceso de reafirmacion profesional de los estudiantes de la
especialidad Maestros Primarios de la EP.

De los rasgos identificados por la autora de la investigacion se asumen tres dimensiones para
evaluar la variable, las que seran definidas tal como se explica a continuacion:

Dimension I. Conocimientos sobre reafirmacion profesional pedagégica

Relacionada con el conocimiento que poseen los docentes desde el punto de vista tedrico, en torno
al desarrollo del proceso de reafirmacion profesional pedagdgica de los estudiantes, el contenido, las
vias, formas, espacios mas pertinentes para llevarlas a via de hecho, asi como el conocimiento en
torno al perfil del egresado de la especialidad con el objeto de estudio de la profesion, su campo de
accion y las habilidades profesionales pedagégicas a desarrollar en el primer afio, asi como las
motivaciones y cualidades que tipifican a los maestros primarios.

Dimension 1. Habilidades para el desarrollo del proceso de reafirmacion profesional
pedagogica en los estudiantes

Guarda relacion con el quehacer del docente para el desarrollo del proceso de reafirmacion
profesional pedagdgica de los estudiantes y su adecuada integracion en el proceso docente-
educativo. Ademas esta relacionada con el dominio que poseen de los contenidos para lograr un
enfoque profesional pedagdgico en todas las asignaturas del afio, el nivel de concrecion de este
enfoque profesional en las clases y actividades; asi como el nivel de actualizacion para el disefio de
las actividades a partir del diagndstico y caracterizacion de la motivacion profesional de los

estudiantes.
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Dimension Ill. Valores profesionales para el desarrollo del proceso de reafirmacién
profesional pedagdgica de los estudiantes

Revela el reconocimiento por los docentes de la importancia de la preparacion cientifico-
metodoldgica para reafirmar profesionalmente a sus estudiantes durante su formacion inicial,
ademas de la concientizacion de estos en torno al desarrollo de dicho proceso en los estudiantes que
le permita satisfacer la necesidad social de lograr un profesional de la educacion, capaz de
responder con calidad a las exigencias del mundo actual y de la sociedad cubana en particular.

Tabla 3. Dimensiones, indicadores y escala de medicion

Dimensiones Indicadores Escala

1.1.Nivel de conocimientos que
posee sobre el proceso de

reafirmacion profesional | Adecuado
|. Conocimientos sobre pedagogica. Poco adecuado
reafirmacion  profesional 1.2.Nivel de conocimientos sobre | Inadecuado
pedagdgica. vias, formas, espacios para el

desarrollo  del proceso de

reafirmacion profesional

pedagogica.

1.3. Nivel de conocimientos sobre el
perfil del egresado (objeto, campo
de accion, habilidades
profesionales, las motivaciones y
cualidades del maestro primario).

2.1. Nivel de dominio de los
contenidos para lograr un
enfoque profesional pedagodgico | Adecuado

ll. Habilidades para el desarrollo en las asignaturas del afo. Poco adecuado
del proceso de reafirmacion | 2.2. Nivel de concrecion en las | Inadecuado
profesional pedagodgica de los clases y actividades del enfoque

estudiantes. profesional pedagdgico.

2.3. Nivel de actualizacion para el
disefio de las actividades a partir
del diagnostico y caracterizacion
de la motivacion profesional de
los estudiantes.

3.1.Reconocen la importancia de la
[ll. Valores profesionales para el preparacion  para  reafirmar |  Adecuado
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desarrollo  del proceso de profesionalmente a sus Poco adecuado
reafirmacion profesional estudiantes. Inadecuado
pedagdgica de los estudiantes.

3.2. Asumen la importancia de la
preparacion  para  reafirmar

profesionalmente a sus
estudiantes durante su formacion
inicial.

Cada indicador cuenta con parametros cualitativos que posibilitan obtener mayor informacion sobre
la preparacion cientifico-metodoldgica del docente para el desarrollo del proceso de reafirmacion
profesional pedagogica en los estudiantes, posibilitando al docente accionar con ellos (Anexo 6). En
este sentido se establece una escala de medicion que transita por tres niveles: adecuado (1), poco
adecuado (2) e inadecuado (3).

Las dimensiones e indicadores, se integran a la propuesta para el desarrollo del proceso de
reafirmacion profesional pedagdgica de los estudiantes, materializando su concrecion y tratamiento,
en las etapas de la metodologia que se presenta. Constituyen ademas expresion de la integralidad
que distingue la preparacion cientifico-metodolégica del docente, desde el trabajo metodoldgico.

2.3 Resultados generales de los instrumentos aplicados en el diagndstico inicial

Con el objetivo de evaluar el comportamiento de las dimensiones y los indicadores de la variable
dependiente: preparacion cientifico-metodologica del docente para el desarrollo del proceso de
reafirmacion profesional de los estudiantes de la especialidad Maestros Primarios de la EP.

Se realiz6 un diagnostico en la “Escuela Pedagdgica de Guantanamo” en el primer afio de la
especialidad Maestros Primarios que abarcé a docentes y directivos de la Unidad de estudio de
Primaria, asi como de la estructura central.

De ellos, se selecciond una muestra de 40 docentes de la Unidad de Estudio de Primaria que

trabajan con el primer afio, los que han demostrado, a partir de su experiencia poseer las cualidades
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y ejemplaridad necesaria para su seleccion. Entre sus caracteristicas generales se encuentra que,
todos son licenciados en educacion, especialidad Maestros Primarios, que se han preparado para la
ensefianza en otros niveles y no en la formacion de maestros para este nivel de educacion, pero,
contribuyen a la conformacion del modelo del profesional de la educacion para las actuales Escuelas
Pedagdgicas.

Desde el punto de vista metodoldgico se eligio la observacion como método de exploracion,
realizadas a diferentes actividades del proceso docente-educativo (actividades metodologicas)
(Anexo 7). La que permitié analizar la preparacion cientifico-metodoldgica que reciben los docentes
para el desarrollo del proceso de reafirmacion profesional de los estudiantes en la EP, en cuanto al
nivel de conocimientos tedricos, la utilizacion de vias, formas, espacios para el desarrollo del
proceso, asi como el dominio que estos poseen del sistema de conocimientos y habilidades a
desarrollar en los estudiantes.

Ademas se le aplicaron la encuesta (Anexo 8) y la entrevista grupal (Anexo 9) a los docentes y
profesores guias con el objetivo de evaluar el nivel de conocimientos sobre reafirmacion profesional
pedagdgica y habilidades que estos poseen para contribuir al perfeccionamiento de dicho proceso, a
partir de los indicadores determinados para su estudio.

Por otra parte, la entrevista a directivos de la EP (Anexo 10), permitié conocer la implicacién de la
estructura de direccion en las actividades metodologicas para la preparacion del docente en el
desarrollo del proceso de reafirmacion profesional de los estudiantes en este tipo de institucion.

La valoracion del comportamiento de la variable desde sus dimensiones e indicadores se pudo
obtener mediante la aplicacion de diferentes métodos del nivel tedrico, del nivel empirico y del nivel

matematico.
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En la utilizacion de cada uno de los métodos con las técnicas e instrumentos empleados, se pudo
comprobar el estado inicial de la preparacion cientifico-metodoldgica del docente para el desarrollo
del proceso de reafirmacion profesional de los estudiantes de la EP. La relacion items indicador en
cada instrumento aplicado se muestra en el (Anexo 12).

Los instrumentos aplicados a la muestra seleccionada, el analisis y la valoracion de la informacion
obtenida revelaron las caracteristicas, potencialidades e insuficiencias de la preparacion cientifico-
metodologica del docente para el desarrollo del proceso de reafirmacion profesional de los
estudiantes de la especialidad Maestros Primarios de la Escuela Pedagdgica de Guantanamo.

En este sentido, se puede decir que el nivel de preparacion cientifico-metodoldgica del docente de la
EP es un elemento fundamental para el desarrollo eficaz del proceso de reafirmacion profesional, de
ello depende la consolidacion de motivos, intereses e intenciones profesionales de los estudiantes
en relacion a la permanencia tanto en el estudio de la especialidad, como en su vida laboral.

En el anélisis documental realizado al Perfil del Egresado de la especialidad, a las Normativas e
indicaciones Metodoldgicas y de Organizacion para el trabajo en la EP y al Reglamento Escolar
(Anexol1l), se comprobo que en estos, no todos oS recursos necesarios para garantizar un proceso
optimo de reafirmacion profesional pedagdgica, se han tenido en cuenta.

En el estudio que se realiza al Reglamento Escolar y a las Normativas e Indicaciones Metodoldgicas,
se hace referencia al proceso de reafirmacion profesional pedagogica como una fase superior del
trabajo de orientacion profesional pedagogica, que se desarrolla en el centro pedagdgico y en todos
los escenarios donde se lleva a cabo la formacion de los estudiantes, escuelas primarias y otras
instituciones de la comunidad, donde se consolidaran las motivaciones e intereses de los
estudiantes y su amor hacia el magisterio, pero a criterio de la autora de la investigacion los

aspectos que se tratan tienen caracter general.
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En este mismo orden se reconoce la clase como la primera actividad de reafirmacion profesional
pedagdgica, a partir del modelo pedagdgico que cada docente ofrece a los estudiantes y por el
aprovechamiento optimo de las potencialidades que tiene el contenido de las asignaturas, pero se
carece de indicaciones precisas para la realizacion de este proceso, no se evidencia un proceder
metodolégico que le permita al docente desarrollarlo, ni se puntualiza como diagnosticar y
caracterizar el nivel de integracion de la motivacion profesional de los estudiantes desde su ingreso
a la institucion formadora para que las actividades que se realicen estén en correspondencia con las
necesidades y potencialidades reales de estos.

Al respecto, el diagndstico inicial reveld que la preparacion cientifico-metodoldgica del docente para
el desarrollo del proceso de reafirmacion profesional de los estudiantes de la EP es poco adecuada,
ya que, en los andlisis realizados el 100% los docentes no alcanzan el nivel de preparacion deseado
para el desarrollo de dicho proceso, a partir de integrar formas y estilos de trabajo que le permitan
promover un vinculo cognitivo-afectivo con la profesion pedagodgica en los estudiantes, lo que
evidencia que existen necesidades y limitaciones para su desarrollo en la EP.

El comportamiento de la variable se muestra en la figura siguiente.

Preparacion cientifico-metodoldgica del docente para la RPP de los
estudiantes

70
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Figura 1. Evaluacion del comportamiento de la variable. Preparacion cientifico-metodologica del
docente para el desarrollo del proceso de reafirmacion profesional de los estudiantes de la
especialidad Maestros Primarios de la EP.
Al evaluar el comportamiento de la dimensién 1 relacionada con los conocimientos que poseen los
docentes de la EP sobre el proceso de reafirmacion profesional de los estudiantes, las formas, vias y
espacios para su realizacion, asi como el dominio del perfil del egresado de la especialidad con su
objeto de estudio, campo de accion, habilidades profesionales a desarrollar en los estudiantes se
comprob6 que los docentes muestran desconocimiento al respecto, los indicadores mas afectados
sonel(1.1y1.2).
En relacion al indicador 1.1 en la encuesta a docentes (Anexo 8), se comprobo que el 70,6% revelo
no poseer los conocimientos tedricos necesarios para reafirmar profesionalmente a sus estudiantes.
En este mismo sentido, en la entrevista grupal a los profesores guias (Anexo 9), el 100% de los
entrevistados consideraron, no tener los conocimientos adecuados para trabajar con los estudiantes
en este orden. De igual modo en la entrevista a directivos (Anexo 10); donde todos los entrevistados
concuerdan en la falta de conocimientos tedricos que poseen para consolidar en los estudiantes las
motivaciones, intereses e intenciones hacia la especialidad, las mayores limitaciones estan dadas
en:

o Definir el proceso de reafirmacion profesional pedagégica e identificar sus componentes
estructurales, como parte del proceso de desarrollo de la personalidad por la que transita el
estudiante.

e Carencia de una estrategia concreta para el trabajo de reafirmacion profesional pedagdgica con

los estudiantes en la escuela, en la unidad de estudio y en la especialidad en particular.
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Por su parte el indicador 1.2 nivel de conocimientos que poseen los docentes sobre vias, formas y
espacios para el desarrollo del proceso de RPP de los estudiantes, evidencio que en la observacion
a actividades metodoldgicas (Anexo 7) el 75% de los docentes poseen inadecuados conocimientos
sobre vias, formas y espacios para el desarrollo de dicho proceso en los estudiantes.

De igual manera en la encuesta a docentes (Anexo 8), se comprobd que el 64,7% no utilizan la
salida profesional al contenido como via para la reafirmacion profesional pedagogica en los
estudiantes. De ahi que la entrevista grupal a profesores guias (Anexo 9), y en la entrevista a
directivos (Anexo 10), se reveld que el 100 % de los entrevistados concuerdan en que son
insuficientes las formas, vias que se utilizan, al respecto las mayores limitaciones estan al reconocer:
e Carencias en los contenidos esenciales del trabajo de reafirmacion profesional para su

implementacion en la EP, es decir, esencia, funcionamiento, las vias, formas y espacios para
trabajar con los estudiantes, ajustados a las particularidades de este nivel educacional.

o Hacer reafirmacion profesional pedagdgica, sin tener en cuenta su integracion en la dindmica del
proceso docente-educativo, lo que imposibilita un desarrollo efectivo del mismo, que le permita a
los estudiantes consolidar sus motivos, intereses e intenciones profesionales desde el primer afio
de estudio de la especialidad.

En sentido general, la evaluacion de los datos obtenidos en esta primera dimension admite evaluarla

como poco adecuada ya que el 95% de los docentes no muestran solidez en los conocimientos
sobre la definicion, etapa, contenido, formas, vias y espacios para el desarrollo del proceso de
reafirmacion profesional que le permita ejercer una influencia positiva en los estudiantes para la
consolidacion de motivos, intereses e intenciones en torno a la especialidad, ademas se ratifica que:
¢ Si bien los docentes poseen algunos conocimientos en el orden tedrico, acerca del proceso de

reafirmacion profesional pedagogica y reconocen su importancia para elevar la calidad de la
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formacion de los estudiantes, persisten insuficiencias que entorpecen su materializacion en la
practica educativa.

e Se reconocen las posibilidades para dirigir, planificar, organizar y controlar el desarrollo del
proceso de reafirmacion profesional pedagdgica de los estudiantes en el primer afio de la
especialidad Maestros Primarios desde las potencialidades que ofrece el trabajo metodologico
para la preparacion cientifico-metodoldgica del docente.

e Este vinculo en el mayor por ciento de los casos se produce de manera espontanea y pocas
veces se proyecta desde el trabajo metodoldgico.

e Mayor preparacion cientifico-metodoldgica a todo el personal (docente), que de una manera u
otra tiene incidencia en el proceso de reafirmacion profesional pedagdgica de los estudiantes
acerca de los elementos esenciales que le caracterizan en lo psicopedagogico, asi como el
proceder metodoldgico en funcion de un egresado mas eficiente en su actuacion profesional.

¢ Insuficiente nivel de actualizacion en cuanto al empleo de formas, vias y espacios para el
desarrollo del proceso de reafirmacion profesional pedagogica, prevaleciendo las habituales, que
no propician en los estudiantes la consolidacion de motivos, intereses e intenciones profesionales
en relacion a la especialidad.

e Necesidad de la existencia de un instrumento que ofrezca una manera de preparar cientifica y
metodolégicamente al docente para el desarrollo del proceso en los estudiantes y que oriente
como llevarlo a cabo a partir de su preparacion.

El resumen del comportamiento de esta dimension se muestra en la figura siguiente.
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Conocimientos sobre Reafirmacion Profesional Pedagdgica
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Figura 2. Evaluacion de los indicadores de la dimension 1. Conocimientos sobre reafirmacion
profesional pedagdgica.

Al analizar la dimension 2 referida a las habilidades que poseen los docentes para el desarrollo del
proceso de reafirmacion profesional pedagogica de los estudiantes percibimos que los indicadores
més afectados son (2.2 'y 2.3) referidos al nivel de concrecion en las clases y actividades del enfoque
profesional pedagdgico y el nivel de actualizacion para el disefio de actividades a partir del
diagndstico y caracterizacion del nivel de motivacion profesional de sus estudiantes donde se
percibe que el 100% de los docentes se ubican en los niveles no deseados (poco adecuado e
inadecuado).

En este sentido, las observaciones a actividades metodologicas evidenciaron que el 62,5% de estas
no estan lo suficientemente respaldadas por un trabajo que, desde el punto de vista metodologico,
propicie la preparacion cientifico-metodologica del docente para el desarrollo del proceso de
reafirmacion profesional pedagdgica de los estudiantes, a partir de revelar los contenidos para lograr

un enfoque profesional pedagogico en las clases y en las actividades que se desarrollen.
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En este mismo orden, no se observo un desarrollo, al nivel que requiere, la proyeccion de manera
coherente, gradual y sistematica del proceso de reafirmacion profesional pedagogica de los
estudiantes, tomando como punto de partida el disefio de las actividades a partir del diagndstico y
caracterizacion del nivel de motivacion profesional.
El 64,7% de los docentes encuestados, reconoce tener poca preparacion para la elaboracion,
aplicacion y procesamiento de los instrumentos y técnicas para el diagnostico de la motivacion
profesional de los estudiantes y a partir de ellas proyectar las actividades de reafirmacion profesional
pedagdgica, ya que no cuentan con todas las herramientas metodolégicas para llevarlas a vias de
hecho.
Lo anterior, se corrobor0 en la entrevista grupal a los profesores guias (Anexo 9) y en la entrevista a
directivos (Anexo 10) donde todos los entrevistados concuerdan en que todavia no se tiene en
cuenta la elaboracion y utilizacion de estrategias educativas que permitan el diagndstico y
caracterizacion del nivel de integracion de la motivacion profesional de los estudiantes que
contribuya a reafirmarlos profesionalmente para lograr su permanencia en la especialidad y la
garantia de un desempefio exitoso en la vida laboral.
Por los datos obtenidos en esta dimension se deduce que es poco adecuada las habilidades que
poseen los docentes para desarrollar el proceso de reafirmacion profesional en los estudiantes de la
EP, evidenciado en:
¢ Si bien los docentes y directivos reconocen la necesidad de proyectar la preparacion del docente
para el desarrollo del proceso de reafirmacion profesional pedagdgica de los estudiantes, dada su
importancia para elevar permanencia de estos en la institucion, la preparacion cientifico-

metodoldgica que reciben al respecto, es insuficiente.
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e Como consecuencia de lo planteado anteriormente el nivel de concrecion del enfoque profesional
pedagdgico en las clases y actividades para el desarrollo de la reafirmacion profesional
pedagdgica de los estudiantes no se logra como demanda el perfil del egresado de la
especialidad.

e Se evidencian insuficiencias en el nivel de actualizacion en cuanto al disefio de las actividades
para el desarrollo de la reafirmacion profesional, a partir del diagnostico y caracterizacion del
nivel de integracion de la motivacion profesional de los estudiantes, prevaleciendo la atencion
colectiva, que no conducen a la consolidacion de motivos, intereses e intenciones hacia la
especialidad.

El comportamiento de los indicadores de esta dimension se muestra en la figura siguiente.

Habilidades para el desarrollo del proceso de RPP de los estudiantes
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Figura 3. Evaluacion de los indicadores de la dimension 2. Habilidades para el desarrollo del
proceso de reafirmacion profesional pedagogica de los estudiantes.

Al referirnos a la dimension 3 relacionada con los valores profesionales de los docentes para el
desarrollo del proceso de reafirmacion profesional pedagogica de los estudiantes es importante

destacar que estos reconocen la importancia del desarrollo de este proceso en la formacion inicial
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del maestro primario de la EP, especialmente desde que estos ingresan a la institucién, donde

abordan que por las caracteristicas de la etapa y el momento del desarrollo de su personalidad, se

complejiza, por la escasa autodeterminacion que manifiestan.

A pesar de esto, el andlisis de los resultados obtenidos, evidencia que el 72, 5 % de los docentes se

ubican en el segundo nivel (poco adecuado), por lo que se deduce que persisten insuficiencias que

entorpecen su materializacion en la practica educativa, al no asumir una posicion adecuada al
respecto.

A pesar de las insuficiencias declaradas en el diagnostico inicial se identifican elementos que

constituyen potencialidades en la preparacion cientifico-metodolégica del docente para el desarrollo

del proceso de reafirmacion profesional de los estudiantes de la EP y en la especialidad Maestros

Primarios en particular. Ellas son:

e El compromiso del claustro de docente de la EP para materializar las exigencias del MINED en el
territorio para la formacion de maestros primarios del nivel medio superior con una solida
preparacion.

e Los directivos de la EP estan interesados en que la preparacion cientifico-metodoldgica del
docente para el desarrollo del proceso de reafirmacion profesional pedagégica de los estudiantes
se perfeccione por la via cientifica para garantizar un mejor trabajo y elevar los niveles de
permanencia de estos en la institucion y en la vida laboral.

e Existencia en la provincia del Buré de Informacion y Orientacion Profesional Vocacional, que
entre sus tematicas a trabajar esta la reafirmacion profesional pedagogica de los estudiantes.

Las insuficiencias detectadas, como brechas que aln no se han resuelto, evidencian la necesidad de

proponer desde la Pedagogia, nuevas vias que propicien el desarrollo del proceso de RPP los

estudiantes, a partir de la preparacion del docente para el perfeccionamiento de este.
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Una vez concluido el diagnostico, se declara que en la escuela tomada como muestra no se
encuentro una metodologia para los fines que aborda esta tesis, razon por la cual se esta en
condiciones de ofrecer una solucion al problema cientifico planteado en dependencia de las
evidencias encontradas.

Conclusiones del Capitulo 2

De la caracterizacion del estado actual de la preparacion cientifico-metodoldgica del docente para el

desarrollo del proceso de reafirmacion profesional pedagogica de los estudiantes del primer afio de

la especialidad Maestros Primarios, se infieren los resultados que justifican la construccion de una

propuesta de solucion en correspondencia con el objetivo de la investigacion, entre las que se

encuentran las siguientes insuficiencias:

¢ Los docentes no cuentan con una adecuada preparacion en el orden cientifico-metodologico para
el desarrollo del proceso de reafirmacion profesional pedagogica de los estudiantes que le
permitan su debida articulacion en la direccion del proceso docente-educativo en el primer afio de
la especialidad Maestros Primarios. Se refieren como causas el escaso tratamiento metodoldgico
del tema y la falta de orientaciones hacia como proceder metodolégicamente para su
consecucion.

o El desarrollo del proceso de reafirmacion profesional pedagogica de los estudiantes en el primer
afo se realiza por los docentes de manera espontanea y sin una debida planeacion, lo que limita

su materializacion en actividades, en su ejecucion y control.

e |Los resultados orientan la investigacion hacia la necesidad de elaborar una metodologia que
propicie el desarrollo del proceso de reafirmacion profesional de los estudiantes de primer afio de
la especialidad Maestros Primarios de la EP, a partir de la preparacion cientifico-metodoldgica del

docente, desde el trabajo metodoldgico.
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CAPITULO 3

LA PREPARACION CIENTIFICO-METODOLOGICA DEL DOCENTE PARA EL DESARROLLO
DEL PROCESO DE REAFIRMACION PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES. UNA
METODOLOGIA PARA EL PRIMER ANO DE LA ESPECIALIDAD MAESTROS PRIMARIOS DE

LA ESCUELA PEDAGOGICA



CAPITULO 3. LA PREPARACION CIENTIFICO-METODOLOGICA DEL DOCENTE PARA EL
DESARROLLO DEL PROCESO DE REAFIRMACION PROFESIONAL DE LOS
ESTUDIANTES. UNA METODOLOGIA PARA EL PRIMER ANO DE LA
ESPECIALIDAD MAESTROS PRIMARIOS DE LA ESCUELA PEDAGOGICA

En el presente capitulo se ofrece el aporte fundamental de la investigacion, la Metodologia para la

preparacion cientifico-metodologica del docente en el desarrollo del proceso de reafirmacion

profesional pedagdgica de los estudiantes, asi como la estructura y los procedimientos
metodoldgicos para su puesta en practica de modo que contribuya a la materializacién de este
importante proceso en el primer afio de la especialidad Maestros Primarios de la EP de

Guantanamo. Se presentan también los resultados del estudio de viabilidad de la propuesta.

3.1. Elaboracién de la metodologia

Para la elaboracion de la metodologia, se considera pertinente un analisis sobre la categoria

metodologia y su tratamiento como resultado cientifico, abordado por varios autores desde distintas

posiciones epistemoldgicas.
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3.1.1. Concepciones generales en torno al concepto de metodologia en la investigacion
educativa
El término metodologia es tan antiguo como la propia existencia del hombre, es uno de los méas
recurrentes y a la vez mas polémicos en la practica y la teoria pedagogica, proviene de un vocablo
formado a partir de tres palabras de origen griego: meta (“mas alld”), odds (‘camino”) y logos
(“estudio”). El concepto hace referencia a los métodos de investigacion que permiten lograr
determinados objetivos en una ciencia; por lo que, la metodologia no es mas que el conjunto de
métodos que rigen una investigacion cientifica.
En el diccionario filosdfico se define método literalmente como “camino hacia algo”, manera de alcanzar
un objetivo, determinado procedimiento para ordenar la actividad”. (Rosental y Ludin, 1981, p.313),
mientras que en correspondencia con esto se define metodologia como “conjunto de procedimientos de
investigacion aplicables en alguna ciencia” (Rosental y Ludin1981, p.317).
Al referir la esencia del término metodologia, se parte de considerar que en la ciencia pedagogica,
ha tenido mdltiples definiciones e interpretaciones, en dependencia del propdsito para el cual se
establece. Razon por la que, ha sido abordada por diferentes autores como: Bermudez y Rodriguez,
(1996); De Armas, (2006); Valle, (2007), los cuales coinciden en considerar que la metodologia
constituye “Una secuencia sistémica de etapas cada una de las cuales incluye acciones o procedimientos
dependientes entre si y que permiten el logro de determinados objetivos” (De Armas, 2006, p.87).
Por su parte, (Matos, 2003, p.14) considera que metodologia:

Es la expresion del método, del camino, que de forma operacional y funcional permite transformar el
objeto del estado inicial al estado deseado. Se asocia a los aspectos operativos del método, a una

secuencia logica de procedimientos que permite acceder al objeto de investigacion.
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También asevera que “la metodologia permite orientar cientificamente como organizar las actividades en la
practica educativa”. En esta definicion estan implicitos los rasgos que distinguen al método como via
que permite transformar un objeto dado.

Por otro lado, la metodologia entendida como resultado cientifico, de acuerdo con los criterios
planteados por De Armas, (2006) y Valle, (2007), se refiere al modo de organizar determinada
actividad o proceso educacional; ya que constituye una manera de reflejar y definir el camino a
seguir para transformar el objeto y revelar la esencia de este, en tanto deviene una herramienta en la
accion.

A tal efecto la metodologia se concreta en una secuencia sistémica de pasos, cada uno incluye a su
vez acciones o0 procedimientos dependientes entre si que permiten el logro de los objetivos y tiene
un caracter flexible, aunque responde a un ordenamiento logico. Pero el contenido de este tipo de
resultado supone una conceptualizacion que le atribuye identidad propia.

Entre los autores que enfocan sus investigaciones, a partir de concebir la metodologia como
resultado cientifico y consiguen develar la unidad/diversidad de enfoques, se destacan: Bermddez y
Rodriguez, (1996); Addine, (1998); De Armas, (2006) y Valle, (2007).

En este sentido (BermUdez y Rodriguez, 1996, p.16) consideran la metodologia como *(...) un sistema
que relaciona los procedimientos, acciones, medios y técnicas en un proceso logico”. La metodologia por
tanto, se concibe a partir del enfoque sistémico entre todos sus elementos estructurales y
funcionales.

Se coincide con (De Armas, 2006, p.48), al precisar que la metodologia puede ser entendida en un

plano mas general, particular o0 mas especifica.
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En el plano més general se define como el estudio filosofico de los métodos del conocimiento y
transformacion de la realidad, la aplicacion de los principios de la concepcion del mundo al proceso
del conocimiento de la creacion espiritual en general y a la practica.

En un plano mas particular se refiere a aquella que incluye un conjunto de métodos, procedimientos
y técnicas que responden a cada ciencia en relacion con sus caracteristicas y su objeto de estudio.
En un plano més especifico significa un conjunto de métodos, procedimientos, técnicas que
regulados por determinados requerimientos nos permiten ordenar mejor nuestro pensamiento y
nuestro modo de actuacién para obtener, descubrir, nuevos conocimientos en el estudio de los
problemas de la teoria 0 en la solucion de problemas de la practica. En este plano mas especifico es
que se habla de una metodologia cuando ésta es el aporte principal de la investigacion.

A partir de los intereses de esta investigacion se asume la siguiente “(...) proceso légico conformado
por etapas (...) 0 pasos condicionantes y dependientes, que ordenados de manera particular y flexible

permiten el logro del objetivo propuesto” (De Armas, 2006, p.48).

Al asumir esta definicion se tuvo en cuenta que esta lleva implicita la presencia de un objetivo que
guia la actividad consciente del sujeto, contiene un sistema de acciones en una secuencia ldgica,
dando cumplimiento a una serie de requisitos o exigencias y conduce a la obtencion de un resultado:
implica la transformacion del objeto sobre el cual incide la metodologia.

Si se parte del hecho de reconocer que las metodologias determinan su direccién, en dependencia
de la parte del objeto que se pretenda explicar; en el caso concreto de la presente, consiste en como
contribuir a la preparacion cientifico-metodoldgica del docente para el desarrollo del proceso de
reafirmacion profesional de los estudiantes del primer afio de la especialidad Maestros Primarios de

la EP, desde el trabajo metodoldgico.
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En este sentido la metodologia que se propone permite representar integralmente como debe ocurrir
ese proceso a partir de determinar sus componentes esenciales, sus relaciones y su organizacion.
3.2. Fundamentos de la metodologia para la preparacion cientifico-metodoldgica del docente
en el desarrollo del proceso de reafirmacion profesional pedagdgica de los estudiantes
En el Subsistema para la Formacion y Superacion del Personal Pedagégico Cubano se han
producido cambios sustanciales en su organizacion, los planes de estudio, entre otros. Estas
transformaciones requieren reformular la concepcion y puesta en practica del trabajo metodologico y
sus niveles organizativos para conducirlo, a partir de que dicho proceso, sus funciones, sistema de
trabajo y de relaciones resultan fundamentales para alcanzar las transformaciones necesarias,
encaminadas a elevar la preparacion cientifico-metodologica del docente y con ello el cumplimiento
del fin y los objetivos de este nivel de educacion.
Una metodologia para la preparacion cientifico-metodolégica del docente en el desarrollo del
proceso de reafirmacion profesional pedagégica de los estudiantes debe ser fundamentada y
sustentada en las ciencias filosoficas, sociologicas, psicologicas, pedagogicas, didacticas y legales a
partir de que sus categorias, leyes y principios constituyen el sustento tedrico para la organizacion
estructural y funcional del sistema de trabajo de la especialidad Maestros Primarios de manera que
responda a las exigencias y condiciones de la formacion en las actuales EP cubanas.
Desde el punto de vista filosofico se sustenta en la Filosofia Marxista Leninista, en general y de la
Filosofia de la Educacion, en particular, donde el método Dialéctico Materialista e Historico
direcciona todo el proceso desde la determinacion del problema de investigacion hasta la valoracion
de la validez de la metodologia aportada. Ademas nos brinda los sustentos para afirmar que todas

las determinaciones sociales actuan mediante la subjetividad humana.
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En este sentido, la filosofia de la educacion, como base orientadora del fenémeno educativo y su
aplicacion en la practica, ha permitido el tratamiento a los problemas esenciales de la educacion (en
lo filosofico), entre ellos a la categoria hombre y su educabilidad, a la educacion como categoria mas
general, asi como, el por qué y para qué se educa al hombre, a partir del método general que guia al
pensamiento y a la accion educativa: el dialéctico.

De igual manera, se asume la Filosofia de la Educacion como base metodoldgica para la
interpretacion del fendmeno educativo y su aplicacion en la practica, en tanto, el trabajo
metodolégico para la preparacion cientifico-metodolégica del docente que se lleva a cabo en la
especialidad Maestros Primarios es una actividad concebida desde, para y en la practica.

Se asume como uno de los pilares de la metodologia de preparacion cientifico-metodoldgica del
docente para el desarrollo del proceso de reafirmacion profesional de los estudiantes de primer afio
de la especialidad Maestros Primarios de la EP, “que el hombre, en tanto ser biopsico-social,

historicamente condicionado y producto del desarrollo de la cultura creada por él posee una “(...) estructura

intrinseca para ser educado, para autoeducarse y para educar a los demas” (Chavez, 1998, p.13). Ello
implica que la educacion, como proceso de socializacion, tiene como fin la formacion del hombre y
por ende, prepararlo para vivir en sociedad.

Para dar tratamiento al fundamento sociologico se tiene en cuenta que en la actualidad, constituye
una necesidad la formacion de profesionales de excelencia en correspondencia con el acelerado
desarrollo cientifico-técnico y la compleja dinamica social de la época contemporanea. Ello demanda
la necesidad de realizar un proceso de reafirmacion profesional pedagdgica que permita dar
cumplimiento a las exigencias actuales de la sociedad.

Del mismo modo, resulta esencial para esta investigacion, el perfil del egresado de la especialidad,

del cual se asume que el maestro graduado en este curso de formacion debe ser un profesional:
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¢ Revolucionario, martiano y fidelista, comprometido con los principios de la Revolucion y de la
Politica Educacional cubana; caracterizado por un profundo sentido humanista, identidad
profesional y responsabilidad, expresada en el dominio de sus funciones, tareas profesionales y
cualidades valiosas que garanticen su prestigio como futuro maestro primario.

Y el objetivo referido a:

e Demostrar con su ejemplo y actuacion diarios el sistema de conocimientos, valores, principios y
normas de la ética profesional pedagdgica, que le permita formar en los educandos del nivel
primario actitudes revolucionarias, patriticas, civicas, juridicas, solidarias, antimperialistas, de
respeto al medio ambiente y de amor al trabajo.

En el perfil se expresan las exigencias sociales acerca del ideal moral para la formacion del maestro

primario de la EP.

Por otro lado, se puede decir que la Sociologia de la Educacion, “explica y ayuda a transformar las

relaciones sociales entre los sujetos que intervienen en el proceso docente-educativo, pero también
contribuye (...) a mejorar el funcionamiento de las instituciones que inciden en ello (...)" (Chavez, 2002,
p.19), aspecto que resulta de gran significacion a la hora de proyectar y ejecutar la preparacion
cientifico-metodologica del docente en la institucion educativa, pues posibilita comprender las
relaciones que se establecen entre los sujetos que toman parte en él, perfeccionarlas en aras de
elevar la calidad del proceso docente-educativo.

La educacion, en sentido amplio, se asume como proceso, como un “(...) fenémeno histéricamente

condicionado, dirigido a la formacién y desarrollo de la personalidad a través de la trasmisién y apropiacion de

la herencia cultural de la humanidad.” (Blanco, 2001, p. 24), mientras que en su sentido estrecho se
refiere al proceso educativo como resultado, efecto de las influencias, que contribuyen a la

configuracion o desarrollo del hombre. Lo anterior revela el condicionamiento social que tiene la
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educacion, el cual se refleja en el fin de ella, en este caso especifico, de la formacion del personal
docente del nivel medio superior (EP).

Para el fundamento psicoldgico, se toma como referente tedrico el Enfoque Historico Cultural de
(Vigostski, 1989) y sus seguidores, presente en las actuales teorias de la educacion, desde donde
se consideraron y determinaron los postulados siguientes.

Situacion social del desarrollo: permite analizar la particular correlacion dialéctica de lo externo y
lo interno, tanto en lo social como en lo individual, en el proceso de reafirmacion profesional
pedagdgica de los estudiantes, teniendo en cuenta las diferentes etapas concretas del desarrollo
psiquico, donde la formacion profesional debe satisfacer los requerimientos de ambos polos,
ajustable al proceso de reafirmacion profesional de los estudiantes.

Zona de desarrollo proximo (ZDP): permite orientar a los docentes que participan en el proceso de
reafirmacion profesional pedagogica en qué direccion necesita ayuda el estudiante (nivel real),
permitiendo solucionar problemas que se presenten en su formacion, dando la posibilidad de realizar
un trabajo de reafirmacion profesional en dependencia del nivel de integracion de la motivacion
profesional de los estudiantes y las particularidades del proceso incidiendo en su actuacion
profesional (nivel potencial). Ademas permite comprender la importancia y la necesidad de las
influencias educativas para el desarrollo del ser humano.

La unidad de la actividad y la comunicacion: permite al proceso de reafirmacion profesional
pedagdgica integrarse en todos los contextos del proceso docente-educativo a partir de las
habilidades profesionales a desarrollar en correspondencia con el nivel de integracion de la
motivacion profesional de los estudiantes, potenciando un sistema de relaciones afectivo-

emocionales entre ellos y el medio social en el que se desarrollan. Para lo cual es indispensable
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instaurar el esquema de comunicacion sujeto-sujeto, en funcion de alcanzar el fin de los objetivos
formativos del perfil del egresado.

Todo proceso de adquisicion de conocimientos se produce en la actividad y la comunicacion, como
mediadores entre el personal docente y la experiencia metodologica que va a asimilar para
transmitir.

En este sentido, se considera que el trabajo metodoldgico para la preparacioncientifico-metodoldgica
del docente se manifiesta en forma de actividad, es en la actividad donde se forman y desarrollan los
procesos psiquicos y las cualidades de la personalidad.

En las actividades metodoldgicas dirigidas a la preparacion cientifico-metodoldgica del docente en el
desarrollo del proceso de reafirmacion profesional pedagdgica de los estudiantes, el responsable de
la ejecucion de esta, debe dominar la caracterizacion del personal docente que atiende (limitaciones
y potencialidades, expectativas e intereses), el nivel de desarrollo alcanzado, y proyectar el nivel
deseado, pero al mismo tiempo debe lograr que los docentes dominen los niveles de integracion
funcional de la motivacion profesional de los estudiantes, para proyectar las actividades en
correspondencia con su nivel de desarrollo.

Unidad de lo cognitivo y lo afectivo: permite al proceso de reafirmacion profesional pedagdgica
ofrecer conocimientos sobre la profesion elegida, para la cual se prepara el estudiante, pero su vez
educar habitos, habilidades, capacidades, motivaciones, convicciones e intereses que reflejen un
modo de actuacion e identidad profesional en correspondencia a la realidad en que vive.

Ademas segun (Vigostski ,1989) en el proceso de reafirmacion profesional pedagégica debe
abordarse a partir de sus formas mas complejas de expresion, el estudio de la psiquis humana como

personalidad, en la que se manifiesta la unidad de los aspectos cognitivos y afectivos.
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A través de la aplicacion de estos postulados, se puede afirmar que el estudiante se apropia de la
cultura y hace suya la experiencia historica-social que ha aportado la humanidad.

Para el fundamento pedagdgico, la metodologia se fundamenta en las posibilidades que esta
brinda para el logro de los objetivos formativos de los estudiantes, que determina que el desarrollo
del proceso de reafirmacion profesional pedagdgica debe ser de forma planificada, ejecutado y
controlado como parte de la labor dirigente del docente en funcion de la formacion de los
estudiantes.

Por interés de esta investigacion se tiene en cuenta la teoria del colectivo y de accién paralela de
(Makarenko, 1977) en el trabajo educativo, por la necesidad de educar al hombre (digase
estudiantes, docentes) en este contexto, por el valor que le atribuyd al colectivo y a la experiencia
del trabajo en colectivo en la formacion moral del hombre comunista. Estos elementos, son
considerados como premisa para el trabajo educativo.

La metodologia parte de considerar en este sentido la integracion sistémica entre lo social y o
psicoldgico. Todas las aristas inciden directamente en lo pedagogico, concebido como elemento
integrador que bajo la direccion de la escuela, permite coordinar el sistema de influencias educativas
que actlan sobre el educando en el proceso de reafirmacion profesional pedagdgica, en tanto
principio pedagogico. Para ello se preve, la necesaria preparacion cientifico-metodolégica del
colectivo docente como elemento determinante en esta labor formativa.

De igual modo, en esta investigacion se asume la concepcion del enfoque sociopersonoldgico de
(Matos, 2003), que no es mas que la orientacion metodoldgica general de orientacion profesional
vocacional, que parte de educar desde el proceso formativo, las motivaciones sociopoliticas hacia las
profesiones consideradas como prioridades sociales, como condicion que le permita al estudiante

autodeterminarse en la especialidad seleccionada.
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En este sentido, los estudiantes de la EP estan en el momento de la formacion y preparacion para el
desempefio profesional donde el enfoque sociopersonologico en el proceso de reafirmacion
profesional pedagogica debe concebirse con un caracter activo e integral que contribuya a la
autodeterminacion consciente de estos por la profesion de prioridad social.

La elaboracion de la metodologia se concibe desde una concepcion pedagdgica, que permite a la
institucion docente apropiarse de una via para la preparacion cientifico-metodoldgica del docente en
el desarrollo del proceso de reafirmacion profesional pedagdgica de los estudiantes, por ello dicha
metodologia se elabora desde y para la Pedagogia.

Para el fundamento didactico se han tomado en consideracion que el trabajo metodoldgico tiene
su base en la Didactica, segin se afirma en los diferentes reglamentos metodolégicos del MINED
(85/99, 119/08, 150/10 y el méas actual 200/14) , aunque en un principio, el término original se
asociaba esencialmente al método de ensefianza (Figueroa, 1977), los documentos antes
mencionados hacen referencia a este, como via principal para la preparacion del docente, se
encamina a las transformaciones del proceso de ensefianza-aprendizaje (como también distinguen
(Garcia y Caballero, 2003), visto este en su integridad.

Para abordar la preparacion cientifico-metodoldgica del docente en el desarrollo del proceso de
reafirmacion profesional pedagdgica de los estudiantes, debe tenerse en cuenta posiciones de
caracter didactico-metodologicas que posibilitan su puesta en practica a partir de las cuatro leyes de
la didéctica declaradas por (Alvarez de Zayas, 1996).

La primera ley de la didactica plantea que los objetivos son la categoria rectora del proceso docente-
educativo. Para el correcto desarrollo de la preparacion cientifico-metodol6gica del docente se debe

asumir como punto de partida el perfil del egresado, como eje principal que atraviesa el disefio. Esto
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presupone que toda actividad formativa debe propiciar el cumplimiento del objetivo de la
especialidad y del afio, asi como el modo de actuacion que se desea a partir del mismo.

Ademas constituyen el punto de partida y la premisa pedagogica mas general del proceso, en su
funcion rectora y de orientacion, determinan el resto de los componentes y representan la
modelacion subjetiva del resultado esperado.

La segunda ley aborda la relacion entre objetivos, contenidos y métodos de ensefianza-aprendizaje:
a cada afio de la especialidad, se le plantean objetivos estrechamente relacionados con los
problemas profesionales que debe dar solucion el futuro egresado, cuya maxima expresion
pedagdgica esta dada en el perfil del egresado, en el cual se definen los contenidos fundamentales a
trabajar y sobre la base de ello, los conocimientos, habilidades y valores que deben servir de centro
para el desarrollo de las actividades, respondiendo al objetivo como categoria rectora en el proceso
docente-educativo y a los métodos como medio para el alcance de estos.

La tercera ley aborda la derivacion y la integracion del proceso docente-educativo: permite la
interrelacion en las diferentes asignaturas y las clases de la profesionalizacion del contenido en aras
de alcanzar el objetivo que se persigue con el egresado. Atraviesa todo el curriculo con el propdsito
de alcanzar el objetivo a través de la solucion de problemas profesionales educacionales,
desglosados en funciones y tareas en perfil del egresado.

La cuarta ley se refiere a la relacion entre la instruccion y la educacion. Esta ley se materializa en
las propias exigencias emanadas del perfil del egresado que se desea formar donde se declaran qué
objetivos deben lograrse en la formacion y la interrelacion dialéctica que se da en el proceso entre lo
instructivo y lo educativo en cumplimiento con el encargo social. Los aspectos que conforman la
perspectiva teorica del proceso de reafirmacion profesional pedagogica de los estudiantes tienen

potencialidades para el logro de estos propdsitos.
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Si se determinan con claridad los vinculos con los que se llevaran a cabo la preparacion cientifico-
metodoldgica del docente para el desarrollo del proceso de reafirmacion profesional pedagogica de
los estudiantes se lograra la adecuada articulacion entre lo instructivo y lo educativo al concebir las
vias, formas para su desarrollo, sobre todo haciendo uso de conocimientos de carécter
psicopedagdgico que propicien la solucién de problemas profesionales.

La preparacion cientifico-metodoldgica del docente que se realiza en la especialidad Maestros

Primarios, en el contexto de la EP de Guantanamo, tiene su fundamento juridico-normativo en

leyes y decretos-leyes de los 6rganos superiores del Estado y el Gobierno, asi como en las

resoluciones ministeriales, disposiciones e indicaciones del MINED y también los documentos y

materiales para el funcionamiento de la EP.

Fundamento que se sustenta politicamente en:

e La Constitucion de la Republica de Cuba que en su Capitulo V (Educacion y Cultura) en €l
Articulo (39) se refiere a que: el Estado orienta, fomenta y promueve la educacion, la cultura y las
ciencias en todas sus manifestaciones, y que en su politica educativa y cultural se atienden a los
postulados siguientes:

a) fundamenta su politica educacional y cultural en los avances de la ciencia y la técnica, el
ideario marxista y martiano, la tradicion pedagdgica progresista cubana y la universal.

e La Tesis y Resolucion sobre Politica Educacional, aprobada en el |1 Congreso del Partido
Comunista de Cuba (1975:369), donde se declara:

(...) formar las nuevas generaciones y a todo el pueblo en la concepcidn cientifica del mundo, es decir,
la del materialismo dialéctico e historico; desarrollar en toda su plenitud humana las capacidades

intelectuales, fisicas y espirituales del individuo y fomentar en él, elevados sentimientos y gustos
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estéticos; convertir los principios ideo-politicos y morales comunistas en convicciones personales y

habitos de conducta diaria.

o El Decreto Ley 63/1980 aprobado por el Comité Ejecutivo del Consejo de Ministros: donde se
establece el papel rector del MINED en el trabajo de Formacion Vocacional y Orientacion
Profesional y Reafirmacion Profesional Pedagdgica.

e La Resolucion Ministerial 170/2000 que rige el trabajo de Formacion Vocacional, Orientacion
Profesional y Reafirmacion Profesional Pedagdgica.

e En la Resolucion Ministerial 151/2010, donde se indica rescatar la tradicion de la formacion de
maestros primarios desde el nivel medio superior y se introduce un nuevo perfeccionamiento del
proceso de formacion de docentes para la Educacion Primaria, con la reapertura de la EP en
todas las provincias del pais.

En el orden metodoldgico sirve de fundamento a esta tesis lo que estipula la Resolucidon Ministerial

200/2014, acerca de la preparacion cientifico-metodologica del docente, asi como las Normativas e

indicaciones Metodologicas y Organizativas para el trabajo en la EP, aspectos abordados en el

capitulo uno de la investigacion.

3.3. Estructura de la metodologia: sus componentes

Al abordar la estructura de la metodologia, se considera pertinente asumir, los criterios planteados

por (Bermudez y Rodriguez, 1996, p.15-16) quienes consideran que la metodologia por arreglo

didactico posee dos aparatos “(...) el aparato tedrico o cognitivo y el aparato metodoldgico o instrumental”.

En la metodologia que se propone, el cuerpo tedrico o cognitivo, estd compuesto por los conceptos,

caracteristicas y principios que sustentan la preparacion cientifico-metodoldgica del docente para el

desarrollo del proceso de reafirmacion profesional de los estudiantes de primer afio de la

especialidad Maestros Primarios de la EP, desde el trabajo metodologico.
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El cuerpo metodoldgico o instrumental, esta formado por los objetivos, las etapas con sus
correspondientes acciones e indicaciones metodoldgicas, en aras de alcanzar el propdésito de esta.
Entre estos componentes se producen relaciones de caracter sistémico, con una secuencia logica y
ordenada de actividades y recursos, que posibilitan que la metodologia sea integradora,
contextualizada y flexible, de manera que logren una dinamica en la preparacion cientifico-
metodoldgica del docente para el desarrollo de la reafirmacion profesional pedagogica de los
estudiantes, a partir de la integracion articulada de los diferentes niveles organizativos del trabajo
metodoldgico.

3.3.1. Componentes estructurales de la metodologia

Aparato tedrico

I- Definicidn de la metodologia para la preparacion cientifico-metodoldgica del docente en el
desarrollo del proceso de reafirmacion profesional de los estudiantes.

Teniendo en cuenta la sistematizacion tedrica realizada, las evidencias empiricas encontradas en el
estudio diagndstico y la propia necesidad de la investigacion, que no se ha encontrado hasta el
momento una definicion que se ajuste a sus exigencias, se define metodologia para la preparacion
cientifico-metodoldgica del docente en el desarrollo del proceso de reafirmacién profesional
de los estudiantes como:

Una via conformada por etapas dependientes y ordenadas que posibilita de manera particular y flexible
que desde el trabajo metodoldgico se potencie la preparacion cientifico-metodoldgica del docente para el
desarrollo del proceso de reafirmacion profesional de los estudiantes del primer afio de la especialidad

de Maestros Primarios de la EP.

82



l- Caracteristicas

En su elaboracion se tuvo en cuenta los rasgos que caracterizan una metodologia, entre ellos:

e Se sustenta en un cuerpo tedrico (categorial y legal) de la Filosofia (materialista dialéctica y de la
educacion), las Ciencias de la Educacion, las Ciencias Pedagdgicas, la Psicologia Educacional y
otros conocimientos que se relacionan con el objetivo para el cual se disefia la metodologia.

e Es un proceso ldgico conformado por “etapas”, condicionantes y dependientes, que ordenados
sistémicamente de manera particular y flexible, singular y operativa permiten cumplir el objetivo
propuesto, en este caso, las exigencias del perfil del egresado.

llI-Principios para el funcionamiento del proceso de reafirmacion profesional pedagogicaen la

metodologia

En este sentido conviene precisar que segun consigna el Diccionario Filosdfico (Rosental y Ludin,

1981, p.374), el término principio proviene “del latin principium (fundamento, inicio), punto de partida, idea

rectora, regla fundamental de conducta”.

Para lograr la funcionabilidad de la metodologia se precisa tener en cuenta ciertos principios los

que han sido determinados a partir de la sistematizacion y la generalizacion tedricas realizadas, asi

como la experiencia investigativa y profesional de la autora de la investigacion, permitiendo modelar

y conducir la preparacion cientifico-metodolégica del docente para el desarrollo del proceso de

reafirmacion profesional pedagogica de los estudiantes, desde el trabajo metodoldgico. Ellos son:

1- Principio de la correspondencia entre el encargo social de la institucion escolar y el

contenido del trabajo metodoldgico a desarrollar: sustentado en la correspondencia entre las

demandas de la sociedad, y su satisfaccion por la institucion educativa como parte del cumplimiento

de su encargo social.
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La esencia de este principio, se asume de (Mesa y Jiménez, 2007). De ahi que, el encargo social de

la EP es la formacion integral de los maestros primarios, en los territorios que lo requieran, con los

conocimientos, habilidades y habitos necesarios para ejercer la profesion en su especialidad de

acuerdo con los requerimientos de nuestra Pedagogia, la ciencia, la técnica, la cultura y las

perspectivas de desarrollo.

Por lo que, el trabajo metodologico a desarrollar debe satisfacer tal aspiracion, por tanto, debe

abarcar el contenido del proceso de reafirmacion profesional pedagogica de los estudiantes, los

métodos, formas y espacios para llevarlos a via de hecho, el dominio de las potencialidades de las

asignaturas para la concrecion del enfoque profesional pedagogico en las clases y actividades; asi

como el nivel de desarrollo de la motivacion profesional de los estudiantes.

La concepcion de la estructuracion en la preparacion cientifico-metodoldgica del docente para el

desarrollo del proceso de reafirmacion profesional pedagogica de los estudiantes, desde el trabajo

metodoldgico es de la autora de la investigacion, el cual radica en la utilizacion de los niveles

organizativos para la preparacion del docente, asi en la EP, se desarrolla trabajo metodoldgico en el

Consejo Técnico, en el Colectivo departamental, en el Colectivo de asignatura y en el Claustrillo que

le permiten al docente elevar su desempefio para alcanzar el encargo social de la EP, expresado en

el perfil del egresado de la especialidad.

Reglas:

e Tener en cuenta el encargo social de la EP.

e Tener en cuenta el trabajo metodoldgico a desarrollar el contenido del proceso de reafirmacion
profesional pedagodgica.

e Tener en cuenta los niveles organizativos para la preparacion cientifico-metodolégica del docente

en el proceso de reafirmacion profesional pedagogica de los estudiantes.
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2- Principio del caracter sistémico, diferenciado y concreto del contenido del trabajo

metodoldgico: referido a la combinacion racional de formas y tipos, atendiendo a la diversidad, se

concreta en la atencion a la diversidad del personal al que va dirigido y en la respuesta a sus

necesidades, precisa los objetivos a partir de la determinacion de los problemas que afectan el

proceso docente-educativo y que tienen solucidn por las vias metodoldgica y cientifica.

La esencia de este principio, se asume de (Mesa y Jiménez, 2007). De ahi que, la seleccion de las

formas, tendra en cuenta el caracter de sistema del trabajo metodologico y el contenido del proceso

de reafirmacion profesional pedagogica de los estudiantes, por lo que se realiza sistematicamente

durante todo el curso, talleres, seminarios y eventos cientifico-metodol6gicos, en correspondencia

con las necesidades de los docentes y los resultados que se alcancen en la consolidacion de

motivos, intereses e intenciones en los estudiantes, siempre teniendo en cuenta el nivel de

desarrollo de la motivacion profesional.

En esta concepcion la preparacion del docente en el contenido concreto de la reafirmacion

profesional pedagdgica de los estudiantes en la institucion educativa, constituye un eje transversal

que esta presente en las diferentes formas del trabajo metodoldgico, para la preparacion del

desempefio del docente, lo que hace que esta no se declare como una funcidn profesional aislada.

Reglas:

e Tomar en consideracion la heterogeneidad del claustro docente.

e Partir de un diagndstico actualizado de los docentes y estudiantes.

¢ Planificacion de actividades que promuevan el intercambio, la reflexion, la comunicacion que
favorezcan el conocimiento mutuo.

3- Principio de la estructuracién metodoldgica: consiste que para cumplir con las exigencias del

proceso de reafirmacion profesional pedagdgica de los estudiantes, en el contexto de la formacion
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del maestro primario de la EP, teniendo como base la preparacion cientifico-metodoldgica del

docente, esta debe poseer una estructura logica, ordenada a nivel tedrico-metodoldgico, es decir,

articular metodoldgicamente el trabajo y enfatizar en la interrelacion sistémica que se establece entre
los diferentes niveles organizativos funcionales del trabajo metodoldgico y la preparacion que recibe
el docente para el desarrollo de dicho proceso en los estudiantes.

Del mismo modo, en las etapas de la metodologia se encuentra esa articulacion metodologica, vista

desde el diagnostico y preparacion de los docentes que influye en el disefio y planificacion de las

actividades a desarrollar con los estudiantes, en la implementacion de estas; asi como en la
evaluacion y control del proceso de reafirmacion profesional de los estudiantes.

La esencia de este principio, se asume de (Matos, 2003), pero la concepcion de la estructuracion en

la preparacion cientifico-metodologica del docente para el desarrollo del proceso de reafirmacion

profesional de los estudiantes de la EP, es de la autora de la investigacion.

Reglas:

¢ Articular metodologicamente el trabajo y enfatizar en la interrelacion sistémica de la secuencia de
las acciones de cada una de las etapas que se elaboren para la preparacion del docente en el
desarrollo del proceso de reafirmacion profesional de los estudiantes de la EP.

e Tomar en consideracion las caracteristicas del proceso docente-educativo y la del colectivo en el
que transcurre la formacion inicial del estudiante para la adquisicion de saberes que favorezca el
conocimiento mutuo.

Los principios descritos, constituyen el punto de partida para la funcionabilidad de la metodologia,

los que se revelan en las caracteristicas que la distinguen y en la dindmica que se establece entre

las categorias fundamentales asumidas.

86



Aparato metodologico

[-Objetivo general: establecer las acciones que garanticen desde trabajo metodoldgico la
preparacion cientifico-metodoldgica del docente en funcion de contribuir a la reafirmacion profesional
de los estudiantes de primer afio de la especialidad Maestros Primarios de la EP.

l- Etapas de la metodologia

Las etapas representan periodos sucesivos en una secuencia infinita que forman parte de un todo
sistémico, que les permiten a los sujetos que intervienen en los procesos educativos, avanzar hacia
el desarrollo en un tiempo y espacio determinado.

La presente metodologia consta de 4 etapas: diagndstico y preparacion de los docentes para el
desarrollo del proceso de RPP de los estudiantes, disefio y planificacion de actividades para la RPP
de los estudiantes, implementacion de acciones para el desarrollo del proceso de RPP y evaluacion
y control de la metodologia.

Se connota que durante la concepcion y realizacion de la propuesta, las etapas de diagnéstico y
evaluacion, tienen un carécter permanente, en tanto conducen a la retroalimentacion del proceso,
independientemente del momento del desarrollo de la metodologia, ya que en la practica educativa,
dicho proceso es imposible concebirlo de manera lineal. A continuacion se explica la esencia de las
diferentes etapas, sus acciones y las indicaciones metodoldgicas.

Etapa 1. Diagnostico y preparacion de los docentes para el desarrollo del proceso de RPP de
los estudiantes.

Objetivo. Caracterizar a los docentes para identificar las necesidades en el orden de la preparacion
cientifico-metodologica en lo referente al desarrollo del proceso de reafirmacion profesional

pedagdgica de los estudiantes.
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Se considera que esta etapa es basica, ya que permite determinar el nivel de preparacion de los
docentes en torno al desarrollo del proceso reafirmacion profesional pedagogica de los estudiantes y
las condiciones para su concrecion en la practica educativa. Permite a su vez determinar sus
intereses, expectativas; asi como las necesidades que el orden cientifico-metodolégico presentan,
propiciando su movilizacién, motivacion, preparacion e implicacion para la implementacion de la
metodologia.

Los aspectos fundamentales de esta etapa se ilustran en la siguiente figura

Diagnéstico y preparacion del docente para la RPP

v

Objetivo

v

Acciones a desarrollar

N ~.

Caracterizar la preparacion de los

Determinar dimensiones e S -
docentes para el desarrollo del Sensibilizacion Preparacion

indicadores proceso de RPP de los estudiantes
Diagnosticar a docentes A
| Directivos | Docentes de primer afio
| [
v *
Estado de la preparacion para el < »| Tratamiento a las necesidades cientifico-metodoldgicas del |«
desarrollo de la RPP de los estudiantes docente de primer afio

Figura 4. Etapa de diagnoéstico y preparacién de los docentes para la RPP de los estudiantes

Accion 1. Determinacion de dimensiones e indicadores para la caracterizacion del estado actual de

la preparacion del docente para el desarrollo del proceso de reafirmacion profesional pedagogica de

los estudiantes.

Indicaciones metodologicas

e Los jefes de departamentos y los profesores responsables de asignaturas del primer afio de
especialidad, apoyados en las sugerencias del asesor del trabajo de reafirmacion profesional
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pedagdgica de los estudiantes y los docentes del Departamento de Formacion Pedagdgica,
disefaran los instrumentos de investigacion (encuestas, entrevistas y guias de observacion)
teniendo en cuenta los indicadores que permiten evaluar el estado de la preparacion, expuestos
en el epigrafe 2.1.

e Para el andlisis y valoracion de los resultados se propone realizarlo conjuntamente con los
docentes del Departamento de Formacion Pedagdgica. Este llevara la identificacion de los
indicadores mas afectados, sobre los que debe incidir directamente la preparacion, asi como
aquellos con menor grado de afectacion, cuyas potencialidades pueden ser aprovechadas en las
acciones que se proponen desde la autopreparacion del docente.

e Los resultados se daran a conocer en la preparacion del mes de septiembre, lo que permitira la
elaboracion de un prondstico y la determinacion de las acciones a potenciar o redisefiar segin
las necesidades de los docentes diagnosticados de manera que se garantice su satisfaccion.

Accion 2. Caracterizar la preparacion cientifico-metodolégica del docente para el desarrollo del

proceso de reafirmacion profesional pedagogica de los estudiantes.

Indicaciones metodoldgicas

¢ Intercambiar con los docentes del Departamento de Formacion Pedagogica para la elaboracion e
interpretacion de los instrumentos de investigacion y con la Subdireccién docente los materiales
necesarios para su aplicacion.

e Aplicar la entrevista grupal a los directivos y profesores guias seleccionados garantizando un
clima afectivo favorable.

e Determinar las prioridades en el orden de la preparacion de los docentes, en relacion al

desarrollo del proceso de reafirmacion profesional pedagdgica de los estudiantes.
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Accidn 3. Sensibilizacion.

Indicaciones metodologicas

e Concebir intercambios con los docentes de la especialidad Maestros Primarios en el que se
fundamente la necesidad y actualidad de la labor a realizar en fin de la preparacion cientifico-
metodoldgica para el desarrollo del proceso de RPP de los estudiantes.

o Destacar las potencialidades de la preparacion cientifico-metodoldgica a partir de las acciones a
desarrollar por los diferentes niveles organizativos del trabajo metodoldgico.

Accion 4. Preparacion.

Indicaciones metodologicas

e Especificar las formas que se van a implementar para la preparacion de los docentes en el
desarrollo del proceso de reafirmacion profesional pedagdgica de los estudiantes. Se sugiere que
estas actividades se inserten en el sistema de trabajo metodoldgico de la especialidad y del afio.

e Para la preparacion se sugiere tener en cuenta las acciones a desarrollar desde cada nivel
organizativo funcional del trabajo metodoldgico.

Consejo Técnico

Se realizardn las reuniones metodoldgicas una para analizar las principales limitaciones que

entorpecen el desarrollo del proceso de reafirmacion profesional pedagogica de los estudiantes y

sus causas Yy otra para la evaluacion de los resultados obtenidos en la preparacion cientifico-

metodolégica del docente a partir de los diferentes niveles organizativos funcionales del trabajo

metodoldgico.

Actividad 1 Reunidn metodologica

Tema. La reafirmacion profesional: una necesidad en la formacion del maestro primario de la EP.
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Objetivo: analizar las principales causas que dificultan el desarrollo del proceso de reafirmacion
profesional pedagogica de los estudiantes, propiciando la implicacion de todos sus participantes, asi
como disefiar las posibles soluciones a dichos problemas tomando en consideracion las
necesidades colectivas e individuales de los docentes y estudiantes.

Actividad 2 Reunién metodoldgica

Tema. Evaluacion de los resultados obtenidos a partir de la preparacion cientifico-metodoldgica del
docente para el desarrollo del proceso de reafirmacion profesional pedagogica de los estudiantes.
Objetivo: valorar los resultados obtenidos en la preparacion cientifico-metodologica del docente
para el desarrollo de la reafirmacion profesional pedagégica de los estudiantes.

Las sugerencias para el desarrollo de estas se ofrecen en el (Anexol3).

Colectivo de Departamento

Desarrollar actividades metodoldgicas encaminadas a la preparacion cientifico-metodolégica del
docente para el desarrollo del proceso de reafirmacion profesional pedagdgica de los estudiantes, se
desarrollaran las siguientes:

Actividad 3 Taller cientifico-metodoldgico

Tema. La reafirmacion profesional. Una fase superior del trabajo de Orientacion Profesional en la
EP. Generalidades.

Objetivo: Reflexionar acerca de la importancia del desarrollo de la reafirmacion profesional
pedagdgica en la formacion inicial del maestro primario de la EP.

Actividad 4 Taller cientifico-metodoldgico

Tema. La reafirmacion profesional pedagogica. Actualidad y Perspectiva.

Objetivo: argumentar la necesidad de fomentar en los estudiantes el amor por la especialidad, a

partir de datos actualizados que revelen el caracter de prioridad social para el territorio.
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Las sugerencias para el desarrollo de estos se ofrecen en el (Anexol3).

Colectivo de asignatura

Actividad 5 Taller cientifico-metodoldgico

Tema. Potencialidades de los contenidos. Su aprovechamiento 6ptimo para la reafirmacion
profesional pedagdgica de los estudiantes.

Objetivo: analizar como se reafirma la profesion a través del aprovechamiento Optimo de las
potencialidades que brindan los contenidos de las diferentes asignaturas del plan de estudio.

Las sugerencias para su desarrollo se ofrecen en el (Anexo13).

Colectivo de docentes (claustrillo)

Actividad 6 Taller cientifico-metodologico

Tema: Métodos y técnicas para el diagnostico y caracterizacion del nivel de integracion de la
motivacion profesional de los estudiantes. Su tratamiento en la EP.

Objetivo: conocer métodos y técnicas para el diagndstico y caracterizacion de la motivacion
profesional de los estudiantes.

Actividad 7 Taller cientifico-metodoldgico

Tema. El perfil del egresado. Importancia en la formacion inicial del maestro primario.

Objetivo: reflexionar sobre la importancia del conocimiento por parte de los docentes del perfil del
egresado en la formacion inicial del maestro primario.

Actividad 8 Realizacion de eventos cientifico-metodologicos.

Objetivo: socializacion por los docentes de los resultados de investigaciones realizadas en cuanto a
la Orientacion Profesional Vocacional (Reafirmacion Profesional Pedagogica).

Las sugerencias para su desarrollo se ofrecen en el (Anexo13).
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e Determinar de conjunto con la Subdireccion docente, los docentes con mejores experiencias,
para la conduccion de estas actividades, asi como el momento idéneo para su ejecucion.
e (Cada espacio sera controlado y evaluado para detectar irregularidades y estar en condiciones de
redisefiar la propuesta.
Etapa 2. Disefio y planificacion de actividades para el desarrollo del proceso de RPP de los
estudiantes.
Objetivo. Concebir las actividades a ejecutar durante el curso escolar, a partir de las potencialidades
del colectivo docente de primer afio para la reafirmacion profesional pedagogica de los estudiantes.
El disefio de las actividades, precisa poner en practica toda la creatividad y talento de los jefes de
departamentos y responsables de asignaturas, para hacerlas corresponder con las necesidades de
los docentes y las potencialidades que ofrece la EP, tanto en recursos materiales como humanos.
Esta constituye uno de los eslabones fundamentales que garantizan la calidad de la propuesta de
actividades a ejecutar por los docentes, de la especialidad Maestros Primarios en el primer afio.
Ademas, resulta esencial en esta etapa la coordinacion que se realiza entre los jefes de
departamentos, responsables de asignaturas y los docentes, en los diferentes niveles organizativos,
para garantizar previamente su implicacion en las actividades a desarrollar y conciliar los momentos,
vias, formas y espacios de realizacion, de manera que se inserten en el sistema de trabajo de la

especialidad y el afio durante el curso escolar.

93



Las acciones que identifican esta etapa y sus relaciones se representan a través de la siguiente

figura.

Disefio y planificacion de actividades RPP
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Figura 5. Etapa de disefio y planificacion de actividades para la RPP de los estudiantes.

Accion 5. Determinacion por los docentes del nivel de integracion de motivacion profesional de los

estudiantes.
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Indicaciones metodoldgicas

Los docentes de primer afio de la especialidad apoyados en las sugerencias de los docentes del
Departamento Formacion Pedagogica disefiardn los instrumentos de investigacion (encuestas,
entrevistas y guias de observacion) teniendo en cuenta los indicadores que permiten evaluar el
nivel de integracion de la motivacion profesional de los estudiantes.

Se deben crear las condiciones materiales y humanas para su aplicacion al 100% de los
estudiantes de primer afio, en coordinacion con los profesores guias y los docentes del
Departamento Formacion Pedagdgica.

Para la valoracion y analisis de los resultados de los instrumentos aplicados se sugiere realizarlo
de conjunto con los profesores guias. Este analisis llevara implicito la identificacion de los
estudiantes con bajo y medio nivel de motivacion profesional, sobre los cuales incidiran
directamente los docentes, asi como los de un nivel superior, cuyas potencialidades pueden ser
aprovechadas para el desarrollo de algunas actividades.

Se realizara un resumen del diagnostico realizado que se dara a conocer en el colectivo de
docente en el segundo encuentro del mes de octubre, lo que permitira la elaboracion de un
prondstico y la determinacion de las acciones a potenciar o redisefiar segun las necesidades de
los estudiantes diagnosticados de manera que se garantice la consolidacion de sus motivos,

intereses e intenciones por la especialidad.

Accion 6. Disefio de la propuesta de actividades a ejecutar con los estudiantes.

Indicaciones metodoldgicas

Elaborar las actividades tomando en cuenta el nivel de integracion de la motivacion profesional

de los estudiantes.
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e Evaluar la correspondencia de las actividades disefiadas con los objetivos del afio declarados en
el perfil del egresado.

¢ Elaboracion definitiva del sistema de actividades para el desarrollo del proceso de reafirmacion
profesional pedagdgica de los estudiantes.

Con el objetivo de que los docentes logren una adecuada atencion a los estudiantes para la

consolidacion en ellos de motivos, intereses e intenciones profesionales hacia la especialidad y con

ello el desarrollo del proceso de reafirmacion profesional pedagdgica, se propone que en el disefio

de las actividades se tengan en cuenta la correspondencia con el nivel de integracion de la

motivacion profesional, las cuales cumpliran con las exigencias siguientes:

Para estudiantes con un Nivel Inferior de desarrollo de la motivacion profesional:

Teniendo en cuenta que los estudiantes que se encuentran en este nivel de desarrollo se trazan

objetivos externos a la especialidad escogida, las actividades deben ir encaminadas a establecer un

vinculo afectivo con los contenidos de la especialidad y los objetivos del proceso formativo, de

manera que logren un nivel de satisfaccion que les permita su permanencia en la especialidad

seleccionada. Ademas deben propiciar el desarrollo de esfuerzos volitivos.

Para estudiantes con un Nivel Medio de desarrollo de la motivacion profesional:

Los estudiantes que se encuentran en este nivel de desarrollo expresan intereses hacia el estudio de

la especialidad, por lo que las actividades deben ir encaminadas a potenciar el desarrollo de estos,

asi como propiciar un nivel de elaboracion personal sobre su futuro profesional, de manera que le

permita elevar los esfuerzos volitivos que realizan.

Para estudiantes con un Nivel Superior de desarrollo de la motivacion profesional:

Los estudiantes ubicados en este nivel de desarrollo, ejercen un papel protagonico en el desarrollo

del proceso de reafirmacion profesional pedagdgica por las potencialidades que poseen, las
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actividades que se disefien deben caracterizarse por la realizacion de esfuerzos volitivos complejos

que favorezca la reflexion sobre problemas profesionales y su satisfaccion por la especialidad

elegida, ver la propuesta de estas actividades a desarrollar con los estudiantes en sugerencias para

la preparacion cientifico- metodoldgica del docente (Anexo 13).

Relacionado con lo anterior se sugiere que se planifiquen talleres metodoldgicos que propicien entre

los docentes el intercambio y la reflexion, en relacion con la diversidad de niveles de integracion de

la motivacion profesional de los estudiantes, asi como, de las habilidades profesionales a desarrollar

segun el perfil del egresado.

Accion 7 Gestion y coordinacion de las actividades a desarrollar con los estudiantes.

Indicaciones metodologicas

o Coordinar con los docentes las posibles actividades a ejecutar para el desarrollo del proceso de
reafirmacion profesional pedagdgica de los estudiantes.

En este momento, ademas de ofrecer la propuesta de actividades a realizar para el desarrollo del

proceso de reafirmacion profesional pedagogica de los estudiantes, es significativo escuchar y

coordinar con los docentes cada una de las actividades a ejecutar, en correspondencia con el nivel

de preparacion alcanzado sobre el proceso y el nivel de desarrollo de la motivacion profesional de

sus estudiantes. Por lo que se tendra en cuenta:

Identificar el objetivo del afio al que se contribuye segun el perfil del egresado de la especialidad.

Determinar las potencialidades que brindan los contenidos que reciben en el afio para el

desarrollo del proceso de reafirmacion profesional pedagdgica de los estudiantes.

Disefar las actividades que contribuyan al desarrollo del proceso de reafirmacion profesional

pedagdgica de los estudiantes desde el sistema practico docente.

Precisar si las actividades propuestas son factibles a realizar, segun los niveles de integracion de

97



la motivacion profesional de los estudiantes de primer afio.
e Coordinar con la Subdireccion de trabajo educativo, con la Subdireccion docente y los
Departamentos docentes (Formacion Pedagdgica).

La seleccion adecuada de los centros donde los estudiantes realizaran las practicas sistematicas
(familiarizacion) y de los tutores con las cualidades éticas, politico-ideoldgicas y de amor a su
profesion, que le permitan desde el ejemplo personal, ejercer una influencia educativa, que
contribuya al desarrollo del proceso de reafirmacion profesional pedagégica de los estudiantes que
alli se inserten.
El cronograma de visita a escuelas primarias del territorio, para el intercambio yel conocimiento de la
labor a desempefiar.
En el desarrollo de esta accién es necesario que se tenga en cuenta los criterios y necesidades de
los estudiantes, de manera que desde la planificacion de las actividades ocupen un rol protagonico.
Se tendré en cuenta:
e La presentacion a los estudiantes de cada grupo del afio la propuesta de actividades.

En esta accion es de significativa importancia ya que el profesor guia, tendra la mision de dirigir

este proceso de discusion y aprobacion, con los integrantes del grupo, para su futura proyeccion

grupal.
Se hace necesario recordar, que por la etapa de desarrollo en que se encuentran los estudiantes de
primer afio, el grupo juega un papel fundamental, pues tomarén sus propias decisiones en cuanto a
las mejores formas para la consolidacion de motivos, intereses e intenciones respecto a la
especialidad, de manera protagonica e independiente. Resulta importante, permitir a los estudiantes
la eleccion y/o proposicion de las actividades que ellos necesitan, las que deben responder de

manera directa a los objetivos que se desean alcanzar.
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De igual modo, el papel de los docentes es facilitarles su planificacion y organizacion, brindandoles

la informacion que necesiten, las vias, formas para lograr la calidad de su ejecucion; asi como

proporcionarles el apoyo logistico que requieran y la preparacion en los recursos para dirigir los

procesos formativos en cada actividad que desarrollen.

Una vez concluido este momento, se debe incorporar definitivamente las actividades seleccionadas

al sistema de trabajo del afio y de la especialidad, las que pueden ser redisefiadas a partir de los

resultados alcanzados por los estudiantes durante el curso.

Etapa 3. Implementacion de las acciones para el desarrollo del proceso de RPP de los

estudiantes.

Objetivo. Ejecutar las acciones y actividades planificadas en la propuesta, concebida para el

desarrollo del proceso de reafirmacion profesional pedagdgica de los estudiantes.

Se caracteriza por la puesta en practica de lo disefiado, prestando especial atencion a lo coordinado

previamente con los docentes del afio y la especialidad. Resulta imprescindible, observar el

desarrollo que se va alcanzando, de manera que se puedan identificar los avances, retrocesos o

estancamientos y de ser necesario reajustarse en funcion de lo planteado en la etapa anterior.

Accion 8. Creacion de las condiciones necesarias para el desarrollo de las actividades

Indicaciones metodologicas

e Gestionar con los docentes de la especialidad y del afio las condiciones materiales y humanas
necesarias para la ejecucion de cada una de las actividades previstas.

e Generalizacion del sistema de actividades disefiado para el desarrollo del proceso de
reafirmacion profesional pedagdgica de los estudiantes tanto en la Unidad de Estudio de

Primaria, como en la Unidad Central.
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Accion 9. Ejecucion de las actividades para el desarrollo del proceso de reafirmacion profesional

pedagdgica de los estudiantes.

Indicaciones metodologicas

e Realizar las actividades disefiadas, insertadas en el sistema de trabajo de la especialidad para el
primer afio entre las que se encuentran:

Anélisis y estudio de la vida y obra de pedagogos destacados, talleres de reafirmacion profesional

pedagdgica, eventos cientificos, conversatorios con personalidades destacadas del magisterio

(encuentros intergeneracional), debate del libro “Breve historia de un destacamento”, concursos

sobre la labor social del maestro, trabajo con las efemérides educacionales, visualizacion de

materiales filmicos en relacion con el magisterio como por ejemplo: “Conducta”, “Apdyate en mi”,

“Theacher”, “El brigadista”, “Yo soy el maestro” que permitan enfatizar en la labor, significacion e

importancia social del maestro primario, en funcion de alcanzar un modo de actuacion profesional

responsable y eficiente en los estudiantes de esta especialidad. (Anexo 13).

o Verificar en el desarrollo de cada accion el cumplimiento de los objetivos, la calidad de la
actividad realizada, el ajuste al plan inicial, los participantes, recomendaciones procedentes de la
actividad y propuestas a considerar para otros momentos.

e Durante el desarrollo de las actividades de RPP, debe propiciarse un clima favorable para el
intercambio, la participacion y la toma de posiciones que favorezcan el desarrollo de la actividad.

e Se precisa tener en cuenta el nivel de desarrollo de la motivacion profesional de los estudiantes
para que cada accion responda a las necesidades individuales, colectivas y se correspondan con
las condiciones de la escuela, proporciondndole satisfaccion, por lo que seran variadas,

dindmicas y desarrolladoras.
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Etapa 4. Evaluacién y control de la metodologia

Objetivo. Conocer la efectividad de la metodologia aplicada para la preparacion cientifico-

metodoldgica del docente en el desarrollo del proceso de reafirmacion profesional de los estudiantes

de primer afio de la especialidad Maestros Primarios de la EP.

La evaluacion es tanto un proceso como un resultado. Este momento esta dirigido especialmente al

resultado, pues la evaluacion como proceso comienza desde el inicio de la aplicacion de la

metodologia y se mantiene a lo largo de ella. En esta todos los participantes tienen un rol
protagonico, porque deberan demostrar el nivel de implicacion alcanzado durante el desarrollo del
proceso de reafirmacion profesional pedagogica de los estudiantes.

De modo, que este momento refleja la espiral del desarrollo, se vuelve al momento inicial, pero en

otras condiciones, tras un trabajo que ha favorecido el desarrollo individual a niveles superiores,

preparando cientifica y metodologicamente a los docentes para continuar el desarrollo. Comprende
la siguiente accion.

Accion 10. Evaluar los resultados de la metodologia.

Indicaciones metodologicas

e Determinar las dimensiones, indicadores, escalas valorativas, métodos y técnicas a utilizar para
la evaluacion, estas pueden ser (encuestas, entrevista, observacion, otros) o mediante técnicas
participativas, donde se expresen los criterios de los participantes.

e Para garantizar la retroalimentacion, se debe tener en cuenta: la efectividad del trabajo realizado,
el nivel de implicacion mostrado por los docentes y la calidad con que se ejecutaron cada una de
las actividades.

e Determinar las formas de evaluacion de las actividades que se realizan. Se sugiere que sea

integral, sobre la base cuantitativa y cualitativa medidos en el impacto generado tanto en la
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preparacion cientifico-metodoldgica de los docentes para el desarrollo del proceso de
reafirmacion profesional pedagogica de los estudiantes a partir del nivel de integracion de la
motivacion profesional de estos, como en la adquisicion de conocimientos en los estudiantes que
le permita la consolidacion de motivos, intereses e intenciones respecto a la especialidad.

¢ Aplicacion de diferentes métodos y técnicas de investigacion para determinar la situacion real de
los docentes, donde se expresen los criterios de los participantes pueden ser (encuestas,
entrevistas, observacion, otros).

e Procesar los instrumentos, interpretar los resultados, elaborar graficos y tablas que muestren los
resultados obtenidos, para emitir juicios de valor y evaluar el impacto de las actividades
desarrolladas para su posterior perfeccionamiento.

e Debera hacerse en cada una de las etapas una evaluacion de las acciones, donde se utilice los
siguientes aspectos generales: cumplimento del objetivo general de la metodologia; calidad de
las acciones; participacion de los implicados; asi como las consideraciones sobre el
aprovechamiento del aprendizaje derivado de las reuniones metodoldgicas, talleres y eventos
realizados; y sugerencias para mejorar.

¢ Introducir cambios en la metodologia propuesta, a partir de los resultados obtenidos y del nivel
de preparacion que hayan adquirido los docentes, asi como las posibles transformaciones de los
estudiantes.

Una vez planteada la metodologia, se procede a ilustrar con la siguiente figura sus componentes e

interrelaciones.
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Figura 6. Estructura de la metodologia para la preparacion cientifico-metodolégica del

docente en el desarrollo del proceso de RPP de los estudiantes.

3.3.2. Requisitos para la implementacion de la metodologia en la practica

Para la implementacion de la metodologia en la préctica se exige cumplir algunos requisitos.

e Presentar la metodologia a los directivos y docentes de la EP para ganar en la comprension,
motivacion y compromiso con la transformacion que se aspira en relacion a la preparacion
cientifico-metodoldgica del docente, desde el trabajo metodoldgico para el desarrollo del proceso
de reafirmacion profesional pedagogica de los estudiantes.

Se presenta la metodologia, con apoyo de diferentes medios que permitan el analisis y reflexion de

los fundamentos y su estructura. Se muestra las ventajas, revelar la relacion que tiene con el

cumplimento de las funciones profesionales pedagdgicas, y plantear su necesidad en
correspondencia con las exigencias sociales de formar maestros primarios con una preparacion
integral.

Es importante especificar el papel que desempefia los niveles organizativos del trabajo metodoldgico

en la preparacion cientifico-metodoldgica del docente y en el disefio y coordinacion de cada una de

las actividades para el desarrollo del proceso de reafirmacion profesional pedagodgica de los
estudiantes y por ende a la implementacion de la metodologia.

Otro requisito importante para la implementacion de la metodologia lo constituyen la consideracion

de los docentes y directivos participantes, aprovechando las ideas y preparacion de cada uno. Esto

permite conocer su disposicion para la flexibilizacion del proceso, a partir de tener en cuenta el nivel
de desarrollo de la motivacion profesional de los estudiantes, abrirse a la experiencia y reconocer

que la metodologia, permite ampliar su preparacion y contribuye de manera practica a la
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consolidacion de motivos, intereses e intenciones profesionales en los estudiantes de primer afio de

la especialidad Maestros Primarios de la EP.

e Determinar las fortalezas y debilidades del trabajo metodologico para la preparacion cientifico-
metodologica del docente en el desarrollo de proceso de reafirmacion profesional de los
estudiantes de la EP.

Es preciso tener dominio del contexto donde se actla, lo que significa conocer las principales

fortalezas y debilidades, relacionados con el trabajo metodologico para la preparacion del docente

en el desarrollo del proceso de reafirmacion profesional de los estudiantes en la EP.

Por otra parte, es importante tener presente el nivel de desarrollo de la motivacion profesional de los

estudiantes y el dominio basico que el docente debe tener de este diagndstico y de los aspectos

tedricos y metodoldgicos sobre el tema.

Para ello es necesario que el docente investigue, interactle y reflexione en torno al tema, de manera

tal que acceda a este conocimiento, ahi radica la utilidad de la metodologia en tanto propone la

preparacion cientifico-metodoldgica del docente como una via para alcanzar este proposito.

e Atender las diferencias individuales de los estudiantes sobre la base del nivel de desarrollo de la

motivacion profesional.

Una adecuada atencion por parte del docente a la diversidad de niveles de integracion de la

motivacion profesional de los estudiantes, es sin duda, un aspecto central, y una de las claves para

alcanzar el exito en el desarrollo del proceso de RPP de los estudiantes. De ahi, la necesidad e

importancia de la preparacion de los docentes para hacer un diagnostico cientifico que sirva de base

para favorecer la realizacion de las actividades en correspondencia con las necesidades que en este
orden requieren los estudiantes.
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De manera que esta etapa se caracteriza por la puesta en practica de lo disefiado, prestando

especial atencion a lo previamente coordinado con los docentes del afio y la especialidad.

Resulta imprescindible, observar el desarrollo que se va alcanzando, de modo que se puedan

identificar los avances, retrocesos o estancamientos y de ser necesario reajustarse en funcion de lo

planteado en la etapa anterior.

3.4. Valoracion de los resultados alcanzados con la puesta en practica de la metodologia para
la preparacion cientifico-metodologica del docente en el desarrollo del proceso de
reafirmacion profesional de los estudiantes de la Escuela Pedagdgica José Marcelino
Maceo Grajales de Guantanamo

Con el objetivo de conocer en qué medida la metodologia que se propone en esta investigacion

contribuye a la preparacion cientifico-metodoldgica del docente para el desarrollo del proceso de

reafirmacion profesional de los estudiantes en el primer afio de la especialidad Maestros Primarios
de la Escuela Pedagogica “José Marcelino Maceo Grajales” de Guantanamo, se realiz6 una consulta

a expertos lo que permitio inferir la pertinencia del resultado y un pre-experimento con la utilizacion

de las dimensiones e indicadores declaradas en el capitulo dos. Los resultados obtenidos se

explican y analizan a continuacion.

3.4.1. Resultados del método criterio de expertos

La aplicacion del método Criterio de Expertos, se realizd a partir de la seleccion de los posibles

expertos. La informacion ofrecida por los encuestados permitié determinar el coeficiente de

conocimiento (Kc) y el coeficiente de argumentacion (Ka), a partir de los cuales se calculd el
coeficiente de competencia, K=1/2 (Kc + Ka), como se muestra en el (Anexo 3), lo que permitié
concluir que el 100% de los candidatos tiene un coeficiente de competencia (K) alto, por lo que

fueron seleccionados para integrar el grupo de expertos.
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En analisis de los datos generales de los expertos se comprob6 que todos cuentan con mas de 10
afios de experiencia en la profesion. La composicion por categoria docente se comportd de la
siguiente manera: (10) 33,4% asistente; (14) 46,6% auxiliar y (6) 20,0% titular. La categoria cientifica
(24) 80,0% Master en Educacion y (6) 20,0% de Doctor en Ciencias Pedagdgicas. Ademas (4)
13,4% labora en la Direccion Provincial de Educacion; (10) 33,4% en la Universidad de
Guantanamo; (13) 43,4% en la Escuela Pedagdgica de Guantanamo y el (3) 10,0% pertenece a
otras instituciones como la Universidad de Granma y Camagiley.

Para la valoracion de la factibilidad de la metodologia los expertos recibieron un instrumento

adicional, para la recogida de sus criterios valorativos (Anexo 14).Los aspectos de la estructura de la

metodologia a valorar fueron: objetivo, estructura de la metodologia, principios para la
instrumentacion y las etapas, acciones e indicaciones metodologicas. Para la valoracion de estos
aspectos, se utilizé una escala de cinco categorias: muy adecuada (MA), bastante adecuada (BA),

adecuada (A), poco adecuada (PA) e inadecuada (l); cuyos resultados fueron tabulados y

procesados estadisticamente (Anexo 15).Las valoraciones de los expertos permitio perfeccionar

algunos elementos de la propuesta entre ellos se le prestd especial atencion a los siguientes:

e Concebir el reajuste de las dimensiones y los indicadores: conocimientos sobre reafirmacion
profesional pedagdgica y habilidades para el desarrollo del proceso de reafirmacion profesional
pedagdgica de los estudiantes para que sean mas medibles.

e Lograr mayor precision en las acciones de cada etapa.

e Las indicaciones metodoldgicas para su implementacion quedan muy generales.

El analisis estadistico de los resultados obtenidos con la aplicacion del método criterio de expertos,

con el uso del método de Green, permitio determinar la aceptacion por los expertos del nivel de

relevancia de los aspectos evaluados.
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La totalidad de los expertos reconocen el objetivo de la metodologia para contribuir a la preparacion
cientifico-metodologica del docente en desarrollo del proceso de reafirmacion profesional de los
estudiantes de la EP, sefialandola el 90,0% de ellos como muy adecuada o bastante adecuada. El
10,0 % la cataloga como adecuada.

En cuanto a la estructura de la metodologia el 86,7% la reconoce como muy adecuada y bastante
adecuada y el 13,3% restante como adecuada.

De igual manera, valoraron de positivo los principios para la instrumentacion de la metodologia,
considerandola el 90,0 % como muy adecuada o bastante adecuada y el 10,0 % como adecuada.
Respecto a la utilidad de la metodologia propuesta y las formas de proceder con ella, el 86,7% opina
que estas son muy adecuadas o bastante adecuadas, mientras que el 13,3 % la cataloga como
adecuada.

De manera general y teniendo en cuenta la valoracion de los expertos se supone que la metodologia
es factible tanto en su aporte tedrico como practico y se reconoce su importancia por tener en cuenta
una linea investigativa ineludible: el proceso de reafirmacion profesional pedagogica de los
estudiantes.

3.4.2. Resultados del pre-experimento

Para la evaluacion de la efectividad de la metodologia se utilizd un pre-experimento, donde se
comprobaron los efectos de la variable independiente sobre la variable dependiente y la
transformacion operada en los docentes desde el inicio de la experiencia hasta el final, con el
empleo de un registro inicial y final para revelar con mas precision la marcha del proceso.

Se estudia un grupo de 40 docentes, del cual puede extraerse cierto nivel explicativo en cuanto a la

metodologia propuesta (variable independiente), para la preparacion cientifico-metodoldgica del
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docente en el desarrollo del proceso de reafirmacion profesional pedagdgica de los estudiantes
(variable dependiente).

En el pre-experimento, los antecedentes esenciales proceden del afio 2013, donde la autora
comenzo a incursionar en el tema, como integrante del Proyecto de Investigacion de la otrora
Universidad de Ciencias Pedagogicas, “Metodologia socioeducativa para el desarrollo del trabajo de
Orientacion Profesional Vocacional hacia las carreras consideradas prioridades sociales de la
provincia de Guantanamo”, correspondiente al Programa del MINED “Problemas actuales del
sistema educativo cubano”, que aln se aplica y como miembro del Bur6 de Informacién y
Orientacion Profesional Vocacional (BIOPV) de la Provincia de Guantanamo, donde atiende la
Educacion Primaria.

Para la realizacion del pre-experimento se aplican una prueba de entrada y una de salida, en ambos
casos se asume como prueba, los instrumentos aplicados en el diagndstico inicial, a los docentes,
con el objetivo de constatar la eficiencia que se alcanza en la preparacion cientifico-metodolégica del
docente para el desarrollo del proceso de reafirmacion profesional pedagogica de los estudiantes.

Se dividio en tres etapas: la primera entre septiembre y noviembre del 2015; una segunda entre
diciembre y marzo del 2016, y una tercera entre abril y junio. Se insiste en que la medicién
intermedia se utiliza solo para observar el desarrollo del proceso y el control de las variables ajenas,
para de esta forma corregir la metodologia.

La introduccion de la metodologia para la preparacion cientifico-metodologica del docente en el
desarrollo del proceso de reafirmacion profesional de los estudiantes de la EP, fue practicada
personalmente por la autora, gracias a su desempefio como miembro del BIOPV y el apoyo de la
coordinadora en la escuela, lo que permitio la planificacion, organizacion, ejecucion, control y

evaluacion de las etapas de la metodologia.
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Antes de la contextualizacion empirica de la propuesta, que suponia de la aplicacion de un estimulo
significativo, para la obtencion de los resultados deseados en lo referido a la preparacion cientifico-
metodologica del docente para el desarrollo del proceso de reafirmacion profesional de los
estudiantes de primer afo de la especialidad Maestros Primarios de la EP, se aplica un instrumento
evaluativo inicial (pre-test), cuyos resultados se muestran en el (Anexo-16).

El instrumento se utilizo con la intencion de evaluar el nivel de preparacion que poseian los docentes
para incidir en este proceso, (conocimientos sobre reafirmacion profesional pedagogica y las
habilidades que poseen los docentes para el desarrollo de dicho proceso en los estudiantes),
aplicado antes de la puesta en practica de la metodologia y la utilizacion de sus resultados como
informacion de contrastacion con respecto a los resultados de un instrumento de similar naturaleza
(post-test), que se aplicd al término de la aplicacion de la metodologia.

Para la valoracion de los resultados se tomaron en cuenta las dimensiones e indicadores
determinados para el diagndstico inicial de la variable objeto de estudio, que se relaciona con los
conocimientos que poseen los docentes sobre el proceso de reafirmacion profesional pedagdgica y
las habilidades que estos poseen para su desarrollo en los estudiantes, en este caso nos referimos a
la dimension uno y a la dimensién dos.

La tabulacion de los resultados obtenidos a través del pre-test, en el orden, del sistema de
conocimientos teoricos de los docentes para desarrollo del proceso de reafirmacion profesional
pedagdgica en los estudiantes de primer afio, arroj6 como principales resultados que el 32,5% de los
docentes poseen inadecuados conocimientos y en el 62,5% se manifiestan conocimientos pocos
adecuados, solo el 5% de los docentes posee un conocimiento adecuado para reafirmar

profesionalmente a sus estudiantes. Con respecto a las habilidades que poseen los docentes para
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reafirmar a los estudiantes el 50% de los docentes se ubicd en el nivel inadecuado y el 50% un nivel
poco adecuado, evidenciando insuficiencias en este sentido.

Sobre esta base se concretd la preparacion cientifico-metodoldgica del docente para el desarrollo
del proceso reafirmacion profesional pedagdgica de los estudiantes, por tanto la metodologia,
exhibiendo resultados significativos la variable objeto de estudio, en relacién a los momentos
precedentes de la aplicacion de la propuesta. Esto puede observarse en los analisis y evaluacion de
los resultados del instrumento final (post-test), realizado tras la conclusion de la experiencia
practicada y cuyos resultados se observan en el (Anexo 16).

En este sentido, se hace necesario destacar que el nivel de preparacion cientifico-metodoldgica del
docente para el desarrollo del proceso de reafirmacion profesional de los estudiantes de la EP
definida en la metodologia, percibe una variacion favorable de forma ascendente. Si se revisan con
detenimiento los datos resultantes del post-test, resultara apreciable que la diferencia de estos con
respecto a los del pre-test es evidente, como demostracion de las acciones de preparacion
realizadas con los docentes que ofrece la metodologia propuesta en la presente investigacion
(Anexo 17).

La evaluacion al término de la concrecion de la metodologia, arroja los siguientes resultados. En lo
concerniente al comportamiento de la dimension uno: sistema de conocimientos teoricos adquiridos
por los docentes sobre el proceso de reafirmacion profesional pedagogica, el 25% de estos
manifestd conocimientos pocos adecuados y el otro 75% evidencié conocimientos adecuados para
el desarrollo de dicho proceso en los estudiantes. Como elemento significativo esta el hecho de que
en ninguno se manifesté un conocimiento no adecuado. (Anexo 18).

En cuanto al comportamiento de la dimension dos: habilidades que poseen los docentes para el

desarrollo de dicho proceso en los estudiantes, muestra cambios significativos ya que el 27,5% de
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los docentes evidencié poco dominio en el diagndstico y caracterizacion de los niveles de motivacion
profesional de sus estudiantes y el 72,5% demostro un nivel adecuado, en ninguno se experimenta
de forma inadecuada. (Anexo 19).

De acuerdo con la finalidad de la indagacion empirica en esta investigacion se tienen en cuenta las
siguientes hipdtesis:

a) Hipdtesis nula

La metodologia aplicada no contribuye a que el docente propicie el desarrollo del proceso de
reafirmacion profesional pedagdgica de los estudiantes de primer afio, la probabilidad que se
potencie la preparacion cientifico-metodologica del docente es la misma antes y después de
aplicada la metodologia.

b) Hipdtesis alternativa

La metodologia aplicada contribuye a que el docente propicie el desarrollo del proceso de
reafirmacion profesional pedagdgica en los estudiantes de primer afio, la probabilidad que se
potencie la preparacion cientifico-metodoldgica del docente no es la misma antes, que después de
aplicada la metodologia.

Para comprobar la significacion del cambio que se experimenta en la preparacion cientifico-
metodolgica del docente para el desarrollo del proceso de reafirmacion profesional de los
estudiantes de la EP a partir de la aplicacion de la metodologia, se emplearon pruebas no
paramétricas, el nivel de significacion para aceptar o rechazar la hipétesis alternativa, se establece
para 0,05 que determina el 95 % de fiabilidad en la conclusion que ofrezca la aplicacion de la
prueba.

Los andlisis estadisticos se realizan con el uso del sistema de computacion SPSS en su version 21

para Windows, y son valorados al utilizar las siguientes pruebas no paramétricas de los rangos con
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signos de Wilcoxon para comparar las dimensiones por pares antes y después y la prueba de los
signos, para contrastar los avances obtenidos entre cada medicion, a partir de las dimensiones
seleccionadas (Dimension uno y dos).
En la prueba de los rangos con signos de Wilcoxon, se contrastaron cada una de las dimensiones
como pares antes-después (Anexo 20), donde se aprecia la inexistencia de rangos negativos
(Rangos negativos promedio igual a 0,00), y la cantidad de casos con rangos positivos es
predominante (90), lo que corrobora que los valores de las calificaciones obtenidas en cada
dimensidn en el post-test son superiores a las del pre-test, a pesar de los empates. Lo cual expresa
la existencia de cambios significativos con la aplicacion de la propuesta.
El analisis general de los resultados muestra que la significacion en las pruebas estadisticas es
inferior al nivel establecido (0,00 < 0,05), por lo que se infiere que es alta la posibilidad de que la
metodologia propuesta viabilice la preparacion cientifico-metodoldgica del docente para el desarrollo
del proceso de reafirmacion profesional de los estudiantes de la especialidad Maestros Primarios de
la EP; lo que revela mejorias significativas en la preparacion.
Del anélisis de los resultados alcanzados en el pre-experimento, y de las consideraciones
realizadas, se puede concluir en la conformacion de la validez de la hipétesis alternativa, quedando
sin efecto, segun los resultados alcanzados, la hipdtesis nula.
3.5. La aplicacion de las acciones de la metodologia durante el pre-experimento. Valoraciones
generales
A partir de los resultados obtenidos durante el pre-experimento, la aplicacion de la metodologia se
considera positiva en los diferentes momentos de su implementacion en el curso 2014-2015 y su

continuacion en el curso 2015-2016.
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Para el diagnostico y caracterizacion de los docentes del colectivo de primer afio se efectud una
sesion de trabajo con el apoyo de los docentes del Departamento de Formacion Pedagdgica, para la
elaboracion de los diferentes instrumentos y técnicas a utilizar, los resultados fueron mostrados y
analizados en la Subdireccién docente y en colectivo de docente de primer afio, lo que permitié
determinar las necesidades y potencialidades de los docentes, para proceder a su preparacion.

Se inicié con la etapa de sensibilizacion, a partir de un dialogo caracterizado por clima afectivo
favorable, donde se logro la disposicion del 100% de estos para la implementacion de la propuesta.
En este sentido, un momento importante en la etapa de preparacion lo constituy6 la realizacion de la
primera Reunién Metodoldgica con los jefes de departamentos y los responsables de asignaturas
desde el Consejo técnico, que permitio analizar las limitaciones que entorpecen el desarrollo del
proceso de reafirmacion profesional pedagogica de los estudiantes con el tema “La reafirmacion
profesional: una necesidad en la formacion del maestro primario de la EP”.

Igualmente los jefes de departamentos y responsables de asignaturas valoraron positivamente las
acciones que se proponen para desarrollar desde los niveles organizativos del trabajo metodologico
la preparacion cientifico-metodologica de los docentes, lo que garantiza integralidad en la
preparacion, a partir de tomar en cuenta el sistema de trabajo completo.

Otro de los momentos importantes durante la preparacion, lo constituyo los talleres metodolégicos
realizados con los docentes del colectivo de primer afio (Claustrillo), especialmente “Métodos y
técnicas para el diagnostico y caracterizacion de la motivacion profesional de los estudiantes. Su
desarrollo en la EP" y “La reafirmacién profesional pedagégica. Actualidad y Perspectiva, con la
participacion del 100% de los docentes, los que consideraron muy necesarios para su labor en los
momentos actuales. Cabe destacar la incorporacion a los talleres de docentes de otros afios y otras

especialidades interesados por los temas.
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La realizacion de los talleres fue posible con el auxilio de materiales de apoyo variados (articulos,
libros, videos), que enriquecieron y dinamizaron los espacios desarrollados, en funcion de
actualizarlo y documentarlo.

Otra de las actividades que los docentes valoraron positivamente, que influy6 en elevar su nivel de
preparacion fueron los 4 eventos cientificos desarrollados en la Escuela Pedagdgica José Marcelino
Maceo Grajales, con el objetivo de socializar e intercambiar los resultados de las investigaciones
realizadas sobre la Orientacion Profesional Vocacional en la Provincia de Guantdnamo. Destacar la
incorporacion a estos eventos de docentes de otras educaciones interesados en la socializacion, el
intercambio y la toma de experiencia.

Por otro lado, en cuanto a la etapa de disefio y planificacion de las actividades, los docentes
valoraron adecuadamente el disefio de estas a partir de la determinacion de las necesidades reales
de los estudiantes, es decir el nivel de integracion de la motivacion profesional, en esta etapa se
puede destacar la participacion no solo de los docentes sino también de una representacion de
dirigentes de la FEEM de la escuela lo que favorecio el disefio de las actividades, por tener en
cuenta las experiencias de cada uno en cuanto al problema en funcion de que las acciones
satisfagan la transformacion de los estudiantes y por ende el desarrollo del proceso en estos.

Al mismo tiempo se puede decir que esta accion cred un sentido de compromiso con la tarea a
desarrollar por los docentes.

Otra de las acciones que repercutié un significativo valor fue la dirigida a la gestion y coordinacion,
ya que los docentes expresaron su agrado con el nivel de orientacion y precision para el desarrollo
de cada accion que le permite implicarse en el desarrollo del proceso de reafirmacion profesional

pedagdgica de los estudiantes.
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En esta etapa cabe destacar la responsabilidad con la tarea de todos los seleccionados
Subdireccion Docente, Subdireccion Educativa y Departamento Docente (Formacion Pedagdgica).
De igual modo, otra de las etapas valoradas de positiva y fundamental para el desarrollo del
proceso de reafirmacion profesional de los estudiantes fue la de implementacion de acciones ya que
permiti6 valorar los avances, estancamientos y retrocesos en los estudiantes para el reajuste
necesario de la propuesta en funcion del logro del objetivo deseado.

En este sentido, se destaca la repercusion de las actividades desarrolladas por los docentes con los
estudiantes, donde prim6 el entusiasmo, la disposicion, la participacion y la compresion
favorecedoras del proceso, debido a la calidad de su desarrollo.

Cabe destacar, el encuentro intergeneracional que se ejecutd en el mes de diciembre con la
participacion de la Catedra del Adulto Mayor de la Universidad de Guantanamo, que generd un
impacto positivo desde lo afectivo en los participantes y se logrd el intercambio con méas del 80% de
la matricula de los estudiantes del primer afio.

La etapa de evaluacion y control de la metodologia se disefié para comprobar de forma sistematica
la validez de las acciones de preparacion cientifico-metodoldgica del docente y las actividades
desarrolladas con los estudiantes para el desarrollo del proceso de reafirmacion profesional
pedagdgica. Por ello en la estructura de cada una de las actividades se concibe la evaluacién como
un componente a tener en cuenta para evaluar su efectividad en el nivel de conocimientos
adquiridos sobre la especialidad y el vinculo afectivo que crean.

A partir de la valoracion realizada, se puede resumir que la experiencia pedagogica es muy
satisfactoria y se ajustd al disefiado realizado. Por lo que se deduce que la metodologia es factible,

pertinente y valida, lo que se relaciona con lo sefialado por los expertos en el instrumento aplicado.
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3.5.1 Resultados de la triangulacién metodoldgica

El proceso de validacion de los principales resultados investigativos y los datos cuantitativos

descritos, permitieron a la autora concluir que los métodos aplicados confirman la validez de la

metodologia elaborada a partir del nivel de coincidencia en los resultados, lo que a pesar de sus

caracteristicas corroboraron cualitativa y cuantitativamente la efectividad de la propuesta, como

resultado de lo anterior se evidencio lo siguiente:

¢ Consideran que la metodologia en su construccion tedrica posee una coherencia y rigor cientifico
adecuado, una estructura logica y sistematica en la relacion entre todas las categorias que la
conforman.

o Esta estructurada para reafirmar profesionalmente a los estudiantes y contribuye a la preparacion
cientifico-metodolégica de los docentes.

e Se reconocio la importancia del objetivo de la metodologia para contribuir a la preparacion del
docente en el desarrollo del proceso de reafirmacion profesional pedagdgica de los estudiantes.

e Permite lograr una adecuada articulacion del trabajo metodolégico desde los niveles
organizativos para la preparacion cientifico-metodoldgica de los docentes.

Lo antes expuesto permite afirmar que la metodologia como via de solucion del problema planteado

en la investigacion, es factible en las condiciones actuales de la Escuela Pedagdgica de

Guantanamo.
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Conclusiones del Capitulo 3

e La metodologia para la preparacion cientifico-metodologica del docente en el desarrollo del
proceso de reafirmacion profesional de los estudiantes en el primer afio de la especialidad
Maestros Primarios de la EP estd estructurada en cuatro etapas, con sus correspondientes
acciones e indicaciones metodologicas requeridas, para que se pueda materializar en la practica
educativa la propuesta.

e Del analisis de los resultados alcanzados en el pre-experimento y de las consideraciones
realizadas, la investigadora puede concluir en la conformacion de la validez de la hipdtesis
alternativa, por lo que queda sin efecto, por los resultados alcanzados, la hipétesis nula.

e Las evidencias obtenidas en la transformacion de los docentes son expresion de las
potencialidades de la preparacion cientifico-metodologica para el desarrollo del proceso de
reafirmacion profesional pedagdgica de los estudiantes.

o El criterio de los expertos, permitié evaluar la metodologia como adecuada, lo que se corrobord
con los resultados de un pre-experimento con los docentes del primer afio de la especialidad

Maestros Primarios de la Escuela Pedagogica de Guantanamo.
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CONCLUSIONES GENERALES

1. El estudio sobre los antecedentes del trabajo metodologico para la preparacion cientifico-
metodoldgica del docente, permitié conocer su comportamiento histérico, asi como la importancia
que tiene su tratamiento.

2. La sistematizacion de los referentes tedricos sobre el objeto de investigacion posibilitd elaborar
una metodologia para la preparacion cientifico-metodologica del docente en el desarrollo del
proceso de reafirmacion profesional pedagdgica de los estudiantes. Ademas permitid la
elaboracion del aparato conceptual y categorial que serviria de soporte tedrico de la metodologia
disefiada.

3. El estudio del estado actual de la preparacion cientifico-metodologica del docente para el
desarrollo del proceso de reafirmacion profesional pedagogica de los estudiantes de primer afio
de la especialidad Maestros Primarios y el tratamiento de este aspecto por parte de los docentes
en el trabajo metodoldgico de la especialidad revela las insuficiencias que al respecto se
presentan en el orden tedrico y metodologico.

4. La metodologia que se propone asume como base los presupuestos filosdficos, socioldgicos,
psicoldgicos, pedagdgicos y didacticos orientados a determinar los componentes en los cuales se
estructura, la propuesta define las acciones metodoldgicas a seguir por los docentes para el
desarrollo del proceso de reafirmacion profesional pedagdgica de los estudiantes.

5. La validacion experimental de la metodologia en la practica educativa permiti6 comprobar la
utilidad de la preparacion cientifico-metodoldgica del docente para el desarrollo del proceso de

reafirmacion profesional pedagdgica de los estudiantes.
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RECOMENDACIONES

Considerando la experiencia en la investigacion se propone promover investigaciones donde se

profundice en los aspectos siguientes:

e En el alcance de los aspectos que conforman la perspectiva teorica de la preparacion cientifico-
metodoldgica del docente para el desarrollo del proceso de reafirmacion profesional pedagogica
de los estudiantes, en otros afios y especialidades.

¢ Profundizar en las indagaciones en torno a los contenidos que pueden integrarse para lograr un
enfoque profesional pedagdgico en las actividades para contribuir a la reafirmacion profesional

pedagdgica de los estudiantes.
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Anexo 1. Datos generales de los expertos que participaron en la valoracion de las
dimensiones e indicadores y de la metodologia.
Objetivo: recoger los datos generales de los expertos.

No. | Procedencia

1. Subdirectora general de Educacion Provincial Guantdnamo.

2. Subdirectora general del subsistema primaria, secundaria basica y preuniversitario
Educacion Provincial Guantanamo.

3. Jefa de ensefianza primaria de Educacion Provincial Guantanamo.

4, Metoddloga de la Educacion Primaria Provincial Guantanamo que atiende la esfera.

5. Directora general de la Escuela Pedagdgica de Guantanamo.

6. Subdirector general de la Escuela Pedagogica de Guantanamo.

7. Secretaria docente general de la Escuela Pedagégica de Guantanamo.

8. Directora de la Unidad de Estudio de Primaria Escuela Pedagogica de Guantanamo.

9. Subdirector docente de la Unidad de Estudio de Primaria Escuela Pedagdgica de
Guantanamo.

10. | Secretaria docente de la Unidad de Estudio de Primaria Escuela Pedagogica de
Guantanamo.

11. | Jefa del Departamento Formacion Pedagogica Escuela Pedagogica de Guantanamo.

12. | Profesora del Departamento Formacion Pedagdgica General Escuela Pedagdgica de
Guantanamo que atiende la esfera.

13. | Profesora del departamento de Primaria de la Facultad de Educacion Infantil de la

14. | Universidad de Guantanamo.

15. | Profesora del departamento de Primaria de la Facultad de Educacion Infantil de la

16. | Universidad de Guantanamo.

17. | Directora del Bur6 de Informacion y Orientacion Profesional Vocacional de la Provincia
Guantanamo.

18. | Subdirectora del Burd de Informacion y Orientacion Profesional Vocacional de la
Provincia Guantdnamo.

19. | Integrantes del Burd de Informacion y Orientacion Profesional Vocacional de la Provincia
Guantanamo.

20. | Integrantes del Burd de Informacion y Orientacion Profesional Vocacional de la Provincia
Guantanamo.

21. | Integrantes del Burd de Informacion y Orientacion Profesional Vocacional de la Provincia
Guantanamo.

22. | Integrantes del Burd de Informacion y Orientacion Profesional Vocacional de la Provincia
Guantanamo.

23. | Profesora de la Universidad Blas Roca Calderio de Granma.

gg Profesora de la Universidad José Marti de Camagiiey.

26. | Profesora de la Escuela Pedagogica de Guantanamo.

27. | Profesora de la Escuela Pedagogica de Guantanamo.

28. | Profesora de la Escuela Pedagogica de Guantanamo.

29. | Profesora de la Escuela Pedagogica de Guantanamo.

30. | Profesora de la Escuela Pedagogica de Guantanamo.




Anexo 2. Guia de encuesta para determinar el nivel de competencia de los expertos

Objetivo: Valorar las caracteristicas esenciales de la metodologia de preparacion cientifico-
metodoldgica del docente para el desarrollo del proceso de reafirmacion profesional de los estudiantes de
la especialidad Maestros Primarios de la EP.
Compaiiero (a) profesor (a):
Usted ha sido seleccionado por su preparacion y experiencia para colaborar en la investigacion que se
esté realizando, relacionada con la preparacion cientifico-metodologica del docente para el desarrollo del
proceso de reafirmacion profesional de los estudiantes de la especialidad Maestros Primarios de la
EP,por lo que resulta de excepcional valor conocer sus criterios con respecto a la factibilidad,
aplicabilidad y viabilidad de la metodologia que se propone, de manera que justifique o constate si es
apropiada para las condiciones actuales del proceso formativo de la Escuela Pedagogica en la provincia
de Guantanamo. Le pedimos la mayor participacion posible y de antemano le agradecemos su valiosa
colaboracion.

1. Datos generales

Tiempo de graduado: Tiempo investigando la tematica: Cargo que desempefia:
Provincia: Categoria docente:
Categoria académica: Categoria cientifica: Afios de experiencias:

2. Disposicidn a participar como experto en la investigacion: Si ----No ----
3. Marque con una X en la casilla que estime pertinente, el nivel de conocimiento sobre el tema que se
investiga y exprese su valoracion en una escala de (0 a 10), teniendo en cuenta que 0.8 <K <1 =
coeficiente alto, 0.5 < K < 0.8 = coeficiente medio, 0.25 < K < 0.5 = coeficiente bajo.

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

4. En la siguiente tabla se muestran algunos criterios o fuentes de argumentacion que sirven de soporte o
justifican el nimero marcado por usted en la tabla anterior (nivel de conocimiento que posee en relacién
con el tema). Marque una cruz en los niveles: Alto, Medio o Bajo, segun el grado de influencia que usted
considera que ha ejercido cada una de las fuentes o criterios en la obtencion del conocimiento.

FUENTES DE ARGUMENTACION GRADO DE INFLUENCIA DE CADA FUENTE

A M B

1- Andlisis tedrico realizado por usted en relacion a la
preparacioncientifico-metodologicadel docente para el
desarrollo del proceso de reafirmacion profesional de
los estudiantes de la especialidad Maestros Primarios
de la EP.

2- Experiencia obtenida en relacion con la participacion
ylo elaboracion de una metodologia para contribuir a la
preparacion cientifico-metodologica del docente para el
desarrollo del proceso de reafirmacion profesional de
los estudiantes de la especialidad Maestros Primarios
dela EP.

3- Revision de trabajos de autores nacionales.

4- Revision de trabajos de autores extranjeros.

5- Su propio conocimiento del estado del problema en
Cuba.

6- Su intuicion

Leyenda:
A: Alto M: Medio B: Bajo




Anexo 3. Coeficiente de competencia de los expertos

No | KC | KA | K=1/2(KC+KA) | K

1 |1 1 1 Alto

2 |1 08 (09 Alto

3 (0708108 Medio
4 |1 1 1 Alto

5 109 (09109 Alto

6 (09 (09 (09 Alto

7 (07108108 Medio
8 (0809109 Alto

9 (08109109 Alto
1008 |08 |08 Medio
11108 [ 0,9 |09 Alto
12 |1 1 1 Alto
13107 {08 |08 Medio
14 109 [ 0,8 |09 Alto
15109 {09 |09 Alto
16 | 0,7 [ 0,8 | 0,8 Medio
17 | 1 09 |1 Alto
18 | 1 09 |1 Alto
19109 |1 1 Alto
20109 |1 1 Alto
21109 /09 |09 Alto
22109 (09|09 Alto
23107 108 |08 Medio
24 10,8 {09 |09 Alto
25108 |09 |09 Alto
26 10,9 {09 (09 Alto
27 10,9 |08 |09 Alto
28108 09|09 Alto
29 10,8 109 |09 Alto
3008 09|09 Alto




Anexo 4. Cuestionario a expertos para evaluar el nivel de adecuacion de la variable,
dimensiones e indicadores.

Objetivo: evaluar el nivel de adecuacion de la variable, dimensiones e indicadores para la
investigacion.

Compafiero (a): por ser un experto en el tema de la reafirmacion profesional pedagdgica y su
reconocido prestigio profesional, consideramos que su criterio acerca de la operacionalizacion de
la variable investigativa, y de la escala para su valoracion cualitativa, sera muy valida para lograr
el éxito deseado; por lo que solicitamos su colaboracion.

Muchas gracias

1. Datos profesionales

Afios de experiencia en Educacion:

Titulacion académica o cientifica: Lic. _ Master _ Dr.

Profesor (a) Adjunto (a):

Categoria docente: P. Inst. _ P.Asist. _ P.Aux. __ P.Tit.

Desempefio:  Docentes  DPE __ EP___ Universidad

2. Evaluacion de las variables, dimensiones e indicadores

La variable, sus dimensiones e indicadores que se les presentan seran evaluadas utilizando la
escala ordinal del 1 al 5 para que exprese qué tan de acuerdo esta usted con cada una de estos
aspectos:

(1) Inadecuada

(2) Poco Adecuada

(3) Adecuada

(4) Bastante Adecuada
(5) Muy Adecuada

Al final de sus valoraciones emita sus sugerencias al respecto.

Variable investigativa: preparacion cientifico-metodologica del docente para el desarrollo
del proceso de reafirmacion profesional de los estudiantes de la especialidad Maestros Primarios
de laEP.
Sugerencias:

Dimensidn 1. Conocimientos sobre reafirmacion profesional pedagdgica:relacionada con
el conocimiento que poseen los docentes desde el punto de vista tedrico, en torno al desarrollo
del proceso de reafirmacion profesional pedagdgica de los estudiantes, el contenido, las vias,
formas o espacios mas pertinentes para llevarlas a via de hecho, asi como el conocimiento en
torno al perfil del egresado de la especialidad con su objeto, su campo de accion y las
habilidades profesionales pedagdgicas a desarrollar.

Indicadores:

1. Nivel de conocimientos que posee sobre el proceso de reafirmacion profesional pedagégica.

2. Nivel de conocimientos sobre vias, formas, espacios para el desarrollo del proceso de
reafirmacion profesional pedagdgica.

3. Nivel de conocimiento sobre el perfil del egresado (objeto, campo de accion, habilidades
profesionales, las motivaciones y cualidades del maestro primario).

Sugerencias:

Dimension 2. Habilidades para el desarrollo del proceso de reafirmacion
profesional pedagdgica de los estudiantes: guarda relacion con el quehacer del docente para el
desarrollo del proceso de reafirmacion profesional pedagdgica de los estudiantes y su adecuada
integracion en el proceso docente- educativo. Ademas esta relacionada con el dominio que
poseen de los contenidos para lograr un enfoque profesional pedagdgico en todas las
asignaturas del afio, el nivel de concrecion de este enfoque profesional en las clases y



actividades; asi como el nivel de actualizacion para el disefio de las actividades a partir del
diagnostico y caracterizacion de la motivacion profesional de los estudiantes.
Indicadores:
1. Nivel de dominio de los contenidos para lograr un enfoque profesional pedagégico en las
asignaturas del afio.
2. Nivel de concrecidn en las clases y actividades del enfoque profesional pedagégico.
3. Nivel de actualizacion para el disefio de las actividades a partir del diagnostico y
caracterizacion de la motivacion profesional de los estudiantes.
Sugerencias:

Dimension 3. Valores profesionales para el desarrollo del proceso de reafirmacion
profesional pedagdgica de los estudiantes: revela el reconocimiento por los docentes de la
importancia de la preparacion cientifico-metodologica para reafirmar profesionalmente a sus
estudiantes durante su formacion inicial, ademas de la concientizacion de estos en torno al
desarrollo de dicho proceso.

Indicadores:

1. Reconocen la importancia de la preparacion para reafirmar profesionalmente a sus
estudiantes.

2. Asumen la importancia de la preparacion para reafirmar profesionalmente a sus estudiantes
durante su formacion inicial.

Sugerencias:




Anexo 5. Procesamiento de los datos obtenidos acerca del nivel de adecuacién de la

variable, dimensiones e indicadores

Objetivo: valorar el nivel de adecuacion de la variable, dimensiones e indicadores para la

investigacion.

Variable: preparacion cientifico-metodoldgica del docente para el desarrollo del proceso de
RPP de los estudiantes de la especialidad Maestros Primarios de la EP

Dimensién 1.Conocimientos sobre RPP

Categorias evaluativas

Indicadores | PA|A |BA | MA | Total | ILP Categ.
1 2 |3 |4 |5 |Exp

1.1. Nivel de conocimientos que posee 0 0o l1916 5 |30 35 A

sobre el proceso de RPP.

1.2. Nivel de conocimientos sobre vias,

formas, espacios para el desarrollo del | 0 0 |17|7 6 |30 3.6 A

proceso de RPP.

1.3. Nivel de conocimiento sobre el perfil

del egresado (objeto, campo de accion,

habilidades profesionales, las | O 0 [15](8 7 (30 3.7 A

motivaciones y cualidades del maestro

primario).

Dimension 2. Habilidades para el desarrollo del proceso de RPP de los estudiantes
Categorias evaluativas Total

Indicadores I PA|A |BA | MA L.P Categ.
1 |2 |3 |4 |5 |Exp

2.1. Nivel de dominio de los contenidos

para lograr un enfoque profesional | O 0 (165 9 |30 3.8 A

pedagdgico en las asignaturas del afio.

2.2. Nivel de concrecion en las clases y

actividades del enfoque profesional | 0 0 (178 5 130 3.6 A

pedagdgico.

2.3. Nivel de actualizacion para el disefio

de las actividades a partir del diagndstico 0 0o s |8 14 |30 42 BA

y caracterizacion de la motivacion
profesional de los estudiantes.

Dimension 3. Valores profesionales para el desarrollo del proceso de RPP d

e los estudiantes

Categorias evaluativas |

Indicadores I 1palA [BA [WA| @ |1p | categ.
1 |12 [3 |4 5 |Exp

3.1. Reconocen la importancia de la

preparacion para reafirmar |0 [0 [19 |6 5 (30 35| A

profesionalmente a sus estudiantes.

3.2 Asumen la importancia de Ila

preparacion para reafimar [0 [0 |17(7 |6 |30 |36|A




profesionalmente

a Sus

durante su formacion inicial.

estudiantes

Variable Dimensiones . Indice - por | Indice - por indice
Indicadores cada cada eneral
indicador | dimension 9
D1-Conocimientos 1.1 3.5
g sobre reafirmacion 1.2 36 37
Preparacion profesional ' '
Cle?tl(l;lclq- . pedagdgica 13 37
metodologica 1 ny Habilidades
g:lra docengel para el desarrollo 21 38 28
del proceso de '
g?jger;%llo ddeel reafirmacion 2.2 3.6 3.9 Adecuada
reafirmacion ggz;g);ii; de 1os 23 49
profesional de . ' '
los estudiantes estudiantes
de la D3-Va_|ores
especialidad profesionales para | 3.1 35
Maestros el desarrollo del
Primarios de la | PTO¢€S0 ., de 3.6
EP reafirmacion
profesional 3.2 3.6
pedagdgica de los
estudiantes

Sugerencias

e Concebir el reajuste de las dimensiones y los indicadores: conocimientos sobre
reafirmacion profesional pedagogica y habilidades para el desarrollo del proceso de
reafirmacion profesional pedagdgica de los estudiantes para que sean mas medibles.

e Lograr mayor precision en las acciones de cada etapa.

e Las indicaciones metodoldgicas para su implementacion estan muy generales.




Anexo 6. Parametrizacion de los indicadores de la variable

Indicadores

Adecuado

Poco adecuado

Inadecuado

Cuando domina los

Cuando domina algunos

Presenta insuficiencias

desarrollar en estos.

1.1. Conocimientos | aspectos teoricos del | elementos teoricos del | en los conocimientos
sobre reafirmacion | desarrollo del proceso | desarrollo del proceso | de  los  aspectos
profesional de reafirmacion | de reafirmacion | tedricos  para el
pedagogica. profesional pedagogica | profesional pedagogica | desarrollo del proceso
de los estudiantes, el | de los estudiantes, el | de reafirmacion
contenido, vias, formas | contenido, vias, formas | profesional pedagdgica
0 espacios para|o espacios para | de los estudiantes, no
llevarlas a vias de| llevarlas a vias de | domina, contenido,
hecho, asi como el| hecho, asi  como | vias, formas o espacios
dominio del perfil del | muestra algin dominio | para su realizacion, asi
egresado y  las| del perfil del egresadoy | como no muestran
habilidades las habilidades | dominio del perfil del
profesionales a | profesionales a | egresado y las
desarrollar. desarrollar. habilidades
profesionales a
desarrollar.
1.2.  Nivel de | Demuestra dominio de | Demuestra conocer | Insuficiente
conocimientos las vias, formas vy| algunas vias, formas y | conocimiento de las
sobre vias, formas, | espacios para el | espacios para el | vias formas y espacios
espacios para el | desarrollo del proceso | desarrollo del proceso | para el desarrollo del
desarrollo del | de reafirmacion | de reafirmacion | proceso de
proceso de | profesional pedagogica | profesional pedagdgica | reafirmacion
reafirmacion de los estudiantes. de los estudiantes. profesional pedagdgica
profesional de los estudiantes.
pedagogica.
Demuestra dominio del | Demuestra poco | Demuestra insuficiente
1.3.  Nivel de | perfil del egresado de | dominio del perfil del| conocimiento del perfil
conocimiento la especialidad en| egresado de la| del egresado de la
sobre el perfil del | cuanto al objeto de la | especialidad en cuanto | especialidad en cuanto
egresado (objeto, | profesion, el campo de | al objeto de la profesion, | al  objeto  de la
campo de accion, | accion  donde se|el campo de accion | profesion, el campo de
habilidades desempefiaran los | donde se | accion  donde  se
profesionales, las | estudiantes; asi como | desempefiaran los | desempefaran los
motivaciones vy | las habilidades | estudiantes; asi como | estudiantes; asi como
cualidades del | profesionales a| las habilidades | las habilidades
maestro primario). | desarrollar en estos. profesionales a | profesionales a

desarrollar en estos.

2.1.Nivel
dominio los
contenidos  para
lograr un enfoque
profesional

pedagdgico en las
asignaturas del

de
de

Cuando  demuestra
dominio del contenido
de la asignatura que
imparte para lograr un
enfoque profesional en
estas.

Cuando demuestra
algin - dominio del
contenido de la
asignatura que imparte
para lograr un enfoque
profesional en estas.

Presenta insuficiencias
para revelar el enfoque
profesional en la
asignatura que imparte.




Indicadores Adecuado Poco adecuado Inadecuado
ano
Cuando utiliza en las| Utiliza en ocasiones los | Cuando no utiliza los

2.2.Nivel de | clases vy actividades | contenidos y procederes | contenidos y
concrecion en las | adecuadamente  los | para lograr un enfoque | procederes para lograr
clases y | contenidos y | profesional pedagdgico | un enfoque profesional
actividades del | procederes para lograr| en  las  clases y | pedagogico en las
enfoque un enfoque profesional | actividades. clases y actividades.
profesional pedagdgico en estas.
pedagogico

2.3.Nivel de | Demuestra en el| Demuestra en el| Cuando se desarrollan
actualizacion para | desarrollo de las| desarrollo  de  las|las actividades sin
el disefio de las | actividades dominio del | actividades poco | tener en cuenta el nivel
actividades a partir | diagnostico y | dominio del diagndstico | de integracion de la
del diagndstico y | caracterizacion del|y caracterizacion del | motivacion profesional
caracterizacion de | nivel de integracion de | nivel de integracion de | de sus estudiantes.
la motivacion | la motivacion | la motivacion profesional
profesional de los | profesional de sus | de sus estudiantes.
estudiantes estudiantes.

3.1.Reconocen la
importancia de la
preparacion  para
reafirmar
profesionalmente a
sus estudiantes

Demuestra interés por
la preparacion para el
desarrollo del proceso
de reafirmacion
profesional pedagogica
de los estudiantes.

Demuestra interés por
la preparacion para el
desarrollo del proceso
de reafirmacion
profesional pedagogica
de los estudiantes, pero
no toma una posicion

No demuestra interés
por la preparacion para

el desarrollo del
proceso de
reafirmacion

profesional pedagdgica
de los estudiantes, ni

adecuada al respecto. | toma una  posicion

adecuada al respecto.

3.2. Asumen la | Asume una posicion| Asume una posicion | No asume una

importancia de la | adecuada durante la| adecuada, pero no se| posicién adecuada en

preparacion  para | preparacion para el | manifiesta impreciso en | cuanto a la preparacion

reafirmar desarrollo del proceso | cuanto a la preparacion | para el desarrollo del

profesionalmente a | de reafirmacion | para el desarrollo del | proceso de
sus  estudiantes | profesional pedagogica | proceso de reafirmacion | reafirmacion

durante su | de los estudiantes. profesional pedagogica | profesional pedagogica

formacion inicial

en los estudiantes.

en los estudiantes.




Anexo 7. Guia de observacién a actividades metodolégicas y parametrizacion; resultados
de la guia de observacion de actividades metodologicas

Objetivo: Identificar la proyeccion para propiciar la preparacion cientifico-metodolégica del
docente en el desarrollo del proceso reafirmacion profesional pedagdgica de los estudiantes en el
primer afo de la especialidad Maestros Primarios.

Aspectos a evaluar Adecuado Poco Inadecuado
adecuado
1. Se revelan los elementos tedricos sobre reafirmacion
profesional pedagdgica y requisitos para su desarrollo.
2. Se precisan formas, vias que se van a utilizar durante
las actividades para el desarrollo del proceso de
reafirmacion profesional pedagogica de los estudiantes.
3. Se demuestra mediante ejemplos concretos la
concepcion de clases y actividades con un enfoque
profesional pedagadgico.
4. Demuestra mediante ejemplos concretos la concepcion
de actividades a partir del diagnostico y caracterizacion del
nivel de motivacion profesional de los estudiantes.
5. Reconocen y asumen la importancia de la preparacion
para el desarrollo del proceso de reafirmacion profesional
pedagdgica de los estudiantes de primer afio de la
especialidad Maestros Primarios durante su formacion
inicial.
Observaciones
Parametrizacion de los indicadores
items | Adecuado Poco Adecuado Inadecuado
Revela el significado del | Demuestra conocer el | Insuficiente  proyeccion
proceso de  reafirmacion | significado del proceso | acerca del significado
1 profesional pedagdgica de los | de reafirmacion | del proceso de
estudiantes, y los requisitos o | profesional pedagogica | reafirmacion profesional
condiciones que hacen factible | de los estudiantes, pero | pedagogica de  los
su desarrollo, a partir del | no las condiciones o | estudiantes y requisitos
dominio tedrico de los | requisitos para  su | para su desarrollo.
elementos esenciales. desarrollo.
Cuando  se precisan las | No siempre precisa las | No precisa las formas,
formas, vias, espacios mas | formas, vias, espacios | vias, espacios mas
2 adecuados para el desarrollo | mas adecuados para el | adecuados para el
del proceso de reafirmacion | desarrollo del proceso | desarrollo del proceso
profesional pedagdgica de los | de reafirmacion | de reafirmacion
estudiantes y demuestra con | profesional pedagégica | profesional pedagdgica
ejemplos concretos. de los estudiantes y no | de los estudiantes y no
se  demuestra con | se demuestra con
ejemplos concretos. ejemplos concretos.
Cuando demuestra mediante | En ocasiones | No  demuestra la
ejemplos concretos | demuestra  mediante | concepcion de




importancia de la preparacion
para el desarrollo del proceso
de reafirmacion profesional
pedagogica de los estudiantes

de primer afio de Ila
especialidad Maestros
Primarios durante su

formacion inicial.

el desarrollo del
proceso de
reafirmacion

profesional pedagdgica
de los estudiantes de
primer afio de la
especialidad Maestros
Primarios durante su
formacion inicial.

items | Adecuado Poco Adecuado Inadecuado
3 actividades concebidas con un | ejemplos concretos | actividades con  un
enfoque profesional | actividades con un | enfoque profesional
pedagogico. enfoque  profesional | pedagdgico.
pedagogico.
Cuando se disefian | En  ocasiones  se | No se disefan
actividades a partir del | disefian actividades a | actividades a partir del
diagndstico y caracterizacion | partir del diagnostico y | diagnostico y
4 del nivel de motivacion | caracterizacion del | caracterizacion del nivel
profesional de los estudiantes | nivel de motivacion | de motivacion
que permita  reafirmarlos | profesional de los | profesional de los
profesionalmente. estudiantes que frena | estudiantes lo  que
reafirmarlos imposibilita reafirmarlos
profesionalmente. profesionalmente.
Cuando los docentes
Cuando no se
reconocen pero  no .
Cuando los docentes . ._ | reconocen ni se asumen
asumen la importancia : )
reconocen y asumen la . la importancia de la
5 de la preparacion para

preparacion
desarrollo del
de

profesional

para el
proceso
reafirmacion
pedagogica
de los estudiantes
primer afio de la
especialidad  Maestros
Primarios durante su
formacion inicial.

Resultados de la observacion a las actividades metodoldgicas

Total de actividades observadas 8

Evaluacion items

a b C d e

C |% % C % C % C | %
Adecuado - - . . 2 25 - - 5 1625
Poco Adecuado |1 125 |2 25 3 375 |2 25 3 |375
Inadecuado 7 875 |6 75 3 375 |6 75 - -




Anexo 8. Guia y resultados de encuesta a los docentes de primer afio de la especialidad
Maestros Primarios de la EP.
Objetivo: valorar la preparacion cientifico-metodologica de los docentes para contribuir al
desarrollo del proceso de reafirmacion profesional pedagdgica de los estudiantes.
Estimados docentes, nos encontramos realizando una investigacion acerca de la preparacion
cientifico-metodologica del docente para el desarrollo del proceso de reafirmacion profesional
pedagdgica de los estudiantes de la EP, para la cual necesitamos su colaboracion, lo invitamos
que lo haga respondiendo con sinceridad el siguiente cuestionario. Gracias por anticipado.
Cuestionario
1. ¢Considera tener los conocimientos necesarios para reafirmar profesionalmente a los
estudiantes?

2. ¢ Qué vias, formas, espacios utiliza para reafirmar profesionalmente a sus estudiantes?

3. ¢lntegra en sus clases los principales contenidos para lograr un enfoque profesional

pedagogico?

Si--mmeeeee- NO-------------

5. En la planeacion de las actividades tienes en cuenta el diagnostico y caracterizacion de la

motivacion profesional de los estudiantes que contribuyan a su reafirmacion profesional.
Siempre-------- Casi siempre------- Algunas veces------- Casi nunca------ Nunca----

6. En el trabajo metodoldgico, se tiene en cuenta su preparacion cientifico-metodoldgica para el

desarrollo de la reafirmacion profesional pedagogica de los estudiantes. ¢De qué manera?

7. A su criterio, ¢.cree que es importante su preparacion cientifico-metodoldgica para el desarrollo

del proceso de reafirmacion profesional pedagdgica de los estudiantes de primer afio de la

especialidad Maestros Primarios?

8. Otros criterios que considere oportuno sobre el tema que se investiga

Gracias por su colaboracion.

Resultados obtenidos

Total de docentes encuestados: 34

Pregunta Respuesta Cantidad %
Consideran tener los conocimientos necesarios para | 10 29,4
reafirmar profesionalmente a sus estudiantes, ademas

1. agregan elementos estructurales del proceso.
Revelan no poseer los conocimientos necesarios por | 24 70,6

lo que reflejan falta de dominio del tema para definir el
proceso de Reafirmacion Profesional Pedagdgica e
identificar sus componentes estructurales, por lo que
demuestran un pobre incentivo profesional.

Consideran el ejemplo personal y la salida profesional | 12 35,3
en las clases y actividades.
Reconocen los habituales como encuentros, | 9 26,5
conversatorios, pero es insuficiente, la utilizacion de la
2. salida profesional al contenido tanto en las clases

como en las actividades.
No reconocen, ni utilizan la salida profesional como via | 13 38,2
para reafirmacion profesional pedagogica.

3. Integran en sus clases los diferentes contenidos de las | 14 41,2

asignaturas para lograr un enfoque profesional en las
mismas.




Pregunta

Respuesta

Cantidad

%

No lo integran por lo que sus clases no contribuyen a
la reafirmacion profesional pedagdgica.

20

58,8

Expresan no dominar las vias para su concrecion.

22

64,7

Expresan algunas de ellas, destacando el estudio de
los programas y las orientaciones.

12

35,3

En la planeacion de las actividades no toman en
cuenta el desarrollo de la motivacion profesional de los
estudiantes, prevalece la atencion colectiva, sin un
diagnostico 'y caracterizacion que propicie la
reafirmacion profesional pedagogica de estos.

22

64,7

En tanto, otros expresan tenerlo en cuenta, pero
reconocen tener poca preparacion para la elaboracion,
aplicacion y procesamiento de los instrumentos y
técnicas que le permitan diagnosticar y caracterizar a
los estudiantes.

12

35,3

La preparacion cientifico- metodoldgica, es insuficiente
en este sentido, se trabajan muchos problemas de
aprendizaje y pocas veces se hace referencia a los
aspectos formativos de estudiantes.

15

441

En ocasiones, se analiza algo que tenga que ver con
el amor a la profesion.

10

29,4

Expresan no haber recibido preparacion en ese
sentido, menos proyectar las actividades desde los
drganos funcionales del trabajo metodol6gico.

26,5

Todos reconocen la importancia dela preparacion para
el desarrollo del proceso en los estudiantes, abordan
que por las caracteristicas de la etapa y el momento
de desarrollo de la personalidad, se complejiza, por la
insuficiente autodeterminacién que manifiestan, de
igual modo expresan que le faltan conocimientos
tedricos que le permitan materializar su desarrollo en
la préctica educativa.

34

100

Recomiendan una mejor preparacion cientifico-
metodoldgica para poder incidir en la correcta
formacion de los estudiantes y el disefio de las
actividades en correspondencia con las necesidades
de estos, que favorezcan una mayor efectividad en la
labor que se realiza, es decir contribuir a la
reafirmacion profesional pedagogica.

30

88,2




Anexo 9. Guia y resultados de entrevista grupal a profesores guias de la especialidad
Maestros Primarios de la EP.
Objetivo: valorar el nivel de preparacion cientifico-metodoldgica de los profesores guias para
contribuir al desarrollo del proceso de reafirmacion profesional pedagogica de los estudiantes.
Estimados profesores, como parte de la investigacion que se realiza para contribuir al desarrollo
del proceso de reafirmacion profesional de los estudiantes de la escuela pedagdgica, desde su
preparacion necesitamos su colaboracion, le invitamos a que responda las siguientes preguntas.
Gracias por anticipado.
Cuestionario
1. Exprese sus criterios acerca de la preparacion cientifico-metodol6gica del docente para el
desarrollo del proceso de reafirmacion profesional pedagdgica de los estudiantes.
2. ¢Como se evalla en cuanto al conocimiento sobre el contenido del proceso de: reafirmacion
profesional pedagdgica en los estudiantes?
Bien----- Regular------ Mal--------
3. ¢Integran los principales contenidos para lograr un enfoque profesional pedagdgico en las
actividades que se realizan para contribuir al desarrollo del proceso de reafirmacion profesional
pedagdgica de los estudiantes?
4. ¢Cuales son las principales formas, vias, espacios que utilizan para contribuir reafirmar
profesionalmente a sus estudiantes?
5. En las actividades que se planifican para el desarrollo de la reafirmacion profesional
pedagdgica, ¢se tiene en cuenta el nivel de integracion de la motivacion profesional de los
estudiantes?
6. ¢ La preparacion metodoldgica que se realiza tiene en cuenta la preparacion del docente para
el desarrollo del proceso de reafirmacion profesional pedagogica de los estudiantes?
7. Consideran importante el tratamiento del proceso de reafirmacion profesional en los
estudiantes de la especialidad Maestros Primarios desde el primer afio. ¢ Por qué?
Resultados obtenidos
Total de profesores guias entrevistados: 4
Pregunta Respuestas Cantidad | %
1. Reconocen la necesidad de proyectar actividades | 4 100
metodoldgicas que propicien la preparacion de los
docentes, que hasta el momento no estan lo
suficientemente respaldadas desde lo metodoldgico.

2. Regular. Nos falta preparacion cientifico-metodoldgica | 4 100
en este sentido.

3. No siempre. Todavia es insuficiente salida profesional | 4 100
del contenido de las clases y de las actividades que se
realizan.

4, Desarrollan, visitas a instituciones educativas, | 4 100

concursos, conversatorios, festivales de clases, se
reconocen que son insuficientes.

5. No, casi siempre se desarrollan las actividades sin | 4 100
tenerlo en cuenta, falta preparacion.
6. En ocasiones. Es muy frecuente las actividades hacia | 4 100

el aprendizaje, se descuida lo formativo que contribuye
reafirmar a los estudiantes.

7. Si. De ello depende la continuidad de nuestro sistema | 4 100
educativo, y que responda a lo que realmente necesita.




Anexo 10. Guia y resultados de entrevista a directivos de la EP
Objetivo: constatar con los directivos el estado actual de la preparacion cientifico-metodoldgica
del docente para el desarrollo del proceso de reafirmacion profesional pedagogica de los
estudiantes.
Estimados directivos, como parte de la investigacion que se realiza para contribuir a la
preparacion cientifico-metodologica del docente para el desarrollo del proceso de reafirmacion
profesional pedagogica de los estudiantes de primer afio de la especialidad Maestros Primarios,
se considera valiosa las respuestas que nos ofrezcan. Gracias por anticipado.
Cuestionario
1. Exprese sus criterios acerca de la preparacion del docente para el desarrollo del proceso de
reafirmacion profesional pedagdgica de los estudiantes.
2. Considera que el personal docente que trabaja con la especialidad, especialmente con el
primer afo recibe la preparacion cientifico-metodologica necesaria para reafirmar
profesionalmente a sus estudiantes. Argumente.
3. ¢Los docentes tienen en cuenta la integracion de los conocimientos de las diferentes
asignaturas para lograr un enfoque profesional pedagdgico?

4. ¢Cudles son las principales formas, vias, espacios que utilizan para contribuir al desarrollo
de la reafirmacion profesional pedagdgica en los estudiantes?
5. En las actividades que se planifican para el desarrollo del proceso de reafirmacion profesional
pedagdgica de los estudiantes, se tiene en cuenta el nivel de integracion de la motivacion
profesional de estos.
6. Considera importante el desarrollo del proceso de reafirmacion profesional de los estudiantes
de la especialidad Maestros Primarios para la conformacién del modelo de profesional que
necesita la sociedad.
7. En el trabajo metodologico que se realiza ¢se tiene en cuenta la preparacion cientifico-
metodoldgica del docente para el desarrollo del proceso de reafirmacion profesional pedagégica
de los estudiantes?
Gracias por su colaboracion.
Resultados obtenidos
Total de directivos entrevistados: 2

Pregunta Respuestas Cantidad | %
1. Reconocen la necesidad de proyectar
actividades metodoldgicas que propicien la| 1 50

preparacion  cientifico-metodologica  del
docente para el desarrollo del proceso de
reafirmacion profesional pedagogica de los
estudiantes, que hasta el momento son
insuficientes.

Expresan que se realizan algunas actividades | 1 50
en este sentido, pero reconocen que no estan
lo suficientemente respaldadas desde lo
cientifico y metodologico.

2. No siempre. La falta de preparacion cientifico- | 2 100
metodologica del personal docente, la
incorporacion de docentes de poca experiencia
en el primer afio, entre otros.

3. No siempre. Es insuficiente salida profesional | 2 100
del contenido de las clases y de las
actividades, la calidad no siempre es la mejor.




Se desarrollan, visitas a instituciones
educativas, CONCUrSOS, conversatorios,
festivales de clases.

50

Se desarrollan las mencionadas, pero se
carece de actividades, que incidan en lo
afectivo:  encuentro  entre  educadores
destacados, visualizacion de peliculas que
muestren el quehacer de un maestro, entre
otros, no se explotan todas las potencialidades.

50

No, se realizan actividades para un mismo
nivel de desarrollo.

100

Si. Con ella se lograria la permanencia de los
estudiantes no solo en la institucién, sino en la
vida laboral.

100

No siempre lo toma en cuenta. Es insuficiente
en este sentido.

100




Anexo 11. Guia para la revision de documentos normativos
Objetivo: constar las precisiones para la preparacion cientifico-metodolégica del docente en
funcion del desarrollo del proceso de reafirmacion profesional pedagogica de los estudiantes en
los documentos normativos de la especialidad Maestros Primarios de la EP.
Documentos Normativos:
e Perfil del Egresado.
e Normativas e Indicaciones Metodoldgicas y Organizativas para el trabajo en las EP
(Tomo 1y II).
e Reglamento Escolar
e Plan de Trabajo Metodol6gico
Aspectos a buscar:
1. Se ofrecen orientaciones para la preparacion cientifico-metodoldgica del docente en funcion
del desarrollo del proceso de reafirmacion profesional pedagdgica de los estudiantes.
2. Se sugieren diferentes vias, formas, espacios para el desarrollo del proceso de reafirmacion
profesional pedagdgica de los estudiantes.
3. Se sugiere reafirmar profesionalmente a los estudiantes a partir de determinar el nivel
integracion de la motivacion profesional de estos.
4. Se sugiere la planificacion del proceso de reafirmacion profesional pedagogica desde el
trabajo metodologico.



Anexo 12. Relacion items de los instrumentos y los indicadores por instrumentos

Indicadores Instrumentos

Observaciona | Revision de | Encuesta | Entrevistaa | Entrevista grupal
actividades documentos a directivos a profesores
metodoldgicas docentes guias
Anexo 7 Anexo 11 Anexo 8 | Anexo 10 Anexo 9

1.1 1 1 1 2 2

1.2 2 2 2 4 4

1.3 3 1 3 3 3

2.1 1 6 7 6

2.2 3 3 4

2.3 4 5 5 5

3.1 9] 7 6 7

3.2 5 1 1




Anexo 13. Sugerencias metodoldgicas para la preparacion cientifico-metodoldgica del
docente en el desarrollo del proceso de reafirmacion profesional de los estudiantes de la
EP.

Para garantizar la calidad de las acciones de preparacion cientifico-metodol6gica se ofrecen, se
brindan algunas sugerencias metodoldgicas que pueden constituirse en puntos de partida para el
desarrollo de estas; sin menos preciar las iniciativas y experiencias de sus ejecutores.

Estas sugerencias se han estructurado en dos temas:

e Actividades metodoldgicas para la preparacion de los docentes, el mismo es contentivo
de ocho actividades que poseen la siguiente estructura: tipologia, tema, objetivo,
indicaciones metodoldgicas y evaluacion.

e Propuestas de actividades para el desarrollo del proceso de reafirmacion profesional
pedagdgica, a partir del nivel de integracion de la motivacion profesional de los
estudiantes.

Tema # 1 Actividades metodoldgicas para la preparacion cientifico-metodoldgica de

los docentes.

Actividad 1.

Tipologia: Reunion metodoldgica.

Tema: La reafirmacion profesional: una necesidad en la formacion del maestro primario de la
escuela pedagogica.

Objetivo: Analizar las principales causas que dificultan el desarrollo del proceso de reafirmacion
profesional pedagdgica de los estudiantes, propiciando la implicacion de todos sus participantes,
asi como disefiar las posibles soluciones a dichos problemas tomando en consideracion las
necesidades colectivas e individuales de los docentes y estudiantes.

Indicaciones Metodoldgicas

Es la primera actividad del sistema por considerarse de gran importancia para el desarrollo
posterior de otras formas de trabajo metodoldgico, se sugiere que se realice en el primer afio, en
la segunda semana del curso dirigida por un docente de vasta experiencia del Departamento de
Formacion Pedagdgica (puede ser el responsable en el centro del trabajo de reafirmacion
profesional pedagdgica de los estudiantes), en la misma se analizan y discuten los aspectos que
dificultan el desarrollo del proceso de reafirmacion profesional pedagogica de los estudiantes en
el caso concreto del primer afio de la especialidad Maestros Primarios.

Esta reunion tiene por tanto, como propdsito fundamental, analizar los principales problemas y
causas que limitan en el orden metodoldgico la concrecion en la practica educativa del desarrollo
del proceso de reafirmacion profesional pedagégica de los estudiantes.

Luego de realizar un diagnostico a los docentes para corroborar fortalezas y debilidades con el
desarrollo del proceso de reafirmacion profesional pedagogica de los estudiantes, se explicara a
los docentes que como particularidad del proceso, su contenido debe trabajarse
interrelacionando lo cognitivo y afectivo, desde primer afio, lo que permite a los estudiantes
penetrar en la esencia del objeto de la profesion, del objeto de trabajo, es decir, el proceso
educativo y el proceso de ensefianza- aprendizaje desarrollador, de ahi su significatividad dentro
de la especialidad, por tal motivo es necesario penetrar en la esencia de la misma.

Esta actividad consta de un antes, un durante y un despueés.

El antes, en este caso para el responsable de la actividad, impone que este se prepare en
funcion de las regularidades existente en el tema objeto de andlisis, partiendo de diferentes
fuentes de diagndstico tales como: la observacion a actividades metodoldgicas y clases, la
revision de documentos, el intercambio, y la observacion del desempefio de los docentes.
Posteriormente el responsable de la actividad elabora un informe valorativo que refleje los
aspectos mas significativos. En esta etapa se tiene un contacto con la estructura de la Unidad de
Estudio donde se precisan los acuerdos en funcion de la preparacion cientifico-metodologica, se



proponen los aspectos del orden del dia y las acciones a ejecutar en la proxima etapa.
Durante la actividad se comunica el propdésito de la reunion metodoldgica. Posteriormente se da
lectura al informe elaborado y para que adquiera un caracter cientifico se muestran los
resultados obtenidos a través de los diferentes instrumentos aplicados haciendo énfasis en el
trabajo a realizar con los estudiantes en funcion de la reafirmacion profesional pedagogica.
Se valoran las principales causas que han originado las insuficiencias a través del debate
colectivo escuchandose las opiniones. Se concluye planteando que la reafirmacion profesional
pedagdgica en la formacion inicial del maestro primario de la EP es una problematica aun no
resuelta en la practica educativa de la especialidad y es una tarea a enfrentar mediante la
blsqueda de mejores vias de solucion para el alcance de los retos que plantean las actuales
demandas sociales; en este caso desde la preparacion cientifico-metodologica del docente.

Se propone el siguiente orden del dia:

1. Presentacion de los resultados del diagnostico de los docentes en cuanto a la preparacion
cientifico-metodolégica del docente para el desarrollo del proceso de reafirmacién profesional
pedagdgica de los estudiantes.

2. Valoracion de las principales causas que han provocado las insuficiencias en el orden
metodologico  presentan los docentes para el desarrollo del proceso de reafirmacion
profesional pedagdgica de los estudiantes.

3. Propuesta del sistema de actividades metodologicas para la concrecion del proceso en el
primer afo de la especialidad Maestros Primarios.

La actividad se desarrolla con el objetivo de indagar en torno a las principales insuficiencias que,

en el orden metodolégico, dificultan la preparacidncientifico-metodolégica del docente para el

desarrollo del proceso de reafirmacion profesional pedagogica de los estudiantes, asi como las
potencialidades y expectativas para dar solucion a esta problematica.

Se toma el siguiente acuerdo: Implementar en los 6rganos funcionales del trabajo metodoldgico

las diferentes formas del trabajo metodoldgico para la preparacioncientifico-metodoldgica del

docente primer afio, en correspondencia con lo estipulado en la Resolucién Ministerial 200 del

2014, para consolidar este proceso en los estudiantes de la especialidad.

Posteriormente se precisa que el control de este acuerdo y los resultados serén evaluados en la

medida que se realicen las restantes formas de trabajo metodoldgico. Se orienta la guia previa

para el desarrollo de la proxima actividad consistente en un taller metodoldgico, asi como la
bibliografia a utilizar.

Evaluacion: en esta primera actividad se empleard como via de evaluacion la participacion en el

debate y la propuesta de acciones metodologicas de forma cualitativa.

Actividad 2

Tipologia-Taller metodoldgico 1.

Tema: La reafirmacion profesional. Una fase superior del trabajo de Orientacion Profesional en

la escuela pedagogica. Generalidades.

Objetivo: Reflexionar acerca de la importancia del desarrollo de la reafirmacion profesional

pedagdgica en la formacion inicial del maestro primario.

Indicaciones Metodoldgicas:

Como antesala a la realizacion de esta actividad, se gestionara con los docentes de experiencia

en el tema para su participacion en el taller o desarrollo de esta, de manera que se garantice su

calidad.

Para su ejecucion, una vez orientado el objetivo se sugiere solicitar a los participantes que

ofrezcan sus criterios acerca del tema y se puntualizara con la utilizacion de diferentes medios,

los datos que demuestren la necesidad de desarrollar la reafirmacion profesional pedagdgica en
los estudiantes. Se informa que las actividades se realizaran en diferentes espacios, con una



frecuencia quincenal y cada docente tiene la posibilidad de plantear sus necesidades en torno a
perfeccionar la preparacion cientifico-metodoldgica y como forma de preparacion.

En este sentido las reflexiones se haran sobre la base de:

1. La necesidad de lograr una mayor preparacion cientifico-metodoldgica de los docentes para el
desarrollo de la reafirmacion profesional pedagdgica de los estudiantes, aprovechando las
potencialidades de los contenidos de las asignaturas para lograr un enfoque profesional en las
clases y en las actividades, y qué aspectos sustentan esta necesidad.

2. La importancia que reviste el desarrollo eficaz de la reafirmacion profesional pedagogica de
los estudiantes, tanto para el logro de los objetivos de las asignaturas y el cumplimiento de los
objetivos del perfil del egresado, como para el desarrollo y fortalecimiento de las habilidades
profesionales en los estudiantes para el desempefio de la futura profesion.

A tono con el objetivo anterior se guiaran el debate de aspectos como:

-¢Qué entiende por Reafirmacion Profesional? y ¢ Reafirmacion Profesional Pedagogica?

-¢Por qué la Reafirmacion Profesional Pedagdgica constituye una fase superior del proceso de
Orientacion Profesional en la EP?

-¢ Cudles son los elementos tedricos que la caracterizan vy tipifican el proceso en los maestros
primarios?

Al finalizar, para comprobar la incidencia lograda en su preparacion se sugiere solicitar que
expresen cOmo se sentian en relacion con el tema antes de la actividad y como se sienten
después. Es importante ademas valorar otras necesidades que en este orden pudieran surgir.
Actividad 3

Tipologia-Taller metodologico 2.

Tema: La reafirmacion profesional pedagdgica. Actualidad y Perspectiva.

Objetivo: argumentar la necesidad de fomentar en los estudiantes la reafirmacion profesional
pedagdgica a partir de datos actualizados que revelen el caracter de prioridad social para el
territorio.

Indicaciones Metodoldgicas

Una vez orientado el objetivo se sugiere solicitar a los integrante de la preparacion que ofrezcan
sus criterios acerca del tema y se puntualizara con la utilizacion de diferentes medios, los datos
que demuestren la necesidad de reafirmar profesionalmente a los estudiantes en la provincia, en
correspondencia con los elementos que en el orden geogréfico, demografico, econémico y
social, le otorgan el caracter de prioridad social. Insistiendo en la necesidad que los estudiantes
hagan suyas estas necesidades a partir del sistema de influencias sociopoliticas que sean
capaces de ejercer los docentes en la EP en cada una de las clases y actividades.

Se sugiere para el desarrollo que se conforme equipos de trabajo en dependencia del nimero de
integrantes a los que se podran entregar tarjetas con diferentes preguntas que generen el debate
primero entre sus miembros 'y luego entre todos.

Los aspectos a los que se pueden referir deben estar asociados a: al desarrollo del proceso de
reafirmacion profesional pedagdgica en los estudiantes como una necesidad social; las vias,
formas o espacios se pueden utilizar para su desarrollo, teniendo en cuenta las caracteristicas
de los estudiantes, enfatizando en el papel del ejemplo; asi como la incidencia de estos en los
modos de actuacion profesional, que le permitan al futuro maestro primario dirigir el proceso
educativo de las nuevas generaciones.

Es importante que el facilitador de esta actividad insista en la necesidad de llevar a efecto las
ideas que se generen durante el debate, previa coordinacion con las subdirecciones
(subdireccion docente y de trabajo educativo) y los departamentos (Formacion Pedagogica).
Para concluir se indagara sobre el impacto de este taller en su preparacion para asumir el rol que
le corresponde como docentes.

Actividad 4



Tipologia-Taller metodoldgico 3.

Tema: Potencialidades de los contenidos. Su aprovechamiento optimo para la reafirmacion
profesional pedagdgica de los estudiantes.

Objetivo: analizar como se reafirma la profesion a través del aprovechamiento 6ptimo de las
potencialidades que brindan los contenidos de las diferentes asignaturas del plan de estudio.
Indicaciones Metodoldgicas.

Para realizar esta actividad se analiza cada una de las asignaturas del plan de estudio de
manera muy detallada a través del intercambio cientifico, para desde cada contenido ejemplificar
como reafirmar la profesion, de manera muy particular y concreta, segun las potencialidades de
los contenidos de los programas y los elementos que se trabajan en las escuelas primarias.

Los docentes deben trasmitir conocimientos de la especialidad, lo cual va a ser el reflejo para el
futuro desempefio profesional de los estudiantes, a su vez deben ser capaces de llevarle o mas
importante de cada asignatura que reciben para su formacion a la par de los conocimientos que
les son imprescindibles conocer sobre su especialidad, sin importar el area del conocimiento con
la cual trabaja cada docente, pues tienen que ser capaces de inculcarles amor por su
especialidad en todo momento del desarrollo del proceso docente educativo que dirigen.

En este sentido, se insiste que en la preparacion se debe lograr que los docentes reflexionen y
busquen todas las alternativas posibles desde el punto de vista cientifico al dar la salida
profesional a través de las asignaturas que imparten, para elevar la calidad en el proceso de
reafirmacion profesional en los maestros primarios de la EP y debe quedar conformado una
propuesta de como realizarlo a partir del disefio metodoldgico de cada asignatura.

A tenor con lo antes expuesto, se plantea que para la realizacion del taller se toma en
consideracion la creatividad de los docentes y su experiencia.

Al finalizar se valoraré con los docentes el desarrollo de la actividad a partir de aspectos como la
importancia y necesidad del tema para la escuela, el cumplimiento del objetivo propuesto, la
preparacion adquirida por el docente para esta labor, la viabilidad de aplicacion de las
actividades propuestas para la reafirmacion profesional pedagogica de los estudiantes y la
calidad del debate realizado.

Actividad 5

Tipologia-Taller metodologico 4.

Tema: Métodos y técnicas para el diagnostico y caracterizacion del nivel de integracion de la
motivacion profesional de los estudiantes. Su tratamiento en la EP.

Objetivo: conocer métodos y técnicas para el diagndstico y caracterizacion de la motivacion
profesional de los estudiantes.

Indicaciones Metodoldgicas

La determinacion del nivel de integracion de la motivacion profesional de los estudiantes que
ingresan a la EP, constituye el punto de partida para la atencion a las diferencias que en este
sentido se presentan y propiciar el trnsito a niveles superiores y a una adecuada reafirmacion
profesional pedagdgica. Ello requiere de un adecuado diagndstico de la esfera motivacional.

A continuacion ofrecemos algunas de las técnicas que en este sentido pudieran ser utilizadas.
Las mismas son tecnicas de carécter abierto e indirecto que posibilitan la libre expresion del
estudiante acerca de un tema determinado y en ello radica su valor para la exploracion de los
indicadores de contenido y funcionamiento de la motivacion profesional.

e La composicion: ofrece al estudiante la posibilidad de expresar libremente sus ideas, por
ejemplo, acerca de la especialidad que escogio, es en la expresion de sus ideas que podemos
explorar la elaboracion personal de los juicios profesionales, la posicién activa en la actuacion
profesional , entre otros. Al mismo tiempo da la posibilidad que el estudiante se exprese sin
inhibiciones ya que al desconocer los verdaderos objetivos de la técnica no le es posible “falsear



las respuestas” al querer “dar una buena impresion” con lo que dice, en eso radica su caracter

indirecto.

Consiste en ofrecerle al estudiante un tema para que se exprese libremente sobre €l. Se pueden

utilizar titulos como: “Mi futura profesion”, “La carrera que estoy estudiando”, “Mi profesion

preferida”.

El titulo se selecciona en dependencia de los objetivos y del momento en que se realiza la

exploracion. Se le plantea al estudiante que exprese todas las ideas que le sugiera el titulo.

eEl completamiento de frases: otra técnica abierta de gran valor en el estudio de la
motivacion profesional de los estudiantes.

Consiste en que el estudiante debe completar las frases que se le presentan con sus ideas,

vivencias y valoraciones, las frases pueden inducir contenidos diferentes entre los que se

incluyen los contenidos profesionales.

Es necesario en la elaboracion de esta técnica la combinacion de frases, es decir (frases de

induccion general) y frases que inducen al sujeto a expresarse en relacion con un contenido

determinado (frases de induccion particular).

Ejemplo:
Nombre y apellidos:
Edad Sexo Especialidad Afio

Lee y analiza detallamente el contenido de las siguientes frases, complétalas o terminalas de
manera que expreses tus verdaderos sentimientos, ideas u opiniones. Trate de completar todas
las frases.

1. LaEP parami
Siento que mis profesores
Mi asignatura preferida
Me complace
Con mis compafieros
Lo que mas me disgusta
Mi futuro
No me siento preparado para

9. Enmicasa

10. La especialidad que escogi

11. cuando me gradue

12. Anhelo

13. Leer para mi

14. Més adelante

15. Mi vocacion
e Latécnicade V. A. ladov: fue elaborada por V.A. ladov. (Kuzmina, N.V. 1970) para evaluar el

nivel de satisfaccion del estudiante con la especialidad escogida, constituye una técnica
indirecta, toda vez que los criterios que se utilizan para evaluar la satisfaccion del estudiante
con la profesion se fundamentan en las relaciones que se establecen entre tres preguntas que
se intercalan en un cuestionario, cuya relacion el estudiante desconoce. Estas tres preguntas
se relacionan a través de lo que se denomina “el cuadro ldgico de ladov” que se presenta a
continuacion:

CUADRO LOGICO DE I.V. IADOV

N~ WN

¢Quisieras ir a estudiar a otro centro de
ensefanza?




No [ No sé [Si

¢ Te gusta tu futura profesion?
Si tuvieras la posibilidad de elegir de nuevo la
especialidad ¢ elegirias esta misma profesion?
Si|Nosé |[No|Si|Nosé |No|Si|Nosé |No
6

Me gusta mucho

Me gusta mas de lo que me disgusta
Me es indiferente

Me disgusta mas de los que me gusta
No me gusta

No puedo decir
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WO |WwiInIN
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El ndmero resultante de la interrelacion de las tres preguntas nos indica la posicion del
estudiante en la escala de satisfaccion. La escala de satisfaccion es la siguiente:

Escala Significado

+1 Clara satisfaccion

0,5 Mas satisfecho que insatisfecho
0 No definido y contradictorio

-0,5 Mas insatisfecho que satisfecho
-1 Clara insatisfaccion

Para obtener el indice de satisfaccion grupal (ISG) se trabaja con los diferentes niveles de
satisfaccion que se expresan en la escala numérica que oscila entre +1 y — 1, mostrada en la
tabla anterior.
El indice de satisfaccion grupal se calcula por la siguiente formula:

al(+1)+ b(+0,5) 4+ c(0) + d(-0,3) + e(-1)
ISG =
En esta formula a, b, ¢, d y €, representan el nimero de estudiantes con indice individual 1; 2; 3
6 6;4; 5y N representa el nimero total de estudiantes.
El indice grupal arroja valores entre + 1y - 1. Los valores que se encuentran comprendidos entre
-1y - 0,5 indican insatisfaccion; los comprendidos entre - 0,49 y +0,49 evidencian contradiccion
y los que caen entre +0,5 y +1 indican que existe satisfaccion.
Ejemplo de una guia de encuesta a estudiantes (Técnica de ladov)
Objetivo: conocer el nivel de motivacion profesional de los estudiantes por la especialidad
escogida.
Estimados estudiantes se esta realizando una investigacion con el objetivo de perfeccionar el
proceso reafirmacion profesional pedagogica, por lo que se necesita que contesten de forma
sincera las preguntas que a continuacion apareceran.

T

Cuestionario
1. ¢ Conoces el objeto de estudio de la profesion pedagogica?
Si No lo suficiente Muy escasamente

2. ¢Qué motivos te impulsaron a seleccionarla?



Megusta Obtener amplios conocimientos
La exigencia de mis padres___ Por embullo de mis amigos
El ejemplo de mis profesores_ La sociedad lo necesita
No tenia otra opcion
3. ¢Quisieras ir a estudiar a otro centro?

No No sé Si__
4. ¢ Cudles son tus expectativas con la profesion?
Graduarme

Ser un excelente maestro
Aprobar para salirde ella
Obtener un titulo para tener un salario
5. Si tuvieras la posibilidad de elegir de nuevo, ¢ elegirias esta misma profesion?
Si_ Nosé No
6. ¢De las funciones que se presentan a continuacion selecciona las que considere que son
propias de la actividad del maestro?
Impartir clases Educar a la sociedad
La superacion Trabajo con la familia
Apoyo a las organizaciones estudiantiles
7. ¢ Te gusta tu futura profesion?
a) Me gusta mucho___
b) Me gusta méas de lo que me disgusta____
c) Me es indiferente_
d) Me disgusta mas de los que me gusta____
e) No me gusta f) No puedo decir
Las preguntas 3, 5, 7 son las que se encuentran intercaladas en el cuestionario, se valoran
en la técnica de ladov para obtener el nivel de satisfaccion.
El desarrollo de este taller constituye un espacio propicio para la socializacion de experiencias y
la estimulacion para la realizacion de investigaciones dirigidas a esta tematica.
Al finalizar se valorara con los docentes el desarrollo de la actividad a partir de aspectos como la
importancia y necesidad del tema para el desarrollo de actividades diferenciadoras, el
cumplimiento del objetivo propuesto, la preparacion adquirida por el docente para esta labor, la
viabilidad de aplicacion de estas técnicas para la determinacion del nivel de integracion de la
motivacion profesional de los estudiantes y con ello contribuir a la reafirmacion profesional
pedagdgica.

Actividad 6

Tipologia-Taller metodologico 5

Tema: El perfil del egresado. Importancia en la formacion inicial del maestro primario.

Objetivo: reflexionar sobre la importancia del conocimiento por parte de los docentes del perfil
del egresado en la formacion inicial del maestro primario.

Indicaciones Metodoldgicas

Como antesala a la realizacion de esta actividad, se gestionard con docentes de mas
experiencia en este tipo de formacion, para su participacion en el taller, de manera que se
garantice su calidad.

Es necesario que el docente tenga claro que el perfil del egresado de la especialidad, expresa lo
que se espera de ese educador en el nivel educativo para el cual se forma y determina los
conocimientos, habilidades y cualidades profesionales que lo deben caracterizar y que se
requieren del futuro profesional para la solucion de los problemas del ejercicio de la profesion.



Se sugiere para el desarrollo del trabajo que se conformen equipos en dependencia del nimero
de participantes a los que se les entregaran tarjetas con diferentes preguntas que generen el
debate primero entre sus miembrosy luego entre todos.

Los aspectos a los que se pueden referir deben estar asociados a: las caracteristicas de la
especialidad (objeto), modo de actuacion del profesional, habilidades profesionales pedagdgicas
a desarrollar para la direccion del proceso pedagdgico y el de ensefianza-aprendizaje, en este
sentido se sugiere comenzar por las generales hasta llegar a las que deben desarrollar en el
primer afio de formacion; asi como el campo de accion donde se desempefaran y las funciones
profesionales a cumplir.

En este mismo sentido se sugiere que durante el analisis del perfil se tenga en cuenta las
principales motivaciones profesionales a desarrollar en los estudiantes; asi como las cualidades
que lo deben caracterizar, asociadas (al trabajo social, a la actividad cognoscitiva, al trabajo
metodoldgico, a la direccion de la personalidad de los escolares).

El desarrollo de este taller constituye un espacio propicio para la socializacion, el intercambio de
opiniones y la estimulacion para la realizacion de investigaciones dirigidas a esta temética.

Al finalizar se valorara con los docentes el desarrollo de la actividad a partir de aspectos como la
importancia y necesidad del tema, el cumplimiento del objetivo propuesto, la preparacion
adquirida por el docente para esta labor, y con ello contribuir a la reafirmacion profesional
pedagdgica de los estudiantes.

Actividad 7

Tipologia: Reunidon metodoldgica.

Tema: Evaluacion de los resultados obtenidos a partir de la preparacion cientifico-metodoldgica
del docente para el desarrollo de la reafirmacion profesional pedagdgica de los estudiantes.
Objetivo: valorar los resultados obtenidos en la preparacion cientifico-metodologica para el
desarrollo de la reafirmacion profesional pedagdgica de los estudiantes.

Indicaciones metodologicas.

Para el desarrollo de esta actividad se propone el siguiente orden del dia:

1- Resultados de la preparacion recibida por los docentes en la etapa.

2- Analisis de los avances y deficiencias metodoldgicas que aln presentan los docentes para
reafirmar profesionalmente a los estudiantes.

3- Redisefio de la propuesta de actividades metodoldgicas.

4- Valoracion del vinculo afectivo- cognitivo generado en los estudiantes, después del desarrollo
de las actividades para la reafirmacion profesional pedagogica en el primer afio de la
especialidad Maestros Primarios.

Por su parte el jefe de primer afio realizard un resumen de la evaluacion de cada docente
durante el desarrollo de las actividades anteriores, realizando un balance entre los aspectos
positivos logrados y las deficiencias que aun persisten.

A partir de estos resultados se desarrolla la valoracion en el colectivo sobre las causas que
impidieron erradicar todas las deficiencias de los docentes y del accionar de los diferentes
organos funcionales en este sentido.

De igual modo se realiza la valoracion de los cambios ocurridos en los estudiantes, el nivel de
conocimiento alcanzado respecto a la especialidad, asi como el vinculo afectivo generado.
Actividad 8 Evento cientifico-metodoldgico

Objetivo: socializacion de resultados de investigaciones realizadas en cuanto a la Orientacion
Profesional Vocacional (Reafirmacion Profesional Pedagogica).

Tema 2 Propuestas de algunas actividades para el desarrollo del proceso de reafirmacion
profesional pedagogica, a partir del nivel de integracion de la motivacion profesional de
los estudiantes. Sugerencias para su implementacion en la practica



Para contribuir a la reafirmacion profesional pedagdgica de los estudiantes, se pueden promover
el disefio y planeacion de las siguientes actividades.
Actividad: 1 Viday obra de pedagogos destacados
Tema. “El maestro en todas partes”.
Objetivo: elevar el nivel de conocimientos sobre la vida y obra de algunos maestros destacados
creando un ambiente pedagogico en toda la Unidad de estudio y en la escuela a partir de la
divulgacion de fotos y frases que realcen el valor de la profesion pedagégica fomentando el amor
hacia la misma en funcion de la consolidacion de motivos, intereses e intenciones.
Indicaciones metodoldgicas:
Los docentes de primer afio estimulardn a los estudiantes de los grupos estudiantiles a la
basqueda de informacion, investigacion sobre la vida y obra de maestros destacados como Félix
Varela, José de la Luz y Caballero, José Marti y otros y promoveran el debate. (Nivel inferior y
medio)
De igual modo los docentes incitaran a los estudiantes de cada uno de los grupos estudiantiles a
seleccionar frases de pedagogos destacados, que realcen la labor del maestro y de la
educacion, para ser divulgadas tanto en la Unidad de Estudio de Primaria como en la Unidad
Central, dentro de las vias para hacerlo se incluye el dibujo por estudiantes que posean esta
habilidad en carteles, pancartas y murales, (Nivel superior)
Para el desarrollo de esta actividad se sugiere la orientacion y bdsqueda de informacion en
diferentes fuentes bibliograficas con el apoyo de la Biblioteca Escolar y el uso de la Tecnologia.
Se sugiere en este sentido la emulacion entre grupos para analizar cantidad de frases
recopiladas, los pedagogos destacados abordados, la calidad de los comentarios y reflexiones
realizadas acerca de las frases o los pedagogos.
Se evaluard la actividad, por grupos, se valorara con los estudiantes el grado de satisfaccion con
la actividad realizada y su influencia en la ampliacion de los conocimientos sobre la profesion y
sentimientos de amor hacia la misma.
Fecha: septiembre
Lugar: grupo estudiantil
Responsable: profesor guia
Participan: estudiantes y docentes
Actividad: 2 Vida y obra de Manuel Ascunce.
Tema. Ejemplo de joven maestro.
Objetivo: elevar el nivel de conocimientos de los estudiantes sobre el joven maestro Manuel
Ascunce Domenech en funcién de fomentar la motivacion, interese e intenciones hacia la
especialidad Maestros Primarios.
Indicaciones metodoldgicas:
Se realizara la reproduccion de la biografia de Manuel Ascunce Domenech, se ubicaré en cada
aula y murales tanto de la Unidad de estudio, como en la Unidad central, proponiendo su
andlisis en cada grupo estudiantil bajo la conduccion de los profesores guias. (Nivel inferior)
De igual manera se promovera el debate del libro “Breve historia de un destacamento” de Lidia
Turner Marti, previa orientacion de estudio. Después de realizar una lectura detallada del libro,
elaborar tarjetas con preguntas que conduzcan el analisis y la reflexion, las preguntas pueden
ser las siguientes: (Nivel medio)

1. ¢Por qué surge el Destacamento Pedagdgico “Manuel Ascunce Domenech™?
¢ Quiénes se incorporaron?
¢ Cuantos afios tenian?
¢, Qué requisitos debian cumplir para su incorporacion al destacamento?
¢,Qué demostraron?
¢,Por qué se escoge ese nombre?

STk wN



7. Argumente por qué la constitucion del Destacamento en la Escuela Pedagogica
constituye una importante contribucion al desarrollo de la educacion en nuestro pais.
Este espacio es propicio para participacion y el reconocimiento a docentes miembros de los
primeros contingentes pedagdgicos quienes expondrdn anécdotas relacionadas con su
motivacion, interés hacia la profesion en el momento de su incorporacion y su formacion y
desarrollo a través de la practica.
Se realizard la observacion y debate del filme “Yo soy el maestro” (Nivel superior)
Para la observacion
Datos que revelen como era la educacion en Cuba antes de 1959.
Palabras de Fidel respecto a la campafia de alfabetizacion.
Actitud del joven maestro cuando llegan los bandidos.
Expresiones de la madre relacionadas con, su nifiez, su vida estudiantil, la relacion
maestro-alumno y respecto a la campafa de alfabetizacion.
Ubicacion y condiciones de la casa de Pedro Lantigua.
¢ Circunstancias de su asesinato.
e Actitud del Juez del Condado.
e Mensaje para la juventud.
Para el debate:
e Después de la observacion del documental. ¢ Qué sienten?
e ;Qué aspectos de los observados le han motivado méas?
e ;Por qué participa Manuel Ascunce en la campafia de alfabetizacion?
e ;Qué condiciones existian en esos momentos en las zonas en las que se alfabetizaba?
e ;Era realmente importante la presencia de Manuel en las montafias, ain bajo esas
condiciones?
e ;Qué cualidades de la personalidad de un maestro se manifiestan en la actitud de
Manuel Ascunce?
e ;COmo podrian ustedes contribuir a mantener vivo el ejemplo de Manuel Ascunce y
cobre significado la expresion “Yo soy el maestro™?
El desarrollo de esta actividad se evaluara a partir del intercambio con los estudiantes de manera
que se constate el dominio de la vida y obra Manuel AscunceDomenech y su repercusion en la
motivacion, interés e intenciones hacia esta especialidad, estimulando a los de mejor
participacion.
Fecha: octubre.
Lugar: unidad de estudio primaria
Responsable: profesores guias
Participan: estudiantes y docentes
Actividad: 3 Acto de Constitucion del Destacamento Pedagdgico del Nivel Medio “Manuel
Ascunce Domenech”
Objetivo: constituir el Destacamento Pedagdgico del Nivel Medio “Manuel Ascunce Domenech.
Indicaciones metodoldgicas
Se divulgaréa el acto de constitucion y se coordinaran previamente con los diferentes factores del
centro aspectos relacionados con la asistencia de docentes y estudiantes, la participacion de
miembros de los primeros contingentes de maestros, el estudiante que daré lectura al juramento
y los que realizaran el abanderamiento.
Se propone realizar intervenciones dirigidas a reconocer a los estudiantes que pasan a formar
parte del nuevo contingente en este caso a los de nuevo ingreso (primer afio), convocandolos a
fomentar su motivacion, interés e intenciones por la especialidad, de igual forma se entregaran
certificados de reconocimiento a miembros de los primeros contingentes de maestros.



Fecha: 26 de noviembre.

Lugar: escuela pedagogica

Responsable: encargado de la reafirmacion profesional pedagogica en el centro.

Participan: docentes y estudiantes.

Actividad: 4 Concurso.

Tema. “Enalteciendo mi especialidad” (Para estudiantes de todos los niveles)

Objetivo: expresar desde el punto de vista literario la motivacion, interés e intenciones hacia la
especialidad Maestros Primarios a partir de la participacion en el concurso “Enalteciendo mi
especialidad”.

Indicaciones metodoldgicas

Realizar la divulgacion de las bases del concurso. Los estudiantes podran concursar en
diferentes categorias como son: cuento, poesia, composicidn, cartas, ponencias, podran
participar estudiantes de otros afios que se muestren interesados.

Crear las comisiones de trabajo para el procesamiento de los resultados en los que se tendran
en cuenta para la evaluacion: el ajuste al tema (significacion social de la labor del maestro), el
nivel de independencia y creatividad, claridad y orden logico en las ideas que se expresan, asi
como la ortografia.

Se realizaran las coordinaciones para el aseguramiento de la estimulacion a los ganadores.

Del mismo modo se sugiere la exposicion de los mejores trabajos en lugares designados en la
Unidad de estudio.

Esta actividad es propicia para realizar una evaluacion de los logros alcanzados hasta el
momento a partir del disefio y planeacion de las actividades a realizar desde el claustrillo,
teniendo en cuenta el nivel de integracion de la motivacion profesional de los estudiantes. En
este sentido se analizaran aspectos como: la cantidad de estudiantes y de trabajos presentados,
la calidad de los trabajos, el entusiasmo mostrado durante la realizacion de la actividad, asi
como la participacion y el compromiso de los docentes en el proceso de orientacion.

Los resultados se daran a conocer en el encuentro intergeneracional a realizarse en el mes de
diciembre con motivo a la jornada del educador.

Fecha: noviembre- diciembre

Lugar: unidad de estudio primaria

Responsable: encargado de la reafirmacion profesional pedagdgica en el centro

Participan: docentes y estudiantes.

Actividad: 5 La jornada del Educador

Tema. “55 Aniversario de la Campafia de Alfabetizacion”

Objetivo: motivar hacia la especialidad Maestros Primarios a partir del conocimiento de los
hechos y vivencias de la Campafia de Alfabetizacion.

Indicaciones metodoldgicas (Para estudiantes de todos los niveles)

Orientar previamente los objetivos y formas de realizacion, que estimule a los estudiantes a la
investigacion sobre el tema “La Campafia de alfabetizacion en Cuba”.

Invitar a docentes de la Escuela Pedagdgica y de escuelas primarias que participaron en la
campafa de alfabetizacion, propiciando el debate y participacion activa de los estudiantes, a
partir del analisis de las siguientes preguntas:

1. ¢ Como realizd la campafa?

2. ¢ Quiénes participaron? ¢Por qué?

3. ¢Qué primo en el llamado?

4. ; Como se hicieron maestros?

5. ¢Cémo es considerada? ¢Por qué?

6 ¢ Qué principio pedagdgico surgi6?

7. ¢Por qué el 22 de diciembre es la fecha escogida para celebrar el Dia del Educador?



Para concluir la actividad se indagara acerca del impacto de los conocimientos adquiridos, en su
motivacion e interés hacia la especialidad. Por la connotacion de esta actividad se sugiere
convocar a algunos medios de informacion.

Fecha: 1ra semana de diciembre.

Lugar: escuela pedagdgica (Unidad de estudio Primaria)

Responsable: encargado de la reafirmacion profesional pedagogica en el centro.

Participan: docentes y estudiantes.

Actividad: 6 Encuentro intergeneracional.

Tema. “Reviviendo experiencias” (Para estudiantes de todos los niveles)

Objetivo: estimular la motivacion, interés e intenciones por la especialidad Maestros Primarios a
partir de las experiencias de otras generaciones de maestros.

Indicaciones metodoldgicas

Se realizara previamente la coordinacion con la Seccion Sindical del centro y con la Catedra del
Adulto Mayor de la Universidad para la realizacion conjunta de la actividad e invitar a Maestros
populares, Makarenko, Alfabetizadores, entre otros, a exponer e intercambiar sus experiencias
con los estudiantes.

El encuentro debe estar dirigido de manera que los estudiantes desempefien un rol protagdnico
en la elaboracion de preguntas, que generen un excelente encuentro, donde se resalte el valor
del maestro primario desde las experiencias vividas. Se sugieren preguntas como las siguientes:

1. ¢ Pensd usted ser maestro?

2. ¢Como lo acogio su familia?

3. ¢ Cudles eran las caracteristicas fundamentales de su periodo de formacion?

4. Narre momentos de su vida como maestro primario que recuerde de manera especial; pueden
ser tristes o alegres.

5. ¢Qué valores usted considera deben caracterizar a un joven maestro primario de estos
tiempos?

Este espacio es propicio para realizar la premiacion del concurso “Enalteciendo mi especialidad”,
de igual modo se sugiere estimular a estas generaciones de maestros.

Para evaluar la actividad se solicitara a los estudiantes que expresen sus criterios acerca de las
experiencias narradas, por los representantes de diferentes generaciones de maestros y a partir
de ella valoren las principales cualidades que deben caracterizar a los maestros primarios, asi
como el impacto generado en ellos en relacion con el amor hacia la profesion. Fecha: 3ra
semana de diciembre.

Lugar: Escuela Pedagdgica (Unidad de estudio Primaria)

Responsable: Encargado de la reafirmacion profesional pedagogica en el centro

Participan: docentes y estudiantes.

Actividad: 7 Evento martiano.

Tema. “Marti ejemplo de maestro” (Nivel superior)

Objetivo: estimular la motivacion, interés e intenciones hacia la especialidad a partir del
conocimiento de la vida y obra de Marti como maestro.

Indicaciones metodoldgicas

Proponer en el marco de la jornada martiana el evento, divulgar las bases para el desarrollo de la
tematica, apoyados en el departamento de Formacion Pedagogica General, estimulando
sistematicamente a su participacion.

En este sentido se proponen como bases las tematicas: Cualidades de Marti como maestro,
labor realizada, el pensamiento pedagogico de José Marti, Marti en la educacion primaria.
Pueden consultar literatura activa y actualizada y apoyarse en la Biblioteca Escolar.



En este sentido se sugiere para los estudiantes de (Nivel inferior y medio) la realizacion de
conversatorios, a partir de sus investigaciones, siempre primando la reflexion y la motivacion en
los estudiantes hacia la especialidad.

Para la evaluacion se tendran en cuenta, en el informe escrito, la adecuada presentacion,
elaboracion personal, profundidad en el contenido y la ortografia; en tanto en la exposicion oral,
la independencia cognoscitiva, el adecuado uso de la lengua materna y de la tecnologia.

En las conclusiones se solicitara a los estudiantes que valoren el grado de satisfaccion con la
actividad realizada y su influencia en la reafirmacion profesional pedagogica.

Fecha: enero.

Lugar: unidad de estudio primaria

Responsable: profesores guias

Participan: estudiantes y docentes.

Actividad: 8 Evento de Creacion Pedagdgica.

Tema. “El maestro primario. Un creador” (Para estudiantes de todos los niveles)

Objetivo: elevar la motivacion, interés e intenciones hacia la especialidad Maestro Primario a
partir del desarrollo de la creatividad.

Indicaciones metodoldgicas

Orientar las bases del evento. Estimular constantemente a su participacion. En este caso los
trabajos podran estar relacionados con la elaboracion de medios de ensefianza necesarios en
las diferentes asignaturas (juegos didacticos) y cuantas iniciativas puedan surgir.

Los trabajos seran socializados a traves de una exposicion en la Unidad de estudio. El claustrillo
debe garantizar las comisiones para la seleccion de los mejores trabajos y su correspondiente
estimulacion; asi como la divulgacion de los resultados.

En la evaluacion de estos trabajos se tendran en cuenta aspectos relativos a: requisitos para la
elaboracion de medios de ensefianza, estética, creatividad y cumplimiento del objetivo por el cual
se propone la elaboracion, asi como su posibilidad de socializacion y ahorro de recursos.

Una vez concluido el evento los trabajos serdn ubicados en las aulas especializadas
correspondientes o donados a las escuelas primarias seleccionadas donde los estudiantes
realizan su practica de familiarizacion.

Fecha: febrero

Lugar: unidad de estudio Primaria

Responsable: encargado de la reafirmacion profesional pedagogica en el centro

Participan: docentes y estudiantes

Actividad: 9 Concurso de clases (Nivel superior)

Tema. “La mejor clase”

Objetivo: demostrar las habilidades adquiridas para el desempefio de su futura labor
profesional.

Indicaciones metodoldgicas

Divulgar la realizacion de la actividad, solicitando a los docentes del departamento de Formacion
Pedagogica General el asesoramiento a todos los estudiantes que deseen participar,
estimulandolo a su participacion.

En este sentido se hace necesario crear un ambiente favorable desde la divulgacion a partir del
movimiento de monitores y atencion a los estudiantes interesados hasta el momento final.
Garantizar los tribunales, con la participacion al menos de un representante del claustrillo.

Se precisaran y orientaran los aspectos que se tendran en cuenta para la evaluacion de la clase.
Ofrecer los resultados a nivel de unidad y escuela, en una actividad conclusiva de caracter
general estimulando a los todos los participantes y especialmente a los ganadores.

Fecha: marzo

Lugar: unidad de estudio Primaria



Responsable: jefes de departamentos

Participan: docentes y estudiantes

Actividad: 10 Taller de reafirmacion profesional pedagogica (Nivel medioy superior)
Tema. “Inicios de mi consolidacién profesional”

Objetivo: valorar a partir de las experiencias de los estudiantes la efectividad del trabajo del
claustrillo para la reafirmacion profesional pedagogica.

Indicaciones metodoldgicas

Desarrollar el taller a partir de la orientacion de los objetivos de la actividad y la aplicacion de
técnicas participativas que propicien el debate en torno a la influencia ejercida por las actividades
para la consolidacion de la motivacion, interés e intenciones hacia la especialidad Maestros
Primarios.

Se sugiere la realizacion de dramatizaciones de diferentes formas de actuacion de maestros en
diferentes contextos. (Nivel inferior), realizar valoraciones sobre los modos de actuacion y como
ellos actuarian.

Podran utilizarse las experiencias de los estudiantes durante su participacion en las actividades
propuestas, valorando la calidad de las mismas y sus sugerencias respecto a este trabajo en la
EP. Culminar estimulando a los estudiantes que durante su desarrollo se destaquen y socializar
los resultados en diferentes espacios.

Fecha: abril

Lugar: unidad de estudio Primaria

Responsable: profesor guia responsable del claustrillo

Participan: estudiantes y docentes

Actividad: 11 “Una visita especial”

Objetivo: intercambiar experiencias sobre su labor en una escuela primaria.

Indicaciones metodoldgicas

Realizar previa coordinacién con la Subdireccion del trabajo educativo, la seleccion de una
escuela primaria para el desarrollo de la actividad, que esta incluida dentro de las que los
estudiantes de primer afio realizan su practica de familiarizacion.

Realizar actividad politica cultural, con intervenciones dirigidas a enaltecer la labor del maestro,
manifestaciones culturales, dramatizaciones sobre formas de actuacion del maestro en la
sociedad.

Realizacion de conversatorio con maestros destacados y de vasta experiencia profesional, que
expliquen todo el desempefio de un maestro dentro de la institucion educativa. Recorrido por la
institucion, que propicie el intercambio y el conocimiento. Al finalizar realizar la valoracion de la
visita.

Fecha: mayo

Lugar: escuela seleccionada

Responsable: profesor guia responsable del claustrillo

Participan: estudiantes y docentes

Actividad: 12 Atencion a las “Puertas Abiertas” (Para estudiantes de nivel superior)
Objetivo: elevar la motivacion, interés e intenciones por la especialidad Maestros Primarios a
partir de la atencion al dia de las Puertas Abiertas.

Indicaciones metodologicas:

Previa coordinacion con la Direccion Provincial de Educacion, las visitas de los centros a la
Escuela Pedagdgica (Secundarias Bésicas).

Planificar y cumplir las actividades propuestas para este dia en las que se garantizard la
participacion protagonica de los estudiantes que hayan mostrado un nivel superior de desarrollo
de la motivacion profesional.



Su desarrollo en la Escuela Pedagogica y especificamente en la Unidad de estudio de Primaria
incluye acciones y actividades de todos los afios, dirigidas al intercambio con los estudiantes,
maestros destacados, directivos de las organizaciones y de la FEEM, recorrido por la institucion
incluye laboratorios, aulas especializadas, Biblioteca Escolar, Laboratorios de Computacion,
entre otros, asi como el montaje de exposiciones.

Se propiciara la estimulacion a los estudiantes que se destaquen, se escucharan sus criterios
respecto al desarrollo de la actividad. A estas conclusiones, se adiciona la realizacion de alguna
manifestacion cultural.

Fecha: segun planificacion

Lugar: escuela pedagdgica (Unidad de estudio Primaria)

Responsable: profesor guia responsable del claustrillo

Participan: docentes y estudiantes.

Actividad 13. “Visualizacion y debate de peliculas con tematica pedagdgica”

Objetivo: elevar el nivel de motivacion, interés e intenciones hacia la especialidad Maestros
Primarios a partir de la visualizacién de peliculas con tematicas pedagogicas.

Indicaciones metodologicas (Para estudiantes de todos los niveles)

Primeramente se sugiere realizar una actividad demostrativa a los docentes del claustrillo a partir
de una pelicula seleccionada. En este caso se realizardn precisiones referidas a:

1. La preparacion del docente, la cual lleva implicita la observacion previa:

Busqueda de informacién adicional y la elaboracion de la guia para los estudiantes: Esta implica
preparacion desde el punto de vista del contenido del material audiovisual, asi como desde el
punto de vista de la obra audiovisual.

2. Preparacion de los estudiantes, que incluye una introduccion general, donde se informe la
importancia de la actividad para el cumplimiento de los objetivos y la observacion del material.
Donde se deben crear las condiciones higiénicas necesarias para la visualizacion.

3. Discusion posterior. Donde se debe propiciar la participacion de los estudiantes mediante el
andlisis y la reflexion en colectivo.

Como parte de esta actividad se socializaran guias de observacion y debate elaboradas para
ejecutar la visualizacion y debate de peliculas a disposicion en la Escuela Pedagdgica, como
son:

Yo Soy el Maestro. El Brigadista. Apéyate en mi. Theacher. Conducta. Digna Profesion. Serie
Grandes Pedagogos. Spot: Familia de Educadores Destacados del siglo XX.

Fecha: todo el curso.

Lugar: local seleccionado y grupos estudiantiles

Responsable: profesores guias

Participan: docentes y estudiantes

Actividad: 14 “Efemerides educacionales” (Para estudiantes de todos los niveles) tomado
de (Dominguez, 2015).

Objetivo: elevar la motivacion, interés e intenciones hacia la especialidad Maestros Primarios
a partir del conocimiento de la Historia de la Educacion en Cuba y Guantanamo haciendo énfasis
en las efemérides educacionales.

Indicaciones metodoldgicas:

Orientar el trabajo con las efemerides relacionadas con la educacion en matutinos, 10 minutos
de debate, mitines u otras actividades centrales a partir de la actividad investigativa de los
estudiantes enfatizando en la historia de la educacion en Guantanamo.

Para ello podran apoyarse en los docentes del Departamento de Formacion Pedagdgica
General. Se sugiere realizar visitas a centros educacionales de connotacion en la historia de la
educacion en Guantdnamo, como por ejemplo el antiguo Colegio La Salle, hoy escuela
Secundaria Basica Pedro Agustin Pérez.



El impacto de esta actividad en la motivacion, interés profesional, podra ser conocido a partir del
intercambio con los estudiantes ejecutores de la misma valorando la influencia los conocimientos
adquiridos en sus sentimientos de amor a la especialidad.

Fecha: todo el curso.

Lugar: unidad de estudio y grupos estudiantiles

Responsable: docentes

Participan: docentes y estudiantes.

A continuacion proponemos algunas efemérides que a nuestra consideracion pudiesen ser
tratadas en las Escuelas Pedagdgicas.

Enero

1/1959- Triunfo de la Revolucion Cubana.

1/1961- Inicio de la Campafia de Alfabetizacion.

5/1728- Fundacion de la Universidad de la Habana.

5/1961- Asesinato del maestro voluntario Conrado Benitez.

9/1774- Fundacion del Seminario de San Carlos.

9/1793- Se inaugura en La Habana La Sociedad Econdémica Amigos del Pais (SEAP).
10/ 1929 - Asesinato de Julio A. Mella. Lider estudiantil.

15/1848 - Abre sus puertas EL Colegio “El Salvador”, de José de la Luz y Caballero.
25/1945- Natalicio de Manuel Ascunce Domenech.

28/1853- Natalicio del Héroe Nacional José Marti.

Febrero

13/1965- Muere el maestro cubano Salvador Garcia Agtiero.

24/1976- Se proclama la Constitucion de la Republica de Cuba.

25/1853- Muere el insigne maestro cubano Félix Varela y Morales.

Marzo

27/ 1977 - Muere el maestro e intelectual revolucionario Juan Marinello.

28/1866 - Nace en Puerto Rico el gran pedagogo Alfredo Miguel Aguayo.

Abril

4/1961/1962- Fundacion de la OPJM y la UJC respectivamente.

6/1835 - Muere el notable maestro cubano: José Agustin Caballero.

10/4/1869- Se proclama la Constitucion de Guaimaro.

1961 - Creacion de los Circulos Infantiles.

13/1849-Nace el maestro camagtieyano: Enrique José Varona.

23/1775 - Nace el obispo Espada, protector de las artes y la Educacion en Cuba.

1971 - Apertura del Primer Congreso de Educacion y Cultura

28/1878 - Nace Arturo Montori.

30/1948 - Fallece el pedagogo Alfredo Miguel Aguayo.

Mayo

19/1895- Muerte del Héroe Nacional José Marti.

19/1972-Constitucion del Primer Destacamento Pedagdgico “Manuel Ascunce Domenech”.
26/1799 - Nace el profesor y naturalista Felipe Poey.

2711928 - Muere la pedagoga y escritora Maria |. Doltz.

29/1871 - Nace el maestro y escritor Juan Bautista Sagarra.

Junio

6/1961-Se dicta la Ley de Nacionalizacion de la Ensefianza.

14/1845- Natalicio de Ernesto Guevara de la Serna.

17/1914 - Muere el destacado pedagogo y escritor matancero Manuel Valdés Rodriguez.
20/1819 - Nace el destacado maestro y escritor Antonio Guiteras Font.

22/1862 - Muere el insigne educador y filésofo cubano José de la Luz y Caballero.



Julio

1/1889 - Se inicia la publicacion de “La Edad de Oro”.

7/1981- Discurso de Fidel Castro en la graduacion del Destacamento Pedagdgico “Manuel
Ascunce Domenech”.

9/ 1849 - Nace Manuel Valdés Rodriguez, educador y escritor matancero.

11/ 1800 - Nace el insigne educador y filosofo Jose de la Luz y Caballero.

30/ 1957 - Caida del maestro revolucionario Frank Pais.

Agosto

6/1907- Nace el maestro cubano Salvador Garcia Agtiero.

9/1898 - Nace en Espafia el pedagogo y literato Herminio Almendros.

17/1901 - Muere el maestro matancero Antonio Guiteras Font.

25/1843 - Nace el maestro, filosofo y sacerdote José Agustin Caballero.

28/1762- Natalicio de José Agustin Caballero.

31/1869- La Camara de Representantes en Cuba discutio y aprobd la Ley de Instruccion Publica.
Septiembre

Todos - Inicio del curso escolar.

15/1872- Muerte del maestro y mambi Rafael Morales Gonzalez. (Moralitos).

16/1914- Nace el prominente y patriota maestro cubano José Manuel Valdés Rodriguez.
20/1933- Asesinato del pionero Paquito Rosales.

30/1930-Asesinato del joven estudiante universitario Rafael Trejo.

Octubre

4 /1854 - Nace la escritora y educadora Maria L. Doltz.

3/1961-Asesinato del maestro brigadista Delfin Sent Sedré.

8/1967- Caida del Comandante guerrillero Ernesto Guevara de la Serna.

12/1974 - Muere Herminio Almendros, educador y escritor.

14/1821 - Nace Rafael M. De Mendive, gran educador y escritor cubano.

15/1923- Inicia el Primer Congreso Nacional de Estudiantes.

16/1953- Autodefensa de Fidel Castro. La Historia me Absolvera.

20/1980- Dia de la Cultura Cubana.

24/1821- Natalicio del maestro de Marti: Rafael Maria de Mendive.

24/1790- Se funda el primer 6rgano de difusion: el Papel Periodico

26/1960- Fidel anuncié en la ONU que en 1961 Cuba seria libre de analfabetismo.

28/1845- Natalicio del joven maestro mambi Rafael Morales Gonzalez.

Noviembre

2/1923- Apertura de la Universidad Popular José Marti.

8/1868- Carlos Manuel de Céspedes promulga el primer acuerdo de Instruccién Popular y Libre.
19/1857- Creacion de la Primera Escuela Normal de maestros en Guanabacoa.

19/1933- Muere el destacado maestro cubano Enrique Jose Varona.

20/1728- Nace el maestro cubano Félix Varela y Morales.

26/1961- Asesinato del joven alfabetizador Manuel Ascunce Domenech y el campesino Pedro
Lantigua.

30 1956 - Caida en combate del maestro Pepito Tey y sus compafieros Otto Parellada y Tony
Aloma.

Diciembre

7/1934 - Nace el maestro martir Frank Pais

17/1848- Nace el patriota y prominente maestro José Manuel Valdés Rodriguez.
20/1923-Constitucion de la FEU.

22/1961- Se declara Cuba Libre de Analfabetismo. Se institucionaliza este dia como Dia del
Educador.



Anexo 14. Guia de encuesta para evaluar la Metodologia por los expertos

Comparfiero (a): Por sus conocimientos, experiencia y competencia en esta linea usted ha sido
seleccionado como experto de la investigacion sobre la preparacion cientifico-metodoldgica del
docente para el desarrollo del proceso de reafirmacion profesional de los estudiantes de la EP, le
solicitamos su colaboracion en la valoracion de la propuesta, mediante el llenado de la encuesta.
Sus criterios seran de mucho valor para perfeccionar la puesta en practica de los resultados de
la investigacion.

|.Evalle la estructura y esencia de la metodologia de preparacion cientifico-metodoldgica del
docente para el desarrollo de la reafirmacion profesional de los estudiantes de la especialidad
Maestros Primarios de la EP. Segun la escala, haga una valoracion de los siguientes
indicadores:

Dimensiones / Indicadores Escala

Estructura de la Metodologia 112 |3 |4 |5
1. Objetivo para fortalecer el desarrollo del proceso de reafirmacion
profesional de los estudiantes en la EP, desde la preparacion
cientifico-metodologica del docente.

2. Estructura de la metodologia para fortalecer la preparacion
cientifico-metodologica del docente en el desarrollo del proceso de
reafirmacion profesional de los estudiantes de la EP.

3. Principios para la instrumentacion de la metodologia.

4. Etapas, acciones e indicaciones metodoldgicas de la metodologia
para la preparacion cientifico-metodolégica del docente en el
desarrollo del proceso de reafirmacion profesional de los estudiantes
de la EP.

Escala para la evaluacion de cada indicador: (1-5)

(5) Muy adecuada: considera completamente adecuado los indicadores.

(4) Bastante adecuada: considera adecuado los indicadores.

(3) Adecuada: considera adecuado los indicadores, aunque hay elementos que pueden
perfeccionarse.

(2) Poco adecuada: considera que la mayoria de los indicadores no son adecuados.

(1) Inadecuada: no considera adecuado los indicadores.

I1.- Evalle segln la escala que se propone las dimensiones Y los indicadores fundamentales que
conforman la concepcidn estructural y funcional de la propuesta de solucion del problema
planteado.

Segun la escala de (1 a 5) el criterio de argumentacion. (1-2 Bajo) (3) Medio (4 - 5 Alto)

Dimensiones / Indicadores 11213415

Factibilidad de la Metodologia

Para la preparacion cientifico-metodoldgica del docente en
funcion del desarrollo del proceso de reafirmacion profesional
de los estudiantes de primer afio de la especialidad Maestros
Primarios de la EP.




Para el desarrollo del proceso de reafirmacion profesional
pedagdgica de los estudiantes.

Para el cumplimiento del objetivo del trabajo metodoldgico.

Para el desarrollo del proceso de reafirmacion profesional de
los estudiantes de primer afio de la especialidad Maestros
Primarios de la EP a partir del nivel de integracion de la
motivacion profesional.

lll.- Con el objetivo de perfeccionar la propuesta, necesitamos sus sugerencias sobre algunos
aspectos que consideramos de vital importancia:

« Concepciodn y estructuracion de la metodologia.

+ Consideraciones sobre las dimensiones y sus relaciones.



Anexo 15. Valoracion de la Metodologia por los expertos
Frecuencias absolutas

Indicadores MA |[BA|A |PA |I Total

1. Objetivo para fortalecer el desarrollo del
proceso de reafirmacion profesional de los
estudiantes en la EP, desde la preparacion
cientifico-metodolégica del docente.

23 |4 (3 |0 |0 |30

2. Estructura de la metodologia para fortalecer
la preparacion cientifico-metodologica del
docente en el desarrollo del proceso de |19 |7 |4 |0 0 |30
reafirmacion profesional de los estudiantes de
la EP.

3. Principios para la instrumentacion de la

) 23 |4 |3 |0 0 |30
metodologia.

4. Etapas, acciones e indicaciones
metodologicas de la metodologia para la
preparacion cientifico-metodoldgica del docente | 22 |4 |4 |0 0 |30
en el desarrollo del proceso de reafirmacion
profesional de los estudiantes de la EP.

Frecuencias acumuladas

Indicadores MA | BA A PA | Total

1. Objetivo para fortalecer el desarrollo del
proceso de reafirmacion profesional en los
estudiantes en la EP, desde la preparacion
cientifico-metodolégica del docente.

23 | 27 30 0 0 30

2. Estructura de la metodologia para fortalecer
la preparacion cientifico-metodologica del
docente en el desarrollo del proceso de | 19 | 26 30 0 0 30
reafirmacion profesional de los estudiantes de
la EP.

3. Principios para la instrumentacion de la

B 23 |27 30 0 0 30
metodologia.

4. Etapas, acciones e indicaciones
metodoldgicas de la metodologia para la
preparacion cientifico-metodoldgica el
docente en el desarrollo del proceso de
reafirmacion profesional de los estudiantes de
la EP.

22 |26 30 0 0 30




Frecuencias relativas acumuladas

Indicadores

MA

BA

PA

1. Objetivo para fortalecer el desarrollo del proceso de reafirmacion
profesional en los estudiantes en la EP, desde la preparacion
cientifico-metodoldgica del docente.

0,77

0,90

2. Estructura de la metodologia para fortalecer la preparacion
cientifico-metodologica del docente en el desarrollo del proceso de
reafirmacion profesional de los estudiantes de la EP.

0,63

0,87

3. Principios para la instrumentacion de la metodologia.

0,77

0,90

4. Etapas, acciones e indicaciones metodolégicas de la metodologia
para la preparacion cientifico-metodolégica del docente en el
desarrollo del proceso de reafirmacion profesional de los estudiantes
de la EP.

0,73

0,87

Imagen de las frecuencias relativas acumuladas

Indicadores MA |BA A PA

Suma

Promedio

N-P

1. Objetivo para fortalecer el desarrollo
del proceso de reafirmacion profesional
en los estudiantes en la EP, desde la|0,73 1,28 |3,49 (3,49
preparacion  cientifico-metodoldgica del
docente.

8,99

2,25

-0,05

2. Estructura de la metodologia para
fortalecer la  preparacion cientifico-
metodologica del docente en el desarrollo|0,34 [1,11 |3,49 |3,49
del proceso de reafirmacion profesional
de los estudiantes de la EP.

8,43

2,11

0,09

3. Principios para la instrumentacion de la

; 0,73 (1,28 (3,49 |3,49
metodologia.

8,99

2,25

-0,05

4. FEtapas, acciones e indicaciones
metodoldgicas de la metodologia para la
preparacion cientifico-metodologica del
docente en el desarrollo del proceso de
reafirmacion  profesional  de  los
estudiantes de la EP.

062 11,11 (3,49 |3,49

8,71

2,18

0,02

Puntos de corte. 0,60 11,20 |3,49 3,49

Consenso de los expertos

Indicadores MA

BA | A

PA

1. Objetivo para fortalecer el desarrollo del proceso de
reafirmacion profesional en los estudiantes en la EP, desde la | X
preparacion cientifico-metodologica del docente.

2. Estructura de la metodologia para fortalecer la preparacion
cientifico-metodologica del docente en el desarrollo del proceso de | X
reafirmacion profesional de los estudiantes de la EP.

3. Principios para la instrumentacion de la metodologia. X

4. Etapas, acciones e indicaciones metodologicas de la
metodologia para la preparacion cientifico-metodoldgica del
docente en el desarrollo del proceso de reafirmacion profesional
de los estudiantes de la EP.




Anexo 16. Resultados comparativos entre el pre-test y el post-test

V ||| | A |cA | N|cAd| N ||| AN | A N[N || cA|cA N AN || e || A=A ||
3
| N
-2 —AlN|A| N[ A AN | A | AN | A | A A A | N[ A | A | A A A N[ AN N | A A AN N[ |
0| '®
| =
..Qd.ue
8l E| <
oo A|lAdA|N|A|[A | A|N|[A[N|A| A AN | A | A AN | A N[N [N A [N A N[ ]
n
Q
2
[
S
o OldlNm|t|wio|i~lo|oold|lN M| o|i~lolo|lo|ldlN|m |Fw|o|r~|oo|o|o
o) AldA|dA|A|A|A|dA|dA|dA| AN | N[ N[N|N| NN N[N[|[N[D[D][D]|D oD m|om|m| s
> NAN[NN| N MmN N N[N N| N NN NN NN oo e on
ol N
o|l0O N NN N NN mN NN N O NN oo |NN N oo |on
[
-2
0| L
c
Lo
LIE|lo
alala NjAN[NN| N MmN N| N N[N N N|AH N MmN NN o oo o] ooy
n
Q
et
[
8
o old|laN|lms|w|lo|~lo|lo|lodalm s |w|lo|~|o|lo|lo|dlao [SEIRNLINIKLDLL
(@] Al ||| A A A AN N NN QNN NN QSO oo ed [ e <t




Anexo 17. Comportamiento general de la preparacion cientifico-metodoldgica del docente
para el desarrollo del proceso de reafirmacion profesional en los estudiantes de la
especialidad Maestros Primarios de la EP después de aplicada la metodologia.

General después

N Vélidos 40
Perdidos 0
Mediana 1,00
Moda 1
General después
Frecuencia |Porcentaje | Porcentaje valido | Porcentaje
acumulado
A 32 80,0 80,0 80,0
Vélidos PA 8 20,0 20,0 100,0
Total |40 100,0 100,0
General después
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Anexo 18. Comportamiento de la dimension 1. Conocimientos sobre reafirmacion

profesional pedagdgica después de aplicada la metodologia.

Dimension 1 después

N Vélidos 40
Perdidos |0
Mediana 1,00
Moda 1
Dimension 1 después
[Frecuencia [Porcentaje  [Porcentaje vélido[Porcentaje
acumulado
A 30 75,0 75,0 75,0
\Vdlidos PA 10 25,0 25,0 100,0
Total |40 100,0 100,0
Dimension 1 después
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Anexo 19. Comportamiento de la dimension 2. Habilidades para el desarrollo del proceso
de reafirmacion profesional pedagodgica en los estudiantes después de aplicada la
metodologia.

Dimension 2 después

Vélidos 40
Perdidos 0
Mediana 1,00
Moda 1
Dimension 2 después
Frecuencia |Porcentaje | Porcentaje valido | Porcentaje
acumulado
valid A 29 72,5 72,5 72,5
a0 pa 11 275 275 100,0
Total |40 100,0 100,0
Dimensién 2 después
30
207
5
e
@
=
h
w

Dimensién 2 después



Anexo 20. Prueba de los rangos con signo de Wilcoxon

Rangos
N Rango promedio |Suma de
rangos
_ . Rangos positivos 28 14,50 406,00
Dimensionldespues - Rangos negativos 0 0,00 0,00
Dimension 1 antes Empates 12
Total 40
Dimension2desoués Rangos positivos 29 15,00 435,00
Dimension 2 an?es Rangos negativos 0 0,00 0,00
Empates 11
Total 40
Rangos positivos 33 17,00 561,00
General después — Rangos negativos 0 0,00|0,00
General antes Empates 7
Total 40
Estadisticos de contraste
Dimensidn 1| Dimensidn 2 | General después
después - | después -| - General antes
Dimension 1| Dimension 2
antes antes
Significacion de la prueba 0,000 0,000 0,000




	Tesis presentada en opción al Grado Científico de
	2016
	UNA METODOLOGÍA  PARA  LA PREPARACIÓN DEL DOCENTE EN EL DESARROLLO DEL PROCESO DE REAFIRMACIÓN PROFESIONAL DE LOS ESTUDIANTES DE LA ESCUELA PEDAGÓGICA
	Tesis presentada en opción al Grado Científico de
	Guantánamo
	2016

